
COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO 
- BORGO VALSUGANA - 

 

 
 
Con la presente scrittura privata, redatta in due originali, tra …….  nato a…… (TN) il ………. Codice 
Fiscale ……………. residente a ….. (TN) C.A.P. ….., Via ……….., iscritto alla gestione separata 
INPS; 

e 

Comunità Valsugana e Tesino Valsugana, con sede in Borgo Valsugana, P.tta Ceschi, n. 1, codice fiscale 
90014590229, rappresentata dal Segretario comunale ………………….  

si conviene e si stipula quanto segue: 

……………, sotto la propria responsabilità, senza vincolo di subordinazione e sulla base dei 
programmi/progetti, delle indicazioni e degli obiettivi posti dalla Relazione Previsione e Programmatica 
e dal Piano Esecutivo di Gestione 2013, fornirà un servizio professionale adeguato alle necessità del 
committente per: 

�  Fornire un supporto tecnico consulenziale, coordinandone e indirizzandone l’attività, agli 
operatori della gestione associata del servizio entrate affinché venga garantito l’assolvimento dei 
compiti e delle attività demandate dalle leggi e dai regolamenti in materia di tributi comunali e del 
servizio idrico integrato così come specificati nella convenzione della gestione associata; 

� Svolgere attività di studio, ricerca e applicazione dei tributi comunali e delle tariffe del servizio 
idrico integrato in relazione alle scelte ed alle indicazioni programmatiche individuate dalle 
Amministrazioni in materia di politica tributaria e tariffaria;  

� Ricercare e indicare l’applicazione degli strumenti atti a ridurre il fenomeno dell'evasione 
attraverso azioni di accertamento e di verifica; 

� Curare le problematiche e la gestione diretta del contenzioso tributario compresa la 
rappresentanza in giudizio (qualora affidata); 

• L’attività sarà eseguita utilizzando le attrezzature e il sistema informativo messo a disposizione dalla 
Comunità Valsugana e Tesino; 

• il compenso è stabilito in complessivi € 9.500,00.- (Euro novemilacinquecento/00) lordi;  

• rimane a carico del prestatore d’opera la quota (1/3) del contributo previdenziale INPS e del 
contributo assicurativo INAIL nella misura di legge; 

• il compenso sarà corrisposto in 5 rate mensili di €  1.900,00.- a partire dal mese di agosto 2013; 

• Il corrispettivo suddetto è onnicomprensivo di tutti i costi;  

• Il contenuto della prestazione del presente contratto è di natura intellettuale contraddistinta da 
elevata professionalità ed autonomia; 

• Il collaboratore svolgerà la propria attività in assoluta autonomia al di fuori di ogni obbligo di orario 
e senza vincolo gerarchico e disciplinare da parte della Comunità, l’attività dovrà comunque essere 
svolta presso gli uffici della Gestione Associata del servizio entrate di cui la Comunità è capofila 
nell’ambito dell’orario di apertura degli stessi; il collaboratore è in ogni caso tenuto a garantire un 
presenza minima settimanale a pari a 6 ore; 

• Il collaboratore opererà con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico facendo uso della propria 
professionalità che non subirà condizionamenti o limitazioni da parte della Comunità; 

• Le parti convengono di incontrarsi periodicamente, per la verifica dello stato di attuazione 
dell’attività e la rispondenza con gli obiettivi fissati nonché per coordinare l’attività stessa con quella 
della Comunità; qualora la verifica evidenzi il raggiungimento soltanto parziale degli obiettivi, i 
compensi sopra indicati saranno proporzionalmente ridotti; 

 

contratto di collaborazione per prestazioni di opera continuativa e coordinata a 
progetto (art. 409 del Codice di Procedura Civile e  artt. da 61 a 69 del D.Lgs. 19.09.2003 n. 276)  

 



• Il presente contratto ha durata dalla sua data di sottoscrizione fino al 31.12.2013; 

• Le parti hanno facoltà di recedere dall’incarico con preavviso di almeno 15 giorni decorrenti dal 
ricevimento della  comunicazione di recesso, da dare con lettera raccomandata; 

• L’incaricato è tenuto al segreto d’ufficio (oltre a quello professionale) ed al rispetto della normativa 
in materia di privacy, per dati, notizie ed informazioni forniti dalla gestione associata Servizio 
entrate, dalla Comunità Valsugana e Tesino o comunque acquisiti in sede di espletamento 
dell’incarico. 

• L’incaricato assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13.08.2010 n. 136 
e ss.mm.. 

• Le parti convergono che la natura del presente contratto è quella individuata dall’art. 409, n. 3 del 
Codice di Procedura Civile e regolata dagli artt. dal 61 al 69 del D.Lgs. 10.09.2003 n. 276 e che, ai 
fini fiscali, costituisce prestazioni inerenti a rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di 
cui all’art. 5, secondo comma, D.P.R. 26.10.1972, n. 633 e all’art. 50, primo comma, lettera c-bis, del 
T.U. delle Imposte Dirette D.P.R. 22.12.1986, n. 917; per quanto non previsto si rinvia alle 
disposizioni del Codice Civile. 

 
Borgo Valsugana,  
 

 Il Segretario                                                          …………………  
                         (dott.ssa Sonia Biscaro) 


