COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO

Relazione al conto

del bilancio 201 2



PREMESSA

La presente relazione prende in consideraziorsultaiti gestionali riferiti al bilancio di previsie 2012
nella sua ripartizione in programmi come defingila relazione previsionale e programmatica. Essa h
quindi I'obiettivo di rappresentare lo stato di lreeazione dei programmi approvati all'inizio
dell’'esercizio finanziario e poi affidati per lartorealizzazione ai Responsabili di servizio.

RISULTATO FINANZIARIO COMPLESSIVO E VERIFICA
DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEI PROGRAMMI

| successivi prospetti mostrano I'andamento geredalla gestione dei programmi e delle entratelle de
spese per conto di terzi, prendendo in considemadmentrate e le spese riferite alla sola comgat2012.

Il risultato finanziario della gestione e la vezdidegli equilibri di bilancio consentono :

» il confronto fra entrate previste e realizzate fesecuzione dei programmi (accertamenti) e le spes
impiegate nella realizzazione degli stessi (impggnimodo da evidenziare il risultato della geséo
(avanzo-disavanzo-pareggio);

» il confronto tra le previsioni iniziali e gli acdamenti/impegni effettuati rilevando lo scostamento
intervenuto tra previsione e la gestione.

RISULTATO FINANZIARIO DELLA GESTIONE DElI PROGRAMMI:
COMPETENZA

Risorse movimentate dai programmi
Stanziamenti definitivi del| Accertamenti/impegni di

bilancio competenza Percentuale di realizzo
Entrate: Totale delle risorse destinate ai programmi 32.844.713,19 22.017.031,98 67,03
Uscite: Totale delle risorse impiegate nei programmi 23.844.713,19 21.896.233,95 91,83

Avanzo (+) o Disavanzo (-) della gestione di
competenza 120.798,03




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEI PROGRAMMI

COMPETENZA

Risorse movimentate dai programmi

Stanziamenti definitivi del
bilancio

Accertamenti/Impegni di
competenza

Percentuale di realizzo

BILANCIO CORRENTE

Entrate correnti 15.927.109,71 16.144.545,89 101,37
Uscite correnti 16.898.613,98| 15.908.367,13| 94,14
BILANCIO INVESTIMENTI

Entrate investimenti 10.248.355,58| 4.664.776,11] 45,52
Uscite investimenti 11.671.321,13| 4.732.193,42 40,55
BILANCIO MOVIMENTO DI FONDI

Entrate (titolo IV e titolo V) 4.198.500,00 1.207.709,98 28,77
Uscite (titolo Il e titolo 1V) 4.274.778,08] 1.255.673,40 29,37
AVANZO APPLICATO

Avanzo vincolato 2.248.544,20 508.513,27| 0,00

Avanzo non vincolato 222.203,70, 92.489,26 0,00

Totale avanzo applicato 2.470.747,90, 601.002,53 24,32
Totale delle risorse movimentate nei programmi:

Totale Entrate 32.844.713,19 22.017.031,98| 67,03
Totale Uscite 32.844.713,19 21.896.233,95] 66,67

Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione di competenza
dei programmi

120.798,03

Avanzo non utilizzato

1.869.745,37




ANALISI DELLE FONTI FINANZIARIE DESTINATE Al PROGRA MMI

Nelle tabelle successive vengono analizzate con maggior dettaglio 'andamento delle entrate
destinate alla realizzazione dei programmi di spesa con evidenziazione degli scostamenti tra la
previsione dell’ entrata e I'effettiva spesa.

FONTI DI FINANZIAMENTO DESTINATE Al PROGRAMMI

Quadro Riassuntivo

ENTRATE Stanziamenti definitivi del bilancio Accertamenti /impegni di Percentuale di realizzo
competenza

Contributi e trasferimenti correnti

9.529.139,48 9.465.323,44 99,33
Extratributarie 6.397.970,23 6.679.222,45 104,40
TOTALE ENTRATE CORRENTI 15.927.109,71 16.144.545,89 101,37
Alienazione di beni e trasfrimenti di
capitale 10.248.355,58 4.664.776,11 45,52
TOTALE ENTRATE DERIVANTI
DA ALIENAZIONI DA
TRASFERIMENTI DI CAPITALE E
DA RISCOSSIONI DI CREDITI

10.248.355,58 4.664.776,11 45,52

Accensione di mutui passivi - -
Altre accensioni di prestiti - -
Riscossione di crediti -
anticipazione di cassa 2.500.000,00 -
TOTALE ENTRATE DERIVANTI
DA ACCENSIONI DI PRESTITI 2.500.000,00 -
Entrate da servizi per conto di terzi

1.698.500,00 1.207.709,98 71,10
TOTALE ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI TERZI 1.698.500,00 1.207.709,98 71,10
TOTALE GENERALE DELLE
ENTRATE 30.373.965,29 22.017.031,98 72,49




ANALISI DELLA RISORSE DESTINATE Al PROGRAMMI
ENTRATE CORRENTI

Contributi e trasferimenti correnti

Stanziamenti definitivi del

ENTRATE bilancio Accertamenti di competenza Percentuale di realizzo
Contributi e trasferimenti correnti dallo
stato 0,00 0,00
Contributi e trasferimenti correnti dalla
provincia 8.492.352,11 8.742.511,25] 102,95
Contributi e trasferimenti correnti dalla
provincia per funzioni delegate 173.000,00 134.238,90 77,59
Contributi e trasferimenti da parte di
organismi comunitari e internazionali
Contributi e trasferimenti da altri enti del
settore pubblico 863.787,37 588.573,29 68,14
TOTALE 9.529.139,48 9.465.323,44 99,33

Proventi extratributari

Stanziamenti definitivi del

Entrate bilancio Accertamenti di competenza Percentuale di realizzo

Proventi da servizi pubblici 5.759.060,00 6.114.304,36 106,17
Proventi dei beni dell'Ente 910,23 910,23 100,00
Interessi su anticipazioni e crediti - 4.498,42

Utili netti delle aziende speciali e

partecipate, dividenti e societa 10.000,00 9.880,43 98,80
Proventi diversi 628.000,00 549.629,01 87,52
TOTALE 6.397.970,23 6.679.222,45 104,40




ENTRATE INVESTIMENTI

Contributi e trasferimenti in c¢/capitale

Stanziamenti definitivi del

ENTRATE bilancio Accertamenti di competenza Percentuale di realizzo
Alienazioni di beni patrimoniali 119.950,00 118.896,29 99,12
Trasferimenti di capitale dallo stato 0,00 0,00
Trasferimenti di capitale dalla provincia 9.582.646,52 4.377.127.66 45,68
Trasferimenti di capitale da altri enti del
settore pubblico 145.759,06 143.460,01 98,42
Trasferimento di capitale da altri
soggetti 0,00 0,00
Riscossioni di credito 400.000,00 25.292,15
TOTALE 10.248.355,58 4.664.776,11 45,52

Accensione di prestiti

ENTRATE Stanmamk;e”r;t:]gieoﬂmnw del Accertamenti di competenza Percentuale di realizzo
Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00
Assunzione di mutui e prestiti 0,00 0,00
Emissione di prestiti obbligazionari 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 2.500.000,00 0,00
TOTALE 2.500.000,00 0,00

Entrate da servizi per conto di terzi

ENTRATE Stanziamgnti dfefinitivi del L Percentuale di realizzo
bilancio Accertamenti di competenza
Entrate da servizi per conto di terzi 1.698.500,00 1.207.709,98 71,10
TOTALE 1.698.500,00 1.207.709,98 71,10




PROGRAMMA N. 1 : AMMINISTRAZIONE GENERALE, GESTION E E
CONTROLLO

ATTIVITA’ DI SEGRETERIA
RESPONSABILE : BISCARO SONIA

OBIETTIVI ED INTERVENTI:

L'organizzazione attuale della Comunita, modulatagsella presente nei Comuni della Provincia
autonoma di Trento, € basata sul principio dellpasgzione delle competenze che viene attuato
riservando agli organi di governo lattivita di grammazione e di indirizzo, il potere di direttiva,
l'attivita di controllo e il potere di verifica dtabuendo alla struttura organizzativa gli atti géstione
amministrativa, finanziaria e tecnica nonché diotigzazione delle risorse umane e strumentali.

ATTIVITA’ DI SEGRETERIA

L attivita generale di segreteria (protocollo alettico degli atti, tenuta del repertorio dei cotiirattivita
di informazione e comunicazione, attivita di sugp@mministrativo al Patto territoriale della Vaisuna
Orientale, assistenza agli organi della Comunitajniclusi il Collegio dei Sindaci, la Conferenzaid
Sindaci per la gestione associata del Corpo dzRdlocale, il Consiglio per la Salute, la gestialetle
procedure connesse al Codice della privacy), nedocdel 2012, si € svolta con regolarita e neletisp
dei termini assegnati. Oltre all’attivita “ordinatil’ufficio, nel corso dei primi mesi dell'annoathfornito
la necessaria assistenza e consulenza in occadaaiunioni e della predisposizione degli agiativi
alla gestione associata del Servizio segreterinnone dal 01 aprile 2012.

Ha inoltre proseguito il processo di riforma istittnale di cui alla L.P. n. 3/2006 e ss.mm, avvigitp
nel 2009, che ha coinvolto la segreteria in paldigonelle sottoelencate attivita:

- supporto alle diverse commissioni costituite coavgedimenti del’Assemblea della Comunita:
Commissione urbanistica, Commissione per I'ambieGtammissione per lo sviluppo economico
e di gestione delle strutture sovracomunali e lan@gsione per i servizi socio-educativi alla
prima infanzia,;

- nel rispetto di quanto previsto nel Protocollo téga in materia di finanza locale per il 2012, in
vista dell’avvio delle gestioni associate obblig&toin materia di Servizio entrate, appalti e
contratti, informatica e commercio, si € procedewo I'analisi dei dati forniti dai Comuni sulla
base dei questionari inviati da Deloitte e sont ataviati i Tavoli di lavoro per quanto riguarda i
Servizio entrate, gli appalti e contratti e I'infioatica;

- e stato completato il lavoro finalizzato all'avuella gestione associata del servizio nido-infanzia
sovracomunale di Cinte Tesino. E’ stata infattirappta e sottoscritta apposita convenzione fra la
Comunita Valsugana e Tesino ed i Comuni di Bierast@llo Tesino, Cinte Tesino e Pieve Tesino
che vede quale ente capofila la Comunita ed é stattoscritto con la Cooperativa Amica il
contratto di comodato gratuito dei locali ubicagl €@omune di Cinte Tesino destinati alla gestione
del servizio di conciliazione figli-lavoro a mezzei buoni di servizio. E’ stato inoltre dato il
necessario supporto tecnico alla Commissione agild incaricata della programmazione del
servizio, di competenza della Comunita, soprattattla conduzione delle trattative con alcuni
Comuni interessati all'apertura di un asilo nidbmwprio territorio.

- A seguito di numerosi incontri con alcuni Comunilal&/alle interessati alla gestione associata su
base volontaria del Servizio tecnico — settoreizdilprivata -, si € giunti alla sottoscrizione di
apposita convenzione; I'effettivo avvio del sergi& subordinato all'ottenimento del contributo
provinciale ed all'effettiva assunzione del perdemsecessario.



Il Settore ha inoltre provveduto ai diversi ademgir previsti dalla normativa vigente, compresi gli
accreditamenti come nuovo Ente subentrato al Campra Bassa Valsugana e Tesino.
Nel corso del 2012, inoltre, si & collaborato comente con Informatica Trentina per I'avvio debwo
protocollo informatico P3, che ha comportato uremote impegno di forze legata prevalentemente alla
migrazione dei dati ed all’assistenza agli altfiaifservizi.
E’ proseguito inoltre I'nmpegno nel supportare itgti adempimenti ascrivibili al Responsabile del
Sistema di gestione ambientale (RSGA) per il mantento della certificazione EMAS II. In particolare
nel corso dei primi mesi del 2012 l'ufficio ha stl'attivita di coordinamento ai fini del mantergmio
della certificazione, per il quale I'ente avevaeatito il rinnovo della registrazione EMAS con viéd
sino al mese di giugno 2013. Nel corso della prienavha avuto luogo I'audit consistente: nell’esame
della documentazione, in una visita approfonditecoeso della quale sono stati valutati il rispedtdutti

i punti della norma di riferimento e tutti i prosegd attivita rientranti nell’oggetto della ceitédzione al
fine di consentirne il mantenimento.

Le tabelle seguenti offrono alcuni dati quantitadiell'attivita posta in essere:

DELIBERAZIONI DI GIUNTA

——

2011 2012
SETTORE TOTALE % SETTORE TOTALE %
Attivita socio 75 33,48 Attivita socio 60 27,03
ass.li ass.li
Segreteria, 64 28,57 Segreteria, 54 24,33
Istruzione, Istruzione,
Personale Personale
Tecnico 50 22,32 Tecnico 62 27,94
Finanziario 29 12,95 Finanziario 42 18,9
Polizia Locale 6 2,68 Polizia Locale 4 1,80
TOTALE 224 100 222 100
DELIBERAZIONI DI GIUNTA
2011 2012
Totale atti n. sedute media per Totale atti n. sedute media per
seduta seduta
224 44 5 222 45 5
DELIBERAZIONI ASSEMBLEA
2011 2012
Totale atti n. sedute media per | Totale atti n. sedute media per
seduta seduta
60 6 10 40 5 8




DETERMINAZIONI DEI RESPONSABILI DI SETTORE
2011 2012

Settore n. atti % Settore n. atti %
Attivita socio-ass.li 540 33,90, Attivita socio-dss. 553 33,83
Finanziario 90 5,65 | Finanziario 81 4 95
Segreteria,Istruzione, 262 16,45 | Segreteria,lstruzione, 253 15,48
Personale Personale
Tecnico 601 37,73| Tecnico 624 38,1y
Polizia Locale 100 6,27 Polizia Locale 108 6,60
Tributi - - 16 0,97
TOTALE 1593 100 | TOTALE 1635 100

Con riferimento al Protocollo, dal 01.01.2012 al.1212012, sono stati assegnati n. 30715 di
protocollo per corrispondenze e pratiche in areva partenza.

PROTOCOLLO
2011 2012 aumento aumento
valore assoluto %
27.262 30.715 3.453 11,24

Il Servizio Postale ha comportato, nel 2012, uresagomplessiva pari ad 28.678,83.

SERVIZIO POSTALE

2011 2012 aumento aumento
valore assoluto %
€ 28.202,92 28.678,83 €475,91 1,65

Su indicazione del Presidente e/o della Giuntasdgreteria ha gestito attivita promozionali e di
rappresentanza per un importo complessivo di €355

UNIVERSITA'’ lll ETA’ E DEL TEMPO DISPONIBILE

La Comunitd ha contribuito finanziariamente, anglee I'anno accademico 2011/2012, alla
realizzazione delle attivita formative dell’Univées della terza eta e del tempo disponibile, gestit
dallIstituto Regionale di Studi e Ricerca SocidieTrento — presso le sedi di Borgo Valsugana, eCint
Tesino, Roncegno Terme, di Grigno — Tezze e Strighmpegno finanziario dell’'Ente, pari al 50% dell
spesa complessiva per la realizzazione delle t@ttigrmative, & stato di € 7.220,06 di cui € 2.825er
la sede di Borgo Valsugana, € 1.506,35= per la de@®nte Tesino, € 657,91 per la sede di Roncegno
Terme, € 848,05 per la sede Grigno Tezze ed € B3%2r la sede di Strigno.

I numero complessivo degli iscritti ai corsi delhiversita della terza eta e del tempo disponiiktato
di 298 residenti nei Comuni di cui alla seguenbzlia.



N. ISCRITTI N. ISCRITTI N. ISCRITTI N. ISCRITTI N. ISCRITTI
COMUNE DI SEDE DI SEDE DI CINTE SEDE DI SEDE DI SEDE DI
PROVENIENZA BORGO TESINO RONCEGNO GRIGNO STRIGNO
VALSUGANA TERME TEZZE
2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012 2011/2012
ALTRI PAESI 4 1 1
BIENO 2 3
BORGO VALSUGANA 92
CARZANO
CASTELLO TESINO 10
CASTELNUOVO 3
CINTE TESINO 17
GRIGNO 8 30
TEZZE
IVANO FRACENA 3
NOVALEDO 2
OSPEDALETTO 5
PIEVE TESINO 17
RONCEGNO T. 5 20
SAMONE 1
SCURELLE 7 2
SPERA 3 1
STRIGNO 47
TELVE 7
TELVE DI SOPRA 4
VILLA AGNEDO 2 1
TOTALE 144 48 20 31 55

A decorrere dall’anno accademico 2012/2013 la Gotaupur non avendo competenza diretta
sulle Universita della Terza Eta, considerandoakol’'valore sociale, ha ritenuto di dover contiruba
sostenere finanziariamente tale iniziativa, anchepsblematiche legate al proprio bilancio I'hanno
costretta a rivedere 'ammontare del proprio ireete finanziario fissandolo in € 4.500,00 per tudte
sedi del nostro territorio ( da suddividere tradeie strutture sulla base degli iscritti ) e nain pel 50%
della spesa complessiva.

Il numero complessivo degli iscritti ai corsi delfiiversita della terza eta e del tempo disponibile
per il nuovo anno accademico € pari a 295 resigeniComuni di cui alla seguente tabella.

N. ISCRITTI N. ISCRITTI N. ISCRITTI N. ISCRITTI N. ISCRITTI
COMUNE DI SEDE DI SEDE DI CINTE SEDE DI SEDE DI SEDE DI
PROVENIENZA BORGO TESINO RONCEGNO GRIGNO STRIGNO
VALSUGANA TERME TEZZE
2012/2013 2012/2013 2012/2013 2012/2013 2012/2013
ALTRI PAESI 2
BIENO 1 2
BORGO VALSUGANA 97
CARZANO 2
CASTELLO TESINO 11
CASTELNUOVO 3
CINTE TESINO 19
GRIGNO 5
TEZZE 17
IVANO FRACENA 4
NOVALEDO 2
OSPEDALETTO 5
PIEVE TESINO 19
RONCEGNO T. 5 31
RONCHI V. 2
SAMONE 1
SCURELLE 8
SPERA 2 1
STRIGNO 44
TELVE 6
TELVE DI SOPRA 4
TORCEGNO 1
VILLA AGNEDO 2 1
TOTALE 146 51 33 17 50




INTERVENTI PER ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE

Nel primo trimestre 2012 €& proseguita l'attivita cbllaborazione e coordinamento con il
pubbilicista incaricato della divulgazione, a meg@mpa, delle notizie relative all’attivita delltentale
attivita é terminata il 31.03.2012.

A partire dal mese di dicembre 2011 sono iniziaetrbsmissioni di una nuova televisione
denominata “Valsugana TV”, la prima emittente nofjprdel Trentino, sul canale 638 del digitale
terrestre; tra le varie iniziative essa proponeéharadeguati spazi informativi a cadenza settimasuadé
avvenimenti della Valsugana e del Tesino dei vettiosi (volontariato, sociale, cultura, sport, ecana
ecc.).

La Comunita, nel 2012, ha ritenuto di fruire ancldale emittente al fine di dare tutte quelle
informazioni che di mese in mese sono state rieemaportanti ed utili alla popolazione, affidandaode
tal fine, la predisposizione di un format di cirth minuti da trasmettere per 38 volte in orari codati
di volta. Il costo complessivo é stato pari ad ©%4,88=.

INTERVENTI FINANZIARI PER ATTIVITA' CULTURALI E SPO  RTIVE

Ai sensi dell'art. 3, comma 2 del vigente StatuetlalComunita Valsugana e Tesino, la Comunita
“...persegue lo sviluppo sociale, economico e cultudaléa popolazione del suo territorio, assicurando
ai cittadini, singoli o associati, prestazioni engei adeguati nonché idonee forme di informaziene
partecipaziong&

L'Ente a tal fine provwveduto a sostenere, medidietegazione di contributi, la realizzazione di
attivita culturali, ricreative, ambientali o spesi poste in essere da Associazioni o Comitati aopesa
livello locale.

Nel corso dell’anno 2012 sono stati erogati contiiper un totale di € 25.700,00:

CONTRIBUTO
ASSOCIAZIONE SEDE MANIFESTAZIONE ASSEGNATO
CENTRO TESINO DI CULTURA Castello TESINO | Concerto REZOPHONIC 700,00
GRUPPO ALPINI TELVE DI SOPRA Telve di Sopra | 50° gruppo alpini telve di sopra 500,00
FONDAZIONE ALCIDE DE GASPERI Borgo Attivita culturale 2012 5.000,00
ISTITUTO ALCIDE DE GASPERI Borgo concorso raccolta differenziata 40000
Associazione Altri Orizzonti Borgo solidarieta sociale 500,00
A.N.A. VALSUGANA E TESINO Bieno Iniziativa editoriale "Valsugana" 300,00
Mostra d'arte: "Acqua gli occhi
trasparenti della terra e
CASTEL IVANO INCONTRI Ivano Fracena | dell'anima” 300,00
Associazione Palio dela Brenta Borgo 28" edizione Palio dela Brenta 500]00
Attivita motoria di gruppo -
gruppo auto mutuo aiuto -
incontri scientifico informativi
Associazione Parkinson Trento Onlus Trento con neurologo 300,00
EXPO Laghi Lagorai - Trenting
BSI Fiere Levico Terme | Cavalli 1.000,0¢
CENTRO DOCUMENTAZIONE DEL "Luci ed ombre del legno...uns
LAVORO NEI BOSCHI Castello TESINO | mostra che viaggia" 700,00
UNIONE ALLEVATORI DELLA
VALSUGANA E CONTA DEL TESINO | BORGO VALS. | Mostra bovina di S.Matteo 201j1 200,00




Acquisto nuovi figuranti,
Comitato Amici del Presepio SCURELLE allestimento presepio... 400,00
GAIA - Gruppo Aiuto Handicap BORGO VALS. | 13°incontro amicizia 1.000,00
Convegno "Clara Marchetto,
SCHUTZENKOMPANIE CASTELLO TESINO| combattente per l'autonomia” 500,00
COMITATO "PALIO DI SAN 16° edizione Palio di San
GIOVANNI" TELVE DI SOPRA | Giovanni 500,0(
CORO VALBRONZALE OSPEDALETTO | Concerto al Parlamento Europgo 300,00
Breve periodo di stage e lezioni
presso I'Universita di Stanform
dipartimento di musica per un
BANDA FOLKLORISTICA TELVE TELVE V. numero di 7 partecipanti 1.000,00
Copertura disavanzo attivita
televisiva telestreet tesino e
ASSOCIAZIONE STELLA POLARE Castello TESINO | acquisto attrezzatura 1.000,00
attivita ludico addestrative e
Associazione AMICI DEL CAVALLO Castelnuovo | didattiche 500,00
XIll edizione della Rassegna dei
cori parrocchiali - ex decanato |di
Coro Parrocchiale S.Giacomo Maggiore Grigno Strigno 300,0(
Campionato Italiano di corsa
ORIENTEERING CREA ROSSA MARTER orientamento 2012 500,00
GRUPPO SPORTIVO Campionato Italiano assoluto
DILETTANTISTICO VALSUGANA individuale di corsa campestre
TRENTINO PERGINE VALS. | Borgo-Castelnuovo 1.500,00
UNIONE SPORTIVA SPERA SPERA Gara dei tre colli 600,00
UNIONE SPORTIVA BORGO Borgo 5° edizione Trofeo del Borgo 400,00
Comune di Castello Tesino castello TESINO | Tesino Football Camp 500,00
U.S.D. La Rocchetta Ospedaletto Gara di Pasquetta 30° edizione 500,00
ASSOCIAZIONE ECOMUSEO DEL
LAGORAI Telve Archeotrekking Lagorai 200.00
ASSOCIAZIONE ECOMUSEO DEL '
LAGORAI Telve Passeggiando nell'ecomuseo
GRONLAIT ORIENTEERING TEAM FOLGARIA TRITTICO DI SKIROLL 400,00
CSD VS-Internazionale BORGO VALS. | adempimenti sociali 500,00
CLUB BOCCIOFILI BORGO BORGO VALS. | Attivita anno 2012 600,0D
COMITATO DI ZONA BASSA Premiazione campionati sportiyi
VALSUGANA E TESINO BORGO C.S.l. 600,0(
Bus navetta stagione invernalg
PRO LOCO CASTELLO TESINO Castello TESINO | 2011-2012 1.500,00
A.N.A. VALSUGANA E TESINO Bieno Penne nere per I'Hia 1.500,00
TOTALE GENERALE 25.700,00

Oltre alle assegnazioni sopra esposte, la Com\Miailsugana e Tesino ha patrocinato l'iniziativa
sportiva ‘Settimana Tricolore 2012 che si é tenuta sui territori delle Comunita Majana e Tesino
dell’Alta Valsugana e Bersntol nel periodo dal 1624 giugno 2012. L’Ente ha sostenuto questo
importante evento sportivo con un contributo pdrEaro 20.000,00=.



SERVIZIO PERSONALE
RESPONSABILE : BISCARO SONIA
OBIETTIVI ED INTERVENTI:

La struttura tecnico-amministrativa della Comunda Valle risulta articolata in 5 unita
organizzative “Settori”:

Settore Segreteria, Istruzione, Personale

Settore Finanziario

Settore Tecnico

Settore Sociale

Settore Corpo di Polizia Locale

agrwnE

A ciascun Settore € stato preposto un FunzionaggpBnsabile e sono state assegnate le risorse
umane necessarie per lo svolgimento dei compitbatti e per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

Al 31.12.2012 la dotazione di personale assegnatéascuna unitd organizzativa risulta la
seguente:

A) SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE, PERSONALE

Figura professionale Cat. Livello Orario n.
Segretario * 36 1
Vicesegretario (fuori ruolo) * D Base 36 1
Funzionario amministrativo D Base 18 1
Collaboratore amministrativo C Evoluto 36 1
Collaboratore informatico C Evoluto 30 1
Collaboratore contabile C Evoluto 30 1
Assistente amministrativo C Base 30 1
Assistente amministrativo C Base 36 1
Coadiutore amministrativo B Evoluto 36 1
Operatore dei servizi ausiliari B Base 18 2
Addetto ai servizi ausiliari A Unico 36 1
Addetto ai servizi ausiliari (pulizie) A Unico 27 1
Addetto ai servizi ausiliari pulizie) A Unico 18 1
Addetto ai servizi ausiliari (L. 68/99) A Unico 18 2
TOTALE 16
* in convenzione con i Comuni di Grigno e Carzano
CIRCOLO DI CORDINAMENTO SCUOLE INFANZIA
Figura professionale Cat. Livello  Orario
Coadiutore amministrativo B Evoluto 36 1




B) SETTORE TECNICO

Figura professionale Cat. ivello  Ofario
Funzionario esperto D Evoluto 36 1
Funzionario tecnico D Base 36 1
Funzionario tecnico D Base 18 1
Funzionario tecnico (fuori ruolo) D Base 36 1
Collaboratore tecnico C Evoluto 36 3
Assistente Tecnico C Base 36 2
Assistente informatico C Base 36 1
Assistente amministrativo C Base 36 1
Assistente contabile C Base 36 2
Assistente contabile C Base 18 1
Assistente contabile (fuori ruolo) C Base 36 1
Coadiutore amministrativo B Evoluto 36 1
Coadiutore amministrativo B Evoluto 18 1
Operaio specializzato B Evoluto 36 1
Addetto ai servizi ausiliari (L. 68/99) A Unico 18 1
TOTALE 19

C) SETTORE FINANZIARIO
Figura professionale Lat. ivello  Orario
Funzionario contabile D Base 36 1
Collaboratore contabile C Evoluto 24 1
Assistente contabile C Base 36 2
Coadiutore amministrativo B Evoluto 36 1
Assistente contabile (fuori ruolo)** C Base 28 1
TOTALE 6

** per gestione associata e coordinata servizio entrate

D) SETTORE SOCIALE
Figura professionale Cat. ivello  Ofario
Coordinatore Servizi Sociali D Evoluto 36 1
Assistente Sociale D Base 36 7
Assistente Sociale D Base 30 1
Assistente Sociale D Base 18 2
Collaboratore contabile C Evoluto 30 1
Assistente amministrativo C Base 36 1
Coadiutore amministrativo B Evoluto 36 3
Operatore Socio-Sanitario B Evoluto 36 11
Operatore Socio-Sanitario B Evoluto 27 2
Operatore Socio-Sanitario B Evoluto 18 6
Operatore Socio-Assistenziale B Base 36 1
Operatore Socio-Assistenziale B Base 18 2
Addetto ai servizi ausiliari (L. 68/99) A Unico 18 1
Educatore territoriale minori C Base 36 1
Educatore territoriale minori*** C Base 18 1
Educatore territoriale minori C Base 24 4
TOTALE 45

* per ulteriori 18 h in comando c/o PAT e messo a disposizione c/o Comunita con compiti di “Facilitatore”




E) SETTORE POLIZIA LOCALE

Figura professionale Cat. Livello Orario n.

Funzionario di Polizia Locale (fuori ruolo) D Base 36 1
Coordinatore di Polizia Locale C Evoluto 36 1
Agente di Polizia Locale C Base 36 21
Agente di Polizia Locale C Base 18 1
Agente di Polizia Locale (fuori ruolo) C Base 18 2
Agente di Polizia Locale (fuori ruolo) C Base 36 1
Assistente Amministrativo C Base 36 1
TOTALE 28

TOTALE DIPENDENTI AL 31/12/2012 : N. 115
e diruolo:n. 106
e fuoriruolon. 8
» Segretario in convenzione

PERSONALE IN COMANDO

Dal 1° novembre 2011 presta servizio presso la @it&un forma di comando a titolo gratuito

dalla Provincia Autonoma di Trento il seguente prade addetto al Servizio Urbanistica e tutela

del paesaggio :

. n. 1 Collaboratore tecnico/sanitario-ambientale. ¢t livello evoluto per 2 gg. alla
settimana

. n. 1 Coadiutore amministrativo — cat. B livello &uo a 24 ore settimanali

GESTIONE ASSOCIATA E COORDINATA DEL SERVIZIO ENTRAT E

In data 01.01.2012 é stata sottoscritta una comneeezer la gestione associata e coordinata del
servizio entrate tra i Comuni di Telve, Cinte Tesisrigno, Novaledo, Roncegno Terme e la
Comunita Valsugana e Tesino in veste di ente clapofi

| Comuni e la Comunita hanno messo a disposizibseguente personale :

Ente Figura professionale Cat. Ljvello Orario
Comune di Roncegno | collaboratore contabile C Evoluto 28
Comune di Grigho Assistente contabile C Base 22
Comune di Telve Assistente  contabile  (tempo C Base 36
determinato)
Comunita Assistente  contabile  (tempo C Base 36
determinato)
Funzionario contabile D Base 12

SERVIZIO DI SEGRETERIA
Dal 01.09.2010 la Segreteria della Comunita Valeagae Tesino risulta vacante per
collocamento in quiescenza del titolare.
Nelllanno 2012 la temporanea reggenza della Seaaiestata affidata ai seguenti Segretari:
« dott. Ferenzena Pierino - Segretario del Comur@éadiello Tesino, fino al 28.02.2012
* dott.ssa Biscaro Sonia - Segretario del Comune dgnG, dal 01.03.2012 al
31.03.2013.
A far data dal 1° aprile 2012 e stata sottoscritia convenzione con i Comuni di Grigno e di




Carzano per condividere le risorse umane pres#imiterno del servizio Segreteria, ovvero |l
Segretario comunale, gia in servizio presso il Coendi Grigno — dott.ssa Biscaro Sonia, ed |l
Vicesegretario comunale, da assumersi come dipéadimtia Comunita . In data 02.04.2013 e
stata assunta a tempo determinato nella figuraickségretario — cat. D livello base la dott.ssa
lanes Delia.

La convenzione prevede che il dipendente del Condlirigrigno inquadrato nella qualifica di
Segretario presti servizio per 28 ore settimanmasgo la Comunita Valsugana e Tesino, per n. 4
ore settimanali presso il Comune di Grigno e pe#drore settimanali presso il Comune di
Carzano, mentre il dipendente della Comunita Valsage Tesino inquadrato nella qualifica di
Vicesegretario presti servizio per n. 27 ore settiali presso il Comune di Grigno e n. 9 ore
settimanali presso il Comune di Carzano.

| rapporti finanziari tra gli enti associati sonigaplinati dalla convenzione.

TRASFORMAZIONI RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO E TEMPO PARZIALE

(PART TIME)
Con provvedimento di Giunta n. 145 dd. 22.09.2@1 Giunta della Comunita ha approvato un

documento che disciplina le modalita di applicagi@ella normativa contrattuale in materia di

rapporto di lavoro a tempo parziale (part time)tr®©ki rapporti di lavoro a tempo parziale

definitivi gia in essere da tempo, sono state aedelrichieste di trasformazione temporanea del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzfze,l periodo dal 01.12.2011 al 31.12.2012,

delle seguenti unita di personale :

SETTORE n. unitd |Figura prof.le Cat/livello  Qrario  part time
SEGRETERIA- 1 Collaboratore contabile C evoluto 30
ISTRUZIONE- 1 Collaboratore informatico | C evoluto 30
PERSONALE 1 Assistente amministrativo | C base 30
1 Funzionario D base 18
amministrativo
1 Operatore servizi ausiliari | B base 18
TECNICO 1 Coadiutore amministrativo | B evoluto 18
1 Assistente contabile C base 18
POLIZIA 1 Agente Polizia locale C base 18
1 Agente Polizia locale C base 18 fino al 30.09.2012
SOCIALE 1 Assistente Sociale D base 30
1 Collaboratore contabile C evoluto 30 di cui 6 ore svolte
dal 01.09.2012 clo
Servizio finanziario
3 Operatore socio-sanitario | B evoluto 18

PROCEDURE SELETTIVE

A far data dal 01.05.2012 e stata assunta meligtituto del passaggio diretto dal Comune di
Torcegno n. 1 Assistente contabile — cat. C livbHse.

Nel corso dell’esercizio € stata svolta una pracadelettiva, per soli esami, per la formazione
di una graduatoria per I'assunzione a tempo detetoidi personale nella figura professionale
di Assistente amministrativo-contabile — categ@ikvello base.

E’ stata altresi indetta una selezione interna, qudir esami, mediante progressione verticale
all'interno della categoria, per la copertura dimposto di Coordinatore di Polizia locale — cat. C
livello base, riservata al personale a tempo indeteto inquadrato nella figura professionale di
Agente di Polizia locale — cat. C livello base aorianzianita di servizio in ruolo di almeno 5
anni.



Con decorrenza 19.03.2012 e stato affidato, prewiacedura selettiva, un incarico di
collaborazione per lo svolgimento di attivita dapificazione socio-economica-territoriale, per la
durata di anni uno, successivamente prorogataetioti due anni.

FORMAZIONE
Nell’esercizio 2012 I'Ente ha investito nella formmane e nell’aggiornamento del personale
'importo complessivo € 15.178,43=.




SETTORE FINANZIARIO E PATRIMONIO
RESPONSABILE : MENGARDA CLAUDIA
OBIETTIVI ED INTERVENTI:

Gli interventi realizzati nellambito del SettorenBnziario e Patrimonio sono diretti ad assicudare
gestione dell'ente nell’ambito finanziario, tribtitae del patrimonio immobiliare.

Comprendono cioe tutte quelle azioni volte allanffieazione e alla rendicontazione dei fatti fineamiz
attraverso la definizione degli indirizzi finanZiaa del sistema dei bilanci, allimplementaziondlale
contabilitd economica oltre ai servizi di economatoprovveditorato. Ne fanno parte Iattivita di
monitoraggio degli equilibri di bilancio, l'attivat di predisposizione di informazioni economiche-
finanziarie di supporto alle decisioni di progranzioae e di gestione, I'attivita di predisposiziodie
strumenti di verifica dell’attuazione dei programmidel raggiungimento degli obiettivi gestionali in
termini di congruenza tra gli obiettivi prefissad i risultati consequiti.

Per quanto riguarda le attivita dirette alla gestiadel patrimonio immobiliare e mobiliare esse si
esplicano attraverso la conservazione ed il corretilizzo degli immobili e la manutenzione e
sostituzione dei mobili.

L’attivita del servizio finanziario si e articolatael corso del 2012 nelle seguenti grandi aree:

REALIZZAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZ  IARIA

Sono stati predisposti gli strumenti di programroaei economica-finanziaria (bilancio annuale di
gestione, bilancio pluriennale di previsione, riag previsionale-programmatica e PEG) secondo le
modalita di legge.

Con deliberazione assembleare n. 9 d.d. 12.01.8Gstato approvato il bilancio di previsione 2018 co
gli allegati previsti dalla normativa: bilancio piennale di previsione, relazione previsione e
programmatica, elenco entrate e spese una tantiadr@di sintesi, programma generale delle opere.
Con deliberazione giuntale n. 50 d.d. 15.03.20K2aéo approvato il Piano Esecutivo di Gestione per
I'esercizio finanziario 2012.

Con deliberazione assembleare n. 20 d.d. 05.04.2048 stati determinati e quantificati i residdivive
passivi anno 2012 da conservare.

La Comunita, con deliberazione n. 47 d.d. 08.04320ih approvato il verbale di chiusura di cassa per
I'esercizio finanziario 2012 definendo i crediti debiti al 31.12.2012, quantificati rispettivamernn €
15.203.553,85.- e in € 13.777.584,10.-, il fondsseaquantificato al 31.12.2012 in € 1.231.255,0fre
all’avanzo di amministrazione pari ad € 2.657.204,8

GESTIONE DI BILANCIO
E’ stato garantita la gestione finanziaria del riiia, coerentemente con le procedure previste dalla
normativa, per le fasi della spesa e delle entatehe attraverso I'espressione dei pareri di exijal
contabile e di copertura finanziaria.
E’ stata garantita un’efficiente gestione delleratet dell’ente e la puntualita negli adempimenicdli
curando il costante aggiornamento professionaldachermativa continuamente impone.
E’ stato costantemente valutato lo stato complessigli equilibri di bilancio.
Il servizio ha visionato nel corso dell’anno 2012:
* n. 40 deliberazioni assunte dall’Assemblea dlaunita;
. 222 deliberazioni assunte dalla Giunta dellawtta;
. 624 determine assunte dal Responsabile delr&&teznico;
. 553 determine assunte dal Responsabile delr&&uriale;
. 253 determine assunte dal Responsabile delzBefvenerale, Personale e Segreteria;
81 determine assunte dal Responsabile der8détinanziario;
. 108 determine assunte dal Responsabile del Chipigilanza Locale;
. 16 determine assunte dal Responsabile del &attdyuti.
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Ha assunto n. 2737 impegni di spesa, esprimendaaitivo parere o visto di regolarita contabileio d
copertura finanziaria.

Sono stati emessi 5259 mandati e 3988 reversalsono stati firmati ed trasmessi in modo inforoaat
al Tesoriere della Comunita.

Tutti i processi di scambio di informazioni con Tiksoriere sono avvenuti in modo informatizzato
(compilazione F24, R.I1.D., R.I.B.A., emolumentisiftvenze, provvisori di entrata e di spesa, vavid@zi
di bilancio ecc...).

Le rilevazioni fiscali relative all'lVA sono statenute con regolarita e nel rispetto delle norngemnii.
L'IRAP per parte dell’attivita del Settore Socialestata calcolata con il metodo commerciale, pealwi
settori con il metodo reddituale.

A segquito del controllo e della parificazione daticeffettuati dal Servizio finanziario, le dichsaioni
riguardanti le attivita della Comunita Valsugan@esino in quanto sostituto d’'imposta (770 sempaific

e ordinario) sono state inviate da C.B.A.

Sono state predisposte le dichiarazioni annuali ma quanto riguarda I''VA che [I'IRAP; tali
dichiarazioni sono state trasmesse autonomamentamedalita informatica all’Agenzia delle Entrate.
Per tutti i mandati di importo superiore ad € 10,00.-, in base a quanto previsto dall’articolobd8del
D.P.R. 29.09.1073 n. 602, é stato accertato, teailngito di Equitalia, se il beneficiario del @agento
fosse inadempiente all'obbligo di versamento detivalalla notifica di una o piu cartelle di pagatoen
emesse dalla Pubblica Amministrazione.

RENDICONTO DI GESTIONE

Con deliberazione assembleare n. 25 d.d. 10.05,2ditBiarata immediatamente eseguibile, & stato
approvato il Rendiconto per I'esercizio 2011 d€llamunita Valsugana e Tesino (conto di bilanciotaon
economico e conto del patrimonio).

Ai Responsabili di settore sono stati consegnaijoplicamente, dei quadri riepilogativi, attivitérp
attivita, sullo stato degli equilibri di bilancierftrata — spesa); sono stati inoltre consegnatlgtichi
sullo stato dei rapporti con i fornitori (ricognizie fatture).

E’ stato garantito il necessario supporto all’om@aln revisione tramite la predisposizione, la rdiece la
successiva trasmissione della documentazione ra@esper l'esercizio delle funzioni proprie
dell’'organo.

CONTROLLO DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO E DI GESTIONE

E’ stata fornita periodicamente I'analisi infranfeudell’andamento delle entrate e delle spesenal diel
controllo dell’equilibrio finanziario del bilancie della verifica dell'attuazione dei programmi.

Quando richiesto, sono state fornite tutte lerimi@zioni necessarie alla Giunta e ai suoi menari,
Responsabili dei Settore, al Revisore.

Per consentire la valutazione dell’adeguatezza dekblte compiute in sede di attuazione dei prograan
del piano esecutivo di gestione in termini di casgiza tra risultati conseguiti e obiettivi prefissano
stati forniti strumenti di verifica contabile sulkiato di attuazione dei programmi e di valutazione
termini di efficacia dell’azione amministrativa,

Per fornire uno strumento che consentisse agltiufiteressati una attenta, corretta e costantéozer
delle entrate e delle spese, per ciascuna ope@s$o di realizzazione é stata costantemente aggamta
scheda riepilogativa predisposta a partire dal 208%cheda mette a disposizione una rappresentazio
sintetica ma esaustiva dei principali eventi finanzlegati alla realizzazione di un’opera: immort
finanziario, importo accertato/riscosso, impegnadgéato, disponibilita ad impegnare ecc..

RILEVAZIONE DEL PATRIMONIO ED INVENTARIO DEI BENID ELL’ENTE
Tutti i dati patrimoniali sono stati iscritti nebfware di gestione, integrato con il software dint@bilita
finanziaria e generale.

ALBO DEI BENEFICIARI

E’' stato costantemente aggiornato in modalita médica l'albo dei beneficiari di provvidenze
economiche.

DISPOSIZIONI INERENTI IL SIOPE (sistema informativo operazioni enti pubblici)



Dal 1 gennaio 2007 le disposizioni previste dal@erdel Ministero dellEconomia e delle Finanzé de
18 febbraio 2005 n. 11745 sono state estese an€wmrauni con popolazione fino ai 20.000 abitariti, a
comprensori e quindi alle comunita, alle unioni c@inuni e ai consorzi a cui gli enti locali parfesio.

Il Siope & un sistema di rilevazione tematica deglassi e dei pagamenti effettuati dai Tesorietied
Amministrazioni degli Enti pubblici che rileva léngole operazioni, rese omogenee da un sistema di
codifica uniforme su tutto il territorio nazionale.

Per avviare la codifica del Sistema Siope il Settéinanziario ha adeguato le proprie procedureatdnt

in modo da consentire l'attribuzione dei codici tgmsali ai titoli di incasso e di pagamento ed ha
verificato che il proprio tesoriere abbia collawdbg proprie procedure presso la Banca d'ltaliattivita

e proseguita, nel rispetto delle norme vigenti,aoeso di tutto il 2012.

DISPOSIZIONI INERENTI LA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI

(L. 136/2010, D.L. 187/2010 come convertito cor?17/210, Determinazioni A.V.C.P. 18.11.2010 n. 8 e
d.d. 22.12.2010 n. 10)

E’ stata svolta attivita di informazione (scrittaverbale) e di coordinamento circa gli adempimenti
previsti dalla normativa richiamata.

RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE

La riscossione coattiva delle entrate dell’entetaaseffettuatan houseapplicando il procedimento
previsto dal Regio Decreto 14.04.1910 n. 639 noral@ndosi, pertanto, del concessionario del servizi
di riscossione ma utilizzando l'atto amministratdel'ingiunzione di pagamento.

EMAS

Il Settore Finanziario & coinvolto nel progettoceitificazione ambientale EMAS che prevede, oltre a
garantire il rispetto di quanto previsto dal Mamudl Gestione Ambientale, anche il raggiungimergb n
corso dell’anno di obiettivi per il miglioramentol& salvaguardia della qualita dell’'ambiente, graail
azioni specifiche approntate anche da parte debpate dipendente del Servizio.

Il Settore Finanziario ha inoltre provveduto:

» alla gestione delle utenze;

+ alla gestione del pacchetto assicurativo (polizz€ Ruto e RCT, responsabilita civile
patrimoniale, kasko, incendio, furto, infortuniogtleemministratori, assistenza legale);

» alla gestione dei diritti di segreteria;

» all'acquisizione di beni e servizi per il regoldumzionamento degli uffici della Comunitd;

» alladesione del sistema di convenzioni stipulaatiadConsip per il contenimento della spesa ed
il miglioramento dell’economia gestionale;

» alla messa a disposizione di fondi per piccoli @&tije rimborsi spese, nonché alla riscossione di
particolari entrate, mediante la cassa economale;

» all’avvio e la gestione della procedura di riscossi coattiva dei crediti;

» alla compilazione delle certificazioni dei lavamtautonomi;

+ alla compilazione informatica e all'invio del bilkeio di previsione, del verbale di chiusura di
cassa, del rendiconto di gestione al Servizio Aomaie Locali della Provincia Autonoma di
Trento;

» alla compilazione informatica e all'invio della Giécazione per la Corte dei Conti;

» alla compilazione informatica e all'invio della Giécazione al Ministero del Tesoro;

» alla compilazione informatica e all'invio del Contlel Patrimonio (immobili) al Ministero del

Tesoro;

» alla compilazione informatica e all'invio dei datatastali delle utenze TIA all’Agenzia delle
Entrate;

» alla compilazione informatica e all'invio delle diarazioni d’intenti all’Agenzia delle Entrate;

» alla compilazione informatica e allinvio della Diarazione per il Garante delle

Telecomunicazioni;
« all'invio al Tesoriere della Comunita dei file REAB: R.1.D. del Servizio Tutela Ambientale;
« all'invio al Tesoriere della Comunita dei file Bl.del Servizio Socio-Assistenziale;



all'invio informatizzato dei files (prova e definii) delle fatture emesse dal Servizio di Tutela
Ambientale la cui stampa, imbustamento ed invioeieffettuata da Selecta spa,;

all'invio al Tesoriere dei flussi relativi al paganto degli emolumenti;

alla compilazione e invio al Tesoriere degli F2ltigi ai pagamenti delle imposte dell’ente;

alla compilazione informatica e all'invio dei datill'indebitamento dell’ente al Dipartimento del
Tesoro, Ministero del’Economia e delle Finanze.

SETTORE TRIBUTI

Dal 1 gennaio 2012 la Comunita Valsugana e Tesidivéntata ente capofila della Gestione Associata
del Servizio entrate gia in essere tra i ComunCifite Tesino, Grigno, Novaledo, Roncegno Terme e

Telve.

Le attivita svolte nel corso del 2012 si sono fizzaite su quattro ambiti principali:

A

A

allineamento dei data-base (omogeneita del dati®lle fasi di lavorazione (recupero arretrato
con allineamento temporale dello stato dei laveoristi i comuni);

I.M.U.P. (adozione di un regolamento unico, congietnto con inserimento dati mancanti (es.
figli), predisposizione dell'informativa all'utent®rganizzazione delle attivita per la gestione
imposta);

recupero dati per la definizione e qualificaziomfledaree fabbricabili (Comune di Cinte Tesino,
Grigno e Roncegno Terme);

recupero dell'arretrato nei controlli (riduzione,naedio termine, del numero degli anni da
accertare — sia in ambito ICI che in ambito seovidrico).



SERVIZIO TECNICO
RESPONSABILE : TOMASINI MARIANO

OBIETTIVI ED INTERVENTI:

Gestione Centro Studi Alpino di Pieve Tesino e Cligsino
In base alla convenzione sottoscritta con I'Uniitardella Tuscia di Viterbo la Comunita ha gestd@cspecifico
bilancio preventivo e la tenuta dei rapporti ecoimdeon I'Universita.

Gestione Casa Museo De Gasperi di Pieve Tesino
In base alla convenzione sottoscritta con la FaondazTrentina Alcide de Gasperi la Comunita ha vpeduto
alla gestione tecnico-economale del Museo.

Gestione associata servizio tecnico

In data 23 ottobre 2012, n. 218 di repertorio, &astsottoscritta la Convenzione per la gestionecess e
coordinata del servizio tecnico tra la Comunitd €bmuni di Novaledo, Ivano Fracena, Ronchi Valsugdl elve
di Sopra.

OPERE PUBBLICHE

Messa a norma e potenziamento dell'impianto natatdel Comune di Borgo Valsugana

Con determinazione del Dirigente del Servizio Awatome locali n. 338 dd. 19/08/2010 e deliberazioedlad
Giunta Provinciale n. 2286 dd. 08/10/2010 é statumasso a finanziamento il progetto per un importo
complessivo di € 6.658.210,00 concedendo un caritridi 6.325.299,50.

Con delibera della Giunta provinciale n. 2856 d&ldicembre 2010 é stata disposta la concessioue diteriore
contributo di Euro 950.000,00, pari al 95% dellasammessa di Euro 1.000.000,00.

Con determinazione del Responsabile del Settoreid@.372 del 9 agosto 2011 é stato autorizzatetuzione
dei lavori mediante procedura aperta di cui all'@Q bis della L.P. 26/93 e s.m.i. con il critedell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.

A seguito della pubblicazione del Bando di Garaospervenute n.18 offerte.

Con determinazione n.126 del 07 agosto 2012 dgbdresmbile del Settore Segreteria, in qualita dipBesabile
del Procedimento, si & disposta I'aggiudicaziorfindiza dei lavori all’A.T.l. tra Inco s.r.l. di Brgine Valsugana,
Pasquazzo s.p.a. e Atzwanger s.p.a., per I'impmmtoplessivo di euro 4.972.290,59 (corrispondentaradbasso
del 20,755% sull'importo a base d’asta di euro 6.230,97).

In data 4 ottobre 2012 con rep. n. 10 € stato Istipil contratto d'appalto con I'ATI aggiudicagari

Con determinazione n. 552 dd. 12/11/2012, si érmgrovveduto ad integrare I'Ufficio di Direziolavori con un
direttore operativo affidatario dell'incarico diardinatore della sicurezza in fase esecutiva.

Realizzazione lavori“Opere di difesa dalle Valanglela S.P. n°79 del Broccon — 2° intervento”

Con determinazione n°412 del 17 ottobre 2008 iigeinte del Servizio Opere Stradali conferiva leedal ai sensi
dell'art. 7 della L.P. 26/1993, al Comprensorio pesecuzione dei lavori in oggetto per una spesapessiva di
Euro 2.530.696,34.=, di cui Euro 106.778,06.= pese tecniche al netto degli oneri fiscali e premali.

In data giugno 2010 é stata redatta una redattedi@ia di variante n. 2 per apportare modifichezionali
all'opera precedentemente approvata.

La perizia di variante é stata sottoposta al Cdmitzecnico-Amministrativo dei Lavori Pubblici e 8eProtezione
Civile che in data 16 maggio 2011 prot. n. 28/1®&@resso parere favorevole.

Con deliberazione della Giunta della Comunita . d&l 8 agosto 2011 e stata approvata la periaiariante n. 2
al progetto esecutivo, rideterminando la spesal@eori in euro 1.750.307,61 e per somme a disposei
del’Amministrazione euro 730.388,73, restando itata la spesa complessiva di euro 2.530.696,34

Con nota di data 30 luglio 2012 I'impresa Coopeeafbelciatori e Posatori, subentrata alla dittasSao seguito
al fallimento della stessa, ha comunicato l'avviellal procedura per la messa in liquidazione coatta
amministrativa.

Con nota dd. 07/09/2012 la Comunita ha chiesto ditta Selciatori e Posatori la conferma dell'imgibdita al
proseguimento dei lavori; con fax dd. 15 ottobrd20a ditta ha trasmesso copia del decreto di nandiel
Commissario liquidatore.

La Provincia ha quindi autorizzato la Comunita diivare le procedure per lo scioglimento del comdrae la
redazione di un progetto specifico per I'ultimazatei lavori:



Il progetto di completamento sara redatto entrondse di maggio 2013 e quindi, successivamente salta
approvazione da parte degli organi competentiranyedera all’'appalto dell’'opera

Manutenzione straordinaria del Centro Studi AlpafidPieve Tesino

La Comunita Valsugana e Tesino €& proprietaria dimmobile sito nel Comune di Pieve Tesino, messo a
disposizione dell’Universita della Tuscia con sa@d¥iterbo quale sede del Centro Studi Alpino. Qaes fine di
consentire che l'lstituzione accademica potessdgsw® sia attivita di ricerca e di sperimentazicugli eco-
sistemi forestali ed agrari, sia quella di formagqer tesisti e tirocinanti relativamente a tuttorsi di laurea
istituiti presso quell’ateneo, in particolare pdtivita didattiche e di ricerca in ambiente alpiner stage e per
corsi residenziali per lo piu ad indirizzo agroéfstale o comunque legati alla tutela del territedoai mutamenti
climatici.

Per ovviare ai vari problemi di ammaloramento erdég strutturale dovuti all'umidita nei locali reati a piano
terreno, completamente interrati, si € inoltratmdoda di finanziamento alla PAT, da ultimo integrat data 7
febbraio 2012, per una serie di interventi di ntangione straordinaria.

Il costo presunto dellintervento ammonta a eur@.0@0,00 di cui euro 93.542,40 per lavori ed etBal57,60
per somme a disposizione dell’amministrazione.

Con deliberazione n.1851 del 31 agosto 2012 lat&@iprovinciale ha ammesso a finanziamento I'opaneglere
sul Fondo per lo sviluppo locale di cui all'art, t6mma 3 bis della legge provinciale n. 36/1993,|jmporto di
euro 134.900,00 corrispondente al 95% della spasplessiva.

E' stata quindi predisposta la documentazione'ipeitto alla PAT della richiesta di concessionéamntributo.

Realizzazione nuovo nido d'infanzia nella p.ed/4@5C. Cinte tesino

Al fine di adeguare I'immobile alle nuove esigerfm@zionali, in data dicembre 2011, é stato redafiposito

progetto preliminare. Il nuovo nido d'infanzia peee di ospitare fino a 19 utenti appartenenti falézia d'eta fra
tre mesi e tre anni. L'adattamento della strutasiatente alla nuova funzione di Nido per l'infanprevede una
spesa presunta di euro 159.830,00, ripartita in 80r000,00 per lavori ed euro 79.830 per sommigosizione

dell’Amministrazione.

Con delibera della Giunta provinciale n.1920 dekftembre 2012 I'opera € stata ammessa a finanataraen un

contributo di euro 151.838,50 pari al 95% dellasspammessa di euro 159.830,00

Comune Castello Tesino

Per conto del’Amministrazione Comunale di Castdlesino, I'Ufficio Tecnico della Comunita Valsugaed esino
ha predisposto il progetto per la realizzazionergi nuova pesa a ponte da realizzarsi sulle d@3%1 e 1390/3 in
localita Figliezzi c.c. Castello Tesino.

L'intervento, di interesse sovra comunale, prevadava spesa complessiva pari a 33.924,61 euro.

L'Ufficio Tecnico della Comunita Valsugana e Tesimfornito all Amministrazione il servizio di calborazione
tecnica per la direzione dei lavori.

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Piano territoriale della Comunita

La nuova legge urbanistica (L.P. 4 marzo 2008 natfr)buisce al Piano Territoriale della ComuniBTC) un
ruolo strategico. In particolare I'art. 21 commaddlla L.P.. definisce il PTC come “lo strumentopiinificazione
del territorio della comunita con il quale sonoidig¢, sotto il profilo urbanistico e paesaggistit® strategie per
uno sviluppo sostenibile del rispettivo ambito iteriale, nell'obiettivo di conseguire un elevatoello di
competitivita del sistema territoriale, di rieghifio e di coesione sociale e di valorizzazioneead@lkentita locali,
nella cornice delle funzioni riservate alle comardtlla legge provinciale n. 3 del 2006.

Con delibera n.142 del 9 agosto 2012 la Giuntaadetimunita ha affidato all’Universita di Trento ipRrtimento
di Economia I'incarico per la predisposizione deglidi e analisi atti alla costruzione del DocuroePteliminare
di indirizzo al Piano Territoriale della Comunité&lid Valsugana e Tesino. Il corrispettivo economidene
determinato in Euro 44.000,00 piu I'IVA.

A seguito di invito da parte della Giunta della Gonta, la societa Trentino sviluppo S.p.A. ha aedet di
collaborare, senza oneri per I'Ente, all'attivithagigiornamento del documento preliminare del piteratoriale
per gli aspetti inerenti lo sviluppo del territario

A seguito di procedura di gara e con determinazim® assunta in data 06/02/2013 del responsaeileattore
tecnico e stato affidato allo Studio Associato B&mknto I'incarico per la Valutazione ambientateategica in
itinere al procedimento di redazione del pianoittmiale della Comunita. Il corrispettivo economideterminato
dall’esito di gara € pari a Euro 13.500,00 piu AV



Con delibera n.37 del 15 ottobre 2012 la Assembleida Comunita ha adottato (prima adozione), aisisen
dell'art.22 della L.P. n.1 del 04.03.2008 edelibéela Giunta provinciale n. 2715 del 13.11.20@9;Rroposta di
documento preliminare di indirizzi al Piano territde della Comunita Valsugana e Tesino”.

Tavolo di confronto e consultazione

Preliminarmente alla stipula finale dell'accordoadto di programma € prevista I'attivazione di uwota di
confronto e consultazione, al quale partecipan@etbgpubblici e associazioni portatrici di intesesa carattere
economico, sociale, culturale e ambientale rileivet 'ambito della Comunita.

Con deliberazione assembleare n. 27 del 10 m&@i@ é stato istituito il “Tavolo di confronto ertsultazione”
previsto dall’art. 22 della legge provinciale n.d&l 04 marzo 2008 ed approvato il disciplinare pesuo
funzionamento.

Con Avwviso di data 18 giugno 2012, pubblicato alié della Comunita, sul sito web della Comunital su
quotidiano I'Adige ed agli albi dei Comuni, si étdanotizia che la Comunita intende coinvolgerenita invito
diretto

Con deliberazione assembleare n. 133 del 02 adt®t@ sono stati nominati i componenti del Tavolo d
confronto e consultazione.

Come previsto dalla procedura in questo momento sorcorso i lavori del Tavolo di confronto e coltagione
per approfondire le tematiche economiche e sooiaitenute nel Documento preliminare iniziale.

Le tematiche che i componenti del Tavolo hannoegi@minato ed approvato riguardano i settori deitadfura,
del turismo, del commercio e il settore produttiidia fine dei lavori, prevista per il prossimo needi giugno, dal
Tavolo si saranno avuti tutti gli aggiornamentipegfondimenti e contributi che costituiranno lasstex definitiva
del documento preliminare del piano territoriale.

GESTIONE ASSOCIATA DI SERVIZI

Con delibera n.103 del 31 maggio 2012 la Giuntdad€omunita ha deciso di aderire alle richieste di
collaborazione tecnica inoltrate alla Comunita’'édalienda Pubblica di Servizi alla Persona “Reddfitariani” di
Strigno, dal Comune di Grigno e dalla Fondazion®&l. Trozzo di Borgo Valsugana. In quanto si enut® che
tale attivita di supporto alle locali amministrazigubbliche rientri nei compiti di collaboraziorstituzionale cui

la Comunita deve dare risposta.

Con delibera n.217 del 28 dicembre 2012 la GiuetladComunita ha accettato la delega per I'assoezi@a parte
del Settore Tecnico delle funzioni di Direttore d@vori, Ispettori di cantiere e responsabile deigetto del
progetto, relative ai “Lavori di Costruzione detliicio adibito a residenza assistenziale sulleffpp2/1-62/2-
2129 e pp.ed. 468/1-468/2-468-4-1148 in C.C. Stridnproprieta della A.P.S.P. Redenta Floriani tigho”, a
fronte del rimborso delle spese presunte nell'igpdr euro 210.704,44;

FONDO UNICO TERRITORIALE

Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 188B08 settembre 2011 sono stati approvati i &@irigenerali
Fondo unico territoriale” e la quantificazione deidget attribuito a ciascun territorio. Per la CaoitauValsugana
e Tesino il budget complessivo ammonta ad euro3P69%9, di cui euro 5.672.541 per quota edilizislastica ed
euro 11.260.418,01 come budget territoriale.

Con deliberazione n.150 del 06 ottobre 2011 la Gidgella Comunita ha approvato i propri “Criternedalita del
Fondo Unico Territoriale”.

Previa intesa con la Conferenza dei Sindaci, ctibatazione n.89 del 19 aprile 2012 la Giunta d€itanunita ha
approvato I'ordine di priorita per gli intervenichiesti dai Comuni sul Fondo Unico Territoriale.

Con deliberazione n.132 del 26 luglio 2012 la Gaudélla Comunita ha approvato il nuovo ordine ébni&a per

gli interventi richiesti dai Comuni.

Con deliberazione n. 2129 di data 05 ottobre 2@l&iunta provinciale ha approvato I'elenco degteiaenti

individuati dalla Comunita Valsugana e Tesino pammmissione a finanziamento a valere sul budgeitdeiale

del Fondo Unico territoriale:

COMUNE/ENTE INTERVENTO IMPORTO % CONTRIBUTO
Completamento dei lavori di
adeguamento alle norme igienicp

PIEVE TESINO sanitarie dell'acquedotto in gestionel.603.447,48 0,90 1.443.102,73

associata tra i Comuni di Pieve Tesino e
Cinte Tesino




Lavori di completamento retg
acquedottistica e fognaria di alcuni
CASTELNUOVO tratti del paese: loc. Ausei, loc. Mesoleb42.502,32 0,85 461.126,97
loc. Civerone e Via Pariolo C.C
Castelnuovo

Risanamento della rete acquedottisti

F4.182.000,00 0,80| 945.600,00
comunale

OSPEDALETTO

Ristrutturazione di parte dell'acquedott

: %01.412,19 0,85| 596.200,36
comunale di Samone

SAMONE

Ristrutturazione, adeguamento e
TELVE completamento rete fognaria comunalé.368.176,27 0,85 1.162.949,83
Il lotto

Completamento della ristrutturaziong
TELVE DI SOPRA |della rete idrica del paese di Telve d630.896,00 0,85 536.261,60
Sopra

Lavori di ristrutturazione e
VILLA AGNEDO potenziamento della rete interng428.205,95 0,80 342.564,76
dell'acquedotto di Villa Agnedo

Sistemazione ed adeguamento (

. e§13.000,00 0,90 281.700,00
cimitero comunale

BIENO

Lavori di allargamento e rifacimentg
della viabilita sovracomunale d
collegamento da loc. Onea C.C. Borg®86.355,00 0,98 966.627,90
a loc. Stanghellini C.C. Ronchi - I
stralcio

BORGO
VALSUGANA

Messa in sicurezza e formazione d
marciapiede strada loc. Pianezze

Marangona C.C. Scurelle e Via Cenor| 2'792'290’00 0,95 2.652.675,50
e loc. Malcotto C.C. Spera - I° stralcio

SPERA

La Giunta provinciale, in conformita alla delibei@e n. 1593/2012, ha confermato in capo alla Gotaude fasi
operative inerenti I'iter di finanziamento:

- attivita di coordinamento conseguente al compietato dell'istruttoria tecnica, qualora si sianadewnziata la
mancanza di elementi necessari;

- concessione amministrativa dei singoli finanziatihe

- monitoraggio dei termini di esecuzione degli imémnti finanziati;

- attivita di verifica in sede di rendicontazionegll interventi;

ATTIVITA’ RELATIVE ALLA MANUTENZIONE DELLE STRADE E PATRIMONI FORESTALI

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 148713 luglio 2012 ¢ stato approvato lo schemadoalo tra la
Provincia autonoma di Trento, il Consiglio delleanomie locali nonché la Comunita del PrimieroClamunita
delle Giudicarie, la Comunita Valsugana e Tesinatin® al Progetto di sperimentazione tra la Proine le
suddette Comunita nei settori della manutenziotie deade statali e provinciali e degli interveditigestione dei
patrimoni forestali.

Con deliberazione n.129 del 19 luglio 2012 la Gaudella Comunita ha, a sua volta, approvato lo mehdi
accordo.

SERVIZIO INFORMATICO

Con deliberazione n.7 del 19 gennaio 2012 la Gidefea Comunita ha deciso di aderire al progettoRtetale
degli Enti Locali del Trentino (ComunWEB) e ha dhsto

il gruppo di lavoro che si interfaccera con la $t&iincaricata da Informatica Trentina per la defime dei
contenuti del sito.

Il Progetto, realizzato in collaborazione con Com&p dei Comuni Trentini, € attualmente esteso,via
sperimentale, in forma gratuita ad alcune Comunita.

Gli obiettivi del progetto sono essenzialmente:

- offrire al cittadino un'unica porta di accesde alformazioni e ai servizi

- integrare ed accorpare contenuti e servizi

- utilizzare contenuti e servizi esistenti ed agggdi

- rappresentare i contenuti integrati in maniefe&te ed intuitiva per l'utente



- offrire nuove modalita di accesso (mappe, calgrelenulticanalita)

- sviluppare una dimensione sociale e partecipativa

- valorizzare il patrimonio informativo pubblico

Il progetto portera alla realizzazione di un Part@d¢lla Comunita di Valle, aggregatore, multiutemtaulticanale.

La Giunta della Comunita con provvedimento n. 16 €d.02.2012 ha affidato un incarico di consulenza
sistemistica/applicativa sul sistema informaticdladéComunita alla ditta Rievoluzione.it s.r.l. caede in
Castelnuovo. L'incarico suddetto ha portato ad malisi del network aziendale della Comunita.

Con deliberazione n.113 del 21 giugno 2012 la Giutlla Comunita ha condiviso le proposte esposte n
documento di “Analisi network aziendale della Coitaurdi Valle”, quali soluzioni tecnologiche da atiwe sul
sistema informativo della Comunita.



RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA 1

ENTRATE

Programma n. 1 AMMINISTRAZIONE GENERALE, GESTIONE E CONTROLLO

% Scostamento
Stanziamento Accertamenti su | % Riscossioni su
definitivo Accertamenti Riscossioni stanziamento accertamenti

ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA 2.320.545,09 2.131.402,20 1.885.300,56 88,45
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 2.962.669,29 474.249,07 104.457,27 22,03
AVANZO APPLICATO./UTILIZZATO 344.578,98 67.339,58 0,00

TOTALE (A) 5.627.793,36 2.672.990,85 1.989.757,83 52,50 74,44
PROVENTI DEI SERVIZI 26.510,00 12.687,39 12.687,39 52,14 100,00

TOTALE (B) 26.510,00 12.687,39 12.687,39 52,14 100,00
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI -309.249,45 -291.747,72 -275.342,18

TOTALE (C) -309.249,45 -291.747,72 -275.342,18

TOTALE GENERALE (A+B+C) 5.345.053,91 2.393.930,52 1.727.103,04 55,21 72,15

SPESA SOSTENUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 1

Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
Programma 1 L . .
definitivo realizzo smaltimento
Spesa corrente 2.029.742,20 1.824.702,33 1.414.728,21 89,90 77,53
Spese per investimento 3.315.311,71 270.463,20 53.495,50
TOTALE 5.345.053,91 2.095.165,53] 1.468.223,71 39,20 70,08




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEL PROGRAMMA 1
AMMINISTRAZIONE GENERALE DI AMMINISTRAZIONE, GESTIO NE E CONTROLLO

. . S . . % scostamento

Risorse movimentate dai programmi Stan2|amgnt| dgfmmw del Accertamenti Impegni di accertfimp. su

bilancio competenza . .

stanziamenti

BILANCIO CORRENTE
Entrate correnti 1.795.328,14 1.889.785,72 2077252,82
Uscite correnti 2.029.742,20 1.824.702,33 10,10
BILANCIO INVESTIMENTI
Entrate investimenti 3.205.146,79 436.805,22, 86,37
Uscite investimenti 3.315.311,71 270.463,20 91,84
AVANZO APPLICATO
Avanzo vincolato 155.455,28 2.170,32 98,60
Avanzo non vincolato 189.123,70 65.169,26 65,54
Totale avanzo applicato 344.578,98| 67.339,58 80,46
Totale delle risorse movimentate nei programmi
impiegate nei programmi:
Totale Entrate 5.345.053,91 2.393.930,52 55,21
Totale Uscite 5.345.053,91 2.095.165,53 60,80
Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00 0,00
Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei programmi 231.425,41
Avanzo applicato e non utilizzato 277.239,40




PROGRAMMA N. 2 : INERENTE ALL'ISTRUZIONE E ALLA CU LTURA

RESPONSABILE : BISCARO SONIA
DIRITTO ALLO STUDIO
OBIETTIVI ED INTERVENTI:

La Legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 recdfistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino” disciplina gli interventi per I'esercizio del dio allo studio.
Le Comunita provvedono all'esercizio delle funzipeir le aree di intervento loro assegnate nel ttispe
della legge provinciale e degli indirizzi geneffalimulati nel’ambito del Programma provinciale aate
degli interventi per il diritto allo studio.
Ai fini dell'esercizio del diritto allo studio sorattivati i seguenti interventi:

a) servizio di mensa per favorire la frequenza daflituizioni scolastiche e formative e assicurare la

partecipazione degli studenti alle attivita didatd pomeridiane curricolari obbligatorie;

b) concessione di assegni di studio e facilitazionvidggio agli studenti residenti in provincia di
Trento, per la copertura, anche parziale, di speskastiche documentate;

c) altri interventi, anche di carattere assistenzialtiati in forma autonoma dalle Comunita, che si
rendessero necessari per rendere effettivo itairitdovere all'istruzione e alla formazione.

A) SERVIZIO DI MENSA SCOLASTICA

Il servizio di mensa, attuato secondo quanto dispdall’articolo 4 del regolamento attuativo emanat
con DPP 5 novembre 2007, n. 24-104/Leg, € assuragli studenti frequentanti attivita didattiche
pomeridiane curricolari obbligatorie del percorsolastico o formativo frequentato, rispettivamerpie,

la scuola primaria, per la scuola secondaria dgpermazione professionale.

La gestione del servizio di mensa scolastica edatffi a mezzo di appalto o convenzione, ad enti,
cooperative, associazioni o privati in grado dii@sare il buon funzionamento del servizio sotto il
profilo educativo, igienico e dietetico.

Nell'esercizio 2012 hanno fruito del servizio mengh alunni frequentanti i plessi scolastici sotto
riportati:

N. MENSA SCOLASTICA UTENZA GESTORE
1 | SCUOLA SECONDARIA DI I°Alunni scuola secondaria di

GRADO DI BORGO VALS. I° grado DITTARISTO3 - TRENTO
2 | SCUOLA PRIMARIA DI BORGOQ Alunni scuola primaria

VALSUGANA DITTARISTO3 - TRENTO
3 | SCUOLA SECONDARIA DI 19 Alunni scuola secondaria di

GRADO DI STRIGNO (p.t.) I° grado DITTARISTO3 - TRENTO
4 | SCUOLA PRIMARIA DI| Alunni scuola primaria

STRIGNO (p.t.) DITTARISTO3 - TRENTO
5 | SCUOLA PRIMARIA DI| Alunni scuola primaria

SCURELLE DITTARISTO3 - TRENTO
6 | SCUOLA PRIMARIA DI| Alunni scuola primaria

TORCEGNO (p.t.) DITTARISTO3 — TRENTO
7 | SCUOLA PRIMARIA DI| Alunni scuola primaria

NOVALEDO (p.t.) DITTARISTO3 — TRENTO
8 | SCUOLA PRIMARIA DI MARTER| Alunni scuola primaria

(p.t.) DITTARISTO3 — TRENTO
9 | SCUOLA PRIMARIA DI| Alunni scuola primaria

SAMONE (p.t.) DITTARISTO3 - TRENTO
10 | SCUOLA PRIMARIA DI RONCHI| Alunni scuola primaria

(p.t.) DITTARISTO3 — TRENTO
11 | SCUOLA PRIMARIA DI PIEVE Alunni scuola primaria DITTARISTO3 - TRENTO




TESINO

12 | SCUOLA SECONDARIA DI I9Alunni scuola secondaria di
GRADO DI CASTELLO TESINQ I° grado DITTARISTO3 - TRENTO
(p-t)

13 | SCUOLA PRIMARIA DI TELVE | Alunni scuola primariae COMITATO DI GESTIONE

secondaria di I° grado

14 | SCUOLA SECONDARIA DI I9Alunni scuola primaria € COMITATO DI GESTIONE
GRADO DI RONCEGNO secondaria di I° grado

15 | SCUOLA SECONDARIA DI I9Alunni scuola primaria € COMITATO DI GESTIONE
GRADO DI GRIGNO secondaria di I° grado

16 | SCUOLA PRIMARIA DI Alunni scuola primaria DITTA RISTO3 — TRENTO
VILLAGNEDO (p.t.)

17 | SCUOLA PRIMARIA DI Alunni scuola primaria SCUOLA MATERNA DI OSPEDALETT(
OSPEDALETTO (p.t.)

18 | SCUOLA PRIMARIA DI Alunni scuola primaria SCUOLA MATERNA DI
CASTELNUOVO CASTELNUOVO

19 | SCUOLA PRIMARIA DI TELVE | Alunni scuola primaria SCUOLA MATERNA DI TELVE DI
DI SOPRA SOPRA

20 | CENTRO FORMAZIONE Studenti formazione
PROFESSIONALE ENAIP DI professionale DITTARISTO3 - TRENTO
BORGO VALSUGANA

(p.t.) pasto trasportato

Il numero dei pasti erogati, nel’anno 2012, aglinai frequentanti le mense scolastiche della Cataun

stato pari a n. 202.320, comprensivi dei pasti aiogresso la mensa del Centro Formazione

Professionale Enaip di Borgo Valsugana, di cuil®.794 nel periodo gennaio-giugno 2012 e n. 85.526

nel periodo settembre-dicembre 2012.

La spesa per I'erogazione del servizio di mensdastoa, a valere sui fondi di cui alla L.P. 05/06

ss.mm. ed int., e stato di € 940.725,93- a cuiggiumta la spesa per gli oneri accessori (riparazio

attrezzature, acquisto di articoli per le mensesotenza dietista, ecc.) per un importo di € 41,3%7

A partire dall'anno scolastico 2007/2008 la GiuRtavinciale ha aggiornato il regime tariffario per

servizio di mensa scolastica, considerando oltneuatero dei figli anche la condizione economica del

nucleo familiare (ICEF) e stabilendo:

1. GRATUITA : per gli alunni appartenenti alle famiglie cheiscono dell'assistenza economica di base
o che ne hanno i requisiti;

2. QUOTA MASSIMA PARI AD € 4,00-.

A partire dall'anno scolastico 2012/2013 spetta &bmunita prendere decisioni in merito alla tariff

mensa che é stata confermata come sopra deserittangno scolastico 2012/2013.

La compartecipazione degli utenti al servizio dinse scolastica nell’esercizio 2012 & stato di €

512.920,54-

Nel 2012 sono state effettuate spese in contoatagser I'acquisto di attrezzature per le diverense

della Comunita per un importo complessivo pari 44€.917,54- di cui:

€ 5.170,33- per I'acquisto di un nuovo self-seevicesso il refettorio della Scuola Primaria di Bledo,

visto lo spostamento della mensa in una nuovatgtajt

€ 111.612,82- per I'arredamento della nuova meledla Scuola Secondaria di Primo Grado di Strigno

che sara allestita nel corso del 2013 e con ilr@mrtb provinciale del 95%.

B) PROVVIDENZE ECONOMICHE

Assegni di studio

La Comunita eroga assegni di studio agli studérgirésiedono in provincia di Trento frequentanticle

a carattere statale o paritarie.

L'entita dell'assegno di studio € commisurataraft@ntare della spesa annua sostenuta per convitto o
alloggio, trasporto, mensa, tasse di iscrizioneguenza.

La L.P. 7 agosto 2006, n. 5, prevede i requisitigzeer beneficiare degli assegni di studio, deraadd

alla Comunita I'adozione annuale del provvedimegrgpla determinazione dei criteri per 'ammissiahe



beneficio (valutazione della condizione economicalet merito scolastico) nonché dellammontare

minimo e massimo dell'assegno di studio conceddgleaventi diritto.

L’attribuzione degli assegni di studio avviene iase ad una graduatoria determinata in relazione al
bisogno economico e al merito scolastico. La valotee della condizione economica del nucleo

familiare e effettuata sulla base del modello rigaate il sistema esperto ICEF.

Per il corrente anno scolastico 2012/2013 sonogmene, entro il termine del 30.112012, n. 24 doreand

di assegno di studio, per un importo complessiveE di34.274,00-. La Comunita.,come previsto dal

bando, ha dovuto provvedere alla rideterminazioaglidassegni di studio in quanto I'assegnazione
provinciale non copriva I'intero importo delle donat raccolte.

Facilitazioni di viaggio

L.P. 7 agosto 2006, n. 5 prevede fra gli interveatirealizzare da parte delle Comunita, I'erogazidin
facilitazioni di viaggio nel caso di impossibilith fruizione, da parte degli studenti iscritti acendo
ciclo di istruzione e formazione, di un serviziotdisporto pubblico ai fini della frequenza scatastin
tal caso e prevista I'erogazione di un contribuideftario da corrispondere alla famiglia in basa al
distanza tra il luogo di residenza o domicilio dedtudente ed il piu vicino punto di raccolta dedzzp
pubblico usufruibile per il raggiungimento dellalsescolastica o formativa.

La facilitazione di viaggio puo essere concessamrcorso non coperto da servizio pubblico é sope

ai 3 Km e con valutazione della condizione econardiel nucleo familiare.

La valutazione della condizione economica del rudimiliare é effettuata sulla base del modello
riguardante il sistema esperto ICEF. Le domandelgdacilitazione di viaggio per l'a.s. 2012/2013,
presentate entro la scadenza del 30.11.2012, sateo3s per un importo complessivo di € 173,25-.

C) ALTRI INTERVENTI

Consulenza in materia di alimentazione e nutrizione

E’ stata stipulata, per I'esercizio 2012, una conirecon la dietista, dott.ssa Patrizia Molinagr D
svolgimento di attivitd di consulenza in materiaatimentazione e nutrizione, ivi compresi gli asipet
educativi, al fine di una corretta gestione delenge scolastiche.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

CONTRIBUTI AGEA/CEE

La Comunita ha in essere una convenzione con ta DE.BE.SCO. S.r.l. per I'assolvimento di tutte le
incombenze necessarie per |'ottenimento dei cautiridiell’Unione Europea per il consumo di prodotti
lattiero caseari nelle mense scolastiche.

Nell’'esercizio 2012 é stato incassato a tale titohoporto di € 4.581,78=, contributi relativi absondo
periodo dell’anno scolastico 2010/2011 e a tuaoro scolastico 2011/2012.



RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA 2

ENTRATE
Programma n. 2 INERENTE L’'ISTRUZIONE E LA CULTURA

% Scostamento
Stanziamento Accertamenti su | % Riscossioni su
definitivo Accertamenti Riscossioni stanziamento accertamenti

ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA 450.000,00, 439.896,00 439.896,00 2,25 100,00
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 54.000,00 39.378,03 8.589,05 27,08 21,81
AVANZO APPLICATO./UTILIZZATO 64.901,86 0,00 100,00 0,00

TOTALE (A) 568.901,86 479.274,03 448.485,05| 15,75 93,58
PROVENTI DEI SERVIZI 482.000,00 518.783,04] 518.783,04 -7,63 100,00

TOTALE (B) 482.000,00 518.783,04] 518.783,04 -7,63 100,00
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.050.901,86 998.057,07 967.268,09 5,03 96,92

SPESA SOSTENUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 2

INERENTE L'ISTRUZIONE E LA CULTURA

Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
Programma 2 L . .
definitivo realizzo smaltimento
Spesa corrente 1.050.901,86 1.130.783,75 246.570,65 107,60 21,81
Spese per investimento 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.050.901,86 1.130.783,75 246.570,65 107,60 21,81




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEL PROGRAMMA 2

INERENTE L'ISTRUZIONE E LA CULTURA

Risorse movimentate dai programmi

Stanziamenti definitivi del

Accertamenti Impegni di

%
scostamento

bilancio competenza accert/imp. su
stanziamenti
BILANCIO CORRENTE
Entrate correnti 986.000,00 998.057,07 -1,22
Uscite correnti 1.050.901,86 1.035.797,93 1,44
BILANCIO INVESTIMENTI
Entrate investimenti 0,00 0,00
Uscite investimenti 0,00 0,00
AVANZO APPLICATO
Avanzo vincolato 54.401,86 33.000,86
Avanzo non vincolato 10.500,00 4.740,00
Totale avanzo applicato 64.901,86 37.740,86
Totale delle risorse movimentate nei programmi
impiegate nei programmi:
Totale Entrate 1.050.901,86 1.035.797,93 1,44
Totale Uscite 1.050.901,86 1.035.797,93| 1,44
Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00 0,00
Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei programmi -37.740,86
Avanzo applicato e non utilizzato 27.161,00




PROGRAMMA N. 3: INERENTE LA TUTELA AMBIENTALE

SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE
RESPONSABILE : TOMASINI MARIANO

OBIETTIVI ED INTERVENTI:

1. Rifiuti Solidi Urbani

Servizio di Gestione dei Rifiuti Solidi Urbani
Il Comprensorio Bassa Valsugana e Tesino gestisceglega comunale, il servizio di raccolta e wasprifiuti
per tutto 'ambito comprensoriale, mentre I'atéviti smaltimento € svolta ex lege.

Nell'anno 2012 la percentuale di Raccolta diffeiateraggiunta é :

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG| AGO| SET| OTT| NOV DIC

73.5% 75.2% 80.3% 74.3% 76.5% 68.0% 73.6% 732%1%4.73.4%| 75.1% 71.99

Con una media annua del 75.7%.

Attivita di miglioramento della raccolta differeiata

Si sta ultimando I'elaborazione della prima faskpfegetto “Valutazioni tecnico economiche per tfoduzione di

una raccolta porta a porta delle frazioni degli attdggi leggeri e sua attivazione in n. 4 o piu aaih

Tale progetto fornira le opportune indicazioni pattivazione definitiva del nuovo servizio di raita differenziata
che persegue gli obiettivi di aumentare le quamiccolte, migliorane la qualita intesa come perde di scarto e
perseguire la standardizzazione a livello proviecteei metodi di raccolta.

Progetto per I'identificazione delle utenze pres&entri di raccolta
Nel corso del 2012 é stato predisposto un progettda “identificazione delle utenze che conferisc@resso i
Centri di Raccolta”, che risulta necessario petdguamento a quanto previsto dalla normativa vegedtin
particolare al D.M. 08/04/2008.
Con provvedimento n. 554 dd. 13/11/2012 il Resplitesael Settore Tecnico ha adottato la nuova versdelle
“Note operative per la gestione dei Centri di Rétecpin quanto necessarie alla realizzazione degetto, per il
periodo della fase sperimentale della durata di Bése).
La sperimentazione sara applicata in due CRM atttorevedibilmente, nei primi mesi del’anno 2013.
Con provvedimento n. 548 dd. 08/11/2012 il RST ffidato la fornitura dei software necessari a D#peecializzata
per la fase sperimentale
Alla fine si dovra procedere all’'estensione deldfretto” agli altri Centri di Raccolta (in totale 1R)
Sara necessario procedere:

- all'acquisto della attrezzatura necessaria;

- alla taratura di applicativi al software attualneeint uso;

- allaistruzione degli operatori;

- allaistruzione del personale incaricato del Setioecnico.
Il progetto trovera realizzazione nell’'anno 2013.

Gestione Discarica

Con determinazione n 605 del 11 dicembre 2012 o siffidato l'incarico di Responsabile del piano di
sorveglianza e controllo, di cui al punto i) deit:88, comma 1 del d.Igs. n. 36 del 13 gennaio 20€lBimpianto
sito in Comune di Scurelle, per gli anni 2013-2@D45, all'ing. Giorgio Marcazzani. con studio affito, Via F.
Ferruccio, n. 2/1, per Euro 16.560,00.; I'incaremmmprende anche lo svolgimento delle analisi méoggthe dei
rifiuti urbani conferiti in discarica

Gestione Discarica — sostituzione macchine oparatr

La gestione operativa della discarica, mediantedasa a dimora definitiva dei rifiuti conferitisgolta dalla ditta
appaltatrice con utilizzo di macchine operatricissea disposizione dalla Comunita.

In particolare il compattatore a ruote dentate madrdivenuto obsoleto e quindi non piu idoneo,isigermini di
sicurezza che funzionalita, alle operazioni di cattgzione e stesa del rifiuto per cui & assolutéeneecessario
prevederne la sua sostituzione.




Dopo attenta valutazione, anziché procedere alliistg di un nuovo compattatore, si & optato peolazione del
noleggio anche in considerazione nella limitataathudella discarica, 5-6 anni, che non giustifickimaestimento
per un nuovo mezzo.

Con determinazione del Responsabile del Settoreid@a. 115 dd 06/03/2012 si & provveduto allaralione
del vaglio rotante presente presso la discaric8alizzan, non piu necessario alle operazioni dianaento dei
rifiuti, mediante cessione dello stesso alla disaro Mac Import di Eraclea, al prezzo di Eurd@98,00 oltre
all'lVA e quindi per I'importo di Euro 114.950,00

Smaltimento finale — Discarica di Scurelle - Contgeento volumetrico
| lavori si sono regolarmente conclusi.

Smaltimento finale — Discarica di Scurelle — LavdriMessa in sicurezza del versante soprastantgrizda di
accesso.

In data 19 settembre 2011 & avvenuto un crollmdiporzione rocciosa sovrastante la strada intliraacesso al
cumulo, presso la discarica Solizzan di Scurelle.

Il costo complessivo per gli interventi di messaiiturezza del versante € previsto in € 90.000i@Qicher lavori
€ 60.000,00 e per Somme a disposizione delll Amrisisone € 30.000,00.

Il Dirigente Generale dell’Agenzia per la Depuramacon proprio provvedimento n.151 del 15 dicengrgl ha
affidato in delega, ai sensi dell'art. 7 della Leggrovinciale 26/1993 e ss.mm., le attivita indr&mtmessa in
sicurezza del versante soprastante la strada édsse@lla discarica alla Comunita Valsugana e desin

Con determinazione n. 180 dd. 06/04/2012 & statdecito al geom. Edy Licciardiello I'incarico deilievo
topografico dell’area; sono incorso le indagini lggiche propedeutiche alla progettazione dei lavori

Con determinazione n. 510 dd. 05/10/2012 e stdida#d al dott. Geol. Paolo Passardi con studamit® in
Trento, Largo Nazario Sauro n. 22, la redaziondadpérizia geologica e progettazione esecutivalaheri
necessari. Gli elaborati progettuali dovranno essensegnati entro il mese di gennaio

Manutenzione straordinaria Discarica dimessa in Lbtasi Rovigo nel Comune di Grigno

Con determinazione del Dirigente del Servizio Rdi# di risanamento siti inquinati e gestione d@itr nr. 94
dd. 15 dicembre 2010 sono stati affidati in deledla Comunita Valsugana e Tesino la progettazidae,
realizzazione ed il collaudo dei Lavori di “Manuréone straordinaria presso la discarica Masi Rovigb
Comune di Grigno”.

Il progetto, redatto a cura del Settore Tecnictad€bmunita con la collaborazione dell'ing. MartWeiss, datato
ottobre 2011, prevede un costo complessivo di Eu&®5.450,00 di cui 830.471,36 per lavori in appalt
96.000,00 per forniture ed Euro 278.978,64 per serandisposizione € stato approvato dalla Giuetéad
Comunita con propria deliberazione n° 77 in datanB@gio 2012, dichiarata immediatamente eseguibile.

Con determinazione del Responsabile del Settoomide n. 221 di data 11/05/2012 ¢ stata indetta gera
d’appalto mediante procedura negoziata senza pmuiblicazione di un bando di gara per I'affidancedei
lavori.

In data 19/06/2012 i lavori sono stati aggiudiefimpresa COOPERATIVA LAGORAI. con sede a Borgo
Valsugana, per un importo di Euro 664.533,20.1eodtd Euro 18.008,96.- per oneri di sicurezza ragystti a
ribasso d’asta e quindi per un importo complesdivieuro 682.542,16.-;

| lavori hanno avuto inizio il giorno 8 ottobre De hanno un durata presunta di 200 giorni. la d8tnovembre
2012 i lavori sono stati sospesi a causa delleizmrd metereologiche avverse.

2. Iniziative in campo ambientale

Certificazione EMAS della Comunita

I Comprensorio Bassa Valsugana e Tesino ha adott#t sistema di gestione ambientale conforme al
Regolamento EMAS allo scopo di attuare un miglicgato continuo delle proprie prestazioni ambiental,
ottenendo, in data 3 ottobre 2007, la registrazMAS n. IT-000752, con validita fino al 29 giugR610.

A seguito delle verifiche ispettive del 9 giugnol20si € ottenuta la convalida della Dichiaraziongbintale
n.285/1

Il verificatore Ambientale accreditato Certiquallty comunicato con nota NE — 285/1/B dd. 05.07.2(He “A
seguito delle risultanze positive dell’aggiornaneemiella verifica e convalida EMAS e della delibetella
Commissione Tecnica dell'lstituto del 05/07/201@ene confermato che quanto attuato presso ilG@munita
Valsugana e Tesino di Borgo Valsugana risulta conéoai requisiti del regolamento CE 1221/2009 ealstessa
nota si e ottenuta convalidando la Dichiarazioneb/emtale.

Progetti di sviluppo sostenibile

La Giunta provinciale con deliberazione n. 1951 Iilsettembre 2011 ha approvato gli schemi degtiofdi di
programma tra la Provincia autonoma di Trento €danunita della Valle di Sole, la Comunita della Igadei
laghi e la Comunita della Bassa Valsugana e Tesino.



Per la nostra Comunita il protocollo d’'intesa indiva n.9 iniziative per una spesa complessiva i 808.333,34.
Con determinazione n.86 del 30 novembre 2011 igBitte del Servizio Valutazione Ambientale ha folmmente
concesso il contributo di 294.301,00 pari al 95%adspesa ammessa.

L'Accordo di programma deve essere attuato entrmé§i dalla concessione del contributo.

Lo stato di attuazione € il seguente:

PROGETTO 1

Raccolta informazioni ed elaborazione dati relatiNa gestione dei rifiuti inerti prodotti nell’aritb edilizio ed
estrattivo sul territorio della Comunita della Majsna e Tesino.

Con Delibera di Giunta nr. 32 dd. 23.02.2012 da& avvio alla procedura a trattativa privata rexonfronto
concorrenziale, ai sensi L.P. 23/90 art. 21, pfilamento dell'incarico.

Con determinazione n.200 dd. 16.04.2012 si é affiddla societd Nuova Ecologia S.r.l. l'incaricorddazione
del progetto per I'importo di Euro 21.136,00.

La societa Nuova Ecologia S.r.l. con nota dd. 2dstg 2012 prot. n. 19985 dd. 22/08/2012 ha comtmitza
rinuncia all'incarico. Pertanto si & reso necesdadire una nuova gara per I'affidamento dell’irica.

Con determinazione n. 608 dd. 13.12.2012 si e aat ad una nuova procedura di gara.

PROGETTO 2

Valutazioni tecnico economiche per l'introduzionieutha raccolta porta a porta delle frazioni degiballaggi
leggeri e sua attivazione in n. 4 o pitl comuni.

FASE 1 - Progettazione ed analisi costi-benefiei stata svolta una prima analisi sul costo dalkde sistema e
sono stati raffrontati questi costi con i costatali all'implementazione in modo separato deléioni V-PLT con
introito dei contributi da parte dei consorzi, aredndo varie modalita di raccolta. L'analisi tecneconomica si
concludera entro il mese di giugno 2013.

FASEZ2: - Attivazione della nuova tipologia di rattaan 4 o pit comuni pilota: Il nuovo servizio diccolta potra
essere attivato nell'estate 2013 una volta appwdvdbcumento di analisi da parte dell'organo tomdi
PROGETTO 3

OGNUNO AL SUO POSTO: Una campagna informativa pfliorare la qualita della raccolta differenziata.

Il progetto sara realizzato in simultanea all'impkntazione del nuovo sistema di raccolta portareapo
PROGETTO 4:

IN BICI IN VALSUGANA: Un progetto di Valorizzazionalella pista ciclabile e di sviluppo della mobilita
sostenibile.

Con deliberazione n. 87 dd. 19/04/2012 la GiurgédladComunita ha assunto un atto di indirizzo fzer
definizione delle modalita di affidamento, procedemistintamente per quanto riguarda il servizigestione del
sistema di mobilita rispetto alla fornitura di loigtte, rastrelliere e relativi lavori di realizzaze delle opere
annesse.

Con determinazione nr. 347 dd. 26.06.2012 ¢é stétat@ la gara, mediante trattativa privata poesonfronto
concorrenziale, per l'affidamento della fornitula un sistema di Bike Sharing nel territorio deCamunita
Valsugana e Tesino.

A seguito dell’esame dell’'unica offerta pervenwtan determinazione nr. 430 dd. 23.08.20121 si ésdati non
procedere all'aggiudicazione della fornitura, damdim che con successivo provvedimento si proceaériadire
un nuovo procedimento di gara.

Con determinazione n. 533 dd. 24.10.2012 si e dato alla nuova procedura di gara e con deterrmonazn.
618 dd. 21.12.2012 la realizzazione del progetitata aggiudicata alla ditta GSL Motors Srl di \fmgTN) per
l'importo di Euro 52.562,40.

PROGETTO 5:

L'Oasi di Valtrigona: uno strumento per conoscemmeservare la biodiversita alpina

Con determinazione nr. 136 dd. 15.03.2012 si éaiffi I'incarico di consulenza a WWF OASI.

Il progetto & stato completato.

PROGETTO 6

ORIENTIAMOCI IN BASSA VALSUGANA Uno studio per laazionalizzazione della segnaletica a carattere
ambientale e una sperimentazione sulla pista dlielab

Con determinazione n.196 dd. 13.04.2012 si € dffidéncarico di redazione del progetto all'archesare
Zambotti dello Studio PCM di Borgo Valsugana.

E’ stata svolta la fase 1 relativa alla raccolthrdateriale esistente nel territorio in materigpdrcorsi pedonali e
ciclabili

PROGETTO 7

Valutazioni tecniche in merito alla realizzaziors territorio della Bassa Valsugana di un impiacoosortile di
digestione anaerobica da deiezioni zootecnichdap@roduzione e cogenerazione di biogas.

Con deliberazione della Giunta della Comunita Brdd. 26/02/2012 si é affidato I'incarico per legisposizione
del progetto alla Fondazione Edmund Mach di Sarh®l all'Adige (TN).

Con deliberazione n. 92 dd. 10.05.2012 la Giuntarhadulato la proposta.



PROGETTO 8

MUSEO DELLA FLORA E FAUNA Un supporto per I'attizéone.

Con deliberazione della Giunta della Comunita r.dél. 08/03/2012 si e affidato al Sig. Claudio Mmaee -
Pittore della Fauna Alpina di Appiano (BZ) l'incariper la realizzazione del progetto. Il progettmacluso.
PROGETTO 9

VALORIZZAZIONE NATURALISTICA DEL FIUME BRENTA - Progettazione della valorizzazione
naturalistica del fiume Brenta.

Con determinazione nr. 412 dd. 17/08/2012 si &afffi alla societd Agenda 21 Consulting s.r.l. did®a
I'elaborazione del progetto per I'importo di Eurd.100,00



ENTRATE

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA 3

INERENTE LA TUTELA AMBIENTALE

Programma n. 3 INERENTE LA TUTELA AMBIENTALE

Stanziamento

% Scostamento
Accertamenti su

% Riscossioni su

definitivo Accertamenti Riscossioni stanziamento accertamenti
ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA 1.576.231,29 1.354.777,57 287.056,53 14,05 21,19
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 178.439,58 122.133,82 119.881,53
AVANZO APPLICATO./UTILIZZATO 408.208,77 0,00 0,00 100,00 #DIV/0!
TOTALE (A) 2.162.879,64 1.476.911,39 406.938,06 31,72 27,55
PROVENTI DEI SERVIZI 4.166.050,00 4.421.285,62 2.428.322,75] -6,13 54,92
TOTALE (B) 4.166.050,00 4.421.285,62 2.428.322,75) -6,13 54,92
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI 120.850,00 106.326,32 91.226,32
TOTALE (C) 120.850,00 106.326,32 91.226,32 12,02 85,80
TOTALE GENERALE (A+B+C) 6.449.779,64 6.004.523,33 2.926.487,13 6,90 48,74

SPESA SOSTENUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 3

INERENTE LA TUTELA AMBIENTALE

Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
Programma 3 L . .
definitivo realizzo smaltimento
Spesa corrente 4.631.173,85 4.419.256,90 3.545.518,97| 95,42 80,23
Spese per investimento 1.818.605,79 1.303.881,23| 65.333,34 71,70 5,01
TOTALE 6.449.779,64 5.723.138,13 3.610.852,31 88,73 63,09




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEL PROGRAMMA 3

INERENTE LA TUTELA AMBIENTALE

Risorse movimentate dai programmi

Stanziamenti definitivi del

Accertamenti Impegni di

% scostamento
accert/imp. su

bilancio competenza stanziamenti
BILANCIO CORRENTE
Entrate correnti 4.362.641,08| 4.565.861,89 -4,66
Uscite correnti 4.631.173,85] 4.419.256,90 4,58
BILANCIO INVESTIMENTI
Entrate investimenti 1.678.929,79 1.454.151,02 13,39
Uscite investimenti 1.818.605,79 1.303.881,23 28,30
AVANZO APPLICATO
Avanzo vincolato 408.208,77| 36.598,71
Avanzo non vincolato 0,00 0,00
Totale avanzo applicato 408.208,77| 36.598,71
Totale delle risorse movimentate nei programmi
impiegate nei programmi:
Totale Entrate 6.449.779,64 6.056.611,62 6,10
Totale Uscite 6.449.779,64 5.723.138,13 11,27
Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00 0,00
Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei programmi 0, 00 296.874,78
Avanzo applicato e non utilizzato 371.610,06




PROGRAMMA N. 4 : INERENTE L'EDILIZIA ABITATIVAED |

STORICI

SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA E CENTRI STORICI

RESPONSABILE : TOMASINI MARIANO

OBIETTIVI ED INTERVENTI:

CENTRI

L.P. 18/2011 art. 43 — Interventi di risanamentar@glioramento energetico degli edifici.

L'art. 43 della L.P. 27 dicembre 2011 n. 18 “Misuper fronteggiare la crisi del settore edilizio,r ge
miglioramento energetico del patrimonio edilizioper interventi su immobili adibiti ad abitazioneinmipale”,
prevede il finanziamento di interventi di prontarapida realizzazione che comportino anche il migloento
energetico degli immobili, demandando alla Giurtavmciale I'approvazione dei criteri attuativi.

Con provvedimento nr. 187 del 14 febbraio 2012 csssivamente modificato con provvedimento nr. 38424
febbraio 2012, la Giunta provinciale ha approvdiwiteri attuativi’ dell’art. 43 comma 9 della L.R8/2011.

Con tali provvedimenti sono stati fissati altreg@rmini per la presentazione delle domande:

- primo periodo di raccolta,

- secondo periodo di raccolta,

01 marzo - 16 aprild20
15 maggio - 29 giugmt?.

Nel primo periodo di raccolta sono state presermateplessivamente nr. 55 domande.
Sulla base delle risorse assegnate dalla PAT @ stasibile il finanziamento di tutte le domande:
“Generalita” richiedenti con o senza requisito ICEF

Domande Domande Spesa ammessa a contributo Importo contributo macapitale
presentate ammesse
38 38 € 3.122.989,90 € 936.896,97

“Giovani Coppie e Nubendi” richiedenti con o senequisito ICEF,

Domande Domande Spesa ammessa a contributo Importo contributo macapitale
presentate ammesse
17 17 € 1.676.674,80 € 670.669,92

Nel secondo periodo di raccolta sono state pretseatanplessivamente nr. 33 domande:
Sulla base delle risorse assegnate dalla PAT CORREDIEMNTO DELLA Giunta provinciale nr. 2477 del

16/11/2012 é stato possibile il finanziamento tetle domande ammissibili:

“Generalita” richiedenti con o senza requisito ICEF

Domande Domande Spesa ammessa a contributo Importo contributo itccapitale
presentate ammesse
25 25 € 1.979.227,00 € 593.748,00

“Giovani Coppie e Nubendi” richiedenti con o senequisito ICEF,

Domande Domande Spesa ammessa a contributo Importo contributo ima@oapitale
presentate ammesse
8 8 € 711.190,00 € 284.476,00

Il totale dei contributi in conto capitale conceasimonta a € 2.485.791,00-, per I'esecuzione dieogell'importo
complessivo di € 7.489.855,00- ( la spesa di ptogeghmonta a complessivi € 10.000.000,00-).

L.P. 21/1992 e 15/2005- Edilizia abitativa publaic
LOCAZIONE ALLOGGIO

Nell’ anno 2012 (periodo 1 luglio -31 dicembre 2Pisbno state raccolte:

nr 122 domande di locazione alloggio pubblico 6% di cittadini comunitari e nr. 57 di cittadinitex comunitari).

Con provvedimento nr. 199 dd. 16/04/2012 sono stpfrovate le graduatorie delle domande del 2° seen2011
e composte da 87 cittadini comunitari e 72 cittaeiiracomunitari.
Sono stati assegnati complessivamente 14 alloggigr extra comunitari, e 12 per cittadini comainjt Gli alloggi
sono localizzati nei seguenti comuni. 4 alloggi@d® Valsugana, 3 alloggi a arzano, 2 a Telve,Strigno ed 1
rispettivamente a Pieve Tesino, Ospedaletto e $eure
Si sono inoltre autorizzati 3 subentri nella looas alloggio a seguito di decessi o separazionil eshmbio

alloggio.



CONTRIBUTO INTEGRATIVO SUL CANONE DI LOCAZIONE

Nell'anno 2012 sono state raccolte:
nr. 132 domande (nr. 71 di cittadini comunitarileds cittadini extracomunitari)

Con provvedimento n. 197 dd. 16/04/2012 sono sippeovate le graduatorie definitive del 2° seme2@®l per la
concessione del contributo integrativo su locazidinalloggi sul libero mercato di cui alla L.P. 2805, cosi
composte:

- 40 domande presentate da Cittadini Comunitari;

- 28 domande presentate da Cittadini Extracomunitar

La Giunta Provinciale ha ripartito tra gli Enti kdc gli stanziamenti per il Fondo provinciale Cqma I'anno 2012,
destinando alla nostra comunita la somma di euBo0DD,00 per I'anno 2012.

La Giunta della Comunita con deliberazione nr. 81 28.02.2012 ha fissato gli atti di indirizzo epeorita per

I'utilizzo di tale somma e per quanto riguarda Eneessione del contributo integrativo sul liberorcato ha

deliberato di soddisfare nell’ordine seguenti cogtgninenti:

a) il completamento del contributo integrativo desi spettate ai richiedenti del 1° semestre 20#l4 gennaio ad
ottobre per le due graduatorie comunitari ed ertramitari per I'importo complessivo di euro 42.402,

b) il completamento del contributo integrativo teg spettate ai richiedenti del 2° semestre 201@ gennaio ad
aprile per le due graduatorie comunitari ed extnaeaitari per 'importo complessivo di euro 10.49D,8

c) il completamento del contributo integrativo ahiedenti collocati nella graduatoria 1° semest0@®— da
gennaio a marzo per complessivi euro 1.069,56;

d) di concedere la concessione del contributo rateg a tutti i richiedenti collocati nelle rispiee graduatorie
(cittadini comunitari e cittadini extracomunitaa)valere sulla graduatoria 2°semestre 2011 netttisei livelli
minimi esenziali delle prestazioni di cui alla telffiazione della Giunta Provinciale nr. 2798/11

L.P. 16/1990 - Edilizia abitativa agevolata per dauzi.

Nel corso dell'lanno 2012 si sono approvate le setyjgeaduatorie:

- definitiva del 1° semestre 2011 — determina 80 dd. 12.03.2012 per un totale di 10 domande;

- definitiva del 2° semestre 2011 — determina A2 8d. 20.06.2012 per un totale di 13 domande;

- prowvisoria 1° semestre 2012 — determina nr.dd.18.12.2012 per un totale di 14 domande

Tenuto conto dei fondi assegnati dalla Giunta progle si sono finanziate tutte le istanze relatilePiano
Finanziario 2011 per complessivi euro 279.825,8@a0nto capitale;

La Giunta Provinciale ha assegnato a questa Co&npaeitl'anno 2012, I'importo complessivo di eurd258,00.-
per le istanze presentate.
Tali fondi consentiranno 'ammissione a finanzianoedh tutte le istanze presentate.

Interventi plurimi di Edilizia Abitativa a favore d i Persone Anziane.
Nel febbraio 2012 I' Associazione Acli Anziani C@at di Trento ha ultimato i lavori per la ristrutigione
dell’edificio di proprieta della Famiglia Coopenati Lagorai Scarl di Roncegno dove sono stati reafizn. 4

alloggi da destinare ad altrettanti richiedenti ianz gia individuati. Il contributo erogato ammonga euro
624.130,03

L.P. 1/1993 - Recupero insediamenti storici.

Per il 2012 la Giunta provinciale non ha disposto papertura dei termini per la presentazione aindnde di
contributo per il recupero di immobili situati n@éentri Storici.



ENTRATE

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA 4

INERENTE L’EDILIZIA ABITATIVA E DEI CENTRI STORICI

% Scostamento
Stanziamento Accertamenti su | % Riscossioni su
definitivo Accertamenti Riscossioni stanziamento accertamenti

ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA 7.547.279,00 2.808.439,86 1.715.459,07| 62,79 61,08
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 400.000,00 25.292,15 11.909,64 93,68 47,09
AVANZO APPLICATO./UTILIZZATO 1.242.748,98 424.704,04

TOTALE (A) 9.190.027,98 3.258.436,05) 1.727.368,71] 64,54 53,01
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00,

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI 188.399,45 185.421,40 184.115,86 1,58 99,30

TOTALE (C) 188.399,45 185.421,40 184.115,86 1,58 99,30

TOTALE GENERALE (A+B+C) 9.378.427,43 3.443.857,45) 1.911.484,57| 63,28 55,50

SPESA SOSTENUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 4

INERENTE L'EDILIZIA ABITATIVA ED | CENTRI STORICI

Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
Programma 3 L . .
definitivo realizzo smaltimento
Spesa corrente 369.822,10 324.411,14 285.317,88 87,72 87,95
Spese per investimento 9.008.605,33 3.119.446,31 2.717.120,40 34,63 87,10
TOTALE 9.378.427,43 3.443.857,45 3.002.438,28 36,72 87,18




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEL PROGRAMMA 4
INERENTE L'EDILIZIA ABITATIVA ED | CENTRI STORICI

Risorse movimentate dai programmi

Stanziamenti definitivi del

Accertamenti Impegni di

% scostamento
accert/imp. su

bilancio competenza stanziamenti
BILANCIO CORRENTE
Entrate correnti 361.399,45 319.660,30] 11,55
Uscite correnti 369.822,10 324.411,14 12,28
BILANCIO INVESTIMENTI
Entrate investimenti 7.774.279,00 2.699.493,11] 65,28
Uscite investimenti 9.008.605,33 3.119.446,31 65,37
AVANZO APPLICATO
Avanzo vincolato 1.242.748,98 424.704,04 65,83
Avanzo non vincolato 0,00 0,00
Totale avanzo applicato 1.242.748,98 424.704,04 65,83
Totale delle risorse movimentate nei
programmi impiegate nei programmi:
Totale Entrate 9.378.427,43 3.443.857,45 63,28
Totale Uscite 9.378.427,43 3.443.857,45 63,28
Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00 0, 00
Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei
programmi -424.704,04
Avanzo applicato e non utilizzato 818.044,94




PROGRAMMA N. 5: INERENTE ALL'ASSISTENZA SOCIALE

SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
RESPONSABILE : ZADRA MARIA ANGELA

OBIETTIVI ED INTERVENTI:

In rapporto a quanto indicato nella Relazione Riewiale e Programmatica (RPP) per 'anno 2012 callde si rimanda per lo specifico di ogni
singolo programma, con la presente si provvedéaaiomare per il Conto di Bilancio.

Gli interventi realizzati nel’ambito dei servizbsio-assistenziali sono collegati all’eserciziolelélinzioni di cui alla Legge provinciale 12 Luglio

1991, n. 14 Ordinamento dei Servizi Socio-Assistenziali in frola di Trentd ed alla Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. WBolitiche

sociali nella provincia di Trentg’tenuto conto del nuovo assetto istituzionalequise del decreto del Presidente della ProvincigoAama di

Trento n. 233 di data 30/12/2010, con il qualeagostlisposto il trasferimento alla Comunita Valsuga Tesino delle funzioni gia esercitate dal

Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a tidoldelega dalla Provincia e segnatamente nelle rieatiell’'assistenza e beneficenza

pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali.

Ulteriori atti di riferimento sono rappresentatt da

. delibera della Giunta Provinciale n. 556 di daté82011 recanteAtto di indirizzo e coordinamento a Comunita ed gestori avente ad
oggetto "Finanziamento, criteri e modalita d'eseizidelle funzioni socio-assistenziali di livelaxéle e delle funzioni delegate per I'anno
2011 ;

. delibera della Giunta provinciale n. 2791 di da#12/2011 recanteModifica della deliberazione n. 556 di data 25 nmar2011
concernente “Atto di indirizzo e coordinamento an@mita ed enti gestori avente ad oggetto "Finanziato,criteri e modalita d'esercizio
delle funzioni socio-assistenziali di livello loea delle funzioni delegate per I'anno 2911

. delibera della Giunta Provinciale n. 399 di dat#082012 recantétto di indirizzo e coordinamento finanziario delittivita socio-
assistenziali di livello locale e criteri e modalid’esercizio delle funzioni socio-assistenziadir I'anno 2012,

. delibera della Giunta Provinciale n. 1721 di de&846/2012 recanteParziale modifica della deliberazione n. 399 deharzo 2012 avente
ad oggetto: "Atto di indirizzo e coordinamento: ditziamento delle attivita socio-assistenziali dielio locale e criteri e modalita
d'esercizio delle funzioni socio-assistenziali ferno 2012;

. Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 1@fl8lata 07/09/2012 recantMbdifica, per errore materiale, della deliberazionel721 di
data 8 agosto 2012 concernente “Parziale modifieladdeliberazione n. 399 del 2 marzo 2012 avemteggetto: "Atto di indirizzo e
coordinamento: finanziamento delle attivitd soc&sigtenziali di livello locale e criteri e modalitdesercizio delle funzioni socio-
assistenziali per 'anno 2012

Come nelle relazioni degli anni scorsi, anche iastia per I'anno 2012 si intendono evidenziareinal @i una lettura piu immediata da parte di
chi non avesse una conoscenza strettamente tetmidiaerse attivita che hanno impegnato le risaisleSettore Socio-Assistenziale, sia con
riferimento agli interventi da effettuarsi, sia rapporto alle diverse aree di interesse, tenenddocdei possibili beneficiari degli interventi
(destinatari dei servizi).

INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI

Gli interventi socio-assistenziali previsti nell’aito delle politiche sociali provinciali sono imprati a criteri di qualita e sono tesi al
miglioramento continuo della risposta al bisogno.

Essi nellanno 2012 sono consistiti in:

a) interventi di servizio sociale professionale e sefgriato sociale

b) interventi di prevenzione, promozione e inclusiso€iale;

c) interventi integrativi e sostitutivi di funzionigprie del nucleo familiare;

d) interventi di aiuto economico;

e) ulteriori interventi individuati dal Piano socialgrovinciale o dal Piano sociale di comunitégriti sia alle tipologie di interventi sopra
riportati, sia trasversali ad esse, sia di natiffardnte.

a) Interventi di servizio sociale professionale e segretariato sociale

Sono quegli interventi finalizzati all'informazionall'aiuto e al sostegno psico-sociale e relaz®nigolto al singolo, alla famiglia e ai gruppi

e hanno carattere di gratuita per I'utenza.

Gli interventi di servizio sociale professionalensistono in attivita di valutazione e presa in @ariprogettazione individuale e attivita di

supporto alle persone in difficolta al fine di imidiuare e attivare possibili soluzioni ai loro plehi.

Il segretariato sociale consiste nell'attivita miormazione e di orientamento sui servizi averiévanza sociale e sulle risorse disponibili,
nonché sulle modalita per accedervi e si configtome strumento di accesso ai servizi socio-asgistéenA seguito di segnalazione di

situazioni particolarmente problematiche, talerieato € svolto, ove possibile, anche nei confrdelie persone le cui condizioni sono tali da
precluderne lo spontaneo accesso ai servizi.

b) Interventi di prevenzione, promozione e inclusione sociale

Gli interventi di prevenzione, promozione e inctug sociale sono finalizzati a:

a) evitare l'insorgenza del disagio o di altmrerfe di emarginazione;

b) attivare e sviluppare una maggiore attenzadleeproblematiche ed ai bisogni sociali;

c) facilitare relazioni, processi di integraziaygerativa, partecipazione e coesione tra le isoes territorio;



d) promuovere le progettualita sociali, coordihale con quelle sanitarie, educative, dell'istroeie formazione professionale, delle politiche
giovanili, del volontariato, del lavoro, abitativeonché con quelle degli altri settori che conaworalla promozione del benessere sociale.

Negli ultimi anni, gli interventi ed i percorsi giromozione e prevenzionesono stati identificati tenendo conto, sia deliei¢azioni-
osservazioni-richieste raccolte attraverso i qoestii specifici somministrati nel corso dei divepsogetti gia realizzati in passato, sia tenendo
conto dei bisogni rilevati a livello locale, ancheazie alla collaborazione dei diversi soggetti sheccupano di tematiche sociali (enti locali,
associazioni, scuole, ...), nonché d&nd posti in evidenza da recenti ricerche scientificheutto nell’'ottica di approfondire e sviluppare
argomenti e tematiche di specifico interesse, iminaita con i percorsi gia approntati, e nellagpettiva di un’azione di sviluppo di comunita,
dove ilfocussi sposta dal problema/emergenza all'intervenengpowermewrdelle risorse formali e informali della comunita.

Con l'avvento delPiano Sociale di Comunital’analisi dei bisogni e I'identificazione delleziani da svolgere prioritariamente sono state
ampiamente raccolte e documentate grazie all'adezith questo nuovo strumento.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 160ddia 25/09/2012 e stato approvato il progetto @v@mzione e promozione sociale
“Scegliendo non dipendo: giovani e comunita promuawobenessere che si & posto in continuita con le iniziativEcetlte da grandi:
adolescenti e comunita alle prese con scelte chedacrescerg e “Insieme si puo fare: adolescenti e comunita allespr con scelte
consapevoli realizzate nel biennio 2010/2012, ponendosheiiottica della prosecuzione (con l'iniziativavoita aipeer juniol), che in quella
della naturale evoluzione (con i nuovi percorsoltivai peer seniored aipeer ovey.

L'iniziativa & nata sunput dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari Biento, all'interno del pacchetto “Guadagnare tefiled & stata
realizzata nell'ambito del Tavolo di lavoro “Comtinche promuove benessere” facente capo alla Ctardaisugana e Tesino.

Il riferimento metodologico € stato quello dglleer educatiore della ricerca-azione, nell’ambito del lavoracdmunita e ha visto e sta vedendo
come protagonisti principali gli adolescenti.

Il progetto, iniziato nellautunno 2012, é tuttdracorso; il percorso formativo, incentrato sulidedtramento alléfe-skills (abilita di vita) e
sulla trattazione delle problematiche legate a iamphrticolarmente delicati nella vita adolesceziquali lenew-addiction(in particolare in
riferimento al consumo smodato di alcol ed all'assone di sostanze), gli atteggiamenti a rischidifeendenze (con un approfondimento sul
tema delle droghe ed un’attenzione specifica daeliaatiche della sicurezza (stradale/guida/resfmlitéy ha coinvolto un gruppo di circa 30
adolescenti (2peer juniorsu un totale di oltre 50 candidati @®er senioy e di 15 adultitutor).

| peer leadete itutor hanno realizzato interventi di sensibilizzaziositoriale all'interno delle scuole superiori (n@olgendo le seconde classi
di tutti gli indirizzi dell'lstituto Degasperi e d€FP ENAIP) e dei tre Istituti Comprensivi (tutteclassi terze medie dei 3 plessi, fatta eccezione
solo per la scuola media di Grigno), arrivandoramntrare in totale circa 250 studenti pre-adoleeeoltre 200 studenti adolescenti.

Da settembre 2011 a giugno 2012 é invece statizza#d il progetto di peer educatiom&ieme si puo fare, adolescenti e Comunita allepe
con scelte consapevbliche ha registrato la presenza ai percorsi faunadi 32 peer leadere 11tutor; le tematiche del progetto hanno
riguardato per un gruppo di adolescenti gli aspetati all'affettivitd/sessualita ed alle malatiessualmente trasmissibili (nel’ambito di un
progetto ministeriale), dall’altra i comportameatiischio legati all'uso di sostanze.

Gli interventi deipeer leadethanno raggiuntd3 classi afferenti ai tre Istituti comprensivi defrt®rio con il coinvolgimento dR56 studenti e
11 classi dell'lstituto Degasperi e della Scuola Pssfenale Enaip con il coinvolgimentoIB6 studenti.

Nell’ambito del progetto peer leadere i tutor hanno inoltre partecipato ad alcuni eventi di Coitducome la manifestazion&l&él borgo con
gustd (fine 2011) in collaborazione con i Centri di Aggazione Giovanile e I'iniziativaBonsai Anlaids (aprile 2012) in collaborazione con la
CRI giovanile del Distretto.

Al termine del primo biennio € stato organizzat@zge allimpegno dell’Associazione dei Club Alcgloi Territoriali, un evento finale dal titolo
“Peer un viaggio verso casa rhiehe si & tenuto sabato 12 maggio 2012 pressalé@l€vico e che ha visto i ragaz®er leademprotagonisti di
uno spettacolo teatrale dal titolo “NOI EMOZIONI"giovani hanno espresso, attraverso l'interpretaai la consapevolezza del proprio mondo
emozionale, come base indispensabile per sapdieseagn sano stile di vita, anche in contestiaomolto forti come quello dei pari.

La manifestazione finalePeer un viaggio verso casa rhiga visto la partecipazione di circa 200 persone.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 182latia 08/11/2012 e stato approvato il progetto ptase dall'’Associazione "Comitato per
I'Amministratore di sostegno in Trentino", finalip allapromozione dell'istituto dell’Amministratore di Sostegno nella Provincia di
Trento, diffondere la sua adozione a tutela di persoagilfrin alternativa alla misura dell'interdizionfacilitare la creazione di una rete di enti
pubblici e privati capace di offrire servizi adegsll'intero territorio provinciale.

Il progetto é stato gestito dall’Associazione Catatper I'Amministratore di Sostegno in Trentinondl supporto della Fondazione Trentina
per il Volontariato Sociale e Provincia Autonomaldento, della Comunita Valsugana e Tesino, delBRPS. Lorenzo e S. Maria della
Misericordid’ di Borgo Valsugana e la collaborazione in quatitpartner dell’Associazione Mano Amica di Borgalstigana, del’ANFFAS,
Associazione dei Club

Alcologici Territoriali Valsugana orientale e Tesjrdel’AVULSS — sedi di Borgo e Strigno e del GpapAiuto Handicap GAIA di Borgo
Valsugana e del Gruppo Donne Grigno Tezze.

In totale si sono iscritte al percorso ben 61 pegsche hanno frequentato con interesse e cost&rimaontri proposti.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 198ata 22/11/2012 é stato approvato il progetto év@nzione e promozione socialeate il
nostro gioco: la matematica del gioco d’azzatdan intervento di sensibilizzazione territoriaeentrato sul tema delle nuove dipendenze, con
un particolare riferimento agli aspetti relativi gibco d’azzardo. Due conferenze-spettacolo, uvalta alle scuole ed una aperta a tutta la
popolazione, hanno svelato le regole, i piccolirsgg le grandi verita che stanno dietro all'imswienomeno del gioco d'azzardo in ltalia,
utilizzando la matematica come una specie di “attidogico”, per creare consapevolezza intornd@a@e svelare i suoi lati nascosti. L'idea &
stata appunto quella di usare la matematica corategia di prevenzione del rischio degli eccessgidao, come strumento di esercizio del
pensiero critico e occasione privilegiata per @aar'opinione consapevole nei cittadini, specialraarei ragazzi, in un ambito in cui molto si
basa sulla scarsa conoscenza delle leggi che goweia sorte.

Il CFP ENAIP ha partecipato alla conferenza in paogma nel corso della mattinata, con le classi @réarseconde dell'istituto ed un folto
gruppo di insegnanti, arrivando a superare le 188gnze; la conferenza serale ha registrato l@mrasdi oltre 60 persone stakeholderslel
territorio, famiglie interessate alla problematathun consistente gruppo di giovani.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 19%atia 29/11/2012 e stato approvato il progeBadno da mangiare: relazione tra cibo,
cultura e sentimenti. Esso ha previsto una serata iniziale quale sppet i genitori per riflettere sulle proprie matale stili, agiti anche
durante il momento dedicato al cibo, all'interndlaléamiglia; questa ha poi rappresentato uno dtrat’adesione ai percorsi laboratoriali, nei
quali mettersi in gioco per passare “dal tavola &vola”. Gli obiettivi del progetto sono statiefjudi affrontare insieme la fatica del momento
legato allo stare a tavola, in particolare nel esttt contemporaneo, fatto di urgenza e fretta,rootdrsi su problematiche e temi emergenti,
individuare strategie possibili di cambiamento enitararle, grazie all’aiuto del facilitatore. L'iniativa ha risposto ai bisogni espressi dalle
famiglie partecipanti a diverse iniziative propos#d!’ultimo biennio e si & posta in sinergia cbpercorso che la Scuola Primaria di Roncegno
Terme stava approntando con la componente genéoli@rogetto & stato realizzato in sinergia t8tazione famiglie”.



La prima serata, tenutasi nel mese di dicembre B@l2gistrato la presenza di una ventina di pe;sdirqueste, diverse famiglie hanno lasciato
il nominativo per aderire al percorso laboratorizie verra realizzato nel mese di maggio 2013.

Nella medesima giornata la Giunta della Comunité, provvedimento n. 198 ha approvato anche il gtog@i parlo, mi ascolto: la relazione

e le emozioni tra genitori e con i figli La serata iniziale & stata lo spunto per i ganiper riflettere sulle proprie modalitd comunicate
relazionali allinterno del nucleo, in particolarodo in riferimento al rapporto tra genitori e cofigli, ed uno stimolo all’'adesione ai percorsi
laboratoriali, nei quali mettersi in gioco per nigare i propri rapporti familiari, affrontare géitereotipi legati ai ruoli ed i limiti della
comunicazione, risolvere problematiche continglegtate alla crescita dei figli anche piccoli (0836, 6-10 anni); il tutto nell'ottica di affrontare
i nodi critici nella triade relazione-comunicazieamozione. L'iniziativa ha costituito inoltre untatiore momento di confronto per i genitori,
che hanno avuto I'occasione di esprimere bisoglge ie proposte che sono state poi affrontate ebfapplite nell’ambito dei successivi
percorsi formativi.

Il progetto ha risposto ai bisogni espressi daiflie partecipanti a diverse iniziative propod# Servizio nell’'ultimo biennio e si & posta in
sinergia con il percorso che la Scuola MaternaatgB Valsugana stava approntando con la compogenitoriale. Il progetto € stato realizzato
in sinergia con “Stazione famiglie”.

La prima serata, tenutasi nel mese di dicembre B@lr2gistrato la presenza di circa 40 personey stati realizzati poi, nel corso del 2013, due
percorsi laboratoriali di 5 incontri ciascuno, dienno registrato una presenza superiore alle wayisrrivando a coinvolgere 40 genitori. |l
gruppo che ha seguito il primo percorso ha dedisirdvarsi, con cadenza periodica, presso al skdldotem, negli spazzi ed orari riservati al
progetto “Stazione famiglie”, per intraprendere parcorso di gruppo di auto-mutuo aiuto, che gicagine dal mese di maggio 2013 verra
monitorato dagli educatori e supervisionato daifatore, che ha dato la propria disponibilita a tjiresntro in forma gratuita.

Sempre il 29/11/2012 la Giunta della Comunita, poovvedimento n. 199 ha approvato il progetto divenzione e promozione social& “
ritmo di famiglia nella naturd avente il fine di promuovere due giornate “a ptat delle famiglie, soprattutto con figli piccoli,
sensibilizzandole ai temi della natura, intesangilasuo aspetto naturalistico, che come grandesastel territorio. Come la natura e 'ambiente
sono il risultato dell’inter-relazione tra elemediversi, allo stesso modo all'interno delle fariégto-esistono e cercano di integrarsi e convivere
pit soggetti e interessi differenti. Si & intesongu partire da questa premessa per creare deperomita di dare “tempo” e “spazio” alla
famiglia, promuovendo un’occasione speciale di sornza e relazione tra genitori e figli e tra nufdeniliari in un contesto diverso dalla
frenetica quotidianita, nel quale € possibile speritare e vivere sensazioni ed emozioni nuove, iDaggnte legate alla genuinita ed
allautenticita, al legame primordiale che esiste womo e natura. L'iniziativa ha avuto altresistmpo di promuovere la conoscenza del
territorio, delle attivita tradizionali, del’amhiée e degli ecosistemi del Lagorai, nell'otticaudiapproccio eco-sostenibile.

Causa condizioni atmosferiche avverse a fine 28i®ambe le giornate sono state realizzate nel 2818nno registrato il tutto esaurito con 60
presenze; hanno coinvolto anche famiglie con banpieoli ed hanno raggiunto ampiamente gli obiftrefissati.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 21&lalia 28/12/2012 é stato approvato il progefiall'arte di educare, all'arte di aiutare
diversamente: genitori e volontari in cammino nel@munitd’ , che ha proposto tre distinti percorsi in umeed ideale di continuita.

Nello specifico si & voluto formare il mondo adulitta relazione, offrendo ai gruppi momenti didated esperienziali a livelli diversi, che
rispondono a bisogni differenti, a seconda delawble la persona riveste all'interno del contestapgartenenza.

Il primo percorso ha coinciso con il livello progi® del percorsolarte di educare diversamentee si € rivolto a coloro (genitori e figure
educanti) che nel corso del primo semestre 2018d&Bquentato il percorso base (16 iscritti, ta¥papa ed una nonna).

Il percorso progredito 2013 ha registrato la preaati 11 partecipanti.

Questa tipologia di iniziativa permette ai pagediti di riscoprire e migliorare le competenze 18sa€ie per una vera comunicazione-relazione
fra genitori e figli, da persona a persona, emioposta di rinforzare gli argomenti trattati netsp base e completarli dando maggiore spazio ai
laboratori.

Il secondostepsi & identificato in una nuova proposta, denonaiffBbrmazione Permanente intensiva di secondo livekal ha coinciso con un
percorso preparatorio/propedeutico al volontariat@ rivolto infatti alle persone che hanno pap&i ai vari corsi negli anni precedenti e si
sono dimostrate disponibili a stabilire consapenaite rapporti di comunicazione interpersonaleandtia di ogni giorno, divenendo cittadini
attivi e partecipi della vita sociale della coman&pprofondendo la relazione d’aiuto centratagudirsona.

Il percorso, inizialmente pensato per 20 persorga#® ristrutturato in relazione alla numerosigledrichieste pervenute, coinvolgendo ben 31
partecipanti.

Il terzo modulo del progetto verte sulla formazialevolontariato intesa come modo nuovo di essétadmni attraverso I'esperienza della
‘relazione d'aiuto’.

Alcuni di questi progetti, attivati nel 2012, hanmrmseguito la loro attivita anche nell’anno 2013.

Il 28/12/2012 la Giunta della Comunita, con provmeehto n. 219, ha approvato il progetto di prevenegie promozione social&dmiglia e
denaro: arrivare insieme a fine mesefinalizzato ad aiutare le famiglie a riflettesalla propria situazione economica e a diveniresapavoli
della loro modalita di gestione del denaro e dsflese, in un momento storico-politico particolarteeselicato e critico, trovando modalita e
strategie per affrontare le difficolta relazionalfinanziarie. La serata prevedeva l'interventordbperatrice dell’ALFID e di due referenti delle
ACLI, in modo tale da affrontare I'argomento sid pianto di vista emotivo-relazionale, che nell’atohdel sistema fiscale.

La prima parte, che per motivi organizzativi veralizzata nel maggio 2013, riguardera infattiflessione attorno alla vita familiare, alle fasi
di passaggio del ciclo vitale, che sempre portdementi nuovi e di cambiamento; per questo & ingmtet che nella coppia si impari ad
affrontare insieme le difficolta legate ad esenwiia scelta o alla perdita del lavoro, alla nasditan bambino, nuovi tempi lavoro-famiglia,
alle esigenze della famiglia d’origine.

Il secondo intervento si concentrera invece spdée finanziaria, trattando tematiche quali admgse le agevolazioni per le famiglie, gli
acquisti a rate che mettono in crisi qualsiasiestgho a fine mese, le carte di credito o cageolving il bilancio familiare. In tal modo si &
affrontato questo tema anche da un punto di vislazionale, spesso non toccato, in quanto le persmfitamente preferiscono avere
direttamente la consulenza finanziaria per tuitagpetti tecnici e pratici, senza toccare il laootivo dell'argomento.

Sempre il 28/12/2012 la Giunta della Comunita, poovvedimento n. 220, ha approvato il progetei‘forte papa: uomini, mariti, padri e
lavoratori di fronte alle richieste della vita, che prevede una serata di conferenza-dibattite incontri di laboratorio.

Nella prima serata, aperta al pubblico, sono oftéversi spunti di riflessione su piu tematichguardanti la famiglia, la coppia e naturalmente il
ruolo maschile. La metodologia utilizzata coinvolijivamente i partecipanti, in modo da sondar@ceagliere le loro esigenze e proposte, che
andranno a delineare con maggior precisione ilipgo® dell'esperienza.

All'incontro hanno partecipato circa 30 personegui25 papa (alcuni anche molto giovani) e alcuraenme in attesa.

In seguito € proposto un percorso laboratoriald gficontri (ogni incontro durera circa 2 ore), iorso nel 2013, in orari e giorni in grado di
favorire e facilitare al massimo la partecipazioeé padri: in questi incontri, ai quali partecipamen 18 papa € usato un metodo partecipativo-
laboratoriale che consentie ai partecipanti, aridaite esercitazioni specifiche con la condutfritiemettere in gioco ed affrontare la propria
esperienza quotidiana e le relative problematiskeejn riferimento alla sfera della comunicaziondedle emozioni, sia in rapporto all’essere
compagno e genitore.



In data 26 Marzo 2013 dalle ore 9.00 alle 12.3Dremto € stato organizzato dal Servizio Politicbei&li ed Abitative della Provincia Autonoma
di Trento un seminario formativo denominatoe“buone prassi per conoscere la governance deagkrventi di prevenzione e promozione
sociale della Comunita Valsugana e Teslhoel corso del quale I'Assessore alle Politicheiali e giovanili Severino Sala, la Responsabde d
Settore Socio-Assistenziale Maria Angela Zadralutatore referente per i progetti di prevenzioqeaenozione sociale della Comunita Sonia
Rovigo, accompagnati da alcuni rappresentanti deblb di lavoro “Comunita che promuove benesseeginio assicurato un'importante azione
informativa e formativa rispetto alle iniziative atfivita della Comunita e del Tavolo stesso.

c) Interventi integrativi o sostitutivi di funzioni proprie del nucleo familiare

Gli interventi integrativi o sostitutivi di funzidmroprie del nucleo familiare sono finalizzati aiditare e sostenere la famiglia e comprendono
in particolare:

% interventi di assistenza domiciliare, rivolti alssegno di persone non in grado di provvedere amtantente alle esigenze della vita
quotidiana e mirati al soddisfacimento di esigepeesonali, domestiche, relazionali, educative leiliiative;

% servizi a carattere semiresidenziale e residenaziafelti allaccoglienza di persone i cui bisoghicura, tutela e educazione non possono
trovare adeguata risposta, anche in via temporaed@ambito familiare;

% mediazione familiare, volta a risolvere le condittita tra genitori e tra genitori e figli, a tuteh particolare dei minori;

% affidamento familiare di minori, volto ad assicweaisposte al bisogno affettivo, di mantenimenteedlicazione e di istruzione dei minori
privi di un ambiente familiare idoneo;

% interventi di accompagnamento all'adozione nazarahternazionale;

% servizio di accoglienza di minori e adulti presamiglie o singoli, volto a fornire una misura aftativa ai servizi residenziali se essi non
possono essere adeguatamente assistiti nel peopbido familiare;

% interventi di pronta accoglienza di minori o adirdtisituazioni di abbandono o di urgente bisognalidintanamento dall'ambiente familiare,
prestati in via temporanea attraverso singoli, fdiie in subordine strutture residenziali;

% interventi di accompagnamento a favore delle perstre intendono attivare sistemi di protezioneodstti deboli.

Interventi di assistenza domiciliare
(vd. anchenfra al paragrafo sul passaggio di competenze relatwéerall'integrazione socio-sanitaria).

Gli interventi di assistenza domiciliare (SAD) ragdano il complesso delle prestazioni di naturaosassistenziale rivolte a persone singole o
nuclei familiari, anche a supporto della vita damone, erogate al domicilio e attraverso stretirservizio distribuite a livello territoriale sk
rispondono all’'esigenza primaria di consentire @iégsone che necessitano di un sostegno, di cameela propria autonomia di vita nel
rispettivo ambiente.

Il Servizio, allo stato attuale, comprende intetven

. aiuto domiciliare e sostegno relazionale alla pgaiso

. fornitura e somministrazione di pasti a domicilipresso strutture

. prestazioni fornite in strutture territoriali dirfbagno assistito, manicure/pedicure, parrucchiareiere, ...)

. servizio di telesoccorso e telecontrollo

. servizio di lavanderia, integrato, ove necessaladia raccolta e consegna a domicilio

. organizzazione di soggiorni climatici protetti.

L'esternalizzazione di parte d8ervizio di Assistenza DomiciliarSAD) alLa Strada scsli Borgo Valsugana € proseguita positivamente anche
nel 2012: con determinazione del Responsabile eigdi® n. 433 di data 04/11/2009 era stata affidajaesta cooperativa la gestione di parte
del Servizio di Assistenza Domiciliare dal 01/0@@&l 31/12/2013, eventualmente prorogabile perliamiore biennio.
Nei mesi trascorsi sono stati rispettati i piaifianomenti di programmazione e verifica dell'atfivsvolta che prevedono, sia incontri a livello
di Responsabile del Settore Socio-Assistenzialérezdne della cooperativa, sia di verifica suiidaa le Assistenti sociali ed il Referente
Tecnico-Organizzativo della cooperativa.
La cooperativa attua ancheritiro, il trasporto e la consegna dei pasti, nonch il ritiro e la consegna della biancheriaal domicilio degli
utenti.
Anche nel 2012 si é fatto ricorso alla cooperagigagarantire la continuita del Servizio a fronél@lnumerose richieste di aspettativa o assenze
dal servizio per varie motivazioni da parte degdABOSS dipendenti.
L'accesso al Servizio di Assistenza Domiciliare iame sulla base di una graduatoria, redatta teneadto dei Criteri per la formazione di
una graduatoria finalizzata all'erogazione del Sério di Assistenza a Domicilfp approvati dalla Giunta comprensoriale con pralimeento n.
18 di data 19/02/2009.
Si e lavorato nel 2012 per unarganizzazione complessiva del Servizio di Assiza Domiciliare con 'obiettivo di perseguire un processo
di miglioramento e di ottimizzazione, anche in ragpp alla disponibilita di risorse in capo al Setto
1102/02/2012 la Giunta della Comunita, con provweehto n. 19, ha approvato tale progetto di rioiggazione, che prevede in sintesi:
1. Tlaccorpamento degli OSA/OSS che operavano nelieZo— 2 e 3, in un’unica zona 1, avente sedddatimiento Borgo Valsugana, pur
con la possibilita di svolgere I'attivita, nel casocui gli utenti della zona 1 non siano suffidiead assicurare la copertura dell’intero orario
di lavoro, anche nelle zone limitrofe;
2. la prosecuzione del coordinamento degli OSA/OSSalte degli Assistenti sociali che attualmente gpardinano gli operatori,
tenuto conto degli utenti per i quali ciascunadeebponsabilita del progetto assistenziale, anskecdella zona di residenza;
3. riduzione della frequenza della riunioni di cooatimento degli operatori a quindicinali (eventualreemtodificabili con una
frequenza minore, su valutazione degli Assistenttiadi coordinatori).
Con deliberazione della Giunta della Comunita n.déR 05/04/2012 é stato approvato anche un nuokiensa di accordo integrativo alla
convenzione per la gestione di parte del Servizidsbsistenza Domiciliare, introducendo ulterioremlenti di disciplina dei rapporti tra la
Comunita e la Cooperativa, al fine di rispondete esigenze di attivazione di servizi a favore detgnti del Servizio di Assistenza Domiciliare,
assicurando altresi una migliore continuita assztée in caso di impossibilita di svolgere il seiv da parte degli operatori OSA/OSS
dipendenti dalla Comunita.

Per quanto riguarda dlervizio pasti a domiciliosi intende mantenere I'organizzazione in esseegigalla disponibilita alla fornitura da parte
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona SRP di Borgo Valsugana, Castello Tesino, Grigney@iTesino e Strigno, nonché della
cucina dell’Azienda Provinciale Servizi SanitariR8S) di Borgo Valsugana e quella della cucina éeit© di Servizi di Villa Agnedo.



L'accesso al Servizio Pasti a Domicilio avvienelasddase di una graduatoria, redatta tenendo cceitdGtiteri per la formazione di una
graduatoria finalizzata all'erogazione del Servizidi Pasti a Domicilid, approvati definitivamente dalla Giunta compreraer con
provvedimento n. 63 di data 23/05/2008, dopo urgnom periodo di sperimentazione da parte del Settor

Con la collaborazione della Comunita della Vallawgr che gestisce il servizio per tutta la provandi Trento si & garantito il servizio di
telesoccorsp che assicura alle persone che hanno ridotta auianorsono a rischio di emarginazione, un interveetapestivo in caso di

malore, infortunio o necessita, ed il servizioteliecontrollo periodico, che assicura il monitoraggio della &tione della persona attraverso
colloqui telefonici ed eventualmente I'attivaziatieservizi socio-sanitari di riferimento.

Anche per il 2012, pur non rientrando questa tigaladi servizio nei livelli essenziali transitorii a@ssistenza di cui alla delibera della Giunta
provinciale n. 556 di data 25/03/2011, si sono ifieati i soggiorni climatici protetti; a seguito di verifica tramite la somministraziadie
guestionari ai partecipanti, si e rilevata la védoda parte della maggioranza di proseguire nefidasima localita balneare.

La scelta organizzativa é stata orientata ad ustioge che prediligesse il ricorso diretto alla estha cooperativa di privato sociale che gia
collabora con la Comunita per la gestione del SAD.

Interventi educativi a domicilio

L'intervento educativo a domicilio ¢ finalizzatosastenere lo sviluppo del minore e dell’adolescesmehe disabile, ed a favorire il recupero
delle competenze educative del/dei genitori o diédjere parentali di riferimento. L'intervento puessere esteso a soggetti maggiorenni con
disabilita fisica, psichica e sensoriali 0 a riscti emarginazione, allinterno di un progetto peaizzato che sostenga la famiglia nel suo ruolo
educativo.

L'azione é centrata sul rapporto diretto con il an o I'adolescente e pud integrarsi, senza swostiteon l'intervento attuato dai servizi a
carattere semi-residenziale o residenziale chelgmo il minore stesso, al fine di favorirne ilmteo nel suo ambiente di vita, nonché I'azione
educativa svolta dalla scuola e da altre agenzedalizzazione.

L'intervento € attivato su proposta dell’Assistesteiale referente del caso ed € attuato da uragmheccon una formazione specifica, sulla base
del piano di aiuto concordato con la famiglia emtelgetto educativo predisposto.

Tale tipologia di intervento € stata attuata datdBe, sia attraverso il ricorso agli educatorilaeitaff del Centro Aperto Minori (laddove
possibile), sia attraverso associazioni/cooperatitterizzate dalla PAT.

Spazio Neutro

Lo Spazio Neutro ha lo scopo di favorire I'esereidel diritto di visita e di relazione del minorenci propri familiari, nel caso di separazione dei
genitori, di affido familiare e di affido a serviziesidenziale.

Lo Spazio Neutro si propone come luogo fisico ingiusvolge I'incontro del minore con i propri fdmari, alla presenza di un operatore che,
sulla base di un lavoro preparatorio, effettua ssémvazione sullandamento dell'incontro stessoilifa e media 'interazione tra minore e
familiari, tutela il minore da eventuali comunioaai, interventi inopportuni o da comportamenti dasimei suoi confronti da parte dei familiari.
E’ attivato sulla base di un provvedimento del Trible per i Minorenni o del Tribunale Ordinariowomoposta del Servizio Sociale.

Nel 2012 gli interventi di Spazio Neutro sono stdtuati, sia attraverso il ricorso agli educattello staff del Centro Diurno e Aperto Minori
(laddove possibile), sia attraverso associazioopeeative autorizzate dalla Provincia Autonomareinto.

Servizi a carattere semi-residenziale

| Servizi a carattere semi-residenziale sono diselarantire la permanenza della persona nel prapnbiente di vita, tramite interventi volti ad
integrare le funzioni proprie del nucleo familiaassicurando servizi e prestazioni adeguati algeage dei singoli gruppi di utenti. In relazione
alla tipologia degli utenti possono realizzate vi#i riabilitative, socio-educative, di addestrameenformazione e lavoro finalizzate
allacquisizione di competenze ed abilita atte \@fae l'integrazione sociale. Tali servizi possanoltre integrare gli interventi di assistenza
domiciliare ed essere luogo di incontro socialdtucale, ricreativo e di ristoro.

| destinatari dei servizi semi-residenziali sosoggetti minori, disabili ed anziani individuatircdferimento a ciascun servizio.

| servizi semi-residenziali gestiti direttamenté 8attore Socio-Assistenziale della Comunita sér@entro Diurno e Aperto Minori “Sosta
Vietata” di Borgo Valsugana, il Centro di Servizi “Villa Prati” di Villa Agnedo ed il Centro Diurno e di Servizi di Cinte Tesina

1. Centro Diurno e Aperto Minori "Sosta vietata”

Il Centro Diurno e Aperto Minori (CD/CAM) e un séxio a carattere diurno, che sviluppa la sua aziomgo due direzioni integrate e

complementari:

& attivita di carattere animativo finalizzate allegrazione di minori a rischio con gruppi di coetanen realta associative locali e con altre
espressioni del tessuto sociale;

g, sviluppo di interventi di accompagnamento nel tempo

Nel 2010 si era valutato che i tempi fossero maandhe per richiedere Buplice autorizzazione del Centro, sia come Centrdperto, che

come Centro Diurno e quindi gia in sede di confronto concorrenziake stata inserita in convenzione questa plurivalefizCentro Diurno

per Minori & un servizio a carattere diurno finzdito ad offrire appoggio nella vita quotidiana,d@ndo lo sviluppo dell’autonomia personale e

sociale del minore ed integrando la sua famigliorevolgimento della sua funzione educativa. Offassibilita di aggregazione tra minori e di

identificazione con figure adulte significative. shsura un supporto educativo per le attivita sdwlhs, ludiche, di socializzazione e

integrazione.

La richiesta di autorizzazione al funzionamentoh@ncome Centro Diurno € seguita alla constatazotveesempre piu i ragazzini che hanno

accesso al Centro presentano una presa in caripartiadel Servizio Sociale, con necessita diwetei educativi individualizzati. Si sono cosi

indetti una serie di incontri con le diverse figym®fessionali coinvolte, per definire le nuove gadure di inserimento e la nuova modulistica

necessaria al funzionamento come Centro Diurno.

Con determinazione del Dirigente del Servizio gePblitiche sociali e abitative della Provincia &wbdma di Trento n. 5 di data 13/01/2010, a

seguito delle relative procedure, & stata rilaaclautorizzazione al funzionamentodell'unita operativa "Centro diurno per minori/Gent

aperto”, ampliando cosi la gamma dell'offerta dviz rispetto al passato.

Le attivitd del Centro vengono progettate in redagi all’anno scolastico, in quanto rappresentansupporto alle funzioni genitoriali che, per

molti versi, necessitano di un sostegno maggiaopnw durante il periodo di impegno formativo deiif La specificita consiste nello sviluppare



attivita che prevedono la compresenza di minori condizioni personali e socio-culturali differerisia minori a rischio, sia minori senza
particolari problematiche).

Il Centro rappresenta anche un’occasione privitagier agire su diversi versanti educativi: offeminore la possibilita di vivere un clima
accogliente e positivo, caratterizzato da relazidm possono aiutarlo nel suo percorso di cressitpportare la famiglia nell’attenuare la
percezione di un antagonismo educativo che si teosaa stabilirsi attorno al minore, restituend librprotagonismo nelle decisioni e nei
processi di crescita che coinvolgono il figlio, lablorare con le scuole nel costruire percorsiugpsrto scolastico e relazionale che mettano i
minori nella condizione di vivere in modo positiggratificante anche I'esperienza dello studio.

Il Centro ha promosso in questi anni una fittdatmirazione anche con le associazioni del teratogll’'organizzazione di attivita e laboratori
rivolti ai minori. In tal senso, quindi, la comuhiba insegnato ai ragazzi a conoscere e valorifzaigchezza di rapporti, relazioni e opportunita
che il territorio puo offrire, educandoli ancheasumersi, in prospettiva, responsabilita sociali.

Con provvedimento del Responsabile del SettoreoSassistenziale n. 444 di data 12/11/2009, a segliiapposito confronto concorrenziale, &
stata aggiudicata al’APPM onlus di Trentaylestione del Centro Aperto Minori e degli Spazi dAggregazione giovanile - Spazi Giovardal
24/11/2009 al 31/12/2012.

Con provvedimento n. 134 di data 03/08/2012 la @Giutella Comunita ha autorizzato a contrarre cdoriaa del confronto concorrenziale tra
soggetti privati idonei al convenzionamento peffitaRmento in gestione del Centro Diurno e Apertindti e degli Spazi di Aggregazione
giovaniledal 01/01/2013 al 31/12/201% seguito dell'effettuazione della gara si & @nfato vincitore il precedente gestore, APPM onlus.

2. Centro di Servizi “Villa Prati” di Villa Agnedo

Il Centro di servizi risponde a bisogni di anziaotosufficienti o con un parziale grado di compsitne delle capacita funzionali, che vivono

nella propria abitazione o in alloggi protetti eduelle persone adulte destinatarie di interveinisgistenza domiciliare. Esso si caratterizza per

la polifunzionalita delle sue prestazioni, che poss comprendere la cura e ligiene della persoregrb assistito, pedicure/manicure,

parrucchiere/barbiere), servizi di mensa e di ldesia. Allo scopo di favorire la socializzazione,sviluppo delle relazioni interpersonali e lo

stimolo per una vita attiva ed integrata, il Centr&@ervizi & anche sede di attivita socio-ricregtculturali, motorie ed occupazionali.

Presso il Centro ha luogo anche pmogramma di educazione motoria,che viene attuato da parte di un insegnante estgualificato,

individuato dal gestore.

Nel 2008 si e proceduto al rinnovo della convengioan il Comune di Villa Agnedo per toncessione in comodato gratuito della struttura

di “Villa Prati” al Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino,edurata decennale, dal 01/01/2008 al 31/12/2017.

A seguito di apposito confronto concorrenziale, poovvedimento del Responsabile del Settore Sosgistenziale n. 513 di data 14/12/2009

recante Aggiudicazione della gestione del Centro Diurnoi &ervizi di Cinte Tesino e del Centro di ServiZV/illa Agnedo dal 01/01/2010 al

31/12/2012",si & aggiudicata al Raggruppamento Temporaneo ddsaptra LA CASA scs di Rovereto e LA STRADA sc8drgo Valsugana,

rappresentato dalla capogruppo LA CASA scs con $eghde in Viale Trento 49/B — 38068 Roveretogkstione del Centro Diurno e di

Servizi di Cinte Tesino e del Centro di Servizi dvilla Agnedo dal 01/01/2010 al 31/12/2012

Con provvedimento della Giunta della Comunita ril 82data 28/12/2012, recantBrbroga convenzioni in essere da parte del SetSweio-

Assistenziale per l'erogazione di servizi di natsoxio-assistenzidlgé stata disposta la prorogx legeed alle medesime condizioni, delle

convenzioni in scadenza nell'anno 2012, stipulatseasi della LP 14/1991 e della LP 35/1983, filla data prevista dall'art. 53, comma 5,

della Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. 10dlitiche sociali nella provincia di Trento

Con il provvedimento della Giunta della Comunita20. di data 28/02/2013, recant@pprovazione schema di accordo modificativo ed

integrativo alle convenzioni per la gestione dehte di servizi di Cinte Tesino e di Villa Agnedipslate con “La Casa S.C.S.” di Rovereto

quale capofila del raggruppamento temporaneo d’iesar tra la “La Casa S.C.S.” di Rovereto e “La Stza8.C.S.” di Borgo Valsugana’

inoltre, si sono apportate delle modifiche in ordine ad ml@spetti (in particolare al servizio di cucinaidavanderia), sia in quanto si stava

assistendo ormai da tempo ad una richiesta continirsterventi di manutenzione e riparazione deligezzature in uso, che risentono ormai

dell'usura del tempo e dell'utilizzo, sia ai fini dn risparmio in termini di consumi, grazie altiotizzazione delle risorse impiegate ed alle

esternalita positive che si premume potranno dmuitie ad aumentare I'efficienza delle prestazioni.

Per il Centro di Villa Agnedo é previstagsegnazione del seguente personale dipendente

e un Assistente sociale a part-time per quanto atigih inserimenti degli ospiti, il monitoraggio dprogetti di aiuto, la verifica sugli
interventi erogati e le eventuali dimissioni (imaivamente 9 ore - a seguito del passaggio defiiaye del Centro diurno di Cinte Tesino
al’APSS tale suddivisione ha subito delle modificai temporanee; proprio in considerazione di ta@ifica, I'Assistente sociale € stata
assegnata anche al Punto Unico di Accesso a dezdiaie10/09/2012);

* OSA/OSS dipendenti dal’Ente in numero tale da eatige |la gestione ottimale dell’assistenza.

La gestione attraverso un soggetto terzo conveatmoronsente inoltre, attraverso il ricorso al pasonale, di garantire la necessaria continuita

dei servizi anche in tutti i casi in cui i dipendeatella Comunita siano assenti per malattie prgaia, ferie, aspettative, etc.

Il personale dipendente della Comunita & coordieagestito operativamente da parte del Referentaid@Organizzativo della cooperatika

Casa in collaborazione con I'Assistente sociale rafiéeeper il Centro, mentre rimane in capo all’Ent&at cid che attiene agli adempimenti

contrattuali previsti per i dipendenti.

Anche per il 2012 si é ritenuta fondamentalerneazione di occasioni per mantenere ed ampliarerapporti dei Centri con la comunita,

affinché il servizio potesse rappresentare unasisasignificativa per le persone, sia in termirsistenziali, che relazionali, rappresentando

altresi un valido supporto alle famiglie per fau®ia permanenza a casa dei loro congiunti.

Nel corso del 2011 si erano assunti accordi constode che in passato aveva svolto tale servegigarecchi anni in maniera positiva, che si

reso nuovamente disponibile e con delibera dellantai della Comunita n. 186 di data 24/11/2011 & saffidato il servizio di custodia

dell'immobile del Centro di Servizi di Villa Agnedial 01/12/2011 al 31/12/2013

3. Centro diurno - Centro di servizi di Cinte Tesino

(vd. anchenfra al paragrafo sul passaggio di competenze relatwéerall'integrazione socio-sanitaria)

La struttura di Cinte, in quanto Centro Diurno e di Servizi, oltre ad avere quale tipologia di destinatari quella gia descritta in
precedenza per Villa Agnedo, prevede anche l'inserimento di anziani e persone parzialmente autosufficienti, non autosufficienti o
con gravi disabilithd, che abbisognano di assistenza continuativa. Al Centro Diurno possono essere ammessi anziani
ultrasessantacinquenni residenti nella Comunita, che si trovano in stato di limitata autonomia fisica e/o di isolamento sociale, tale da
richiedere interventi di assistenza diretta alla persona nello svolgimento delle attivita quotidiane e di supporto dal punto di vista
relazionale, di norma in un contesto di presenza complementare dei familiari. Gli utenti del Centro devono comunque possedere
capacita residue tali da consentire la partecipazione attiva alla vita del Centro.

Possono inoltre essere ammessi al Centro Diurnbeaseggetti di eta inferiore ai sessantacinque, dardui situazione di bisogno fisica e/o
psicologica possa trovare giovamento nell’inseritognel rispetto delle esigenze degli utenti arizian



Le condizioni psicologiche e fisiche delle persameolte devono tuttavia essere compatibili conslgemze di vita comunitaria che il Centro
propone; non sono pertanto accoglibili le persdhettate, quelle con problemi di natura psichiatr con grave demenza senile, che possono
pregiudicare le condizioni di convivenza, cosi cdm@ersone i cui bisogni assistenziali non posdooeare un’adeguata risposta nei servizi
offerti dal Centro medesimo.

Ai sensi della L.P. n. 16 del 23 luglio 2010 e daduccessiva deliberazione delle Giunta provinagial@617 del 2.12.2012, a partire dall'l
gennaio 2012 la gestione del Centro diurno e gtatadinata nel fondo per 'integrazione socio &ara, passando cosi la competenza al’APSS
(vd. anchenfra al paragrafo sul passaggio di competenze relatwéerall'integrazione socio-sanitaria).

Come gia sopra accennato, dastionedel Centro € attualmente affidata al Raggruppam@&emporaneo d'Impresa tra LA CASA scs di
Rovereto e LA STRADA scs di Borgo Valsugana, rapen¢ato dalla capogruppo LA CASA, per il periodd @#01/2010 al 31/12/2012,
prorogata ex lege come sopra riportato con rifemimal Centro di servizi di Villa Agnedo.

La Comunita corrisponde alla Cooperativa converagtimifa quota parte relativa alla gestione del @ethitservizi.

La Provincia, i Comuni e gli altri Enti pubblicipnché loro societa, proprietari delle sedi doveeisvolta I'attivita dei Centri diurni proseguono
nel mettere a disposizione, a titolo gratuito, @jgetti che svolgono dette attivita, gli immobibnthé le relative attrezzature, sulla base di
convenzioni di disciplina dei rapporti patrimoniali

La Comunita sta quindi cercando di addivenire adegordo con il Comune di Cinte Tesino per il suimeim convenzione da parte del soggetto
aggiudicatario della gestione del Centro diurno.

Passaggio di competenze in Relazione all'integrazione socio-sanitaria

Con delibera n. 2617 di data 02/12/2011 la Giumtaripciale ha approvato le nuove direttive provatic2012 in materia di integrazione socio-
sanitaria. Le direttive definiscono i criteri erfeodalita per il passaggio di alcune attivita e@nnénti socio-sanitari dalla politiche sociali alle
politiche sanitarie, in attuazione di quanto prexis

- dall'articolo 21 della legge provinciale in matedi tutela della salute;

- dagli articoli 2, 41 e 46 della legge provincialel3/2007;

- dalla deliberazione della Giunta Provinciale ti7%2010, come modificata con deliberazione n. ZBBL.

Il sopra citato passaggio ha costituito la secdada del processo di integrazione socio-sanitemiziato con il trasferimento del finanziamento
dei tre Centri residenziali che operano nellamidiéia disabilita Villa Maria di Lenzima, Centro B&iglio di Levico Terme e Casa Serena di
Trento dal Fondo socio-assistenziale al Fondo 'pssiktenza integrata di cui all’articolo 18 ddBgge provinciale in materia di tutela della
salute. | provvedimenti della Giunta Provinciale ¢tanno disciplinato detto trasferimento sono &ateliberazioni n. 2689/2010, n. 3059/2010,
n. 3062/2010 e n. 283/2011.

A partire dal 1° gennaio 2012 sono pertanto incext@i nel Fondo per I'assistenza integrata le seépativita e interventi socio-sanitari, che in
precedenza erano gestiti dalla Comunita Valsugdresimo:

a) I'Assistenza domiciliare nel’ambito dell’ Asséstza domiciliare integrata (A.D.l.) — I'Assisterdamiciliare integrata — cure palliative (A.D.l.
-C.P.);

b) il Centro diurno per anziani di Cinte Tesino

c) il servizio di trasporto per soggetti affetti mlefropatia cronica o sottoposti a trapianti renali

d) il contributo spese per riscaldamento a faveiesdggetti affetti da nefropatia cronica;

e) il imborso spese forfettario per dialisi dorfiégie e peritoneale;

f) il rimborso spese di trasporto per soggettitsiffia nefropatie croniche o sottoposti a trapiaettale;

g) il imborso spese forfettario per soggetti affea particolari patologie;

h) i rimborsi per soggiorni per cure climaticheeentali;

i) i servizi di sostegno a favore di persone condizap grave (“progetti di vita indipendente”).

1) i sussidi economici a favore di persone che mssono a domicilio di un’attivita di cura e dug (“assegno di cura”) continueranno ad essere
gestiti nell’'ambito del Fondo socio assistenzifitey alla compiuta definizione del nuovo assegnouta.

Le attivita di coordinamento e di integrazione siivizi sanitari e socio-sanitari (rete dei sejuilHvono essere assicurate a livello distrettuale.
Esse si realizzano nel Distretto competente petdgo e devono essere finalizzate a garantimolatinuita di cura dell'assistito.

L'Azienda & subentrata nella convenzione in essenda Comunita per la quota parte relativa alltigae degli interventi di competenza.

La compartecipazione degli utenti al costo delizane competenza dell’Azienda, ma fino alla paraamone della compartecipazione in base
allICEF, il servizio e esternalizzato, senza cspsttivo, alle Comunita. Nello specifico, le Contanstanno continuando a provvedere alla
raccolta della documentazione necessaria ed aflsegoente definizione del concorso alla spesa balbe di questi dati, 'Azienda emette la
fattura ed incassa la compartecipazione. Finopatametrazione della compartecipazione in baskCEIF, continuano ad essere applicabili le
regole attualmente in vigore, con le eventuali jmazioni di cui alla legge provinciale di appraiane del disegno di legge n. 261 / XIV.

Nel corso del 2012 sono poi state emanate direfisel’attivazione deiCentri Diurni di Folgaria e di Scurelle, gia previsti negli atti
programmatori della Provincia.

Attivazione del Punto Unico di Accesso (PUA)

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 12b8ata 15/06/2012 sono state approvate le linéedilizzo per l'istituzione dei punti unici
provinciali di accesso, in attuazione dell’artic@b comma 2 in materia di integrazione socio-saaitdella L.P. 16/2010Tutela della salute in
provincia di Trentd.

A far seguito, con deliberazione della Giunta délamunita n. 147 di data 30/08/20&%tato quindi approvato lo schema di convenziome t
I’Azienda provinciale per i servizi sanitari di Tt® e la Comunita Valsugana e Tesino per l'attioagidel punto unico di accesso.

Con determinazione del Responsabile del Settor®a@sistenziale n. 368 di data 05/09/2012 e slateque stabilita la messa a disposizione
all'Azienda provinciale per i servizi sanitari dirponale Assistente sociale dipendente della Cdiniailsugana e Tesino per l'attivazione del
punto unico di accesso, per @.ore settimanali al fine di assicurare la funzionalitd del puntdcondi accesso per i residenti nel bacino
territoriale di competenza, comprendente i ComurBidno, Borgo Valsugana, Carzano, CastelnuovotdllasTesino, Cinte Tesino, Grigno,
Ivano Fracena, Novaledo, Ospedaletto, Pieve Te§toacegno Terme, Ronchi Valsugana, Samone, Scu8glera, Strigno, Telve, Telve di
Sopra, Torcegno e Villa Agnedo, garantendo al copte la continuitd operativa e di intervento corSérvizio sociale di appartenenza.
L'Assistente sociale assegnata alle attivitd deAPtimane dal punto di vista dellinquadramentorglico ed economico e sotto ogni altro
aspetto, dipendente della Comunita. In caso dinassgansitoria, non sostituibile, del personale ftmzioni di Servizio sociale assegnato al
punto unico di accesso, la Comunita s'impegna aitasre la continuitd del servizio anche attravetsicorso ad altri assistenti sociali
dipendenti della Comunita medesima.

L'attivazione del PUA nel nostro Distretto sanitadi riferimento € stata fissata 40/09/2012e la convenzione & stata siglata in forma
sperimentale fino al 31/12/2012. Con provvedimeatetia Giunta della Comunita n. 12 di data 14/02R0#cante Approvazione schema di
convenzione tra I’Azienda provinciale per i senganitari di Trento e la Comunita Valsugana e Tegier la collaborazione nella gestione del



Punto Unico di Acces3psi € approvata la nuova convenzione, valevaie f130/06/2013e, salvo disdetta, tacitamente rinnovata perialier
mesi sei, fino aB1/12/2013in considerazione dell’assetto ancora sperimemtal Punto Unico di Accesso.

La localizzazione della sede del punto unico dieaso € individuata presso I'Unita Operativa di Qurienarie dell’Azienda — Il piano della
Palazzina Rosa, in Viale Vicenza 9 a Borgo Valsagan

Alloggi protetti

Il Settore gestisce presso lo stabile nel qualmsa anche il Centro di Servizi Hilla Agnedo tre alloggi protetti, destinati ad anziani del tutto
o in parte autosufficienti ed a persone a rischierdarginazione. Gli alloggi protetti sono finaigzad offrire ai propri ospiti il massimo di
occasioni di vita autonoma loro possibile col miaidh protezione a cio necessaria e rispondono jpeertsione, strutturazione, arredamento,
collocazione e modalita di accesso alla finalithalh emarginare I'utente e di promuovere I'autasighza dello stesso. Negli alloggi possono
trovare ospitalitd anche piu appartenenti ad uessst nucleo familiare o l'intero nucleo se ciotemito utile al perseguimento delle finalita
sopra espresse.

Sono collocate all'interno del Centro Servizi anelteedue stanze con annessi servizi.

Ove se ne rawvisi la necessita ed opportunita gpitopossono usufruire dei servizi di assistenamidiliare e degli altri
servizi proposti presso il Centro.

| destinatari del Servizio sono di norma soggetsidenti nella Comunita, con un sufficiente gradawdosufficienza e che
non presentano un fabbisogno assistenziale cotitoudali soggetti non devono avere risorse faamilin grado di rispondere ai loro
bisogni alloggiativo-assistenziali, 0 quando préisémstesse risultino essere inadeguate.
In data 26/11/2009 é stato approvato con delibetBAdsemblea comprensoriale n. 12 il nuoRegolamento degli alloggi protettpoi
modificatocondelibera del’Assemblea della Comunita n. 24 dad2®/03/2011. A seguito di tale approvazione siog¥\eduto ad inviare alla
PAT il materiale pefautorizzazione al funzionamento degli alloggi preetti siti presso la struttura che ospit&€entro Diurno e di Servizi di
Cinte Tesinoe quindi con determinazione del Dirigente del &éper le Politiche Sociali della Provincia Autima di Trento n. 204 di data
21/04/2011, si é autorizzato il funzionamento delifta operativa della Comunita Valsugana e Tesoraposta da n. 9 alloggi protetti, siti in
Cinte Tesino, via del Pertegante, 40 — Tipologi&dtalogo 4.3, per una ricettivita di n. 16 utenti.

Alloggi a “Maso Scali” - Roncegno Terme

Con determinazione n. 720 di data 13 Novembre 288 7Dirigente del Servizio Politiche Sociali e Adtive della Provincia Autonoma di
Trento é stato autorizzato il diverso utilizzo tlificio individuato dalla p. ed. 1313 in CC Rogo® — Maso Scali, prevedendo che cinque
alloggi vengano messi a disposizione del Comun&dicazione della Comunita, per risolvere casietiessita abitativa a favore di soggetti che
abbiano comunque i requisiti per I'accesso allieidilabitativa agevolata.

Attualmente & inserito un nucleo familiare in stioae di emergenza sociale, per il quale comundgstasricercando una diversa soluzione
abitativa, avente carattere di continuita.

Progetto abitativo per persone in situazione di disagio psichico - sociale in convenzione con il Comune di Borgo
Valsugana

A seguito di incontri specifici realizzati con ilo@une di Borgo Valsugana, il Centro di Salute Mlengal il Settore Socio-Assistenziale, si &
arrivati a definire un accordo che prevede la mesdeposizione, da parte del Comune, di due sqperti a persone in situazione di disagio
psichico e sociale segnalate dal Centro di SalwtaetMe dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanite dal Settore Socio-Assistenziale della
Comunita Valsugana e Tesino.

La messa a disposizione dei due appartamenti Isadpo di soddisfare il bisogno abitativo di persadelte che, a causa delle condizioni
personali, sociali e di salute, non riescono aarewna sistemazione abitativa adeguata in sintmmal proprio percorso terapeutico e di aiuto.
Alle persone che usufruiranno del collocamentoirsggpartamenti verra garantito un supporto abitgparzialmente assistito, inteso come tappa
intermedia verso una pill ampia autonomia.

Ogni inserimento & subordinato alla stesura di uno specifico progetto individualizzato, che prevede la valutazione dell'autonomia
della persona, della capacita di vivere in un contesto comunitario, di aderire al progetto elaborato da parte dei Servizi coinvolti.

La Comunita e I'A.P.S.S., attraverso un’apposita Commissione, provvedono all'individuazione delle persone da proporre al Comune
per la stipulazione dei contratti di locazione.

Ogni progetto ha la durata massima di un anno, eventualmente rinnovabile a seguito della rivalutazione della Commissione.

Allo scadere della precedente convenzione, che aavwata 01/09/2008 — 31/08/20112, Giunta della Comunita ha approvato con
provvedimento n. 183 di data 08/11/2012 il nuovieesea di convenzione, avente durata di anni 1®s é& attesa di sottoscrizione.

Consultorio per il singolo, la coppia e la famiglia

Il Consultorio & un servizio volto a sostenererigsii, le coppie, le famiglie e gli adolescenti comerventi integrati a livello sanitario,
psicologico e sociale, per le problematiche cormefia procreazione, alla sessualita e alle tetmafiamiliari.

Il modello operativo adottato presso il Consult@ibasato sul lavoro d’équipe tra operatori dedBasanitaria e sociale, in stretto raccordo con le
altre risorse socio-sanitarie operanti a livelloiteriale, in un’ottica multidisciplinare e di iegrazione delle diverse competenze.

L’Ente gestore ha finora esercitato le funzioniigassistenziali relative all'area del Consultdramite un’Assistente sociale a tempo pieno.
L'Assistente sociale che opera nell’équipe del @éinso agisce nel contesto dei programmi e dailese che, a livello istituzionale e di
servizio, sono stati concordati tramite i rispetiesponsabili, sulla base anche dei modelli omyaativi ed operativi sperimentati sul territorio.
Sono comprese nel suo ambito di operativita:

le attivita e gli interventi di prevenzione, pronmwze, informazione ed educazione sociale

le attivita di promozione e sostegno della gerddié responsabile e competente e sviluppo delisopa in alcune fasi della vita

interventi sociali con vincolo normativo (es. iferimento agli adempimenti post-adottivi)

la promozione ed il sostegno a gruppi, anche ai-auttuo-aiuto

il raccordo con i Servizi Sociali territoriali

il raccordo e lintegrazione con i Servizi Speatti e con quelli che attuano progetti di prevenei su tematiche attinenti I'area
consultoriale, attraverso azioni di coordinamento

il monitoraggio e la conoscenza della domanda Eoffetta, con contributo alla costruzione e ges@adel sistema informativo, per gli
aspetti socio-assistenziali.

L’area territoriale di riferimento e rappresentdgatutta la Comunita.
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Servizio di mediazione familiare

Il servizio & volto a risolvere le conflittualitéatgenitori e tra genitori e figli, a tutela padiiare dei minori. Si caratterizza come un servaio
favore di coppie di genitori in fase di separaziorgivorzio, per superare conflitti e recuperareapporto positivo nellinteresse dei figli. Nello
specifico € finalizzato ad aiutare i genitori aueerare la capacita genitoriale di gestire, di ceenaccordo, il rapporto con i figli e la
quotidianita connessa. La mediazione familiaredraecobiettivo principale quello di promuovere ihlessere e la qualita di vita dei figli, spesso
coinvolti in modo strumentale nelle conflittualigalvaguardando i loro rapporti affettivi con entka i genitori.

Con nota del 28 Gennaio 2009 il Servizio per latRbe Sociali e Abitative della Provincia, prestoadell'importanza strategica che ricopre
questo servizio e tenuto conto degli esiti dellarspentazione effettuata sul territorio provincjaliéeneva necessario riconoscere tale attivita
come un servizio a regime, stabile e continuativo.

In tal senso costituiva, attraverso I'accorpamel@gli Enti gestori, tre equipe di mediatori familiehe opereranno su altrettante aree territoriali
specifiche (gruppo A: C1 — C2 — C3 — C4 — C11; guB: C5 — Comune di Trento — C6 — C7 — C8; gruppdC9 — C10 — Comune di
Rovereto), con I'obiettivo di razionalizzare al riede risorse.
Vista I'organizzazione sopra descritta del servifiinediazione e la conseguente valutazione délisaljno organizzativo, il Servizio Politiche
Sociali e Abitative ha autorizzato le seguentiseggimanali, cosi ripartite: gruppo A - 27 ore;gwa B — 30 ore ; gruppo C — 24 ore.
A seguito di tale assegnazione i Responsabili dei Servizi Socio-Assistenziali dei summenzionati Comprensori si riunivano in data
16/02/2009, con il fine di assumere gli accordi prodromici all'attivazione del servizio in narrativa, definendo la seguente distribuzione
oraria:

% C1+ C11 =10 ore settimanali

%  C2 =5 ore settimanali

%  Comunita Valsugana e Tesino/Comprensorio Bassaiyals e del Tesino + Comunita Alta Valsugana erBers 12 ore settimanali.
A tale incontro ne seguiva un secondo in data 13/05/2009 tra i Responsabili dei Servizi Socio-Assistenziali della Comunita
Valsugana e Tesino/Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino e della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, con il fine di
verificare la possibilita di attivare il Servizio di mediazione attraverso il ricorso ad un medesimo mediatore, posto che presso la
Comunita opera, nellambito del Consultorio per il singolo, la coppia e la famiglia, un’Assistente sociale che & in possesso della
formazione e dei titoli necessari per questa tipologia di intervento.

Il servizio di mediazione familiare ha avuto avvio il 01/04/2010 presso la Comunita Valsugana e Tesino, mentre I'accordo con la
Comunita Alta Valsugana e Bersntol € stato siglato con decorrenza 01/09/2010 — 31/08/2011.

L'Assistente sociale mediatore della Comunita Vgiswa e Tesino ha effettuato fino al 31/08/2011irgkrventi di mediazione, sia per la
Comunita Valsugana e Tesino (6 ore settimanaéi)psi la Comunita Alta Valsugana e Bersntol (6setémanali). Il Servizio era organizzato in
due diversi momenti, due volte la settimana (srdg@€omunita Valsugana e Tesino, che per la Corawdlia Valsugana e Bersntol).
L'Assistente sociale ha quindi ridotto di n. 12 ore la propria attivita presso la consueta sede di lavoro ed in considerazione del
carattere di sperimentalita del Servizio, non é stata prevista la sua sostituzione presso il Consultorio.
Alla scadenza, la convenzione con la Comunita Xi&sugana non si € potuta poi rinnovare a decodal®1/09/2011, in quanto per esigenze
organizzative e di servizio non si era piu nelladizione di poter assicurare continuita rispettal@ servizio.

Le ore dell’Assistente sociale dal 01/09/2011 spexdanto 30 al Consultorio e 6 alla mediazione liane.

Con provvedimento della Giunta della Comunita n4 I8 data 13/10/2011é stata comunque successivanmapgrovata l'intesa per il
completamento di n. 4 percorsi di mediazione farelida parte della Comunita Valsugana e Tesine@dadella Comunita Alta Valsugana e
Bernstol, a seguito della richiesta di data 31/0812 con la quale tale Comunita richiedeva la s della messa a disposizione della
mediatrice per il completamento almeno dei peragigsattivati.

Gli interventi attuati per la Comunita Alta Valsuigae Bernstol sono terminati nel mese di Gennal@20

d) Interventi di sostegno economico

Gli interventi di sostegno economico sono voltisaamtire il soddisfacimento di bisogni, sia gerieidie specifici a favore dei singoli o del
nucleo familiare e sono attuati in modo coordirain eventuali altri tipi d'intervento.

Consistono in un'erogazione monetaria temporaagportata alle specifiche esigenze dei benefieiariindirizzano a:

a) soggetti che lavorano o sono comunque in giédesumere o riassumere un ruolo lavorativoj peggetti privi d'impiego sono coinvolti i
centri per I'impiego e il richiedente s'impegna aiterca attiva di un lavoro;

b) soggetti non idonei ad assumere un ruolo &tixar; in questo caso l'intervento & comunque atbivin via sussidiaria rispetto ad altri
interventi di sostegno ed € finalizzato a gararitiseddisfacimento dei soli bisogni fondamentali.

Gli interventi di sostegno economico volti al saddcimento di bisogni specifici comprendono:
a) interventi economici straordinari finalizzatfar fronte a situazioni di emergenza individuafamiliare;
d) interventi specifici in favore di determinattegorie di soggetti caratterizzate da un pagfed$tato di bisogno;

e) prestiti sull'onore, consistenti in un‘erogae in denaro concessa senza interessi, in re@zodeterminate spese, a persone e nuclei
familiari che si trovano in situazioni temporaneedifficolta finanziaria; per le giovani coppie,nubendi e le famiglie numerose il prestito
sull'onore € concesso secondo quanto previstad@blo 5, comma 1, lettera a), e dall'articolocémma 3, della legge provinciale sul
benessere familiare;

f) anticipazioni dell'assegno di mantenimentaitels del minore, consistenti nell'erogazione ans® non corrisposte dal genitore tenuto al
mantenimento, a condizione che il richiedente ginriente competente nei suoi diritti nei confiaiell'obbligato, ai sensi dell'articolo 1201
del Codice civile.

Per quanto attiene Rrestito sull’'onore i fondamenti normativi sono rappresentati dall'28.bis della Legge provinciale 12 Luglio 1991 14.
“Ordinamento dei Servizi Socio-Assistenziali in Rroia di Trentd, che dispone in merito ai prestiti sull'onore cancedere a soggetti e nuclei
familiari in situazioni temporanee di gravi diffitd finanziarie. Tale intervento viene ripreso andall’art. 35 della Legge provinciale 27 Luglio
2007, n. 13 Politiche sociali nella provincia di Trentaell'ambito degli interventi di sostegno economi€Con decreto del Presidente della
Provincia n. 24-77/Leg di data 21 Dicembre 2008aéosapprovato il relativo Regolamento di attuaeied un ulteriore riferimento per I'Ente
gestore é rappresentato dalla deliberazione déliat&provinciale n. 494 dd. 29/02/2008 recareestiti sull’'onore di cui agli art. 25 bis della
Legge provinciale 12 Luglio 1991, n. 14 e 35 délégge provinciale 27 Luglio 2007, n. 13: approvascadempimenti attuativi, elementi
variabili modello ICEF, modulo di domanda, schempa di convenzione con le banche.

Con delibera n. 75 di data 03/07/2008 la Giuntapemsoriale ha approvato gli adempimenti attuailil relativo schema di convenzione con
la banca, che per il Comprensorio della Bassa galsa e del Tesino é stato fino al mese di Ottob@9 2attuale Tesoriere, rappresentato dalla
Banca di Trento e Bolzano; poiché lo stesso tutawbn ha rinnovato la disponibilita a prosegusies valutato con il Settore Finanziario, vista
I'esiguita del numero di richiedenti, di stipulana accordo diretto con la banca, in caso di rithie questa tipologia d'intervento. Fino al
30/06/2010 non sono pervenute domande in tal senso.



L’ anticipazione dell’'assegno di mantenimento a tuteldei minori prevede I'erogazione anticipata, da parte degli gestori delle funzioni
socio-assistenziali delegate, delle somme destiaat@mantenimento dei minori non corrisposte dalitges obbligato nei termini ed alle
condizioni stabilite dall'autorita giudiziaria.

| fondamenti normativi sono rappresentati dall'@8 bis della Legge provinciale 12 Luglio 1991,1d. “Ordinamento dei Servizi Socio-
Assistenziali in Provincia di Trentoéd anche questo intervento viene ripreso dall'3%t.della Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. 13
“Politiche sociali nella provincia di Trentmell’ambito degli interventi di sostegno economi€on decreto del Presidente della Provincia n. 4-
111/Leg di data 12 Febbraio 2008 & stato approVatelativo Regolamento di esecuzione ed un ulterigferimento per I'Ente gestore e
rappresentato dalla deliberazione della Giuntaipoisle n. 1260 dd. 23/05/2008 recanfenticipazione dell’assegno di mantenimento di cui
all'art. 28 bis della legge provinciale n. 14 de991 — Criteri e parametri per I'accertamento dettandizione economica familiare (ICEF) e
adempimenti a carico degli Enti gestori

Nel mese di Ottobre 2009 ha preso l'avwidRiddito di garanzia, un’erogazione monetaria ad integrazione della codé economica del
nucleo familiare insufficiente rispetto ai bisogygnerali della vita. L'intervento € volto al soddimento di bisogni generali, sia di persone che
lavorano o sono comunque in grado di assumeressuiaere un ruolo lavorativo, sia di persone nonedad assumere un ruolo lavorativo. La
misurae stata adottata con deliberazione della Giuntaiftiale n. 1524 di data 25 Giugno 2010 relativia Blisciplina dell'intervento di
sostegno economico di cui all’articolo 35 Commalélla Legge Provinciale n. 13 di data 27 luglio Z00“Reddito di Garanzia”in seguito
modificata con deliberazione della Giunta Provilecia 1256 di data 27 Luglio 2012.

Il Settore Socio-Assistenziale gestisce inoltrenanlterogazione delle provvidenze previste dalgusati norme:

% Legge 448/98 — “Misure di finanza pubblica per léabilizzazione e lo sviluppo* art. 65 — Assegni a nuclei familiari con almeno tre

figli minori;

%  Legge 448/98 — “Misure di finanza pubblica per l&abilizzazione e lo sviluppo” - art. 66 - Assegnianaternita;

% Legge provinciale 12 Dicembre 2007, n. 22Disciplina dell'assistenza odontoiatrica in proviig di Trento, con la quale & stata
disciplinata l'assistenza ortodontica in provindiaTrento, abrogando leegge Provinciale 31 Agosto 1991, n. 20 - Intenievalti ad
agevolare l'accesso a prestazioni di assistenzantalatrica, protesica ed ortodonticacon la quale é stato stabilito allart. 9 - puito
che: “Sono fatte salve, fino a esaurimento, le procedetative all'erogazione delle prestazioni di assitza odontoiatrica gia prenotate
presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitapresso le strutture convenzionate entro la didentrata in vigore di questa legge”;

% Legge provinciale 18 Giugno 1990, n. 16laterventi in materia di edilizia abitativa:il Settore garantirgpro futuro la necessaria
collaborazione in rapporto a quanto previsto dakmge provinciale 7 Novembre 2005, n. 1®isposizioni in materia di politica
provinciale della casa e modificazioni della leggevinciale 13 Novembre 1992, n. 21 (Disciplinaldedgerventi provinciali in materia di
edilizia abitativa)

La L.P. 24 luglio 2012, n. 15Tutela delle persone non autosufficienti e delte lamiglie e modificazioni delle leggi provincidiagosto 2010,

n. 19, e 29 agosto 1983, n. 29 in materia sanitahia disciplinato ilnuovo assegno di curacome strumento a supporto della persona non
autosufficiente assistita al proprio domicilio. ttiaolo 10 prevede che la Giunta provinciale, paeatquisizione del parere della competente
commissione permanente del Consiglio provincialesitiramente espressasi nella seduta di data Tbrett2012, definisca con propria
deliberazione i criteri e le modalita di attuaziatedl'assegno di cura e con delibera della Giumvipciale n. 2207 di data 15/10/2012 sono
state approvate leDisposizioni attuative dell'articolo 10 della L.R24 luglio 2012, n. 15, per la concessione e |'eragae dell'assegno di
cura”.

Con delibera del Direttore generale del’APSS n0/3@12 sono poi state emanate le direttive genaralienti gli aspetti organizzativi con
finalita di garantire I'uniforme applicazione deisposti della Giunta provinciale in tutti i distietsecondo criteri di equita, appropriatezza,
efficienza e sostenibilita.

Si evidenzia come nelle norme transitorie dellalB2012 si riporti che i beneficiari degli interveprevisti dall'articolo 24, comma 1, lettera c),
numero 3), delldegge provinciale n. 14 del 19®ldall'articolo 8 dellkegge provinciale n. 6 del 19%®ntinueranno a percepire le provvidenze
ai sensi dei citati articoli e potranno presentiymanda di accertamento ai sensi di questa legajéesjto di tale accertamento, avranno facolta
di optare per il regime a loro piu favorevole. Teleolta € esercitabile una sola volta.

A partire dal mese di dicembre 2012 hanno avutzidrie visite collegate agli accertamenti della @assione UVM per il nuovo Assegno di
cura, che hanno visto un notevole coinvolgimeniglidessistenti sociali del Settore, particolarmemtienso anche per il breve lasso di tempo in
cui tali visite dovevano aver luogo.

PIANO SOCIALE DI COMUNITA’

L’articolo 12 della Legge provinciale n. 13 del Raglio 2007 recantePolitiche sociali nella provincia di Trentgarla, al primo comma, dei
Piani di Comunita, che costituiscono lo strumento di programmazideke politiche sociali del territorio e concorroatfa formazione del
Piano sociale provinciale. La Comunita approvaahB sulla base della proposta formulataTdaiolo territorialedi cui all'articolo 13.

Il secondo comma del medesimo articolo recita ¢t comunita disciplina la durata, comunque pluriat® e le modalita di approvazione e
di aggiornamento del piano, individua idonei strurigper la raccolta dei dati funzionali alla defzibne dei suoi contenuti e assicura la
valutazione strategica degli interventi da inserimeess®.

Il terzo comma sancisce ch# piano & elaborato nel rispetto dei contenutiredoerenza con gli indirizzi del piano sociale prmiale e
individua:

a) ibisogni riscontrati e le risorse del territo;

b) l'analisi dello stato dei servizi e degli intenti esistenti;

c) gli obiettivi fondamentali e le priorita d'ietvento;

d) gliinterventi da erogare, comprese le prefsiazaggiuntive rispetto a quelle essenziali speate dal piano sociale provinciale;

e) le forme e gli strumenti comunicativi per fak®la conoscenza dei servizi disponibili e dedleportunita di partecipazione attiva dei

cittadini al sistema delle politiche sociali;

f) le modalita di adozione degli accordi di cditrazione di cui all'articolo 3, comma 2, di congeta della comunita”
Esso €, ai sensi dell'articolo 13 della Legge proidle n. 13 del 2007, un organo di consulenzaprafosta, rappresenta quindi il motore della
pianificazione con funzione primaria di lettura Bisogni del territorio e di definizione condivisgartecipata del piano sociale di Comunita.
Per la legge testé richiamata il Tavolo svolgeparticolare, le funzioni di raccolta delle istaruz territorio nel settore delle Politiche socili

contribuisce all'individuazione e all'analisi desdgni e formula la proposta di Piano sociale dimdnita entro il termine indicato dalla
Comunita stessa.



Tali aspetti vengono poi richiamati daliénee guida per la costruzione dei Piani sociali @omunita approvate con delibera della Giunta
provinciale n. 3179 di data 30/12/2010, che premeda costituzione, in ciascuna Comunita, del atetith Tavolo territoriale

Questo si pone kvello tecnico di programmazionee, come esplicitato dall'articolo 13 - comma IV ldelegge provinciale n. 13Pblitiche
sociali nella provincia di Trentg”“assicura nella composizione del Tavolo un'adeguappresentanza dei Comuni, tenendo conto della loro
dimensione demografica, nonché la presenza di appresentanza del distretto sanitario, dei serethicativi e scolastici, delle parti sociali e,
per almeno un terzo del totale dei componenti, elinfori designati da organizzazioni del Terzo setaperanti nel territorio della Comunita
Posto che la Comunita rappresenta la protagonisteiale dello sviluppo e della crescita del temid, & determinante la costruzione di

La governancelel sistema si caratterizza per la collaboraztomée istituzioni e i soggetti del territorio cbperano nell’ambito del sociale. Tale
collaborazione si esplicita attraverso I'assunzieriesercizio di responsabilita reciproche, nonchéne luogo di integrazione e mediazione di
punti di vista e di istanze. Tavolo territoriale, quale strumento di supporto al processo di pieawione, ha lo scopo di garantire il
coinvolgimento dei soggetti nella progettazioneedlanrealizzazione degli interventi previsti dapi@nificazione stessa e di promuovere la
partecipazione attiva dei cittadini nella costrmgprealizzazione e valutazione degli interventi.

Il Tavolo territoriale ha il compito diformulare la proposta del Piano socialesulla base dei bisogni raccolti e dei servizitesis e deve
raccordarsi con il nucleo di valutazione di cuiaaticolo 25 della Legge provinciale n. 13 del 2007

L'analisi dei bisogni del territorio e la mappatwd analisi dei servizi offerti alla popolazioneetitano gli elementi centrali per lo sviluppo del
Piano sociale di Comunita; Tlavolo territoriale quindi deve individuare strumenti adeguati peralecolta dei bisogni ed identificare i bisogni
informativi per l'analisi dell’esistente.

Il sistema digovernancelei processi programmatori territoriali avvienetaeto su due livelli:

1. livello politico;

2. livello tecnico-operativo e comunitario.

Il livello tecnico-operativo e comunitario si eg@iproprio attraverso Tavolo territoriale quale organo di consulenza e di proposta pafeild
politico.

Con delibera dell’Assemblea della Comunitad#.di data07/06/2011 é stato approvato iDocumento di avvio del processo di pianificazione
per I'elaborazione del Piano sociale della Comunifalsugana e Tesing’in cui sono evidenziate le modalita di attivasatel processo di
pianificazione nel’ambito della Comunita Valsugamdesino, individuando la composizione @elvolo territoriale e gli aspetti di carattere
organizzativo, nonché la scansione temporale aelgsso.

Con delibera della Giunta della Comuniteé94.di data07/07/2011sono invece stati nominati i membri del Tavolgiteriale per I'elaborazione
del Piano sociale della Comunita Valsugana e Tesino

Posto che la Comunita, nello sviluppo del procesiaaificatorio, aveva evidenziato I'esigenza di agpndire tematiche legate alle politiche
sociali in senso ampio, che richiedevano tempiceguure piu complessi rispetto al piano socio-essrfale strettamente inteso, il processo &
stato completato nel primo trimestre 2012 e convymdimento dell’Assemblea della Comunital® di data29/03/2012¢é stato approvato
all'unanimita il “Piano sociale della Comunita Valsugana e Tesino 2€2013.

PROGETTO "LIBERA-MENTE" A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

Nel mese di Giugno 2008 la Giunta provinciale hdibeeato I'approvazione di criteri e modalita per presentazione, I'esame ed il
finanziamento di progetti in materiapliomozione della famiglia e di integrazione con Ipolitiche scolastiche e del lavorononché un riparto
della quota di risorse finanziarie pari ad Euro.800,00=, stanziate sul capitolo 402030 "Fondoladfamiglia” del bilancio di previsione
2008, per I'estensione degli interventi di assietomiciliare.

Il relatore ha evidenziato, nella premessa al pedimento, comeil‘sistema familiare, in virtd anche di un sistemadturale-sociale-economico
piu complesso e fluido, & divenuto per certi aspéttincerto e fragile, ma anche piu cosciente plipri diritti e, allo stesso tempo €& via via
stato caricato da una mole di compiti e responsbiempre pit impegnativi e totalizzanti (dal lawduori casa degli adulti, alla cura di
soggetti deboli quali minori, disabili ed anziamrcautosufficienza ridotta, ...). Sempre piu sieaterquindi I'esigenza di affiancare all’ambito
degli interventi classici, interventi finalizzatdaiutare le famiglie a sostenere le relazioni fiamii e il ruolo genitoriale, a sostenere i fattori
protettivi dello sviluppo umano che naturalmentedenunita esprimono, ad andare incontro in mod@yrativo ai “nuovi” bisogni dei singoli e
delle “nuove” famiglie. Diventa prioritario I'impego a considerare la famiglia, nel suo formarsi dlealiverse articolazioni, nelle sue
potenzialita e nelle sue esigenze, nella capaditostruire reti di solidarietd come soggetto clemcorre al benessere e alla tutela dei soggetti
pit deboli garantendo loro supporti adeguati. llpporto alla famiglia deve concretizzarsi non safotiasferimenti economici, ma anche e
soprattutto in servizi di sostegno e respiro. Rakare attenzione va quindi posta all'attivita drgmozione della famiglia coinvolgendo
trasversalmente tutti gli attori pubblici e privaprofit e non profit”

Richiamando l'articolo 7 della Legge provinciale @tembre 2007, n. 23 recanteiSposizioni per la formazione del bilancio annua@08 e
pluriennale 2008-2010 della Provincia Autonoma derfto (legge finanziaria 2008)la Provincia ha quindi previsto di finanziapeogetti
diretti all'infanzia ed all'adolescenza al fine dipromuovere azioni positive a favore dell'infanziadell’adolescenza, dei giovani e delle loro
famiglie, per prevenire i fenomeni di disagio sociale efpeorire lo sviluppo delle potenzialita persormmadinché della qualita di vita dei ragazzi,
per integrare le politiche di promozione della fglai con le politiche scolastiche e del lavoro;, gestenere “le politiche di conciliazione dei
tempi”, con riferimento alle iniziative che consentonadhnonizzare ed equilibrare i tempi di vita famiéiacon i tempi di vita lavorativa, per
incentivare iniziative di promozione e sostegneedidi relazioni familiari e di comunita.

L’'obiettivo generale era quello di realizzare iainve articolate e flessibili in relazione alle egenti esigenze della popolazione della provincia
di Trento. L'entita del finanziamento per ogni petto € stata quantificata fino ad un importo massith€ 65.000,00 per l'intera durata del
progetto.

In tal senso il Settore Socio-Assistenziale comgweale ha presentato nel mese di Settembre 2@08@vinciaun progetto socio-educativo a
supporto delle famiglig in collaborazione con i tre Istituti comprensivi dé territorio, da realizzarsi nelle giornate in cui non € previst
I'attivita didattica. Questa iniziativa si rivolgagli allievi ed agli studenti che provengono daifglim che nella giornata di chiusura della scuola
sono prive di rete e pertanto incontrano difficai@l’assicurare un adeguato collocamento ai figifrendo la possibilita di trascorrere il
pomeriggio facendo i compiti e dedicandosi ad &itidi tipo laboratoriale, di gioco, di divertimentdi svago, in un ambiente messo a
disposizione dalla scuola e con la presenza castinin educatore e di eventuali altre figure dipmrto, il cui intervento verra valorizzato nel
progetto (volontari, ragazzi del servizio civilesegnanti che daranno la loro disponibilita, ...).

La Comunita ha ritenuto di attivare, per un bienuio intervento socio-educativo, di uno o piu pagggrin ognuno dei tre Istituti comprensivi,
con orario da concordarsi con le scuole, che sigevad un gruppo di ragazzini individuati in actmitra Settore Socio-Assistenziale e scuola,
sulla base degli effettivi bisogni delle famiglassicurando cosi la priorita alle famiglie che pr¢éano maggiori difficolta.

Al gruppo possono essere ammessi anche bambirdonéionti dei quali & attivato un intervento di o scolastico, seppur a seguito di
valutazione congiunta.

E’ inoltre possibile I'attivazione della sorvegliemda parte dell'educatore nel momento della msoskstica, laddove per i suddetti bambini la
scuola assicuri il pasto nel pomeriggio individupés I'attivita.

Il progetto, oltre a svilupparsi con obiettivi diggenzione del disagio e di supporto alle famiglive di rete, consente anche di individuare
eventuali situazioni per le quali il Centro ApeNiinori di Borgo Valsugana potrebbe rappresentataliamiore risorsa, sia per il minore, sia per
la famiglia.



Preme comunque precisare che I'ambito di interventoolloca nella sfera dell’agio e non gia in daelel disagio, per la quale si potranno
eventualmente presumere progetti mirati in acconioil Servizio Sociale territoriale.

Al progetto hannassicurato lo loropartnershipanche diversi Comuni del territorio.

Il progetto si & collocato in posizione utile inaduatoria ed € stato finanziato con deliberaziogla dSiunta provinciale n. 2936 di data
07/11/2008; lo stesso ha poi preso avvio nel meSsogmbre 2008, attraverso una serie di incordn tDirigenti dei tre Istituti Comprensivi
del territorio.

Il progetto relativo al primo triennio & terminat@®1/12/2010, ma con deliberazione n. 309 di @862/2011 la Giunta provinciale, sulla base
di un processo di valutazione finaleulticriteria e multistakeholdersche ha portato all'elaborazione della graduatéinale approvata dalla
Giunta provinciale con deliberazione n. 2984 dad2g dicembre 2010, tenuto conto dei giudizi vaivtaspressi e della graduatoria finale, ha
determinato il rifinanziamento del progetto preaémtal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesilianmo 2008, assegnando un contributo
pari all'80% della spesa massima annua ammiss#gleivalente ad € 16.667,00 per I'anno 2011 ed.@M®@0per gli anni 2012 e 2013.

Con provvedimento della Giunta della Comunita ndB8ata 05/05/2011 é stato approvato il progdtibéra-Mente' con riferimento agli anni
2011-2013, affidando i relativi incarichi.

PROGETTO “"STAZIONE FAMIGLIE”

Nell'ambito della Legge provinciale 2 marzo 20111ASistema integrato delle politiche strutturali pargromozione del benessere familiare
con delibera della Giunta della Comunita Valsugai@sino n. 90 di data 27/06/2011, e stato appoalarogetto "STAZIONE FAMIGLIA",
proposto dalla Comunita Valsugana e Tesino in bolazione con i Comuni di Borgo Valsugana e di Rgmo Terme.

L'Agenzia provinciale per la famiglia, la nataligde politiche giovanili ha finanziato al progefter un importo complessivo pari ad € 33.600,00.
Il presupposto di fondo riguarda la ferma volontagdesti Enti di occuparsi in maniera innovativd sleggetto famiglia, nella sua totalita e
complessita, nella particolarita dei ruoli e dek#azioni, che si snodano, sia al suo interno, rlepiu ampio contesto sociale (parentale, di
vicinato, ...), con una specifica attenzione ai bis@gpressi in una fase delicata ed importanteidil vitale, che segue la trasformazione dalla
coppia alla famiglia.

In questo passaggio cruciale il nucleo si costeuiscsi definisce, non solo con la nascita e I'ediocee dei figli, ma in un interminabile e
sofisticato lavoro di ridefinizione degli equilibpersonali e professionali e dei legami affettivielazionali, nel tentativo di conciliare al megli
compiti di sviluppo ed impegni lavorativi, tempigaluttivi e momenti di riposo, bisogni degli ad@tdei bambini.

In tal senso non si pensa che la risposta a dignii sia la creazione di ulteriori tipologie dinggi, che mettano la famiglia nella condizione di
delegare compiti e competenze a professionistint®ido pedagogico e sociale, ma si punta all’atibrez all'interno della comunita di un
circuito virtuoso di risorse e di relazioni, chetaio la famiglia a riappropriarsi del suo tempovita, per investire energie che ridiano sostanza
al naturale ruolo educativo, potenziando le abitit vita dei diversi componenti e del nucleo ne snsieme e sostenendo le insostituibili
relazioni che la definiscono e la fanno crescetderessere.

La filosofia che sottende al progetto & quella’delbowermentomunitario che vede il territorio non solo conwetatore di bisogni, ma come
attore competente, in grado di prendersi curadévéintare risorsa per se stesso.

Quello che si intende attivare & quindi un percdesto di luoghi, tempi, pensieri ed azioni, in doadi ridare identita sociale alla dimensione
affettivo-educativa della famiglia e che coinvolgdiversi attori della comunita, centrando I'atteame sulle relazioni familiari, accogliendole
nello spazio e nel tempo ad esse dedicato ed dinltaad inventare nuove strategie di rispostasaigdnii da loro espressi.

Utilizzando la metafora del treno, si ipotizza iraprendere un viaggio nei luoghi della Comurti@ye le stazioni stanno a simboleggiare gli
spazi fisici di incontro, confronto e condivisionella quotidianita, nei quali la famiglia assumerualo di protagonismo attivo e responsabile.
Le stazioni di partenza sono individuabili nellan@@mita Valsugana e Tesino e nei due Conpariner dell'iniziativa, che negli ultimi anni
hanno intrapreso azioni particolarmente signifietiell'ottica dello sviluppo di comunita e nel sgmo al benessere familiare (basti pensare al
Borgo Amico dei bambini, o al piu recente percatebComune di Roncegno Terme verso il Distretto igaan dopo I'ottenimento del Marchio
“Family in Trentino”).

Con delibera della Giunta della Comunita n. 17@ata 04/10/2012 e stato affidato I'incarico perdalizzazione del corsdlamme in forma
con il passegging un percorso di educazione motoria dedicatoralenme, che hanno potuto fare ginnastica in compatgiiloro bambini. I
corso é stato realizzato con una metodologia in@yan quanto il gruppo era formato interamergeddnne, specificatamente da mamme, che
hanno condiviso una ginnastica basata su eseiici#iuthgamento e tonificazione, con l'ausilio detkrrozzina, passeggino o marsupio, che &
diventato parte integrante della lezione.

PROGETTO "DISTRETTO FAMIGLIA" E "FAMILY AUDIT"

La Comunita Valsugana e Tesino ha attivato negiinulanni molti interventi che hanno avuto come gettp protagonista ltamiglia nelle
diverse fasi del suo percorso evolutivo, con uatatione specifica ai bisogni espressi da parte dégki coinvolti, alla qualita delle relazioni
interne al nucleo, ma non meno ai rapporti trafiflie e la comunita di riferimento.

La Provincia Autonoma di Trento ha approvato inradHd luglio 2009 iLibro Bianco sulle politiche familiari e per la natlita nell'intento di
perseguire una politica di valorizzazione e di egsb delle diverse funzioni che la famiglia assale#la societa, nel’ambito di una strategia
complessiva capace di innovare realmente le pofitfamiliari e di creare i presupposti per realigzan territorio sensibile e amico della
famiglia.

Il 2 marzo 2011 é stata inoltre approvata la leggevinciale n. 1/2011 Sistema integrato delle politiche strutturali pea Ipromozione del
benessere familiare e della natalitaon cui la PAT intende attivare importanti aziansostegno delle famiglie.

La Provincia ritiene pertanto fondamentale porreeadtro delle proprie politiche la famiglia, pergeguirne la piena promozione: la famiglia,
che vive con consapevolezza la propria dimensidiventa infatti protagonista del contesto socialecui vive, in quanto pud esercitare le
proprie fondamentali funzioni, creando in formaettst benessere familiare ed in forma indiretta iooese capitale sociale, anche nell'ottica
della prevenzione di potenziali situazioni di disag

La Giunta della Comunita, con provvedimento n. @b8ata 13/10/2011 ha approvatoAtcordo volontario di area per favorire lo svilupptel
“distretto famiglia” nella Valsugana e Tesirlp che poi con deliberazione n. 2352 dell’11 noveen®011 é stato approvato anche dalla Giunta
provinciale. Tale accordo vede impegnati Provirigonoma di Trento, Comunita Valsugana e Tesinan@me di Roncegno Terme, Comune
di Ronchi, Comune di Novaledo, Comune di Torceghpt Lagorai Terme e Laghi, Rete Trentina di Educaei Ambientale, Golf Club
Roncegno, Associazione “Vacanze in Baita”, Assooiaz “Cavalieri della Valsugana’, B&B “Monte Tesdbdssociazione “Limite Zero”,
Albergo “Roncegno”, Cassa Rurale di Roncegno, Asztane Accademia della Musica “S. Osvaldo”, Centenessere “Fit”, pizzeria
“Goloso”, agritur “Rincher”, Azienda agricola “Riher”, ristorante “La Stua.

L'accordo € stato sottoscritto da tutte le partigunenti a Trento il 7 dicembre 2011 e nei primsintell'anno € stato concordato ed approvato il
programma di lavoro per il 2012.



La Giunta della Comunita inoltre il 16/02/2012, qmovvedimento n. 22 ha approvatofrbgramma di lavoro per Accordo volontario di area
per favorire lo sviluppo del “distretto famiglia” ella Valsugana e Tesirio

L'obiettivo principale dell'accordo volontario faferimento allidea di realizzare nel territorio Ide Valsugana e Tesino un percorso di
certificazione territoriale familiare, al fine dcerescere, tramite il rafforzamento del sistema s#gvizi e delle iniziative per la famiglia,
I'attrattivita territoriale, nonché sostenere ldalsppo locale attraverso il coinvolgimento di tutéeorganizzazioni interessate che condividono i
medesimi obiettivi.

In particolare, il programma di lavoro si ponegsenti obiettivi specifici:

1. implementare processi di responsabilita territerfamiliare, sperimentando nuovi modelli di colledmone tra i diversi soggetti firmatari
dell'accordo;

2. dare attuazione al dispositivo di cui al capo IM¢ifitino Distretto per la famiglia” della legge piosiale 2 marzo 2011, n. 1 “Sistema
integrato delle politiche strutturali per la proriw®e del benessere familiare e della natalitai‘@atenuti del Libro Bianco sulle politiche
familiari e per la natalita per le parti riferibdl “Trentino Distretto per la famiglia”, adottad@lla Giunta provinciale nel luglio 2009;

3. attivare sul territorio della Valsugana e Tesinm d forte coinvolgimento degli attori del territo, il laboratorio sulle politiche familiari,
per sperimentare ed implementare modelli gestipnaddelli organizzativi e di valutazione delle picle, sistemi tariffari e politiche di
prezzo per promuovere il benessere familiare, sest#o il capitale sociale e relazionale del tefioto

4. implementare sul territorio gli standard familiatigli ambiti di intervento gia adottati dalla Pmosia, nonché sperimentare sul campo
nuovi standard familiari con I'obiettivo di suppame concretamente il processo di definizione diglee guida per la Certificazione
territoriale familiare.

Il piano operativo per I'anno corrente individuarggessivamente 17 azioni, articolate in 4 ambitigpali:

. attivita di pianificazione/programmazione sulle &githe del benessere familiare (3 azioni);

. attivita di sensibilizzazione, formazione ed infazione degli operatori locali e non sui serviziaadre delle famiglie erogati in ambito
locale (6 azioni);

. attivita di orientamento dei prodotti e dei sendrialcune Parti proponenti verso gli standard famia adottati dalla Provincia autonoma
di Trento (5 azioni) per 'assoggettamento di 1§amizzazioni della Valle a standard family;

. attivita sperimentali su nuovi prodotti e/o nuotarglard famiglia che possono essere disciplindia d&ovincia per dare concretezza al
laboratorio strategico sulle politiche familiari é3ioni) .

Nello specifico, lo scrivente Settore sta collalboi@nell’elaborazione di uRiano di intervento delle politiche promozionali ke famiglia, che
coinvolge l'attivita della Giunta della Comunitacke individua come destinatario finale della comamrione la popolazione residente nella
Valsugana e Tesino.

In particolare, nel mese di maggio a Roncegno Te¥retata realizzata, anche in collaborazione cpnoijetto “Stazione famiglia” una serata
informativa che ha visto la presenza di un refergmovinciale e della consigliera di pari opportanfincontro intendeva informare le famiglie
del territorio sui temi del benessere familiareudesopportunita che esistono nella Provincia dérfo sulla tematica della conciliazione
famiglia-lavoro youcher audit, pari opportunita).

Parallelamente il gruppo di lavoro ha provvedutekdborare e diffondere un opuscolo informativeritb ai servizi messi in campo, soprattutto
durante il periodo estivo 2012, dagli attori firaatdell'accordo in modo da informare correttamdattamiglie sulle diverse opportunita offerte
dal territorio: lo scrivente ha voluto evidenziametal senso, I'attivita del progetto “Libera-Mehte@volto ai bambini di eta 6-11 anni, mentre le
iniziative di “Stazione famiglia”, soprattutto ng¢riodo estivo hanno cercato di avvicinare i divat®ri del Distretto ai nuclei familiari con figl

in tenera eta (0-6 anni).

La Comunita aveva infine intrapreso il percorsoceitificazione volto all’acquisizione dello standasulla conciliazione famiglia e lavoro
“Family audit, inviando alla Provincia la lettera di interesgdla data attuale tuttavia tale punto € stato essp posto che ad esso pare
corrispondere un importante impegno economico da& piella Comunita, da valutare.

SPAZI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE - SPAZI GIOVANIL

Gli Spazi di aggregazione giovanile — Spazi Giovarsiono centri pensati per i giovani, ove si realmzaniziative con i giovani stessi.
L'accesso ¢ libero e gratuito, rivolto alla fasdiata della scuola media e delle superiori, margla ai 25 anni su progetti mirati.

Essi offrono spazi liberi per stare insieme, pescorirati, incontri e laboratori, in collaboraziogen le diverse Amministrazioni comunali di
riferimento e con le Associazioni locali.

Sul nostro territorio sono attualmente attivi gea®pazi: a Bieno, a Torcegno, a Marter di Roncefgrne ed a Castelnuovo e sono ormai una
realta ben inserita nel tessuto sociale di riferitoell giorno 03/12/2012 riprendera I'attivita eSpazio Giovani di Borgo valsuganal( infra),
mentre l'attivita del Centro di Aggregazione gioilan- Spazio Giovani di Tezze di Grigno & attualteesospesa per il venir meno della
possibilita di svolgere servizio anche nella seaeyisoria.

Con l'approvazione da parte della Giunta della Coitduil 19/07/2012 con delibera n. 130 d&logetto di riorganizzazione dei Centri di
Aggregazione Giovanile — Spazi Giovani del terrimrl’approccio di questo servizio & sostanzialmenteato rispetto agli anni precedenti.

Gia a partire dal’'anno 2011 la programmazione @entri di Aggregazione Giovanile del territorio fata attuata da parte dell’equipe degli
educatori, adottando come modalitd operativa peiga lo sviluppo di comunita. L'obiettivo generadie tale metodologia € l'avvio di un
processo che porti al coinvolgimento degli attagn#icativi (stakeholdersdel contesto locale, attraverso la costruzionendinetodo di lavoro e
di un linguaggio condivisi. Parlare di interveniisdtiluppo di comunita significa infatti promuoveigrotagonismo delle persone, incrementare
la partecipazione ed il senso di identita e appartea al contesto della popolazione locale, stermini quantitativi, che qualitativi; significa
aumentare la capacita di appropriazione del pragmibiente di vita e conseguentemente incentivaseniso di poter incidere sulla propria vita e
su quella della collettivita.

In questo senso, il lavoro si indirizza sulle zadai e sui legami tra persone e gruppi: la con@undn € pil semplicemente oggetto di interventi
di prevenzione e promozione sociale, ma diviersn estessa soggetto, agente di un cambiamento imsgibrché voluto e costruito
pazientemente, nell'intreccio di legami e nell'imné@ fra gli individui, che di quella comunita famparte.

Il lavoro svolto dall’equipe in questo anno ha ptota:

costruire una nuova rete di collaborazione trauipg dei Centri di Aggregazione Giovanile, i referastituzionali delle Amministrazioni
comunali e le associazioni locali;

creare sinergia tra i vari progetti gia in essemrwssi dalla Comunita Valsugana e Tesino;

implementare la qualita delle attivita offerte ddacia 11-25 anni ed in generale alla comunitpgbatenenza;

dare ai ragazzi I'opportunita di farsi promotoriatefici di progetti da loro proposti accompagnadel percorso;

aumentare il numero di ragazzi frequentanti gliZjggovani, posto che negli ultimi anni si era fepiu assistito ad un calo abbastanza
generalizzato delle presenze e ad una sostanzimldica dei destinatari rispetto al passato.
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L’aver attuato e curato particolarmente la mess&te delle risorse presenti sul territorio ha pEgso di costruire nuove prassi operative che si
sono concretizzate in:

osservazione piu particolareggiata del contestddseale;

maggior attivazione delle risorse e delle assooidazocali;

progettazione fortemente partecipata con i giogamivolti in molteplici progetti;

pianificazione di numerosi momenti di confronto treondo adulto (referenti istituzionali, volontari,) e giovani legati ai Centri di

aggregazione giovanile;

confronto piu diretto con le famiglie dei ragazairitti;

realizzazione di molteplici incontri con insegnaatlirigenti;

pianificazione di piu riunioni e attivazione di lddorazioni concrete tra referenti di progetti dsigresenti sul territorio.
uanto sopra ha consentito di verificare progressante:

un aumento delle presenze dei ragazzi nelle @ttsiitprogetto, soprattutto per la fascia 11-13;anni

un aumento della qualita e quantita dei progetti;

I'ottimizzazione delle risorse umane ed economiche;

una ricaduta positiva sulle capacita organizzaliriesoggetti attivi in un certo contesto territ@ja

un aumento della visibilita dei servizi rivolti giovani;

una diffusione della cultura della responsabildacativa, sia tra gli adulti, che tra i giovanirailti nelle scelte progettuali.
E’ in tal senso che si é ritenuto di procedere md tiorganizzazione complessiva dell’attivita de&in@i di aggregazione giovanile — Spazi
Giovani, partendo proprio dalla rilevazione di colmenodalita operativa dello sviluppo di comunitibia consentito di ampliare notevolmente
la partecipazione attiva dei giovani in iniziatigcke li riguardano, determinando altresi una magdioamicita del lavoro progettuale, che
faticava ad aderire alla rigidita di un orario gegura definito per giornate fisse.
La riorganizzazione ha come punti cardine duncgeguenti concetti chiave:
% adozione sistematica della metodologia dello syitugi comunita
%  programmazione partecipata per tutte le attivigppste
%  coinvolgimento significativo delle Amministrazioodmunali e del volontariato.
L’ambito di intervento dell’attivita dei Centri nod quindi piu solo quello del singolo Comune nehlgtha sede lo Spazio Giovani, ma tutto il
territorio della Comunita. Le sedi gia messe aalgione dai Comuni per i Centri continuerannogprasentare un’importante base operativa,
ma non si esclude la possibilita ed anzi sara i e ricercata, di creare una sorta di “nasditauove basi operative”, in modo tale da
focalizzare la presenza degli educatori sul tetatéaddove lo richiedono i giovani e non chiederideece loro di recarsi in una determinata
sede, solo perché e quella individuata “istituzioremte”.
Rispetto alla struttura organizzativa precedenieG#mtri di Aggregazione Giovanile, attualmenteséli “fisiche” degli Spazi Giovani non
risultano piu indispensabili per promuovere inixi@trivolte alla popolazione giovanile del luogoantevono essere riviste in chiave
comunitaria.
Per I'equipe € infatti importante avere dei puntiitérimento dislocati sul territorio della Valsaga e Tesino che si qualificano come luoghi di
comunicazione ed incontro di una comunita ter@erche sa progettare da sé e per sé nuovi pedi@rgscita comune.
Gli Spazi hanno quindi gia iniziato un percorsoletieo, che ha consentito di passare da struttuputh aggregazione giovanile (con attivita
programmate e aperture ordinarie settimanali) & guiali aperti verso il territorio dove I'educatosi pone come mediatore, facilitando la
creazione di nuove sinergie che si concretizzarragetti che sempre piu spesso si realizzancstdfro delle sedi operative (palestre, parchi,
altre sedi presenti sul territorio, che vengond cosggiormente valorizzate e percepite come ristetla e per la comunita piu ampia).
L’'obiettivo di base quindi & quello di costruirdazioni educative e di aggregazione significatiea ¢ giovani in maniera pit dinamica, piu
flessibile e decentrata sul territorio. In tutt@ ein ruolo estremamente importante € rivestitoedAlinministrazioni comunali, intese come
naturale punto di raccordo delle esigenze e disibese del territorio.
| Centri di Aggregazione rappresentano luoghi fpegiati dell’azione educativa, contesti relazionadichi e stimolanti, dove le relazioni
significative mirano a rafforzare l'identita e lacsalita dei ragazzi. Il servizio ha anche la fuuma di “osservatorio sociale” sugli adolescenti e
sui giovani del territorio, acquisendo informaziamglle relazioni con i singoli, con i gruppi e clenaltre realta del territorio con le quali si
collabora.
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Con il medesimo provvedimento della Giunta sont ateche approvati i nuovi schemi di convenzionelpegestione degli Spazi Giovani con i
Comuni di Bieno, Castelnuovo e Torcegno@&D8/2012 al 31/07/2013

A seguito della determinazione del Dirigente detv&é& Politiche Sociali e abitative della ProviacAutonoma di Trento n. 338 di data
11/06/2012 recantelP. 12 luglio 1991, n. 14, articolo 35 e DPP 22o0bre 2003 n. 31-152/Leg. - Autorizzazione al fonaimento della
struttura operativa “centro di aggregazione gioveaii gestita dalla Comunita Valsugana e Tesino, sitapiazza Degasperi 3 a Borgo
Valsugana (TN); ricettivita massima 25 utérgidegli specifici incontri attuati con il Comumi Borgo Valsugana, con provvedimento della
Giunta della Comunita n. 181 di data 08/11/201fatsapprovato il nuovo schema di convenzione gebllaborazione con il Comune di Borgo
Valsugana nella gestione dello Spazio di AggregaziGiovanile —-Spazio Giovani “Totem”, per il periodo 12/12/2012 - al 31/07/2013. La
Giunta della Comunita con provvedimento n. 193atad22/11/2012 ha poi affidato I'incarico di coltehzione coordinata e continuativa ad un
educatore per l'attivita presso il Centro dal 08022 al 31/07/2013.

PIANO GIOVANI DI ZONA

L'attivazione del Piano Giovani di Zona in Bassalsvgana e Tesino a partire dal'anno 2006 ha ciistiin’innovativa quanto preziosa
opportunita per i giovani e la comunita di iniziaresieme un’esperienza senza precedenti nel nastriorio, di presa di coscienza e
valorizzazione del mondo giovanile e delle sue mmtgita, in un’ottica che esce dai ristretti comftomunali per aprirsi ed interessare l'intero
territorio della Comunita.

| risultati ottenuti con il Piano Giovani di Zonar® sicuramente incoraggianti, soprattutto peronpotori (le Amministrazioni comunali e la
Comunita), che hanno raccolto la sfida di svilupparsieme l'iniziativa, in un contesto territorialgocio-economico, culturale che, seppur
omogeneo a livello di valle, presenta spesso pmdatita ed esigenze molto diversificate a livetiodle.

L'iniziativa ha lo scopo di attivare azioni a faeodel mondo giovanile nella sua accezione piu arfgieadolescenti, adolescenti, giovani e
giovani adulti) e di sensibilizzare la comunitase@un atteggiamento positivo e propositivo nei oamif di questa categoria di cittadini. Il
metodo di lavoro si basa sulla concertazione fta@uioni locali, societa civile, mondo giovanilel éAssessorato provinciale competente,
attraverso listituzione di un apposito Tavolo divdro. Gli ambiti di attivita del Tavolo riguardariotte quelle azioni che permettono di
valorizzare conoscenze ed esperienze da partdaleing riguardo alla partecipazione alla vita del@anunita locale e la presa di coscienza da
parte di queste rispetto all'esigenza di valoriedarpotenzialita che il mondo giovanile esprime.

Il Tavolo del confronto e della proposta, costiuiagli Assessori alle Politiche Giovanili dei Camaderenti, ha quali funzioni precipue
I'approvazione del bando di finanziamento dei ptigka valutazione degli stessi e la consegueptg@/azione del documento relativo al Piano
Giovani di Zona.



Ai lavori del Tavolo partecipa anche il Respongabliél Settore Socio-Assistenziale, che assicupeolaria collaborazione al Referente Politico-
Istituzionale, rappresentato dall’Assessore detienGnita alle Politiche Sociali e Giovanili.

Con provvedimento n. 57 di data 22/03/2012 la Giuma indetto una procedura selettiva finalizzata farmulazione di una graduatoria
valevole per l'individuazione di un soggetto al uaffidare un incarico di collaborazione nell’atabilel Piano Giovani di Zona promosso dalla
Comunita Valsugana e Tesino in collaborazione d@ormuni del territorio, posto che la precedente Ril/@va ritirato la propria disponibilita a
proseguire con tale incarico. Con provvedimentdéad@iunta n. 106 di data 07/06/2012 dunque, e stfidato un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento debloudi Referente Tecnico-Organizzativo nellambdel Piano Giovani di Zona, con
riferimento al periodo 18/06/2012 - 31/12/2013 algraValentina Campestrini.

Con provvedimento della Giunta n. 148 di data 3@082 sono state approvate anche le nuaveet d'indirizzo per il funzionamento del
Tavolo del confronto e della proposta del Piano @mi di Zona della VValsugana e Tesitioche disciplinano le modalita di funzionamentd de
Tavolo.

Con delibera n. 169 di data 04/10/2012 la Giuntéad@omunita ha approvato I'attivazione delovo Piano Giovani di Zona 2013 ed il
relativo bando.

| finanziamenti, come noto, provengono in parte dHavincia Autonoma di Trento ed in parte dalla @aita, dai Comuni, dal BIM, dalle
Casse Rurali, da privati e/o altri Enti, oltre dl@mezzi propri dei soggetti che presentano i gtogiela quote d’iscrizione e/o offerte.

A seguito della valutazione del Tavolo del confmatdella proposta del Piano Giovani di Zona 2@1Giunta della Comunita ha approvato, con
provvedimento n. 104 di data 31/05/2012, I'adesioh&énanziamento e I'affidamento dell'incarico pEorganizzazione del progetto "1001
Piazzali: io gioco allo sport" promosso dal CONlemitato Organizzativo Locale Trentino.

COMITATO DI COORDINAMENTO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

Con delibera n. 167 di data 27/10/2011 la Giunted@omunita ha approvato il Comitato di coordinatoeper I'integrazione socio-sanitaria,
come stabilito dall’art. 21 (Integrazione socio4itatia) della Legge provinciale 23 Luglio 2010, 16 “Tutela della salute in provincia di
Trentd, il quale prevede cheptesso ciascuna Comunita & costituito un Comitatoodrdinamento per l'integrazione socio-sanitarémn il
compito di individuare le modalita organizzativeperative per l'attuazione a livello locale deliediita e degli strumenti di integrazione socio-
sanitaria, con particolare riferimento all'attivamie dei punti unici di accesso. Ciascuna comunis&iplina le modalita di organizzazione e
funzionamento del Comitatola legge prevede altresi che il Comitato di coaxdiento per l'integrazione socio-sanitaria sia catgpda:

a) il Presidente della Comunita o da un suo dategche svolge le funzioni di presidente;

b) il Direttore del distretto sanitario nel cuinabito territoriale € compresa la Comunita;

¢) un medico di medicina generale o un pediairébéra scelta convenzionato con il Servizio sand@ provinciale, designato dai medesimi
medici operanti nel territorio della Comunita;

d) il Responsabile dei servizi sociali della Carite;

e) un rappresentante degli enti affidatari di\der socio-sanitari operanti nel territorio delladnunita;

f) un responsabile degli enti gestori delle reside sanitarie assistenziali situate nel territatiella Comunita;

g) un farmacista convenzionato con il servizinitsaio provinciale, designato dai farmacisti opetanel territorio della Comunita

PROGETTI FINANZIATI A BILANCIO DALLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Nel bilancio 2012 del Settore risultavano esseseriti i finanziamenti stanziati a suo tempo daeadella Provincia Autonoma di Trento per i
seguenti progetti:

a. Spazio Giovani di Roncegno Terme
Tale progetto inizialmente era stato finanziato céondi previsti dalla L. 285/97 ed a seguito delialutazione positiva dell'iniziativa al
termine del triennio di attivita, & stato messegime e rifinanziato da parte della Provincia Aatoa di Trento nel’ambito dei progetti di
prevenzione e promozione ex art. 23 della LP 14 la gestione € previsto un finanziamento sigecida parte dello Comune di
Roncegno Terme. La richiesta alla Comunita di gedt Spazio Giovani di Roncegno Terme & statatraal nel 2007 da parte del
Comune con lo scopo di collocare questo servizila mete piu ampia degli Spazi Giovani gia gest#ll’'Ente a livello comunitario.
La pianificazione delle attivita presso questo $paa differenza di quanto avviene negli altri Genli aggregazione co-gestiti dalla
Comunita, prevede il ricorso a soli collaborat@perti esterni per la realizzazione dei diversgptb (musica, sport, ...).
Con provvedimento della Giunta della Comunitd ndi2data 24/01/2013, recantéAgprovazione schema di convenzione per la
collaborazione con il Comune di Roncegno Termearggistione dello Spazio di Aggregazione Giovani@pazio Giovani dal 01/02/2013
al 31/12/2013 ed affidamento relativi incarichi aghucatorf, si € proceduto ad attivare nuovamente quesiizseranche per I'anno
2013.

b.  Progetto “Bussola” del Comune di Borgo Valsugana
Anche questo progetto & nato nel’ambito di quifianziati ai sensi della L 285/97 e proseguito pon co-finanziamento Provincia
Autonoma di Trento — Comune di Borgo Valsugana.

3. Progetto Cineteca Audio per disabili visivi
La Cineteca audio per i ciechi italiani, gestitdlal Cooperativa Sociale Senza Barriere Onlus dr&le, seleziona numerosi film, che
grazie allimpegnativo apporto di urstaffdi personale e di tecnologie idonee, vengonofra#iili ai non vedenti. Ai film prescelti viene
adattata un’accurata e competente realizzaziotestlj che descrivono le scene prive di dialogaldscrizioni sono registrate da narratori
professionisti e, successivamente, i film sondérééssu CD, divenendo “audiofilm”.

PROGETTO SPESA A DOMICILIO

Il Settore Socio-Assistenziale, in collaborazione con gli esercizi pubblici del territorio che hanno dato la loro disponibilita ad aderire

alliniziativa, promuove un progetto che prevede la consegna a domicilio della spesa di generi alimentari alle persone
anziane residenti nel territorio di riferimento, approvato dalla Giunta comprensoriale con provvedimento n. 61 di data
15/05/2008.

Il progetto si inserisce nellambito del complesBanterventi e di attivitd di promozione del bese® e della qualita della vita delle persone
anziane.

L’obiettivo prioritario € quello di mantenere efrakzare I'autonomia della persona anziana all'intedel proprio contesto di vita, soprattutto dei
soggetti che si trovano in situazione di difficattéo privi di rete parentale/amicale, attraversorkazione di una rete capillare ed efficiente per
I'erogazione del servizio di spesa a domicilio.



L'iniziativa era nata nel 2007, in seguito allatlea dei bisogni rilevati sul territorio da partegti Amministratori locali, in quanto presenta zone
decentrate e poco servite, nelle quali le retiidicainformale (come le reti di vicinato) sono atelaia via diminuendo di intensita per un
cambiamento radicale negli stili di vita e nellatadbini. Il progetto mira quindi alla creazioneut servizio che contribuisca, insieme ad altri gia
attivati, a sopperire a situazioni di disagio devatdifficolta oggettive nell’'espletamento delléwtt di vita quotidiana.

| destinatari sono le persone ultrasessantacinguesidenti sul territorio comprensoriale, gia fari dei Servizi di Assistenza Domiciliare, del
Centro Servizi di Villa Agnedo, nonché del Centiordo — Centro di Servizi di Cinte Tesino, esterdiefiintervento anche a quei soggetti che,
pur non essendo fruitori dei servizi sopra indicsitirovano comunque in una situazione di parieHifficolta e/o privi di rete di supporto in
grado di rispondere a questa tipologia di bisogno.

Per la realizzazione si € inteso creare nel 20@8rete piu ampia di interconnessione tra il Set8weio-Assistenziale ed i negozi del territorio
che hanno dato la propria adesione all'iniziatatgpulando degli accordi specifici.

Il ruolo del Settore si esplica essenzialmenteraetordare i bisogni dei destinatari, con la digpitta dei negozi di consegnare la merce a
domicilio, pianificando ed organizzando un’azianfrmativa che pervenga a tutti gli anziani ch& gsufruiscono dei Servizi sopra citati, ma
non solo.

Sulla base dell'esperienza precedente si & valdiaton istituire una postazione telefonica preb€tB, percepita dall’'utenza come passaggio
ulteriore e superfluo rispetto al contatto diretom il punto vendita, risultato a posteriori prefeziale e che rappresentera pertanto quest'anno il
riferimento immediato.

La fornitura della merce verra quindi assicugr@tuitamente da parte dell’esercizio commerciale, attraverspprmmezzi e personale.

Il servizio viene effettuato solo pspese settimanalinon quotidiane.

L’adesione aProgetto spesa a domicilialecorreva dalla data di sottoscrizione dell’accaidgarte dell’esercizio commerciale e si intendeva
tacitamente rinnovata fino al recesso di una qeliéi.

La pubblicizzazione dell'iniziativa & avvenuta @lizio del 2009 ed é stata attuata da parte deb®eSocio-Assistenziale tramite articoli sulla
stampa locale, sul bollettino e sul sito InterneitadComunita ed attraverso la distribuzione dawntihi e locandine sul territorio.

Sul materiale pubblicitario sono stati indicati gfiercizi aderenti all'iniziativa.

Il giorno 14/11/2012 si & tenuto un incontro coititu gestori che a suo tempo avevano aderitorddiativa, finalizzato ad una verifica
delllandamento del progetto e delle possibilitamipliamento dell’accordo anche ai fini della froizé della spesa alimentare per quanto attiene
i sussidi economici erogati da parte del Settoi@d®EAssistenziale.

Nel 2013 si procedera dunque a sottoporre lorouttvo schema di accordo, rielaborato in relazionk asgpetti evidenziati nel corso
dell'incontro medesimo.

PROGRAMMA DI EDUCAZIONE MOTORIA E LABORATORI FINALIZZATI AL BENESSERE PSICO-FISICO-SOCIALE

Con provvedimento della Giunta della Comunita O 18 data 09/08/2012, si e deliberata I'attivaeiatel progetto d’educazione motoria per

pensionati ed anziani anche per I'anno 2012/2013.

| corsi proposti sono stati i seguenti:

%  corso dieducazione motoria in palestrajper ultracinquantacinquenni)

%  corso diaquagym (per ultrasessantenni)

% percorsi guidati dNordik Walking (per ultracinquantacinquenni)

%  corsi dieducazione motoria in palestra attrezzataattivato in forma sperimentale lo scorso anno,ieontrato un notevole successo e
per questo si € valutato di attivare un corso auafyesso il Centro Diurno e di Servizi di Cintesif®.

L’Amministrazione della Comunita ha inteso con lgatata delibera mantenere I'attuazione di qupstgetto anche per I'anno 2013, pur non

rientrando questa tipologia di servizio nei livedsenziali transitori di assistenza di cui allibéea della Giunta provinciale n. 556 di data

25/03/2011, riconoscendo I'importanza di offrirepginsionati della Comunita delle occasioni di de@azione, favorire il mantenimento ed il

recupero dell'autonomia, conservare e sviluppagblita motorie, nonché perseguire un maggioiltivei benessere.

Il programma prevede i consueti corsiediucazione motoria in palestraj laboratori finalizzati al benessere psico-fisico-suale, i corsi di

aquagym i percorsi guidati di Nordic Walking ed icorsi in palestra con I'utilizzo di specifiche attezzature presso il Centro Diurno e di

Servizi di Cinte Tesino e di Villa Agnedo.

BANCO ALIMENTARE

Nel 2008 era stata attivata dall’Associazione Adieoga Mano Amica di Borgo Valsugana, con la call@zione della Conferenza di S.
Vincenzo, la procedura per accedere ai fondatico Alimentare Trentino Alto-Adige onlus concretizzatasi nei primi mesi del 2009 con la
possibilita di distribuire due volte al mese gersiinentari alle persone in stato di bisogno, aminsegnalazione del Servizio Sociale. In tal
senso si sono approntate delle specifiche procetigegnalazione condivise e la relativa modubstaggiornate nel corso del 2012.

AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO DELLE STRUTTURE IN CAPO AL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Attualmente risultano essere autorizzate al furemioento le seguenti strutture gestite dal Settore:

%  con determinazione del Dirigente del Servizio ePblitiche Sociali della Provincia Autonoma di i@ n. 356 di data 03/12/2003 & stata
rilasciata I'autorizzazione al funzionamento dediibggi protetti presso il Centro di Servizi “Villa Prati”, siti iR.zza Beata Vergine della
Mercede a Villa Agnedo;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio perPblitiche Sociali e Abitative della Provincia Anbma di Trento n. 508 di data
13/08/2008 ¢ stata rilasciata I'autorizzazioneuslzfonamento deCentro di Servizi “Villa Prati” , sito in P.zza Beata Vergine della
Mercede a Villa Agnedo;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio perPblitiche Sociali e Abitative della Provincia Anbma di Trento n. 659 di data
05/11/2008 e stata rilasciata I'autorizzazioneuslzfonamento deCentro Diurno e di Servizi di Cinte Tesing Via Nuova 1, a Cinte
Tesino (la Comunita corrisponde alla Cooperativaveazionata la quota parte relativa alla gestiaie€Céntro di servizi);

%  con determinazione del Dirigente del Servizio Rehlié¢ Sociali e abitative della Provincia Autonomaento n. 641 di data 30/09/2009 e
stata rilasciata I'autorizzazione al funzionameagtla struttura operativa del Comprensorio delladaValsugana e del Tesin@entro di
aggregazione giovanilesita in Bieno, P.zza Maggiore n. 8 — codice di tipologia da @agi@ 1.3, per una ricettivita massima complessiva
di n. 20 utenti”;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio Rdii¢ Sociali e abitative della Provincia Autonomdento n. 646 di data 05/10/2009 e
stata rilasciata I'autorizzazione al funzionametgtla struttura operativa del Comprensorio delladaValsugana e del Tesin@entro di
aggregazione giovanilé sita in Castelnuovg Via Maccani n. 4 — codice di tipologia da Cataloh.3, per una ricettivith massima
complessiva di n. 15 utenti”;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio perPolitiche sociali e abitative della Provincia dwdma di Trento n. 5 di data



13/01/2010, e stata rilasciata l'autorizzazionefualzionamento dell'unita operativeCéntro diurno per minori/Centro aperto”
denominato "Sosta vietata" sitaBorgo Valsugana, via per Telve n. 21/2.

%  con determinazione del Dirigente del Servizio ePblitiche Sociali della Provincia Autonoma diffi@n. 34 di data 03/02/2010 & stata
rilasciata I'autorizzazione al funzionamento delita operativa del Comprensorio Bassa Valsuganasin® ‘Centro di aggregazione
giovanile" - tipologia da catalogo 1.3 sitaTrorcegno, via delle Scuole n. 4 per una ricettivita massgasa a n. 20 utenti;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio Rdilié Sociali e abitative della Provincia Autonomdento n. 142 di data 24/03/2011 e
stata rilasciata I'autorizzazione al funzionamedgl'unita operativa della Comunita Valsugana eiff@s‘Centro di aggregazione
giovanile” denominato Spazio Giovani di Roncegno Termesito in Roncegno Terme, P.zza S. Margherita, ncddice di tipologia da
catalogo 1.3, per una ricettivita massima di nu@ti;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio ePoblitiche Sociali della Provincia Autonoma di fit@n. 204 di data 21/04/2011 e stata
rilasciata I'autorizzazione al funzionamento delitd operativa della Comunita Valsugana e Tesimopmsta da n9 alloggi protetti, siti
in Cinte Tesing via del Pertegante, 40 — Tipologia da Catalooder una ricettivita di n. 16 utenti;

%  con determinazione del Dirigente del Servizio Rdili¢ Sociali e abitative della Provincia Autonomdento n. 338 di data 11/06/2012 e
stata rilasciata 'autorizzazione al funzionamed#dla struttura operativaCentro di aggregazione giovanilé gestita dalla Comunita
Valsugana e Tesino, sita in piazza DegaspeB8rgo Valsugana(TN); ricettivita massima 25 utenti.

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA, GRUPPI DI LAVORO, FOCUS GROUP, ..

Come gia avvenuto negli scorsi anni, spesso viehésta al Settore, sia da parte della ProvineisoAoma di Trento, ma anche da cooperative
sociali, studenti e ricercatori, la possibilitaeffettuare delle interviste, di somministrare deéstionari di rilevazione, di attuare una raccdita
dati a fini statistici, con lo scopo di rilevare heetodologie operative, le interconnessioni coni &ervizi, le problematiche ed i bisogni
emergenti a livello territoriale, la soddisfaziaegli utenti in rapporto alle prestazioni erogate.

In tal senso il Settore e stato indubbiamente taterad esprimere la propria disponibilita, puemigndosi di valutare di volta in volta le istanze
che sono pervenute ed in modo particolare gli thietelle ricerche presentate.

TIROCINI, STAGE, VOLONTARIATO

Nell'ambito delle diverse articolazioni del Settdecio-Assistenziale (Servizio di Assistenza Doligire, Centri Diurno e di Servizi, Spazi
Giovani, ...)si & garantita anche nel 2012slapervisione dell’attivita di tirocinio-stage da parte di studenti di vari corsi (corso di laune
Servizio Sociale, corso per Operatore Socio-Saajthiceo Psico-Socio-Pedagogico,...) riconoscendadlo fondamentale ed imprescindibile
del Servizio nella formazione degli operatori clielgeranno la loro attivita nel contesto socio-stesiziale.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 138ata 02/08/2012 si & approvata la collaboraziomgpmetto distagedi una studentessa del
corso di Laurea magistrale in Metodologia e Orgeaione del Servizio Sociale dell’Universita degfludi di Trento — Anni 2012/2013.

Con delibera della Giunta della Comunita n. 159atia 25/09/2013 & invece stata approvata la commnper lo svolgimento di tirocini
formativi degli studenti del corso per OperatoreiS¢sanitario dell"Opera Armida Barelli" - Anniaastici 2012/2013 e 2013/2014.

Due assistenti sociali hanno inoltre dato la laspdnibilita a seguire due tirocinanti del corsd_durea in Servizio sociale dell'Universita degli
Studi di Trento — Anni 2012/2013.

SITO WEB

Nell'ottica emergente de#-societye con la consapevolezza che sempre piu la popokaziccede ad Internet per ricercare le informazietié
quali necessita, sara cura del Settore cercareadtenere costantemente aggiornato il sottosito wefittp://sociale.c3tn.it), all'interno di
quello generale dell’Ente, con I'obiettivo di formiinformazioni sulle attivita realizzate, valo@amo cosi il patrimonio di opportunita esistenti a
livello locale.

Il Settore ha gia aderito inoltre alla propostaladétrovincia Autonoma di Trento denominatatrina dei Servizi sociali che prevede la
standardizzazione delle informazioni che riguardaBervizi Sociali per tutti gli Enti gestori, cema gestione ed un aggiornamento direttamente
da parte del Servizio Politiche Sociali del sitpagitamente creato e la possibilita di ogni entagdjiungere le proprie iniziative specifiche in
totale autonomia.

INFORMATIZZAZIONE DEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

E’ ormai stata raggiunta una buona continuitd amegispetto allaraccolta ed all’elaborazione elettronica dei dati elativi al SAD ed ai
Centri Diurno e di Servizi di Villa Agnedo e di Cinte Tesina La rilevazione dei dati viene garantita, sia datg del personale OSA/OSS
dipendente dal’Ente Gestore, sia dal personale debperative che gestiscono i servizi in convemei

L'applicativo utilizzato e la manutenzione softwadhardware & garantita dalla ditta GPI di Trento.

Nel mese di Marzo 2006 si era inoltre richiestoSalrvizio per le Politiche Sociali della Provinciautdnoma di Trento uno specifico
finanziamento ai sensi dell’art. 36 della LP 14{#t I'implementazione del sistema informatico SISP — Geéshe Amministrazione Servizi
Sociali. Il pagamento delle fatture emesse dal Settosdtinpoteva essere effettuato dagli utenti solampresso istituti bancari e tale modalita,
oltre a vincolare i fruitori dei servizi ad un’'uaienodalita di versamento, comportava un notevalgaaip per la Comunita in termini di tempi di
gestione, accertamento delle entrate, riscossienpajamenti, con maggior possibilita di erroriaasa di una gestione totalmente cartacea e
manuale nella rilevazione dei pagamenti effettuliivoro approntato permette ora agli utentiffietuare i pagamenti tramite bollettino postale
o RID bancario, con stampa ed invio da parte délo&e assieme alla fattura, anche del bollettinesfampato, distinto per modalita di
pagamento.

Si sta inoltre completando il saldo dell'arretratoediante I'emissione di fatture multiple, con Fettivo di addivenire quanto prima alla
regolarizzazione delle fatturazioni.

Con determinazione n. 426 del 10/08/2011 ¢ stateesso dalla Provincia Autonoma di Trento un fir@mento specifico d€ 43.704,00pari

al 100% della spesa ammessa, per 'implementazdtaggiornamento dell’applicativo SISP; con prodireento del Responsabile del Settore
Socio-Assistenziale n. 429 di data 02/11/2011 & steterminato di affidare a GPI SpA, l'incarica flepassaggio allaelease welilel Software
SISP e si stanno ora concordando i s&pprogressivi.

Un ulteriorestepnell'informatizzazione del Settore ha avuto luagm I'adozione della cartella sociale informatizzat{CSl) che ha preso le
mosse dall’acquisizione da parte della ProvincigoAama di Trento dell’applicativo approntato dah@me di Trento, nel’ambito del progetto
che vedra la costituzione del nudsistema Informativo Socio-Assistenziale (SISA) dalProvincia Autonoma di Trento.

CERTIFICAZIONE AMBIENTALE EMAS



Il Settore € coinvolto nel progetto di certificaz@éambientale EMAS che prevede, oltre a garantiispetto di quanto previsto dal Manuale di
Gestione Ambientale, anche il raggiungimento netealell’anno di obiettivi per il miglioramento & $alvaguardia della qualita dellambiente,
grazie ad azioni specifiche approntate anche dae pat personale dipendente del Servizio.

FORMAZIONE

Nel 2012 il Settore Socio-Assistenziale ha cerdaigarantire lformazione continuadel proprio personale, sia attraverso la gestibiredta di
attivita formative, sia attraverso il ricorso adagie formative esterne.

Nel corso del 2012 il personale dipendente deb8eBocio-Assistenziale ha seguito i seguenti fsmsiinari di formazione ed aggiornamento:

Responsabile del SettoreMaria Angela Zadra

Denominazione corso

Ente organizzatore

Periodo di svolgimento

Numero ore previste

Rapporti tra servizio sociale e Magistratura ProidrAutonoma di 09/03/2012 7
Trento
Gestire lo stress per lavorare con benesgereComunita Valsugana e 17 e 21 maggio 2012 16
ed efficacia Tesino
Etica e ricerca del servizio sociale Ordine RedmAssistenti 05/10/2012 3

Sociali

Assistenti sociali

Denominazione corso Iscritto Ente organizzatore Periodo di svolgiment Numero ore
previste
Incontro supervisori dei tirocini del Barbiero Valentina Universita degli Studi d 02/03/2012 6
Corso di Laurea in Servizio Trento
Sociale Campestrini Chiara
Gestire lo stress per lavorare cgn Agnolo Rosella Comunita Valsugana e 17 e 21 maggio 201 16
benessere ed efficacia Armellini Renza Tesino
Barbiero Valentina
Campestrini Chiara
Costa Claudia
Fedele Claudia
Torghele Emanuela
Zappia Marina
Zencher Michela
Progettiamo i nostri percorsi Cenci Elisabetta Cadfa S.Ignazio 07/05/2012 55
Seminario "L'integrazione Socio| Torghele Emanuela Provincia Autonoma d 08/05/2012 45
Sanitaria e il Punto Unico di Trento
Accesso strumenti per la presa |n Fedele Claudia APSS
carico delle persone fragili e no . .
autosufficienti” Zappia Marina
"Punto Unico di Accesso: dai Barbiero Valentina Provincia Autonoma di 23/05/2012 20,25
bisogni al progetto" Prima Trento
edizione Zencher Michela APSS 31/05/2012
01/06/2012
Corso di formazione per l'avvio del Cenci Elisabetta Provincia Autonoma d 28/02/2012 12
sistema di sorveglianza "Passi Trento
d'Argento” 06/03/2012
Punto Unico di Accesso: dai Agnolo Rosella Provincia Autonoma di 14/09/2012 20,25
bisogni al progetto" Terza edizioge Trento
Campestrini Chiara APSS 20/09/2012




Costa Claudia 21/09/2012
Assistenza delle persone con Fedele Claudia UPIPA 22/11/2012 11
§ diagnosi di demenza e Zappia Marina 27/11/2012
eterioramento cognitivo in ung
prospettiva multiprofessionale Zencher Michela
Denominazione corso Iscritto Ente organizzatore Periodo di svolgiment Numero ore
previste
Etica e ricerca del servizio sociale Agnolo Rosella Ordine Regionale 05/10/2012 3
Assistenti Sociali
Armellini Renza
Barbiero Valentina
Campestrini Chiara
Cenci Elisabetta
Costa Claudia
Fedele Claudia
Zappia Marina
Zencher Michela
Servizio sociale e adolescenti: Agnolo Rosella Provincia Autonoma di 06/11/2012 35,00
strategie operative ed intervent Trento
possibili 20/11/2012
18/12/2012
22/01/2013
12/02/2013
07/11/2012
Prevenzione delle interruzioni Armellini Renza Azienda Provinciale per|i 24/11/2012 6,25
volontarie di gravidanza (IVG) tr Servizi Sanitari
le donne straniere
Etica e deontologia professioni Armellini Renza Universita degli Studi di 30/11/2012 4
confronto Fedele Claudia Trento
Zencher Michela
Zappia Marina
Educatori
Denominazione corso Iscritto Ente organizzatore Periodo di svolgimentd Numero ore
previste
Gestire lo stress per lavorare cgqn Fedele Paola Comunita Valsugana e | 17 e 21 maggio 2012 16
benessere ed efficacia - Tesino
Voltolini Alessandra
Parotto Fabiola
Dislessia, discalculia e loro Fedele Paola CiDi Trento 21/04/2012 4
evoluzione nella scuola Parotto Fabiola
Il valore educativo del gioco Fedele Paola Comunita Valsugana e 09/06/2012 3
Voltolini Alessandra Tesino
Giovani in Trentino 2011 quartd Parotto Fabiola IPRASE 22/03/2012 3,5
rapporto biennale oggi Prighel Alessandra
Voltolini Alessandra Comunita Valsugana e 103/04/2012 75

Educativa di strada

Ravanelli Chiara
Cavagna Genny
Ropelato Cinzia

Tesino




Sport a 360°

Prighel Alessandra

Ass. Ortigara Lefre

24/11/2012




Personale _amministrativo

Faisingher Maria Cristina
Fratton Cristina
Fratton Oriana

Gasperetti Adriana
Montibeller Roberta
Perozzo Rita
Purin Giuliana
Rossi Maria Cristina
Sartori Graziella
Stroppa Ada
Trentin Giovanna
Trentinaglia Maria Carla

Denominazione corso Iscritto Ente organizzatore Periodo di svolgiment Numero ore
previste
Corso formativo sul programma fi Borgogno Germana Comunita Valsugana e
gestione determine/delibere Tesino 28/02/2012 o
Scatola Anna 20/02/2012
Spagolla Matteo
Zortea Elena 3
Gestitr)e lo stress %erflfgvorgre cqn Borgogno Germana Comunilt_a \(alsugana el 17e21 maggio 2012
enessere ed efficacia Moggio Anita esino
Scatola Anna
Spagolla Matteo 16
Zortea Elena
GreenGovernance Scatola Anna Comunita Valsugana e | 19 e 26 gennaio 2014 16
Tesino
Zortea Elena 2 e 9 febbraio 2012
Corso PiTre per protocollo in Moggio Anita Informatica Trentina 29 e 30 ottobre 2012 19,5
entrata Spagolla Matteo 6 e 7 novembre 2012
Scatola Anna
Personale OSA/OSS
Denominazione corso Iscritto Ente organizzatore Periodo di svolgimentg Numero ore
previste
Nuovo applicativo SISP: controllp Belvederi Antonella Comunita Valsugana e | 14 e 21 febbraio 201 5,25
attivita e gestione stampa Tesino o]
Biasion Valeria 16 e 23 febbraio 2012
Demonte Marcella
Fratton cristina
Gasperetti Adriana
Montibeller Roberta
Perozzo Rita
Rossi Maria Cristina
Stroppa Ada
Trentin Giovanna
Tutatto Adriana
Zotta Denise
Gestire lo stress per lavorare cqn Belvederi Antonella Comunita Valsugana ¢ 04/12/2012 16
benessere ed efficacia Tesino
Biasion Valeria 18/12/2012
Da Pozzo Fiammetta 22/01/2013
Demonte Marcella 08/01/2013




Turatto Adriana
Zotta Denise

Altro Personale

Denominazione corso

Iscritto

Ente organizzatore

Periodo di svolgimentg

Numero ore
previste




ENTRATE

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA 5

INERENTE L’ASSISTENZA SOCIALE

. %Scostamento . —
Stanziamento . . Lo . % Riscossioni
definitivo Accertamenti Riscossioni Accerte.lmentl su su accertamenti
stanziamento
ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA 5.760.425,54 5.930.087,15 5.644.190,59 -2,95 95,18
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 173.500,00 137.773,19 60.782,63 20,59 44,12
AVANZO APPLICATO/UTILIZZATO 398.587,82 34.619,34 91,31 0,00
TOTALE (A) 6.332.513,36 6.102.479,68 5.704.973,22 3,63 93,49
PROVENTI DI SERVIZI 839.600,00 776.757,85 231.854,53 7,48 29,85
TOTALE (B) 839.600,00 776.757,85 231.854,53 7,48 29,85
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 7.172.113,36 6.879.237,53 5.936.827,75 4,08 86,30

SPESA SOSTENUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 5

INERENTE L’ASSISTENZA SOCIALE

Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
Programma 5 L . .
definitivo realizzo smaltimento
Spesa corrente 7.142.036,98 6.777.636,11 5.519.541,24 94,90 81,44
Spese per investimento 30.076,38 12.039,34 791,83 40,03 6,58
TOTALE 7.172.113,36 6.789.675,45 5.520.333,07 94,67 81,30




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEL PROGRAMMA 5
INERENTE L’ASSISTENZA SOCIALE

. . . . Stanziamenti definitivi del Accertamenti Impegni di % scosFamento

Risorse movimentate dai programmi L accert/imp. su

bilancio competenza . .
stanziamenti

BILANCIO CORRENTE

Entrate correnti 5.768.925,54 5.950.673,63 -3,15

Uscite correnti 7.142.036,98, 6.777.636,11 5,10

BILANCIO INVESTIMENTI

Entrate investimenti 1.004.600,00 893.944,56 11,01

Uscite investimenti 30.076,38 12.039,34 11,01

AVANZO APPLICATO

Avanzo vincolato 376.007,82 12.039,34 96,80

Avanzo non vincolato applicato da Assemblea 22.580,00 22.580,00

Totale avanzo applicato 398.587,82 34.619,34 91,31

Totale delle risorse movimentate nei

programmi impiegate nei programmi:

Totale Entrate 7.172.113,36 6.879.237,53 4,08

Totale Uscite 7.172.113,36) 6.789.675,45 5,33

Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00 0, 00

Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei

programmi 54.942,74

Avanzo applicato e non utilizzato 363.968,48




PROGRAMMA N. 7 : INERENTE LA POLIZIA LOCALE

SETTORE POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE : RUARO EMANUELE

OBIETTIVI ED INTERVENTI:

Dal 1° gennaio 2007 la Comunita Valsugana e Te¢gi@ Comprensorio della Bassa Valsugana e
Tesino) gestisce, come Ente capofila, il CorpodizZia Locale che svolge il suo servizio su 18 ki
Comuni del territorio della Comunita di Valle.

Con la Legge provinciale 27 giugno 2005 n.8 (promoz di un sistema integrato di sicurezza e
disciplina della Polizia Locale) la Provincia automa di Trento definisce, nell'ambito delle matatie
propria competenza, un quadro di interventi firaip al conseguimento di un'ordinata e civile
convivenza nel territorio provinciale, alla previeme delle condizioni sociali, ambientali ed econdra
che possono essere causa dei fenomeni di devianliadisagio sociale, anche in ambito familiare,
disciplinando inoltre gli indirizzi generali relatiall'organizzazione e allo svolgimento del seividi
Polizia Locale dei Comuni e loro forme associativeoordinamento delle relative attivita e I'esei@
associato delle funzioni, nonché le modalita dieaso e la formazione degli operatori di Poliziadlec
Anche per il 2012 l'attivita del Corpo é continugieoseguendo nei servizi e negli obiettivi posti da
progetto sicurezza che hanno riguardato le matirieompetenza quali prevenire e reprimere le
infrazioni alle norme di Polizia Locale, vigilarailbosservanza delle leggi, dei regolamenti, delle
ordinanze e degli altri provvedimenti amministramanati dalle competenti autorita, la cui adogion
esecuzione sia di competenza dei Comuni, prestave® d'ordine, di vigilanza e di scorta neceispar
I'espletamento di attivita istituzionali del Comuwggilare sull'integrita e conservazione del patnio
pubblico, svolgere incarichi di informazione, adasrento e rilevazione connessi alle funzioni
istituzionali comunali e comunque richiesti daligaita e dagli uffici legittimati a richiederli pdisporre

i servizi e collaborare alle operazioni di prote®aivile di competenza del Comune, collaborareteta
con le autoritd competenti, alle operazioni di osc in caso di pubbliche calamita o disastri, ihéndi
privato infortunio, esercitare le funzioni tecnicle controllo in materia di tutela delllambientegtia
inquinamenti e il controllo del rispetto delle naim materia urbanistico-edilizia, esercitare lezioni di
polizia amministrativa in materia di annona e comuizedi competenza dei Comuni, svolgere le funzioni
di polizia giudiziaria e le funzioni ausiliarie dubblica sicurezza ai sensi della vigente normatiatale,
esercitare il servizio di polizia stradale attribuilalla legge statale alla polizia locale, suppert‘attivita

di controllo relativa ai tributi locali secondo aqua previsto dai rispettivi regolamenti, supportége
attivita di controllo spettanti agli organi prepcta vigilanza in materia di lavoro e sicurezza lsioghi

di lavoro.

Nel corso dell’'anno 2012 e proseguito il servizattarno di controllo del territorio, in collaborazie con

la Polizia Locale dell’Alta Valsugana, nei finetsmaina (venerdi e sabato) con orario 21:00 — 03:00.

E’ proseguita la gestione delle violazioni al Ceditella Strada con Trentino Riscossioni, avviataita
marzo 2009, in attuazione della Delibera di Giv@tanmprensoriale n. 139 del 3 dicembre 2008 e del
contratto di servizio sottoscritto in data 04/02/20 Nel 2011 é stata rinnovata la convenzioneffedhaga

la fase delle ingiunzioni fiscali per le violaziamin pagate, alla luce delle novita normative.

Grande attenzione del Corpo e stata riservatattalita di controllo preventivo del territorio con
particolare riferimento alla sicurezza della ciezbne stradale,al controllo ambientale, ed al rotiot
preventivo sulle materie di competenza.

Con ottobre 2012, in forza della convenzione sotitia in data 13 settembre 2012 tra la Comunita
Valsugana e Tesino e I'Unione dei Comuni del Medanal di Brenta (della durata iniziale di 2 anai),
iniziato il servizio della Polizia Locale nei tdaii dell’'Unione stessa. Questo servizio vienmpensato
dal pagamento, da parte dell’'Unione, di un impanario differenziato tra le ore effettive su stradbe
per le varie procedure amministrative e non consetjw inerenti I'attivita su strada. Questo intpor
compensa adeguatamente la Comunita di Valle peseivizio fornito, portando probabilmente
un’ulteriore razionalizzazione del servizio / rigp#o di costi per i Comuni.



PERSONALE

Anche nell'anno 2012, soprattutto durante il peviabtivo, si € riscontrata una carenza di personale
legata ad aspettative, congedi parentali, maldtige ecc. Come per I'anno 2011 queste assenze no
sono state sostituite con personale a tempo detatoni Sono stati assunti due Agenti a tempo
determinato in part-time verticale 18 ore settimiamaompensazione dell’'orario di due Agenti a temp
indeterminato che sono passati da tempo pienotdiper verticale 18 ore settimanali (50%).

Costante € invece, dall'anno 2010, il calo di oigandel Corpo per la mancata sostituzione di
pensionamenti, mobilitd, spostamenti ecc. Comadlse di settembre 2012 uno dei due assistenti
amministrativi in servizio presso il Corpo e stagostato, per mobilita interna, ad altro ufficidlale
Comunita di Valle, con conseguente ulteriore ridngidell’'organico.

Nel mese di giugno 2012 il Corpo ha prestato servion l'intero organico all’evento sportivo
denominato “settimana tricolore” di ciclismo, compdo un notevole sforzo organizzativo con il blocco
delle ferie per tutto il personale.

Nel 2011 e stata rivista la concertazione su ostrdordinari ecc del personale, migliorando l@énza

del Corpo e ottenendo un risparmio di risorse engaegli anni 2011 e 2012. Nel 2008 il Corpo ha
svolto 2036,15 ore di straordinario, 2317,13 alanno 2009, 1857,14 ore nellanno 2010, 621089
nell'anno 2011 e 795,31 ore nel 2012. Dai datvidente come negli ultimi due anni ci sia stata una
rilevante riduzione delle ore di straordinario pags dal Corpo (riduzione media di oltre il 60%pe#o

agli anni precedenti), pur avendo avuto un costeale di organico. Questo senza ridurre la qualéa
servizi erogati, grazie ad una forte razionalizaaei delle risorse e ad un aumento della produttio
personale.

Dal mese di ottobre 2012 e stato assunto un Agentempo determinato per sostituire assenze per
congedi parentali.

FORMAZIONE / EDUCAZIONE STRADALE

E’ proseguita I'attivita di formazione ed aggiornamo del personale.  Nel corso del 2012 quétsi tu
personale, in aggiunta alla normale formazionespelgere servizio armato, ha partecipato a vasiabr
aggiornamento nelle materie di competenza.

E’ continuata I'attivita di educazione stradalegz® le scuole elementari e medie della Comunit&’

stata implementata inoltre l'attivita di educaziwteadale presso le scuole materne, con I'utilidzan

Agente con la qualifica di maestra di scuola matern

GESTIONE SPESE

Per quanto riguarda le spese sostenute duranteol’a@12, gli investimenti effettuati sono quellillde
gestione dei capitoli di bilancio, senza residuiémto capitale del contributo provinciale. dttenzione
prestata al contenimento della spesa, assieme almento delle entrate derivante dagli incassi per
violazioni al Codice della Strada, ha prodotto isparmio che e stato illustrato alla Conferenza dei
Sindaci e successivamente inviato ufficialmentet t Comuni. Questo risparmio ha consentito una
riduzione della quota di riparto spettante ai Coneulristituzione di un fondo di svalutazione criedi

E’ stato acquistato il materiale necessario allolgimento del servizio (vestiario, cancelleria,
strumentazione informatica, dotazioni tecniche angfaltro). Sono state effettuate le manutenzioni
necessarie per il funzionamento delle strumentaiomotazione secondo le varie scadenze previste,
nonché le manutenzioni e gli eventuali intervetraardinari sui veicoli di servizio. E’ stato sibsito il
telelaser in dotazione, con l'acquisto di un nuastcumento. Sono stati acquistati gli spray anti
aggressione per il personale, Sono state dismiksseutovetture, come valutato dal responsabile dei
veicoli del Corpo. Sono state acquistate, initasbne, due nuove autovetture di cui una con 434
impianto a GPL, come deciso in Conferenza dei $inda Nei prossimi anni saranno necessarie altre
sostituzioni, considerata I'eta e i costi di mamatene in relazione allo stato di usura di alcwiceli.



EMAS

Il Settore Polizia Locale, come altri settori demmunita di Valle, & coinvolto nella certificaz®sn
ambientale EMAS, che prevede il raggiungimento,coeso dell’anno, di obbiettivi per il migliorament
della qualita dell'ambiente. Il personale € impdgneella rilevazione di siti utilizzati impropriamee per
deposito o abbandono di rifiuti, adottando i pradiveenti del caso quali ricerca dei responsabilie
identificati, con I'applicazione delle relative g@oni, provvedendo inoltre alla bonifica dei silievati
attraverso i servizi competenti ed alla compilagiaielle schede secondo la procedura EMAS. Sono
state formulate richieste di forniture di prodottto-compatibili tenuto conto delle disponibilita di
mercato.

E’ stato acquistato un veicolo con alimentazioGaFa..



ENTRATE

RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZ ZAZIONE DEL PROGRAMMA 7

Stanziamento

%Scostamento

% Riscossioni su

- Accertamenti Riscossioni Accertamenti su .
definitivo - accertamenti
stanziamento
ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA 578.028,13 573.785,45 573.785,45 0,73 100,00
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 915.287,37 642.313,37 465.801,03 29,82 72,52
AVANZO APPLICATO/UTILIZZATO 11.721,49 0,00 0,00 100,00
TOTALE (A) 1.505.036,99 1.216.098,82 1.039.586,48 19,20 85,49
PROVENTI DI SERVIZI 244.,900,00 384.790,46 284.040,75 -57,12 73,82
TOTALE (B) 244.900,00 384.790,46 284.040,75 -57,12 73,82
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.749.936,99 1.600.889,28 1.323.627,23 8,52 82,68

SPESA SOSTENUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 7

Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
Programma 7 - . .
definitivo realizzo smaltimento
Spesa corrente 1.674.936,99 1.526.562,72 1.311.699,28 91,14 85,93
Spesa per investimento 75.000,00 74.326,76 32.684,97| 99,10 43,97
TOTALE 1.749.936,99 1.600.889,48 1.344.384,25 91,48 83,98




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DEL PROGRAMMA 7

. . A . . % scostamento

Risorse movimentate dai programmi Stan2|amgnt| dgfmmw del Accertamenti Impegni di accertfimp. su

bilancio competenza . .

stanziamenti

BILANCIO CORRENTE
Entrate correnti 1.663.215,50 1.526.562,72 8,22
Uscite correnti 1.674.936,99 1.526.562,72 8,86
BILANCIO INVESTIMENTI
Entrate investimenti 75.000,00 74.326,76) 0,90
Uscite investimenti 75.000,00 74.326,76 0,90
AVANZO APPLICATO
Avanzo vincolato 11.721,49 0,00
Avanzo non vincolato applicato da Assemblea
Totale avanzo applicato 11.721,49 0,00
Totale delle risorse movimentate nei
programmi impiegate nei programmi:
Totale Entrate 1.749.936,99 1.600.889,48| 8,52
Totale Uscite 1.749.936,99 1.600.889,48 8,52
Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00
Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei
programmi 0,00
Avanzo applicato e non utilizzato 11.721,49




CAPITOLI NON COMPRESI IN ALTRI PROGRAMMI

SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI

ENTRATE

PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI

. %Scostamento . L
Stanziamento . . - ) % Riscossioni
definitivo Accertamenti Riscossioni Accertgmenn su su accertamenti
stanziamento

ENTRATE SPECIFICHE
STATO
REGIONE
PROVINCIA
UNIONE EUROPEA
CASSA DD.PP.
DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI
ALTRE ENTRATE 1.698.500,00 1.207.709,98 730,60 28,90 0,06
AVANZO APPLICATO/UTILIZZATO

TOTALE (A) 1.698.500,00 1.207.709,98 730,60 28,90 0,06
PROVENTI DI SERVIZI

TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE RISORSE GENERALI
APPLICATE SU ALTRI PROGRAMMI 0,00 0,00 0,00

TOTALE (C) 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.698.500,00 1.207.709,98 730,60 28,90 65,32

SPESA SOSTENUTA SPESE PER SERVIZI CONTO DI TERZI

Programma 6 Stanziamento Impegni Pagamenti Percentuale di Percentuale di
definitivo realizzo smaltimento
Spese per servizi per conto di terzi 1.698.500,00 1.207.709,98 1.068.360,60 71,10 88,46
TOTALE 1.698.500,00 1.207.709,98 1.068.360,60 71,10 88,46




VERIFICA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO DELLE SPESE PE R SERVIZI CONTO DI TERZI

Risorse movimentate dai programmi

Stanziamenti definitivi del

Accertamenti Impegni di

% scostamento
accert/imp. su

bilancio competenza . .
stanziamenti

BILANCIO CORRENTE
Entrate per servizi per conto di terzi 1.698.500,00 1.207.709,98 28,90
Uscite per servizi per conto di terzi 1.698.500,00 1.207.709,98 28,90
AVANZO APPLICATO
Avanzo vincolato 0,00 0,00
Avanzo non vincolato 0,00 0,00
Totale avanzo applicato 0,00 0,00
Totale delle risorse movimentate nei
programmi impiegate nei programmi:
Totale Entrate 1.698.500,00 1.207.709,98 28,90
Totale Uscite 1.698.500,00 1.207.709,98 28,90
Utilizzo fondo di riserva per altri programmi 0,00
Avanzo (+) o Disavanzo (-) gestione dei
programmi 0,00
Avanzo applicato e non utilizzato 0,00




