CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI GRIGNO, IL COMUNE DI

CARZANO E LA COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO PER LA

CONDIVISIONE DI RISORSE UMANE RELATIVAMENTE AL

SERVIZIO SEGRETERIA

L’anno duemiladodici, il giorno del mese di su conformg

D

deliberazione dei Consigli Comunali di Grigno e £2am0 e dell’Assemblea

della Comunita Bassa Valsugana e Tesino, e preeis@m---------------------

m Delibera del Consiglio Comunale di Grigno, n. el d ,

©SECULIVA === === m e m e o e e e e

m Delibera del Consiglio Comunale di Carzano, n. del ,

©SECULIVA === === m e m e o o e e e

m Delibera dellAssemblea della Comunita Bassa Vasage Tesino n.

del , esecutiva.

L2 TS O

1) Fogarotto Leopoldo, Sindaco pro tempore del Condirggrigno, il quale

interviene in nome e per conto del citato ente, idtiato per la carica

3>

presso la sede municipale in Piazza Dante, n. Gsgno (C.F. e P.IVA

00301100228) ed autorizzato alla sottoscrizione ladeteguent

[¢2)

convenzione in virtu della deliberazione sopra ntigia;

2) Castelpietra Cesare, Sindaco pro tempore del Comliudarzano, il quale

interviene in nome e per conto del citato ente, idtiato per la carica

presso la sede municipale in Piazza Municipio ma Carzano (C.F.

- P.IVA ) ed autorizzatosdlttoscrizione della

seguente convenzione in virtu della deliberazim@ariportata;---------- -

3) Dandrea Sandro, Presidente pro tempore della Caoanalsugana e




Tesino, il quale interviene in nome e per contoaitalto ente, domiciliat

(@)

per la carica presso la sede dellEnte in Piazzg#achi n. 1 a Borgo

Valsugana (C.F. 90014590229 - P.IVA 02189180223&drizzato all

oD

sottoscrizione della seguente convenzione in Mvittlia deliberazione

SOPIa MPOItAta]-=-=-======n=nmmmmmmmmmm e o e

PREMESSO

* che le Amministrazioni Comunali di Grigno e di Camp e della

Comunita Valsugana e Tesino intendono avviare wlaborazione pe

=

condividere le risorse umane presenti all'intereb skrvizio Segreteri

e

ovvero il Segretario comunale, gia in servizio poesl Comune di

Grigno, ed il Vicesegretario comunale, da assumessie dipendente

della Comunita in funzione del servizio di cui tasi, mediante una

convenzione sottoscritta ai sensi dell’articolo 881 D.P.Reg. 01

febbraio 2005, N. 3/L;----m-mmmmmm s e

» che lattuale quadro normativo consente l'attrilne della titolarit

155

della segreteria della Comunita mediante l'attivagi di convenzione

con altro Comune facente parte della Comunitas---------------=---------

* che, al fine di rendere operativo il suddetto seoyii Comuni di Grigna,

di Carzano e ta Comunita Valsugana e Tesino haenisa di addivenire

forma associata della funzione di segreteria comgimg-------------------

* che tale condivisione, pur nella riduzione sostdazdel monte ore

lavorato nei tre enti, permettera un miglior rappdra costi e benefici

ottimizzando in tal modo il servizio reso dal perale assunto alle

dipendenze del Comune di Grigno e della comunitdudgana e Tesino,




un utilizzo piu razionale ed ottimale delle risotsrane;-------------------

» dato atto che la narrativa di cui in premessa ecalasiderarsi parte

integrante e sostanziale della presente convenedmedestinata ad ogni

necessita interpretativa della stessa.-------——---------------------m-----

SI.CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

TNV == <

ART. 1 — FINALITA’

Nell'ambito di un processo di collaborazione fra Agmministrazion

i di Gri I it Val : L

ottimizzare ['utilizzo delle risorse umane, strunsn e finanziarie,

ima manifestate,

D

si_intende con la presente convenzione fissareoten@ per la gestione

di

forme di_collaborazione relativamente alle risomsmane individuat

nellambito del Servizio Segreteria e composteStjretario comunale e

al

Vicesegretario della Comunita Valsugana e TeSie.—---------==zoceceeeeme

ART. 2 — OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Gli_enti sottoscrittori si_impegnano a utilizzare maniera associat

dipendenti assunti dal Comune di Grigno e dalla @Quita Valsugana

e

di Vicesegretario, secondo le disposizioni dellespnte convenzione.------ -

Tesino ed inquadrati rispettivamente nella qualific Segretario comunale e

Per la durata della presente convenzione il Sagredal Comune di Grign

ed il Vicesegretario saranno inquadrati, ai seradi @dbmbinato dispost

(0]

dell’articolo 47 e della Tabella A del D.P.Req. f&bbraio 2005, n. 2/L

rispettivamente come Segretario di Comunita e \éigetario — Categoria

D




Al dipendente inquadrato come Segretario di Condurmsipetta, inoltre

sempre per la durata della convenzione, I'indenditzonvenzione per |i

servizio Segreteria, ai sensi dell’articolo 99 Mllsl relativo C.C.P.L.

2002/2005 di data 27.12.2005, come aggiunto dall'@2 dell’'accordc

biennio economico 2006/2007 - parte giuridica 200690 di dat:

20.06.2007 . -====m==mmmmmmmmm e e e e e e e

ART. 3 — ORGANIZZAZIONE SERVIZIO SEGRETERIA

Il rapporto di lavoro del Segretario € gestito @almune di Grigno, ed |i

rapporto di lavoro del Vicesegretario € gestitdal@omunita Valsugana

Tesino che assumono per le rispettive figure lazpwse di datore di lavorg

La Comunita Valsugana e Tesino e designata, inattvene ente capofi

a

della presente CONVENZIONE. === mmm oo

Ai fini dell'adozione dei provvedimenti che dovranressere assunti n

ei

confronti del Segretario e del Vicesegretario, aiviene I'opportunita di

disciplinare distintamente il rapporto organicodjoimpiego) e il rapport

O

funzionale (o di servizio) dei due dipendenti iregtione rispetto agli er

=,

associati. Si pattuisce che il rapporto organicglidaddetti sia posto i

essere solamente con I'ente di rispettiva appanenéComune di Grigno

e

Comunita), mentre il rapporto funzionale é instémureei confronti di tutti gl

enti associati. Ogni ente rimane libero di indinadei le funzioni ed i compi

=.

da attribuire, nellambito del proprio tempo lavodisponibile, a ta

dipendenti. In ogni caso gli aspetti organizzataranno decisi all’intern

(0]

dell’'organo di cui all’articolo 7 della presenteneenzione.---------------------

Il dipendente del Comune di Grigno inquadrato nqllalifica di Segretario

di Comunitd prestera servizio per almeno 36 ordinsabali di cui




indicativamente, 4 ore settimanali presso il ComuheGrigno, 4 ore

A%

settimanali presso il Comune di Carzano e 28 eténsanali presso la

Comunita Valsugana € TeSiN0.---=-========m=mmmmmmmmmm oo

Il dipendente della Comunita Valsugana e Tesinaadgato nella qualifica

di Vicesegretario prestera servizio per almeno 86 settimanali di cy

indicativamente 27 ore settimanali presso il Comune di Grigno,9 ere

settimanali presso il Comune di Carzano. ----———-----------=----=-mmemnmoo-

| dipendenti in questione potranno organizzarerdppo lavoro, anche con

l'ausilio di strumenti telematici e nel rispettolldequantita stabilite sopra,

per rispondere alle esigenze organizzative deietrie. A tale scopo Si

pattuisce gia che siano possibili compensaziorrdiio e servizio tra i tre

enti coinvolti, previa consultazione informale treegali rappresentanti. La

verifica delle ore effettive di servizio espletgter ogni ente avverra |al

termine della convenzione e dovra rispettare, gar singolo ente coinvolto

come minimo il monte ore previsto dal presentecalti rapportato alla

durata della cONVeNZioNe. --=--=======mmm e

In ogni caso si conviene fin d’'ora che, per esigemzprovvise ed urgenti

sia possibile contattare od avere incontri da paetgi amministratori deg|

enti partecipanti alla convenzione con il Segrefsiicesegretario,

indipendentemente dalla presenza dello stessoopl@sede legale dell’ente

AMMINISLrat0. ===========nme s e e e e e e e e e

| dipendenti in questione sono autorizzati, corplesente convenzione, a

muoversi tra le varie sedi legali degli enti pagiaati alla convenzione, in

modo da potersi spostare a secondo delle neceatsditaervizio. Per tali

spostamenti ai dipendenti verra corrisposta I'ind&nchilometrica se ed In




QUANEO SPEHANTE. =-nmmm oo

Compatibilmente con quanto previsto dal CCPL applie, spettera |a

ciascun Ente esprimere la valutazione annuale astiVita svolta dal

Segretario e dal Vicesegretario presso la risgetimministrazione ed |i

relativo costo sara ripartito secondo le percentundicate nella presente

CONVENZIONE, =========s=s=smsmmmmeme oo oo oo msoms s s mososee oo oo oo e s s os e ea o menes

Anche le ulteriori modalita organizzative del ser@j quali ad esempio

giorni di presenza dei dipendenti nei vari enti,ntedalita di rilevazion

[¢%)

delle presenze presso ciascun ente, le modalitauttirizzazione per |e

missioni 0 per la partecipazione ai corsi di aggaonento ecc, saranno

stabilite di comune accordo tra i legali rappreaetitdegli enti coinvolti

nell'organo di cui all’articolo 7 della presentene@nzione.---------------------

ART. 4 - LOCALIZZAZIONE DELLA SEDE DEL SERVIZIO

La sede di lavoro principale del dipendente inqaexmella qualifica d

Segretario di Comunita sara quella del Comune dgr®r con sed

secondarie presso le sedi legali dei Comuni di &arze della Comunita

Valsugana € TeSiN0.-------mmmmmmm e

La sede di lavoro principale del dipendente ingatdnella qualifica d

Vicesegretario sara quella del Comune di Grigno, sedi secondarie presso

le sedi legali del Comune di Carzano e della Cotawalsugana e Tesino

ART. 5 — DURATA E GARANZIE IN CASO DI SCIOGLIMENTO

DELLA CONVENZIONE.

La presente convenzione ha decorrenza dal 01.02.204 al 31.12.2015.

Al termine di tale periodo la convenzione potraeessinnovata, anche per

un periodo diverso, previa apposita ed espresshedatione di ogni ente




COINVOIO, = mmmmm e

Gli enti contraenti si obbligano fin d’ora, anchedaso di scioglimento

o

termine della convenzione, a corrispondere al CandinGrigno ed all

D

Comunita Valsugana e Tesino le quote a loro cgvail periodo di durata

della convenzione, di spese arretrate relativeeedgnale, compresi arretr

ati

contrattuali previdenziali e/o contributivi, quotiel Trattamento di fin

e

rapporto, imposte e tasse ed ogni altra pendencaease insorta dopo

lo

scioglimento della convenziosgessa meelativa alperiodo divalidita della

(o Y Ao e =T 0 LT [T T ———————————

Al termine della convenzione, qualora la stessa 1@ rinnovata

comunque in caso di scioglimento consensuale defidesima o recesso

Segretario assunto a tempo indeterminato restdex dibendenze de

D

Comune di GrigNO.=============mm e

Art. 6 - RECESSO

Ciascun ente aderente potra recedere durante iddpedi validita della

convenzione con istanza adottata con delibera lcanesb assembleare ¢

preveda il ripiano di eventuali partite debitoriecarico. Il recesso, se n

consensuale, dovra essere comunicato agli altriadmeno 6 (sei) me

prima della data di decorrenza, in modo da coneedgl stessi il tempo

adottare le opportune misure organizzative. Nei dagecesso dovuti

motivi di interesse pubblico o forza maggiore ifmé@e di preavviso

dOtto & 30 QiONNi.====mmmmmmmmmmm e e

ART. 7 - FORME DI CONSULTAZIONE E COMPOSIZIONE

DELLE DIVERGENZE

| rapporti di consultazione fra le amministrazioeiativi alla gestione del

a




presente convenzione, per la composizione dellatesk divergenze, pé

l'interpretazione della presente convenzione e ikciplina degli aspet

organizzativi vengono intrattenuti e decisi al@nto di un organismo

composto dai legali rappresentanti degli enti ggpenti o loro delegati. La

riunione di detti rappresentanti pu0 essere coreocda ciascuna

amministrazione, indicando nella lettera gli argathe&li discussione, can

adeguato PreavViS0.---=-=-=-m-=mmmmm o

ART. 8 — RAPPORTI FINANZIARI

Il costo complessivo connesso alla gestione deagmte convenzione sg

sostenuto per il 25,2% dal Comune di Grigno, pet5% dal Comune di

Carzano e per il restante 59,8% dalla Comunita \alsa e Tesino. La

Comunita, in virtu del nuovo inquadramento del &&mio dovuto all

oD

presente convenzione rispetto a quello in esserpreécedenza presso

Comune di Grigno, si assume una quota maggiorecalgb rispetto all

ripartizione effettuata sulla base delle ore dspreza del dipendente.-------

Resta inteso che, in caso di aumento delllammordaba retribuzione d

una o di entrambe le figure, le suddette percenteatanno ridefinite sull

base di un apposito accordo tra gli enti converatior

Compete alla Comunita Valsugana e Tesino, in qualit ente capofile

12

prevedere in sede di predisposizione dei bilan@venmtivi la spes

necessaria per la gestione ordinaria del persomaleso nella presen

te

convenzione, dandone comunicazione, anche trarmitenenti informatici

agli altri enti coinvolti ed indicando le relatigeiote.-------------------------—-—-

La Comunita Valsugana e Tesino, inoltre, effettuecd cadenza semestre

=

€,

la rendicontazione delle spese sostenute, il ppartil conguaglio dell

[¢)]




SIS S . === e

In caso di assenza del Segretario la sostituziqrettas di norma al

Vicesegretario; in caso di assenza/impedimentanttambi la decisione se

provvedere o meno all’eventuale affidamento detBinco di sostituzione ai

sensi dell’articolo 60 della L.R. 05.03.1993, nedss.mm., sara assuhta

[1°)

dallorgano di cui all'articolo 7 della presente neenzione. Di tal

circostanza si dovra dare conto al momento detlhiesta di sostituzione

inviata al competente Servizio Provinciale. Talemooicazione sara

effettuata esclusivamente dalla Comunita Valsugafasino, in qualita d

ente capofila, anche in nome e per conto degl atiti partecipanti all

D

CONVY BN ZION === === oo o oo oo e e

ART. 9 — SPESE INCLUSE NEL RIPARTO

Sono considerate spese ordinarie e comeirtsdirite nel relativo riparto

in base alle percentuali previste al precedentéart

» e spese per il personale gestito all’interno dellesente convenzione,

comprensive di tutti gli oneri riflessi, le spesgative alla sostituzione

del personale medesimo in caso di diritto alla eorezione del posto e

comunque tutte le spese relative al personale atgrivdal contratto d

lavoro, dal relativo CCPL e dalle leggi o regolameel settore;----------

» |e tasse e le imposte gravanti sull’ente che alobt@me base imponibile

o di calcolo il numero di persone inserite nelldag@mne organica 0

lammontare delle retribuzioni corrisposte e siaptative al personale

gestito all'interno della presente convenzione, dpese per le

assicurazioni sull'attivita del personale, la peigiazione ai corsi d

formazione incluse le relative indennita chilonehd, i buoni mensa




ascrivibili al personale gestito con la presentevenzione. Le indennita

chilometriche per accessi e recessi alle/dalle diesrvizio effettuati dal

personale incluso nella presente convenzione saraaddebitat

[1°)

direttamente all’lEnte che ha autorizzato o bermtficidel medesimo

oY= V4174 0

ART. 10 - MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

La comune volonta dei tre enti convenzionati, esgaecon deliberazione dei

rispettivi Consigli Comunali o Assemblea, pud imbgomento modificare

la presente convenzione in 0gni SUO PUNEO.---==========m=m=mmmmmmmomomomomome

ART. 11 — ENTRATA IN VIGORE DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione entra in vigore con decparedalla data d

Yo o f P Lo g[oie (=] | Fo 1 =T0 [T 1 T R ————————

Letto, confermato e SottoSCrittO---------------——=mmmmmm oo

COMUNE DI GRIGNO

Il Sindaco Leopoldo Fogarotto

COMUNE DI CARZANO

Il Sindaco Cesare Castelpietra

COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO

Il Presidente Sandro Dandrea
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