
COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO 

- BORGO VALSUGANA – 

Rep. n. 

CONVENZIONE  

DISCIPLINANTE LA MESSA A DISPOSIZIONE DI PERSONALE TECNICO 

DELLA COMUNITA’ PRESSO IL COMUNE DI IVANO FRACENA 

Premesso che: 

• con provvedimento assembleare n. 38 dd. 15.10.2012 è stato disposto di approvare la 

costituzione di una gestione associata e coordinata del Servizio tecnico tra i Comuni di 

Ivano Fracena, Novaledo, Ronchi, Telve di Sopra e la Comunità Valsugana e Tesino, 

nella quale la Comunità Valsugana e Tesino assume le funzioni di capofila; 

• il Comune di Ivano Fracena, in attesa dell’avvio della gestione associata 

sovracomunale, ha chiesto la collaborazione della Comunità Valsugana e Tesino per 

attività di gestione e supporto dell’Ufficio Tecnico comunale; 

• con provvedimenti n. 216 dd. 28.12.2012, n. 24 dd. 28.02.2013, n. 69 dd. 23.05.2013 e 

n. 106 dd. 22.08.2013, la Giunta ha disposto di mettere a disposizione del Comune di 

Ivano Fracena, per l’anno 2013, un tecnico della Comunità – cat. D livello base, per n. 

4 ore settimanali; 

• il Comune di Ivano Fracena con nota dd. 23.12.2013 Prot. n. 2896, ha chiesto la 

collaborazione della Comunità Valsugana e Tesino per proseguire l’attività di gestione 

e supporto dell’Ufficio Tecnico comunale per n. 10 ore settimanali; 

• con provvedimento n. 3 dd. 09.01.2014, dichiarato immediatamente eseguibile, la 

Giunta ha disposto di mettere a disposizione del Comune di Ivano Fracena un proprio 

dipendente inquadrato nella figura professionale di Assistente tecnico – categoria C 

livello base, per n. 10 ore settimanali; 



• con provvedimento n. _____ dd. 06.02.2014, dichiarato immediatamente eseguibile, la 

Giunta ha modificato il precedente provvedimento n. 3 dd. 09.01.2014 dando atto che 

dal giorno 01.02.2014 il servizio di assistenza tecnica al Comune di Ivano Fracena 

viene fornito per n. 4 ore settimanali da n. 1 Funzionario tecnico – cat. D livello base; 

• l'art. 59 del “Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della 

Regione Trentino - Alto Adige”, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, prevede la 

possibilità di stipula di apposite convenzioni tra Comuni per lo svolgimento di funzioni 

e servizi determinati, anche mediante il distacco di personale dipendente; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

Tra le parti: 

 

• COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO con sede in Borgo Valsugana (TN) – P.tta 

Ceschi n. 1 – codice fiscale 90014590229, rappresentata dal ViceSegretario dott.ssa 

Ianes Delia nata a Cles (TN) il 23.10.1980 (codice fiscale NSIDLA80R63C794L), 

domiciliata per la carica  in Borgo Valsugana presso la sede della Comunità, la quale 

interviene in nome e per conto dell’Ente; giusta deliberazione di Giunta n. ______ dd. 

06.02.2014, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge; 

• COMUNE DI IVANO FRACENA con sede in Piazzale Fabbro, n. 2 - codice fiscale 

00291050227 - rappresentato dal Sindaco Parotto Franco nato a Borgo Valsugana 

(TN) il 16.12.1983 (codice fiscale PRTFNC83T16B006A) domiciliato per la carica 

presso la residenza municipale, il quale interviene in nome e per conto dell’Ente, giusta 

deliberazione di Giunta n. ________ dd. __________________, 

si conviene e si stipula la seguente 

C O N V E N Z I O N E 

Art. 1  



Oggetto  

La Comunità Valsugana e Tesino, di seguito per brevità Comunità, si impegna a mettere a 

disposizione del Comune di Ivano Fracena, di seguito per brevità Comune, personale tecnico 

per n. 4 ore settimanali per attività di gestione e supporto dell’Ufficio Tecnico comunale . 

Art. 2  

Personale 

La Comunità si impegna, per i fini di cui all’art. 1 della presente convenzione, a porre a 

disposizione del Comune un proprio dipendente inquadrato nella figura professionale di  

Funzionario Tecnico - categoria D livello base, secondo tempi e modalità organizzative da 

concordarsi fra le Segreterie della Comunità e del Comune. 

Per il tempo in cui il dipendente della Comunità presta servizio presso il Comune questi 

dipendente funzionalmente dal Segretario comunale, mentre rimane salvaguardata la sua 

posizione giuridica ed economica presso l’Ente di appartenenza. 

Art. 3 

Struttura organizzativa 

Il Comune si impegna a mettere a disposizione del Tecnico della Comunità l'intera struttura 

organizzativa d'ufficio: personale, telefono, fotocopiatrice, ecc. 

Tutte le spese necessarie allo svolgimento del servizio tecnico si intendono a totale carico del 

Comune. 

Art. 4 

Oneri 

Per la durata del servizio di assistenza tecnica, il Comune di Ivano Fracena si impegna a 

rimborsare alla Comunità il costo per il dipendente a disposizione, il tutto ragguagliato al 

numero di ore di servizio effettivamente prestate presso il Comune. Il costo orario 

onnicomprensivo ammonta ad € 22,00=. 



Art. 5 

Durata 

Il presente convenzione ha decorrenza dal 01.02.2014 e fino al 30.06.2014. 

Art. 6 

Modifiche 

Tutte le modifiche ad una o più clausole della presente convenzione dovranno essere oggetto 

di accordo scritto e controfirmato dalle parti. 

Art. 7  

Foro competente 

Il Foro di Trento è il solo competente in caso di controversie che dovessero nascere in 

relazione al presente atto. 

Art. 8 

Rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto si rinvia a quanto stabilito dalle 

norme del Codice Civile. 

Redatto in un unico esemplare, letto, accettato e sottoscritto. 

La presente convenzione è conservata nella raccolta degli atti della Comunità Valsugana e 

Tesino, tenuta presso la Segreteria della stessa. 

 

Il Vicesegretario della Comunità 

Valsugana e Tesino 

dott.ssa Ianes Delia 

______________________ 

Il Sindaco del 

Comune di Ivano Fracena 

Parotto Franco 

______________________ 

 


