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Direttive generali

Il presente Piano Esecutivo di Gestione individpar ciascun programma di bilancio, un responsatiile
procedimento.

Fatte salve le eccezioni di seguito indicate, lapetenza all'adozione dei provvedimenti (determorak
comportanti impegno di spesa (0 anche solo preimstazli impegno di spesa) sui fondi disponibilicgascun
programma capitolo di bilancio spetta al Respoisaldel Settore (Responsabile del Settore Segreteria
Personale ed Istruzione, Responsabile del SetioenFario, Responsabile del Settore Tecnico, Resgduile
del Settore Sociale) cui, in base allindividuaeiosopra richiamata ed esplicitata nel seguito, dpocil
procedimento. Analogamente, spetta agli stessiettid@gdozione delle determinazioni relative alijaisizione
delle entrate previste in bilancio. Agli stessip@ssabili spetta inoltre esperire, ove sia fatmngo alla
trattativa privata, le gare ed i sondaggi informaliti alla scelta del contraente, relativi ai prvedimenti di cui
sopra.

L'ordinazione di spese di rappresentanza restadimada a specifica indicazione del Comitato Esgout
Considerato che a partire dal 1° gennaio 2017 hamvato applicazione a pieno titolo le norme intena di
armonizzazione contabile di cui al Decreto legietat23 giugno 2011, n. 118, i Responsabili dei &&rv
nell’adozione dei provvedimenti, devono conformarsegole contabili uniformi definite sotto formapdincipi
contabili generali e di principi contabili applicaed in particolare al principio generale n. 1@laleompetenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni &t passive giuridicamente perfezionate trovanauiagione
all'esercizio nel quale vengono a scadenza.

Direttive per I'attuazione del Codice del’amministrazione digitale (Decreto Legislativo 07 marzo 20Q5.
82), del Regolamento dell'informazione sull'attivif della Comunita attraverso la rete civica e di geéi®ne
dell'albo pretorio elettronico e degli altri adempimenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione

di informazioni (Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, modificcon decreto legislativo 25 maggio 2016,
n. 97) (art. 7 Legge regionale 13 dicembre 20128)n(Legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10, coshe
modificata con L.R. 15.12.2016, n. 16) (Circolagild Regione Autonoma Trentino - Alto Adige n. 4/E014
del 19 novembre 2014 e n. 1/EL/2017 del 09.01.2017)

In data 16.12.2016 ¢ entrata in vigore la leggérede 15 dicembre 2016, n. 16 (Legge regionalkegata alla
legge regionale di stabilita 2017) che ha adeglsatwrmativa regionale in materia di pubblicit@siparenza e
diffusione di informazioni da parte della Regiondegli enti a ordinamento regionale, alle novité#adotte dal
decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (Revisia semplificazione delle disposizioni in materia d
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzag correttivo della legge 6 novembre 2012, n. &9@el
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sde#iarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. liddmateria di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblich#).decreto legislativo n. 97/2016, attuativo detalega
contenuta nell'articolo 7 della legge n. 124/20t6s{ddetta Riforma della pubblica amministrazioapporta
importanti modifiche al D.Lgs. n. 33/2013 con rigla soprattutto allambito di applicazione deglibtighi e
delle misure in materia di trasparenza della pehbéimministrazione. Le modifiche recate dall’'aftich della
LR n. 16/2016 alla LR n. 10/2014, rispecchiancattid le novita introdotte dal decreto legislativddi/2016, tra
le quali assume particolare rilevanzaiititto di accesso civico Pur non essendo la Comunita disciplinata da
leggi regionali, in attesa di direttive da partdla®rovincia Autonoma di Trento, si prevede di tbawmare nelle
azioni necessarie per l'osservanza di tali normepdrticolare I'inserimento costante dei dati e demtenuti
richiesti della sezione “Amministrazione Traspaedrg quindi delle sue sottosezioni del sito webuzionale,
nonché a rivedere il proprio assetto organizzatierno per garantirtaccesso civico e il FOIA

All'interno dell’'amministrazione il responsabilerga prevenzione della corruzione, di cui all'sstac1, comma
7, della legge 06 novembre 2012, n. 190, svolgbatefunzioni di Responsabile per la trasparenza.

Ai sensi del combinato disposto dell’'art. 7 della&RL13 dicembre 2012 n. 8 e dell'art. 31 bis déllR. 30
novembre 1992, n. 23 a decorre dal 1° gennaio 2@Ll4fatto obbligo di pubblicare nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito comunaletfi diferiti a concessione di sovvenzioni, conttibausili e
sussidi finanziari alle imprese e I'attribuzionevdintaggi economici di qualsiasi genere a enti ficibd privati
per un importo superiore a mille euro; la pubblicag costituisce condizione legale di efficacia dei
provvedimenti di concessione e attribuzione.

Ciascun responsabile di servizio avra cura, pepdee di propria competenza, che venga data puntual
attuazione agli obblighi di pubblicazione previdsl Decreto legislativo del 14 marzo 2013 n. 33%i @pme
modificato con decreto legislativo 25 maggio 201697, con le eccezioni/modifiche di cui alla Legggionale
29 ottobre 2014, n. 10 da ultimo modificata congkegegionale 15 dicembre 2016, n. 16; a tale scppo,
quanto riguarda alcuni obblighi di pubblicazionepiogramma “Atti” & stato aggiornato prevedendoniee
funzionalita ove andranno obbligatoriamente inseritlativi dati che il sistema automaticamenteymedera a
pubblicare sulla apposite sezioni del sito istibnzile. Sara cura dei responsabili di servizio ferieé opportune
istruzioni operative.

Con la L.P. 15 maggio 2013 n. 9, che ha introdb#d. 4 bis nella L.P. 10/2012, & stato previste alle
finalita di trasparenza previste dall'art. 1, com®2, della L. 190/2012 provvede la Provincia mettian
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I'osservatorio dei contratti pubblici e prezziapoovinciale. La Provincia cura gli adempimenti pievisti,
compresa la pubblicazione e le comunicazioni Ml@.P. anche per conto dei Comuni e delle Comugitm
circolare della P.A.T. dd. 27.12.2013 n. D319/E3Provincia ha fornito le istruzioni necessarie gar corso
all'adempimento; in particolare viene richiestoCamuni ed alle Comunita che per tutte le procediirscelta
del contraente avviate dal 1° gennaio 2014, asehdi importo inferiore a 40.000,00.- Euro, vengaserite le
informazioni previste dalla L. 190/2012, tramitedservatorio SICOPAT.

Ogni responsabile di servizio deve predisporre tpuprima I'elenco delle tipologie di procedimenimbe, ove
venga indicato anche il termine per la conclusiatdie ciascun procedimento ed ogni altro termine
procedimentale, il nome del responsabile e l'upitganizzativa responsabile dell'istruttoria e dniogltro
adempimento procedimentale, nonché dell'adoziohgmevedimento finale, come individuati ai sensild
L.P. 30 novembre 1992, n. 23. Dovranno essererinbltividuate le scadenze e le modalita di aderaptmdei
procedimenti individuati ai sensi della L.P. 30 ambre 1992, n. 23, I'elenco della documentaziotigesta per

i singoli procedimenti, i moduli e i formulari vdiiad ogni effetto di legge con la relativa mochidi.
Pubblicazione sul sito internet della Comunita degtarichi conferiti. | Servizi che si avvalgonoi d
collaboratori esterni o che affidano incarichi dinsulenza per i quali & previsto un compenso senaté¢ a
pubblicare sul sito web i relativi provvedimentingpleti di indicazione dei soggetti percettori, dethgione
dell'incarico e del'ammontare erogato. In cas@utiessa pubblicazione, la liquidazione del corrtbpeiper gli
incarichi di collaborazione o consulenza in argotoamstituisce illecito disciplinare e determinapensabilita
erariale del responsabile del Settore competemte (acomma 127 della Legge 23 dicembre 1996,62).6
contratti relativi a rapporti di consulenza di alliarticolo 1, comma 2del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 sono efficaci a decorrere dalla data di pubbl@maz del nominativo del consulente, dell’oggetto
dell'incarico e del relativo compenso sul sitotistionale (art 3, comma 18, della Legge 24 dicen2@7, n.
244),

pubblicazione sul sito internet della Comunita, giascun procedimento amministrativo ad istanzpadie che
rientra nelle competenze di ciascun Settore, delieo degli atti e documenti che I'istante ha I'andi produrre

a corredo dell'istanza medesima (art. 6, leggaugjid 2011, n. 106).

Dal 1° gennaio 2012 le certificazioni rilasciatdl@#.A. in ordine a stati, qualita personali difabn possono
piu essere richieste ma devono essere sempreugediidlle dichiarazioni sostitutive di certificane o dall’atto

di notorieta (art. 15, legge 12 novembre 2011.83)1

La presentazione di istanze, dichiarazioni, ddti scambio di informazioni e documenti, anche & siatistici,
tra imprese e le amministrazioni pubbliche dovman(ée modalitd e termini che devono ancora essssati)
avvenire esclusivamente in via telematica.

Introduzione del Sistema Pubblico di Identita Datgt- SPID che permettera a cittadini e impresacdedere
con un’unica identita digitale ai servizi onlinelldePA e dei privati che aderiranno.

Partecipazione al Sistema dei pagamenti informatifdvore delle Pubbliche Amministrazioni e deitgesdi
pubblici servizi (pagoPA), ai sensi del decregidkativo 7 marzo 2005, n. 82.

L'articolo 40 del decreto legislativo 7 marzo 2005 82 sancisce un principio generale “Le pubbliche
amministrazioni formano gli originali dei propri damenti, inclusi quelli inerenti ad albi, elenchipabblici
registri, con mezzi informatici secondo le disp@siz di cui al presente codice e le regole tecnidheui
all'articolo 71". L'articolo 23-ter titolato “Documnti Amministrativi Informatici”, stabilisce nel coma 1 che
“Gli atti formati dalle pubbliche amministrazionio strumenti informatici, nonché i dati e i docutien
informatici detenuti dalle stesse, costituiscorforimazione primaria ed originale da cui & possibffettuare, su
diversi o identici tipi di supporto, duplicazioni @pie per gli usi consentiti dalla legge”. Il DOPM. 13
novembre 2014 “Regole tecniche in materia di foloraz, trasmissione, copia, duplicazione, riprodongi@
validazione temporale dei documenti informatici cdo& di formazione e conservazione dei documenti
informatici delle pubbliche amministrazioni ai sedsgli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comha41, e 71,
comma 1, del Codice delllamministrazione digitdlewd al decreto legislativo n. 82 del 2005.” prdeea che le
pubbliche amministrazioni adeguino i propri sistedi gestione informatica dei documenti entro 18 imes
dall'entrata in vigore del decreto (agosto 2016)comil D.Lgs. 26-8-2016 n. 179 il termine é stdifferito fino

ad approvazione delle nuove regole tecniche pewatl'articolo 71 del decreto legislativo 07 magao5, n.
82.

Con deliberazione della Giunta della Comunita n6 tsl. 31/08/2012 & stato approvato il manuale per |
gestione dei documenti informatici e con delibesaei del Comitato esecutivo n. 21 dd. 15/02/20Kaéo
approvato il manuale della conservazione dei doatimeformatici aderendo al sistema di conservagiain
gestito dal Polo Archivistico del’Emilia Romagn®4rER) a seguito dell'accordo stipulato dalla Rroigi
Autonoma di Trento per gli enti appartenenti al BTN

E reso obbligatorio nella corrispondenza I'usomiumico stile di lettera.

E a regime il nuovo software di gestione della abiiita finanziaria.

Si rende necessario raccomandare tutti i servifintabduzione della filosofia di tipo work flow -
processo/procedimento amministrativo con creazdrfascicoli, condivisione delle attivita, gestiodigitale e
conservazione dei documenti e dei fascicoli.




Nella valutazione delle prestazione individuali e €i servizi, anche ai fini dell'eventuale ripartizione del
salario

accessorio destinato a premiare la produttivita e i risultato per il raggiungimento di
programmi/progetti/obiettivi (valutazione delle performance individuali), '’Amministrazione terra conto
prioritariamente del Piano di Miglioramento della Pubblica Amministrazione della Comunita Valsugana
e Tesino,del Codice dellamministrazione digitale, del tlziper i cittadini e le imprese di usare le moéern
tecnologie informatiche per tutti i rapporti conRabblica amministrazionelel principio della trasparenza e
delle altre indicazioni sopra evidenziate. Il mance raggiungimento degli obiettivi segnalati e queilin
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza costiface
elemento di valutazione della performance individuke, nonché di responsabilita disciplinare e
amministrativo-contabile del funzionario inadempierte.

Direttive concernenti le comunicazioni con le publithe amministrazioni e lo scambio di documenti per
via telematica.

1. Premessa

Le presenti direttive disciplinano le comunicazieelematiche tra le pubbliche amministrazioni (&raérno
delle stesse tra i vari uffici), nonché le comunioai telematiche nei rapporti tra le pubbliche amistrazioni e
i propri interlocutori (cittadini, imprese, socigefrofessionisti, enti privati, ecc.).

1.1. Comunicazioni tra pubbliche amministrazioni.

Nella gestione dell'interscambio documentale, leblgiche amministrazioni devono utilizzare la posta
elettronica istituzionafeo certificata oppure il canale della cooperaziapglicativa (interoperabilitd). Il Codice
dellamministrazione digitafe prevede che linosservanza di tale disposizionenpmti responsabilita
dirigenziale e responsabilita disciplinare, ferneatando I'eventuale responsabilita per danno dearRer il
reciproco scambio di documehtili enti, sono in ogni caso tenuti ad utilizzaeerispettive caselle di posta
elettronica certificata.

1.2. Comunicazioni tra pubbliche amministrazioni esocieta/imprese/professionisti.

Per l'inoltro di documenti a societa, imprese indiali e professionisti iscritti in albi o elencfiutti soggetti
che per legge sono obbligati a dotarsi di postéreféca certificata), le pubbliche amministraziafévono
utilizzare esclusivamente la posta elettronicaifgeata.

1.3. Comunicazioni tra pubbliche amministrazioni eprivati.

Nei rapporti con i cittadini e i soggetti privatliersi dalle societa, imprese individuali e prafesisti) che
scelgano o chiedano espressamente di interloquiveaitelematica con le pubbliche amministrazidmistesse
devono utilizzare esclusivamente la propria cas#llposta elettronica certificata, trasmettendodumenti o i
provvedimenti di competenza:

- alle caselle di posta elettronica certificata)] naso in cui i destinatari della comunicazione iabb
preventivamente dichiarato il proprio indirizzo posta elettronica certificata (eleggendo quindi o
digitale);

- alle caselle di posta elettronica semplice (ciog certificata), nel caso in cui i destinataril@elomunicazione
non siano dotati di posta elettronica certificatale canale di comunicazione non puod essere wtlizael caso
in cui le comunicazioni o gli atti abbiano caratteecettizid ed occorra avere prova certa della loro ricezidme
parte del destinatario: in tal caso le pubblicherémistrazioni dovranno infatti utilizzare altre nadda di
comunicazione tradizionale, tali da garantire aadedell’avvenuta ricezione (es. raccomandata Afhsegna
diretta, ecc.).

In ogni caso, i cittadini e soggetti privati (indipdentemente dallo strumento di trasmissione rditz per
interloquire con la pubblica amministrazione) devdrasmettere le proprie istanze, dichiarazionioousnenti
esclusivamente alla casella di posta elettronicificata del’lamministrazione o ente destinatario.

1.4. Presentazione di istanze e dichiarazioni alfaubbliche amministrazioni per via telematica

Le istanze o le dichiarazioni presentate per Vientatica alla pubblica amministrazione e ai gesdopubbilici
servizf sono valide selé opzioni sono alternatiye

1 L'utilizzo delle caselle di posta elettronica nominative assegnate dall’amministrazione/ente ai propri dipendenti deve essere limitato alle

comunicazioni informali, allo scambio di documenti di lavoro non ufficiali o non definitivi o che non siano produttivi di effetti giuridici.

2 Art. 47 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’'amministrazione digitale).
3 Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice del’amministrazione digitale).
4 Per documento si intende “ogni rappresentazione, comunque formata, del contenuto di atti, anche interni, delle pubbliche amministrazioni o,

comunque, utilizzati ai fini dell’attivita amministrativa” (D.P.R. 445/00, art. 1 lett. a).
5 Es. provvedimenti a contenuto negativo, richieste di documentazione integrativa con assegnazione di un termine per la relativa presentazione o
trasmissione.

6 Combinato disposto degli articoli 38 del D.P.R. 445/00 e 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale).



- sono sottoscritte mediante la firma digitale ifima elettronica qualificata;

- sono trasmesse dall’autore mediante la proprielza di posta elettronica certificata (purché ddative
credenziali di accesso siano state rilasciate grieiintificazione del titolare);

- sono trasmesse per via telematica previa scamsidin copia dell'istanza/dichiarazione sottoscritta
all'interessato e copia del documento di identihsbttoscrittoré

- l'autore e identificato dal sistema informaticeedimnte I'uso della carta di identita elettronicalella carta
nazionale dei servizi (cui & equiparata la tessemditaria — carta provinciale dei servizi) o methaaltri
strumenti di identificazione, nei limiti di quangbabilito da ciascuna amministrazione ai sensiadetrmativa
vigente.

1.5. Strumenti utilizzabili per le comunicazioni téematiche

Per lo scambio di documenti, la presentazione tdinie o dichiarazioni alla pubblica amministrazienda
trasmissione delle relative risposte agli interégsar via telematica, le pubbliche amministrazienirispettivi
interlocutori hanno a disposizione i seguenti s&nth

- la casella di posta elettronica semplice (e-mail)

- la casella di posta elettronica certificata (PEC)

- la casella di posta elettronica certificata CEACHsistema di Comunicazione Elettronica Certifica PA e
Cittadino)

- la casella di posta elettronica certificata PEEC-I

- I'interoperabilita tra pubbliche amministrazioni.

Una delle caratteristiche della Posta Elettronieatificata (PEC) & il “non ripudio” del messaggidart. 14 del
DPR 445/200, sostituito dall’art. 45 dal D.Lgs. amo 2005, n. 82 “Valore giuridico della trasmissd recita
testualmente: Il documento informatico trasmessovjzetelematica si intende spedito dal mittenténséto al
proprio gestore, e si intende consegnato al déatinase reso disponibile all'indirizzo elettronicta questi
dichiarato, nella casella di posta elettronicad#sitinatario messa a disposizione dal gestore.

1. Il mittente invia un messaggio al proprio gestor

2. Il gestore certifica la trasmissione con l'indouna ricevuta

3. Il gestore invia il messaggio al gestore detidatario

4. Il gestore del destinatario certifica la trassiuae rilasciando una ricevuta

5. Il gestore del destinatario mette a disposiziuglta casella di posta elettronica del destinatiirnessaggio.
In nessun modo il destinatario pud intervenire ipegrrompere o annullare lo scambio di certifidasi i due
gestori.

In nessun modo la pubblica amministrazione puo ripdiare o rifiutare tale comunicazione.

Significa, in buona sostanza, che se una persoo@veri una comunicazione PEC da una Pubblica
Amministrazione, quest’ultima non puo rifiutarsi aticettare risposte alla comunicazione con lo ste®zzo,
tanto piu che rispondendo all'indirizzo PEC dellabBlica Amministrazione viene regolarmente rilaszid
certificato di avvenuta consegna a destinazione messun modo la pubblica amministrazione puod rgrado
rifiutare tale comunicazione.

Di seguito sono descritti brevemente i mezzi tekiheitati. Per le rispettive modalita di utilizzagli eventuali
limiti si rinvia a quanto previsto nel manuale par gestione dei documenti informatici approvato con
deliberazione della Giunta della Comunitd n.156314d08/2012.

Mezzi di trasmissione telematici

Utilizzo della posta elettronica certificata (P.B.Gei rapporti con le Pubbliche Amministrazioronde imprese
e con i cittadini che ne sono provvisti ai sengjglidartt. 6 e 47 Decreto Legislativo 07 marzo 2065,82
(circolare prot.n. S110/12/723170/1.1.2/6-12 deV&& Autonomie Locali della Provincia AutonomaTiento
“scambio di documenti per via telematica”).

Utilizzo della posta elettronica interna, in sastibne dei mezzi cartacei, per le comunicaziongfraffici.

Posta elettronica (e-mail)

La posta elettronica o e-mail (acronimo di eledtomail) & ormai riconosciuta da tutti come lo stento
principe per la comunicazione scritta via Interrat.caratteristiche di velocita, economicita e skxitp hanno
consentito un’ampia diffusione di questo canaleainunicazione in ambito lavorativo e personale eksaggi
scambiati per posta elettronica sono composti datastazione (mittente, destinatari, oggetto) eudacorpo
rappresentato dal testo della e-mail, al quale gassessere allegati ulteriori file, come ad esentpsii e
immagini.

La casella di posta elettronica “semplice”, pur coemente utilizzata, non essendo una casellaicatéifnon
garantisce l'integrita del messaggio, l'identitd ddttente, la data di trasmissione, la certezzaichkzione
attraverso I'utilizzo di ricevute conformi alla moa, ovvero gli elementi che attestano I'autenti@tda
tracciabilita del messaggio stesso durante ladasesmissione. Si precisa inoltre, che gli avdisiicezione e
di avvenuta lettura impostabili dal mittente nedlenail non sono parificabili in nessun modo altevute delle

7 Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/00.



caselle di posta certificata e non hanno alcunreafyiuridico probatorio. L'utilizzo della casella gosta
elettronica “semplice” dovra essere destinato @lmunicazioni interne fra gli uffici, compresa fagmissione
di documenti, e alle comunicazioni informali conajtri soggetti esterni; &€ rimessa alla valutagioesponsabile
del destinatario, I'avvio per I'assunzione al pamto comunale, dei messaggi ricevuti dall’esteafitndirizzo
personale o del servizio anche qualora contengamoimdenti, come sopra definiti; in quest'ultimo caso
raccomanda di invitare il mittente ad atteners aiticazioni fornite nelle tabelle che seguono;

Posta elettronica certificata (PEC)

La posta elettronica certificata € un sistema ditp&lettronica in grado di superare le “debolezimdla posta
elettronica semplice; nata in Itdligper fornire un sistema di comunicazione telemagcpiparabile alla
raccomandata cartacea, assicura maggiori gardspetto alla e-mail.

La PEC garantisce l'integrita del messaggio invieatoal pari della raccomandata con ricevuta dimib - la data
di trasmissione e la certezza di ricezione attsvéutilizzo di ricevute conformi alla norma

La PEC, come la CEC-PAC e la PEC-ID, ¢ il mezztraimissione che consente di avere prova certanstil
e della consegna di un documento.

CEC-PAC (o PEC governativa)

La CEC-PAC (Comunicazione Elettronica Certificata Pubblica Amministrazione e Cittadino) € la casdl
posta elettronica certificata rilasciata gratuitateedal Governo ai cittadini che ne fanno richi¥sta differenza
della PEC, la CEC-PAC consente di dialogare es@nsénte con la pubblica amministrazione.

La CEC-PAC inoltre costituisce domicilio informatiper il titolare: I'attivazione della CECPAC contfmoper
il cittadino I'esplicita accettazione di voler rigge tramite questo canale tutti i provvedimenglieatti che lo
riguardano, purché provenienti da pubbliche ammraisoni. E importante ricordare che va utilizzater
presentare richieste e documenti riguardantialaie e ricevere le relative risposte e non pueresstilizzata
per conto di terzi (ad esempio il coniuge).

L'utilizzo della CEC-PAC consente al titolare diegentare validamente istanze e dichiarazioni altebliche
amministrazioni senza necessita di sottoscrizialie anedesime né di allegazione di copia sempl@egubprio
documento di identita.

PEC-ID

La casella PEC-ID ¢ la casella PEC rilasciatatalatie, previa identificazione dello stesso effatituai sensi
delle regole tecniche previste dal Codice dell’anistiazione digital¥.

L'utilizzo della casella PEC-ID consente al tit@adi presentare validamente istanze e dichiarazaiei
pubbliche amministrazioni senza necessita di soittiene delle medesime né di allegazione di fopaael
proprio documento di identita (come previsto peCEC-PAC). Analogamente alla CEC-PAC, I'indirizziouda
casella PEC-ID e assegnato in via esclusiva datio

Interoperabilita intra P.1.Tre

L’art. 47 del codice dellamministrazione digitadéabilisce che, oltre alla posta elettronica, jpesdambio di
documenti tra le pubbliche amministrazioni sia flmks utilizzare anche la cooperazione applicatmayero lo
scambio di dati direttamente tra i sistemi inforiwviasfruttando anche le funzioni di interoperataili

Gli enti aderenti al Protocollo Federato P.l.Trdia#ano il canale di trasmissione di documenti @emato
“Interoperabilita intra P.1.Tre". Tale scambio dicimenti protocollati tra gli enti federati preeed tracciatura
e la gestione di notifiche di conferma ricezionaalamento eccezione e rifiuto.

Allegati alle comunicazioni telematiche

| file allegati alle comunicazioni indirizzate alleubbliche amministrazioni devono avere uno deiusat
formati (e relative estensioni): PDF/A, TIFF, JRGOXML, ODF, TXT, XML, RFC 2822/MIME in quanto
riconosciuti idonei alla conservazione a lungo iemdall'allegato 2 del DPCM 3 dicembre 2013.

E inoltre ammesso il formato HTML limitatamentecarpo del messaggio di posta elettronica. La fidiggtale,
se prevista, deve essere apposta esclusivamefite sei formati ammessi sopraindicati. Si evidenzhe il file
firmato digitalmente pud presentare anche un’egieasaggiuntiva (riferita alla firma digitale o alimarca
temporale) rispetto a quella originaria (ad esermipioF.P7M).

| formati compressi (ad esempio .zip) non sono grer accettati, in attesa dell’espletamento dellpooipine
verifiche tecniche.

Benché le amministrazioni debbano prediligere lizzo di mezzi telematici per le comunicazioni ttaloro e
con i privati, in relazione all'applicazione detlesposizioni previste dal Codice del’amministramgodigitale, le
stesse garantiscono comunque la ricezione di caramioini pervenute attraverso i mezzi di spedizione
tradizionali (es. posta ordinaria, trasmissionefaig consegna a mano) e la trasmissione delléivalasposta.

2. Esclusioni

8 D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

9 Ai sensi dell’art. 48 del CAD.

10 Ai sensi del d.P.C.M. 6 maggio 2009

11 Cfr. art. 65, comma 1, lett. c-bis) del CAD e relative regole tecniche, emanate con il D.P.C.M. 27 settembre 2012.



Le modalita indicate nelle presenti direttive noaggplicano:

- alla notifica di atti giudiziari, che resta diglthata dalla specifica normativa;

- alle comunicazioni e trasmissioni di documenstgenell’ambito di portali o altri ambienti sinaiti, in quanto
tale interscambio documentale & disciplinato déigedari regole tecniche;

- alla trasmissione di documenti di notevoli dimens (indicativamente superiori a 20 MB), in quaritde
parametro dimensionale costituisce il limite eritrquale si ritiene che I'attuale infrastrutturdet@atica possa
garantire il corretto flusso dei dati.

Contrassegno elettronico (glifo/timbro digitale)

In riferimento a quanto disposto all'articolo 23;teomma 5 del vigente Codice dell Amministraziddigitale,
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, I' AglDnapropria circolare n. 62 del 30 aprile 2013, bénito le
modalita tecniche di generazione, apposizione #iceerdel contrassegno riportato elettronicamentéormato
stampabile sulla copia analogica di un documentmiaistrativo informatico originale.

Tale contrassegno pud contenere un documento astratinio informatico o un suo estratto o una sysiaco
un suo duplicato o i suoi dati identificativi e tiagsce in tutti i casi uno strumento mediantgukle & possibile
effettuare la verifica della corrispondenza deltapia analogica al documento amministrativo infoliowat
originale contenuto nel contrassegno o conservaliachministrazione che lo ha prodotto almeno peempo
di disponibilita del servizio di verifica suddetta per il tempo di validita giuridica del documento
amministrativo.

| programmi software per effettuare tale verificma accessibili liberamente e resi disponibili gitaimente da
parte di chi ha sviluppato la soluzione attravé®sglD che provvede a metterli a disposizione stdgrio sito.

La copia analogica del documento amministrativarimiatico su cui € apposto il contrassegno elettmni
sostituisce a tutti gli effetti di legge la copiaadogica sottoscritta con firma autografa e pedarn puo essere
richiesta al’lamministrazione la produzione di@altipo di copia analogica.

A titolo esemplificativo, I'utilizzo di tale tecnogjia pud soddisfare la specifica esigenza che sifesa quando
sia richiesta, in via telematica, la stampa di cegtificazione da parte di un cittadino che ne dieweuso nei
suoi rapporti con altro soggetto privato.

L'uso del contrassegno generato elettronicamefignah quanto gia previsto dal decreto legislafi2zdebbraio
1993, n.39, che dispone che gli atti amministragixodotti con sistemi informatici o telematici, ngleno
controllo del’amministrazione, possono essere agagnati, per la loro validita, dall'indicazionestampa
della fonte e del nominativo del soggetto respoifsaimonché dell’eventuale dicitura che specifidee al
documento informatico da cui la copia analogicaaétd € stato prodotto ed € conservato dall'amrnaione
secondo le regole tecniche previste dal Codice.

Infatti, come indicato nell’articolo 3-bis, commibds, 4-ter e 4-quater del Codice, nel caso inlaiitadino non
abbia domicilio digitale, le amministrazioni poseapredisporre le comunicazioni al cittadino comeuwoenti
amministrativi informatici sottoscritti con firmaigitale o firma elettronica avanzata, da conservarepropri
archivi, ed inviano al cittadino, per posta ordiaao raccomandata con avviso di ricevimento, leieop
analogiche di tali documenti amministrativi infortica sottoscritte con firma autografa sostituitanmezzo
stampa.

Tali copie analogiche devono contenere anche unaud che specifica che i documenti amministrativi
informatici originali sono stati predisposti e censti presso I'amministrazione.

Le suddette modalita soddisfano le condizioni mievper le copie analogiche su cui € apposto ifrassegno
elettronico ai sensi dell'articolo 23-ter, commasé&lvo i casi in cui il documento amministrativddrmatico
originale sia una certificazione, rilasciata dafifainistrazione, da utilizzarsi nei rapporti travati. Per
maggiori dettagli si rinvia alla suddetta circol@wg!D n. 62 del 30 aprile 2013.

Disposizioni per specifiche tipologie documentali

Fatture

In seguito all'obbligo della fatturazione elettrmanidi cui all'art. 1, commi da 209 a 214, dellagkee@4 dicembre
2007, n. 244 e Decreto del Ministero dellEconomidelle Finanze del 3 aprile 2013, n. 55. e noroikegate
nel caso di trasmissione per via telematica leifatievono essere inviate esclusivamente attralersasella di
posta elettronica certificata (PEC) dell' Amminigtcane ed assunte al Protocollo Generale.

L'articolo 3 c.1 del Decreto Ministeriale 55/201&pede che I'amministrazione individui i propriiaffdeputati
alla ricezione delle fatture elettroniche inserdna@ll'Indice delle Pubbliche Amministrazioni (IBAche
provvede a rilasciare per ognuno di essi un Coditgoco Ufficio.

Il Codice Univoco Ufficio & una informazione obldigria della fattura elettronica e rappresentaihitificativo
univoco che consente al Sistema di Interscambid) (8dstito dallAgenzia delle Entrate, di recap#ar
correttamente la fattura elettronica all'ufficiostieatario. Tale codice deve essere inserito oatdigamente
nell’elemento “Codice Destinatario” del tracciatelld fattura elettronica.

La Comunita Valsugana e Tesino ha adottato per siggblo settore un distinto Codice Univoco Uffiger il
servizio di fatturazione elettronica. L'elenco d&dici Univoci Uffici &€ pubblicato sul sito ufficia dell’ente
sulla Sezione Amministrazione trasparente, congegiito riportato:



Codice
Settore di riferimento Codice Ufficio Univoco Nome Servizio
Ufficio

CONTRATTI SERVIZIO POLIZIA SERVIZIO POLIZIA

LOCALI_E (in uso solo per fatturazioni CVT_POL P31WOT LOCALE
residuali)
SERVIZIO SEGRETERIA,
CONTRATTI SERVIZIO SEGRETERIA CVT_SEGR GX5F4H| PERSONALE, DIRITTO
ALLO STUDIO
CONTRATTI SERVIZIO SOCIO- CVT_socC FB34E4 SERVIZIO SOCIO-

ASSISTENZIALE ASSISTENZIALE

SERVIZIO TECNICO

CONTRATTI SERVIZIO TECNICO CVT_TEC O5NOTQ | SERVIZIO TUTELA
AMBIENTALE
CONTRATTI SERVIZIO FINANZIARIO CVT_TIN G6J700 SERVIZIO FINANZIARIO

CONTRATTI SERVIZIO TRIBUTI (non

g CVT_TRI JYFVAW | SERVIZIO TRIBUTI
piu in uso) -

CONTRATTI DIVERSI Uff_eFatturaPA UFUEIO

Split Payment

Lo split payment prevede che il pagamento dell'l'gia effettuato direttamente all’Erario da partel’Hate
Pubblico. Tecnicamente, con lo split payment, latiiaa Amministrazione versa al proprio fornitolienporto
della fattura relativa alla cessione o alla prasta al netto del’lVA e successivamente provvedeessare
'importo dell'lVA direttamente all'Erario con terimi e modalita da stabilirsi con un apposito dezret

Nello specifico lo split payment é stato introdottin I'art. 1, comma 629, della Legge n. 190/20da4juale ha
inserito nel D.P.R 633/1972 il nuovo articolo 17-¢en il quale viene introdotto, per I'appunto, particolare
meccanismo di assolvimento dell'lva per le openaizéffettuate nei confronti della pubblica ammiragione,
Stato o enti pubblici.

Il nuovo articolo stabilisce chd®er le cessioni di beni e le prestazioni di sereifettuate nei confronti dello
Stato, degli organi dello Stato ancorché dotatipdirsonalita giuridica, degli enti pubblici territ@li e dei
consorzi tra essi costituiti ai sensi dell’articoBd del testo unico di cui al decreto legislativ® dgosto 2000, n.
267, e successive modificazioni, delle camere dirngercio, industria, artigianato e agricoltura, deggtituti
universitari, delle aziende sanitarie locali, deglnti ospedalieri, degli enti pubblici di ricovem cura aventi
prevalente carattere scientifico, degli enti pubblii assistenza e beneficenza e di quelli di plenia, per i
quali i suddetti cessionari o committenti non satebitori d'imposta ai sensi delle disposizioni irmteria di
imposta sul valore aggiunto, I'imposta € in ognscaversata dai medesimi secondo modalita e terfisisati
con decreto del Ministro dell'economia e delle find.

Quindi I'imposta, regolarmente addebitata in fattudal soggetto che effettua la cessione del berda o
prestazione del servizio, non dovra essere pagdtaedsionario o committente (Ente Pubblico) illqudovra
effettuare il pagamento solo dell'imponibile, mentiva dovuta verra trattenuta e versata poi thraente nelle
casse dell’erario.

La nuova disciplina ha trovato applicazione neifommti delle operazioni di cessioni di beni e peprestazioni
di servizi effettuate anche nei confronti della Comta di Valle.

In caso di inosservanza dell'obbligo di versamdidd. 13 del D.Lgs. n. 471/1997 prevede l'irrogaze di
sanzioni.

La norma prevede delle deroghe per le quali Id pplyment non trova applicazione:

* Per le prestazioni di servizi assoggettate a ritenlla fonte a titolo di imposta sul reddito (fibomi che
sulle proprie prestazioni sono soggetti a riterali@fonte, come i professionisti).

e Per le operazioni soggette a reverse charge, applgpecialmente nel settore immobiliare, ma che il
DDL 2015 tende ad estendere ad altri settori camgréstazioni per le imprese di pulizia, demoligion
installazione di impianti. In particolare, il meogsmo dello split payment non si applica quandamiée
Pubblico risulta essere debitore d'imposta, cio@anglo la Pubblica Amministrazione, in qualita di
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cessionario o committente, & debitore dell'lva asd al meccanismo dell'inversione contabile di cui
allart. 17, commi 5 e 6, ed all'art. 74, D.P.R6383/1972;

e A far data 14 luglio 2018, entrata in vigore deLD87/2018 & disposizioni dello split paymefron si
applicano alle prestazioni di servizi rese pgedfessionisti che effettuano prestazioni nei comtrdella
Pubblica amministraziongel. cui compensi sonassoggettati aitenute alla fonte a titolo di impostul
reddito ovvero aritenute a titolo d'accontali cui allarticolo 25 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600

La regola prevede che lo split payment si applidlel fatture emesse dal 1° gennaio 2015 e che $ilwandicata
in fattura in base alle regole ordinarie; vieneltigoprecisato, in merito all'esigibilita dell'impta, che per il
meccanismo dello split payment, I'imposta divengaibile al momento del pagamento della fatturassoy su
opzione dellAmministrazione acquirente, al momedétla ricezione della fattura.
Viene inoltre stabilito che il versamento dell'ingta possa essere effettuato, a scelta del’ammarishe
acquirente, con le seguenti modalita:
e utilizzando un distinto versamento dell'lva dovytaer ciascuna fattura la cui imposta € divenuta
esigibile;
e in ciascun giorno del mese, con un distinto versdamdell’lva dovuta considerando tutte le fattues p
le quali I'imposta & divenuta esigibile in tale gio;
» entro il giorno 16 di ciascun mese, con un versameumulativo dell’lva dovuta considerando tutte le
fatture per le quali I'imposta € divenuta esigibild mese precedente.
Tuttavia, viene previsto che, fino alladeguamed& sistemi informativi relativi alla gestione anmisitrativo
contabile delle pubbliche amministrazioni interésse, in ogni caso, non oltre il 31 marzo 2015stesse
amministrazioni accantonino le somme occorrentiipsuccessivo versamento dell'imposta, che deweres
effettuato entro il 16 aprile 2015.

Contratti
Le presenti direttive non trovano applicazione ttirecon riferimento alla trasmissione e riceziore pia
telematica dei contratti, per i quali si rinviaeafipecifiche previsioni della disciplina di settore

Marca da bollo

Con Decreto del MEF del 28 dicembre (pubblicatdan€lazzetta Ufficiale n.5 del 7 gennaio 2019) setade
introdotte novita sulle modialita di determinazioeepagamento dellimposta di bollo per le fattur@er i
documenti fiscalmente rilevanti.

Le disposizioni sono state parzialmente modificddé recente Decreto del Ministero dellEconomia edled
Finanze che in data 28 dicembre 2018 ha aggioteatmole relative all'assolvimento e pagamentdidglosta
di bollo sulla fatturazione elettronica.

A partire dal 1° gennaio 2019:

— il pagamento dell'imposta relativa agli atti, aicdinenti ed ai registri emessi o utilizzati durdiaano
avviene in un’unica soluzione entro centoventi giaialla chiusura dell’'esercizio;

— il pagamento dellimposta relativa alle fatture tetniche emesse in ciascun trimestre solare e
effettuato entro il giorno 20 del primo mese sust&s A tal fine, '’Agenzia delle Entrate rende mot
'ammontare dellimposta dovuta sulla base dei gatisenti nelle fatture elettroniche inviate attrso
il Sistema di interscambio, riportando l'informam@all'interno dell’area riservata del soggettospas
I.V.A. presente sul sito del’Agenzia delle entrate

— il pagamento dell'imposta pud essere effettuato iamte il servizio, presente nell'area riservata del
soggetto passivo I.V.A. presente sul sito dell Agjandelle entrate, con addebito su conto corrente
bancario o postale, oppure utilizzando il modeld Ppredisposto dall’Agenzia delle entrate;

— le fatture elettroniche per le quali & obbligatdiassolvimento dell'imposta di bollo devono ripaire
specifica annotazione di assolvimento dell'impastaensi del Decreto del 28 dicembre 2018.

Conservazione dei documenti informatici prodotti ddle pubbliche amministrazioni.

Il decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82, Codidl'amministrazione digitale, prevede, all’artico43,

comma 3, che “i documenti informatici, di cui € yista la conservazione per legge o regolamento ganp
conservati in modo permanente con modalita digitali

Il DPCM 03 dicembre 2013, Regole tecniche in matelii sistema di conservazione ai sensi degli drtify

commi 3 e 5-bis, 23-ter, comma 4, 43, commi 1 443, 44-bis e 71, comma 1, del Codice dellammiaisbne
digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del0B0 fissa le regole per I'implementazione del sistedi
conservazione dei documenti informatici e per dcassivo svolgimento del processo di conservaziigitale.
All'articolo 5, comma 2, il medesimo decreto pregeathe la conservazione possa essere svolta “atfiatdella
struttura organizzativa del soggetto produttoredideiumenti informatici da conservare” oppure “afidola, in



modo totale o parziale, ad altri soggetti, pubbliciprivati che offrono idonee garanzie organizzatiy
tecnologiche, anche accreditati come conservatesgp I'Agenzia per I'ltalia digitale”.
A questo proposito la Provincia Autonoma di Trelmbostipulato un accordo di collaborazione conitlisb per i
Beni Artistici, Culturali e Naturali (IBACN) dell&egione Emilia-Romagna con la finalita precipuaffidare
la conservazione dei propri documenti informatidPalo Archivistico Regionale del’Emilia RomagrRafER),
soggetto accreditato come conservatore pressoniZigeer I'ltalia digitale.
Al citato accordo, approvato con deliberazionead@lunta provinciale n. 2219 del 15 dicembre 2Qib%sono
aderire tutti gli enti appartenenti al sistema infativo elettronico trentino (SINET), istituito d&llegge
provinciale n. 16 del 2012 quale complesso dei datelle informazioni che supportano le attivitatulie le
pubbliche amministrazioni del Trentino e dei sistper la loro elaborazione, trasmissione e archivize.
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 144006 luglio 2015 sono state approvate le “Lineilg per la
conservazione dei documenti informatici prodottillelaAmministrazioni del sistema pubblico trentino”.
Costituiscono oggetto delle stesse tutti i documerformatici, sia firmati sia non firmati, il regiro di
protocollo informatico ed i registri di repertoripalora fungano da sistema di registrazione pdatiecai sensi
dell'art. 53, comma 5, del DPR 445/2000, le fattwlettroniche, nonché ogni oggetto digitale che le
Amministrazioni ritengano opportuno affidare atema di conservazione.
Sono inviati al sistema di conservazione:

e il registro di protocollo informatico ed eventuakepertori a norma entro la giornata lavorativa

successiva a quella della registrazione;
» idocumenti contabili digitali (es. fatture) enfrermini previsti dalla specifica normativa;
* il documento informatico il prima possibile e comue, a regime, non oltre dodici mesi dalla sua
produzione.

Per particolari tipologie documentarie, oppure iesgnza di normative di settore, la Comunita prdeva ad
inviare in conservazione i propri documenti secosdansioni temporali specifiche, da evidenziareMehuale
di conservazione che verra adottato in corso d’anno

Direttive per I'osservanza degli obblighi previstidalla Legge 06 novembre 2012, n. 190 “Disposiziopér
la prevenzione e la repressione della corruzionedell'illegalita nella pubblica amministrazione” (circolare
interna n. 23382 del 24 dicembre 2012 e circolareelfa Regione Autonoma Trentino Alto Adige n.
5/EL/2013 del 15 ottobre 2013):

Con deliberazione del Comitato esecutivo della Qutaun. 14 del 24 gennaio 2017 & stato approvato |l
“PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019)"; tutti sono chiamati a
prendere atto dei contenuti e delle misure adoitaferticolare nelle aree a maggior rischio di pontamenti
non integri. Vengono inoltre richiesti la sensibitaizione ed il coinvolgimento dei Responsabili dit&e,
rispetto ai processi individuati a piu alto risclffonappa/registro dei processi a rischio”) e desgibili rischi
(“mappa/registro dei rischi”), in particolare supeobabilita di accadimento, cioe la stima di qoa@tprobabile
che il rischio si manifesti in quel processo, itarégone ad esempio alla presenza di discrezionalitdasi
decisionali o di attivita esterne a contatto cartehte e I'impatto dell’accadimento, cioe la stidel’entita del
danno —materiale o di immagine- connesso all’eaitéuche il rischio si concretizzi. Il piano prele una
proposta delle azioni preventive e dei controlli mhttere in atto: per ognuno dei processi della paap
identificato come “critico” in relazione al proprimdice di rischio, € stato definito un piano dica che
contempli almeno una azione per ogni rischio stimaime prevedibile (cioé con indice di rischio ¢dlo
“medio”, ma in alcuni casi anche “basso” ma metewdi attenzione), progettando e sviluppando tglirsenti
che rendano efficace tale azione o citando glinsémti gia in essere. Infine si rende necessamwihitoraggio
periodico del Piano di prevenzione della corruzjanerelazione alle scadenze temporali e alle nesphbilita
delle azioni e dei sistemi di controllo messe iidemza nel piano stesso.

Con la L.P. 15 maggio 2013 n. 9, che ha introdidtt. 4 bis nella L.P. 10/2012, é stato previshe alle finalita
di trasparenza previste dall’art. 1, comma 32,adell 190/2012 provvede la Provincia mediante |'oss®rio
dei contratti pubblici e prezziario provinciale. [Bxovincia cura gli adempimenti ivi previsti, corapa la
pubblicazione e le comunicazioni all’AV.C.P. ancher conto dei Comuni. Con circolare della P.A.T. dd
27.12.2013 n. D319/13, la Provincia ha fornito ##ruzioni necessarie per dar corso all’adempimento
particolare viene richiesto ai Comuni che per tigt@rocedure di scelta del contraente avviatel@ajennaio
2014, anche se di importo inferiore a 40.000,000Ewengano inserite le informazioni previste ddlla
190/2012, tramite 'osservatorio SICOPAT.

Entro quindici giorni dall'erogazione del compenser gli incarichi conferiti a dipendenti pubblictanno
comunicati all'amministrazione di appartenenzatmmtare dei compensi erogati.

Gli incarichi conferiti o autorizzati, anche a t@ayratuito, ai dipendenti vanno comunicati in teéeematica, nel
termine di quindici giorni, al Dipartimento dellarfzione pubblica, con l'indicazione dell'oggettdl'idearico e
del compenso lordo, ove previsto. L'elenco deiatmitatori esterni e dei soggetti cui sono statilaff incarichi
di consulenza, con l'indicazione della ragione'idetirico e dellammontare dei compensi corrispeatino
comunicati semestralmente al Dipartimento dellaimme pubblica. Devono, inoltre, essere resi mogdiante
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inserimento nelle banche dati accessibili al putablber via telematica, gli elenchi dei consulentdicando
l'oggetto, la durata e il compenso dell'incaricaneité I'attestazione dell'avvenuta verifica dellissstenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di ingssi. Le informazioni relative alle consulenze & mgarichi,
comunicate al Dipartimento della funzione pubblicnché le informazioni pubblicate nelle banchei dat
accessibili al pubblico per via telematica, sorastnesse e pubblicate in tabelle riassuntive résgalinente
scaricabili in un formato digitale standard apefe consenta di analizzare e rielaborare, anchne stdtistici, i
dati informatici.

Direttive in materia di appalti e contratti pubbli ci
Soglie europee

Sulla Gazzetta ufficiale europea n. L337/21 deldl@mbre 2017 sono stati pubblicatrégolamenti che
fissano le nuove soglie comunitarie superate le giidrova applicazione la normativa comunitaria sugi
appalti pubblici. Si tratta del:

* Regolamento delegato (UE) 2017/236#el 18 dicembre 2017 che modifica la direttiva 2@B8/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio per quagitarda le soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;

* Regolamento delegato (UE) 2017/236%el 18 dicembre 2017 che modifica la direttiva £2Q4/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio per quagttarda le soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;

* Regolamento delegato (UE) 2017/236del 18 dicembre 2017 che modifica la direttiva £2@5/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio per quagttarda le soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti.

Con le modifiche introdottedal 1° gennaio 2018le soglie di cui all'articolo 35, comma 1, del dice dei
contratti di cui al D.Lgs. n. 50/2016 saranno lgusmti:

a) euro 5.548.000.per gli appalti pubblici di lavori e per le consisni;

b) euro 144.000.-per gli appalti pubblici di forniture, di serviei per i concorsi pubblici di progettazione
aggiudicati dalle amministrazioni aggiudicatriciecbono autorita governative centrali indicate aééigato
l1I; se gli appalti pubblici di forniture sono aggiicati da amministrazioni aggiudicatrici operargl settore
della difesa, questa soglia si applica solo agiiadtpconcernenti i prodotti menzionati nell’allega/lll;

c) euro 221.000.per gli appalti pubblici di forniture, di serviei per i concorsi pubblici di progettazione
aggiudicati da amministrazioni aggiudicatrici sudntrali; tale soglia si applica anche agli appaitbblici

di forniture aggiudicati dalle autorita governatieentrali che operano nel settore della difesayetié tali
appalti con-cernono prodotti non menzionati ndé'gato VIIi;

d) euro 750.000.{resta inalterato I'odierno importo di 750.000w®& per gli appalti di servizi sociali e di
altri servizi specifici elencati all’allegato 1X.

settori speciali, le soglie di rilevanza contaria, sempre dal 1° gennaio 2018, diventeranisedgienti:

a) euro 5.548.000.per gli appalti di lavori;

b) euro 443.000.per gli appalti di forniture, di servizi e perarcorsi pubblici di progettazione;

c) euro 1.000.000.4{resta inalterato I'odierno importo di 1.000.008uro) per i contratti di servizi, per i
servizi sociali e altri servizi specifici elencatf'allegato IX.

Nei

Contributi in sede di gara all’autorita di vigilanz a sui contratti pubblici.
L’Autorita per la vigilanza sui contratti pubbliba assunto la Deliberazione del 21/12/204ttuazione dell’art.
1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 200526&, per I'anno 2012” definendo I'ammontare delle
contribuzioni sotto riportato dovute dai soggettibplici e privati, sottoposti alla sua vigilanza,fimi della
copertura dei costi relativi al proprio funzionarten
Soggetti tenuti alla contribuzione
a) Sono obbligati alla contribuzione a favore dell’Arita, nell’entita e con le modalita previste dal
presente provvedimento, i seguenti soggetti pubblprivati:
b) le stazioni appaltanti e gli enti aggiudicatorcdi agli articoli 32 e 207 del decreto legislativ® aprile
2006, n. 163, anche nel caso in cui la proceduadfidiamento sia espletata all’estero;
c) gli operatori economici, nazionali e esteri, chefidano partecipare a procedure di scelta del
contraente attivate dai soggetti di cui alla lettay;
d) gli organismi di attestazione di cui all'art. 4@nema 3, del decreto legislativo 12 aprile 2006.68.
Entita della contribuzione
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| soggetti di cui all'articolo 1, lettere a) e lshno tenuti a versare a favore dell’Autorita, c@mlodalita e i
termini di cui all’'articolo 3 del sopra citato pnedimento, i seguenti contributi in relazione atifiorto posto a
base di gara:

Quota stazioni

Importo posto a base di gara Quota operatori economici

appaltanti

Inferiore a € 40.000 Esente Esente
Uguale o maggiore a € 40.000 e inferiore a € 15D.00 € 30,00 Esente
Uguale o maggiore a € 150.000 e inferiore a € 3WD.0 € 92500 € 20,00
Uguale o maggiore a € 300.000 e inferiore a € 51D.0 ' € 35,00
Uguale o maggiore a € 500.000 e inferiore a € &1D.0 € 375.00 € 70,00
Uguale o maggiore a € 800.000 e inferiore a € 10ID ' € 80,00
Uguale o maggiore a € 1.000.000,00 e inferiore a €

g 000009 € 600,00 € 140,00
Uguale o maggiore a € 5.000.000 e inferiore a €@D000 € 800.00 € 200,00
Uguale o maggiore a € 20.000.000 ' € 500,00

Modalita e termini di versamento della contribuzon

a) | soggetti di cui all'articolo 1, lettera a) sorentti al pagamento della contribuzione entro iniee di
scadenza dei “Pagamenti mediante avviso” (MAV), ssneall’Autorita con cadenza quadrimestrale,
per un importo complessivo pari alla somma delletrouzioni dovute per tutte le procedure attivate
nel periodo.

b) | soggetti di cui all'art. 1, lettera b) sono teinalt pagamento della contribuzione quale condizidne
ammissibilita alla procedura di selezione del caenite. Essi sono tenuti a dimostrare, al momenta de
presentazione dell’'offerta, di avere versato la mandovuta a titolo di contribuzione. La mancata
dimostrazione dell’'avvenuto versamento di tale santntausa di esclusione dalla procedura di scelta
del contraente ai sensi dell’art. 1, comma 67 detige 23 dicembre 2005, n. 266.

c) | soggetti di cui all'articolo 1, lettera c) sorenuti al pagamento della contribuzione dovuta etnéota
giorni dall'approvazione del proprio bilancio.

d) Per ciascuna procedura di scelta del contraentecqaratti pubblici di lavori, servizi e forniture,
suddivisa in piu lotti, I'importo dovuto dalle stami appaltanti verra calcolato applicando la
contribuzione corrispondente al valore complespiesto a base di gara.

e) Gli operatori economici che partecipano a procedlirscelta del contraente per contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, suddivise in piu lotlevono versare il contributo, nella misura di alliart.

2, comma 1, corrispondente al valore di ogni siadotto per il quale presentano offerta.
Ai fini del versamento delle contribuzioni, i soggevigilati debbono attenersi alle istruzioni opgve
pubblicate sul sito dell’Autorita disponibili algeente indirizzo: http://www.avcp.it/riscossionitit
Con L.P. 30.12.2014 n. 14 (legge finanziaria prose 2015) & stato modificato I'art. 39 bis delldP.
16.06.2006, n. 3 al fine di individuare 'APAC (Agga provinciale per gli appalti e i contratti) dpaoggetto
aggregatore in ambito provinciale per la centralzzane degli acquisti.
L’art. 36terl della L.P. 19.07.1990 n. 23 e ss.mrndividua le funzioni attribuite ad APAC qualeggetto
aggregatore, e chiarisce che APAC opera come ¢emiraommittenza, quale soggetto che aggiudicaksipgi
lavori, di forniture e di servizi destinati ad anmisirazioni aggiudicatrici, nonché come centralacduisto,
ossia come soggetto che gestisce gli strumentrahéti di acquisto ed aggrega i fabbisogni.
Pertanto, le amministrazioni aggiudicatrici cheeimtono avvalersi dei servizi erogati da APAC devono
avvalersi dei capitolati prestazionali approvatiai&iunta Provinciale.

Posta I'esigenza di contenimento e razionalizzazidella spesa pubblica, I'art. 36terl prevede tcitie le
amministrazioni aggiudicatrici si avvalgano obbligdoriamente di APAC per I'espletamento di procedure
di gara di importo pari o superiore alla soglia cominitaria qualora i lavori i servizi o le forniture vengano
realizzati 0 acquisiti con contributi o finanziameni a carico del bilancio provinciale(comma 1).

Da ultimo si segnala che, in base al comma 1biadel39bis della citata L.P. 23/1990 e ss.mmiicpntratti
per la fornitura di beni e servizi conclusi a mersb mercato elettronico provinciale (ME-PAT) devogssere
stipulati mediante scambio di corrispondenza segdidusi commercialsenza aggravi di costi a carico delle
imprese affidatarie.

Forma e tipologia del contratto.

| contratti delle amministrazioni pubbliche devoessere redatti sempre in forma scritta a pena liitane
tradotti in documenti in cui sia consacrata la rfestazione della volonta negoziale, espressa dgdifm
rappresentativo, abilitato a concludere, in nongeeconto dell’ente pubblico, negozi giuridici. bésciplina
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speciale dettata in tema di contratti delle pulildiamministrazioni prevale, infatti, sulla divediaciplina dei
rapporti tra privati, quale, per esempio, quelaiardante le forme di conclusione del contratto.

Per quanto riguarda il settore dei contratti pubilsloggetti al codice degli appalti (pertanto itratii pubblici di
appalto o di concessione aventi per oggetto I'aigioine di servizi, o di forniture, ovvero I'esectuze di opere
o lavori), si ricorda che il contratto & stipuladopena di nullita, con atto pubblico notarile informatico, ovvero,
in modalita elettronica secondo le norme vigenti per ciascuna stazioneltgmte, in forma pubblico-
amministrativa a cura dell'ufficiale rogante del’'amministrazioaggiudicatrice o0 mediante scrittura privata.
Il_Servizio Segreteria provvedera alla registragiagei contratti mediante trasmissione on line dexdfi
all’Agenzia delle entrate.

Con determinazione n. 1 del 13.02.2013 dell’AVCRtato chiarito che “la forma elettronica” € I'uaimodalita
ammessa per la stesura degli atti in forma publaioeninistrativa, mentre la forma cartacea restétieg in
caso di scrittura privata (per la quale non e mtevintervento dell’ufficiale rogante), precisamith ogni caso
che anche nei casi di scrittura privata & nellelfaaelle parti sottoscrivere il contratto conrfar digitale.

In attesa di adottare specifico regolamento sutratt si ritiene opportuno procedere, nei lindél possibile,
con la stipula elettronica del contratto d'appaldoche in caso di scrittura privata, in vista di una
razionalizzazione e contenimento della spesa peqguiisto di beni e servizi e di riduzione dellassppubblica,
anche attraverso la progressiva dematerializzazawsgi atti, riducendo la produzione e conservazidei
documenti cartacei al fine di generare risparmineasi alla gestione della carta.

Al di sotto della soglia prevista a livello proviate per la trattativa diretta (Euro 46.000,00la),modalita
elettronica potra consistere nello scambio di spondenza secondo l'uso commerciale attraverso PEC
mediante l'invio, per posta elettronica certificatdella scansione della lettera di proposta/di #az®ne
sottoscritte autografamente. Qualora cid non fgssssibile, & ragionevole ammettere la posta eletiao
normale per tutte le scritture private sotto lalisoglei 46.000,00.- Euro. Quest'ultima modalita o
elettronica) € prevista anche per tutti i contralttili sotto dei 20.000,00.- Euro.

In tutti i casi in cui si formalizzi la scritturarigata con la sottoscrizione dello schema contaddtua stipula del
contratto di appalto dovra avvenire mediante I'ine la restituzione per PEC dello schema contriattoan
apposizione delle rispettive firme digitali.

A sequito dell'entrata in vigore del nuovo sisteiaacquisizione della documentazione tramite AVGRas
ciascun settore che abbia attivato la gara risdtapetente a porre in essere gli adempimenti prodicalla
stipulazione dei contratti inerenti I'affidamentblavori, servizi e forniture ricadenti in tali fegpecie (controllo
tramite AVCPass). In via transitoria, sino a che rsiano stato formato il personale addetto pre&sscen
Servizio, tali adempimenti verranno svolti dal SegtTecnico. Il Settore Segreteria resta invecepstemte per
il_controllo documentale inerente la stipulazionei dontratti che non seguano ad alcuna gara e ger |
convenzioni in _genere. Una volta acquisita la doemt@zione di verifica requisiti, sara cura del &ett
Segreteria curare gli adempimenti legati alla d$tiped all'eventuale registrazione dello stesso, chén
trasmettere una copia dello stesso all'interessatsettore competente conservando l'originale natcolta dei
contratti tenuto presso il Settore Segreteriarispetto delle modalita previste dalla recente rajiva.

. Prestazioni di natura intellettuale

Qualora si ritenga necessario, valutata la natwlta grestazione, procedere a porre in essere un

contratto, la forma di esso, indipendentementevdhldre, deve essere la scrittura privata. Il cdtura

deve essere sottoscritto dal Responsabile delrsattonpetente e dal/dalla professionista interefsat

Approvato con determinazione lo schema di contrajteesto deve essere poi trasmesso, a cura del

responsabile del Settore competente, al Settoretseig per gli adempimenti connessi alla stipulaei

dello stesso.
. Collaborazioni coordinate e continuative (Co.Co)Co.
La forma del contratto, indipendentemente dal \&ldeve essere la scrittura privata.
e Appalti di servizi (esternalizzazioni), concessidnservizi (gare ad evidenza pubblica):

Il contratto, indipendentemente dal valore delkssb, deve sempre essere posto in essere comia for

pubblica amministrativa e quindi con l'assisteneh Segretario quale ufficiale rogante. Il contraito

sempre soggetto a registrazione.
e Acquisizione di beni immobili, di mobili registratatti di trasferimento di diritti reali, contratti
comodato e di affitto di beni immobili.

Il contratto, indipendentemente dal valore delkssb, deve sempre essere posto in essere comka for

pubblica amministrativa e quindi con I'assisteneh Segretario quale ufficiale rogante. Il contraito

sempre soggetto a registrazione.
. Forniture di beni e servizi.

Per le forniture di beni e servizi la forma del tratto € la seguente:

- forma pubblica amministrativa a mezzo del Segretarfficiale rogante, quando sia richiesta
pubblicita e autenticita per la particolare impoda che riveste il vincolo instaurato con il
contratto;

- scrittura privata o scambio di corrispondenza sdoogli usi commerciali in tutti gli altri casi, nel
rispetto dei limiti e modalita sopra esposti.
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Da ultimo si evidenzia che con riferimento agli @eti/convenzioni tra pubbliche amministrazioni (drs della
legge 07.08.1990, n. 241), il comma 2 dell’art.eb decreto sviluppo-bis ha espressamente previstp & far
data dal 01 gennaio 2013, i suddetti accordi s&ottoscritti con firma digitale, con firma elettioa avanzata
ovvero con altra firma elettronica qualificata, ada nullita degli stessi.

Modalita di scelta del contraente

Per la scelta del contraente, salvo quanto di seguiicato nelle Direttive in materia di procedyer I'attivita
di approvvigionamento e acquisizione di beni o gémell'ambito delle norme per la revisione defipesa
pubblica ‘spending revietlly trovano applicazione le disposizioni della leggevinciale 19 luglio 1990, n. 23 e
s.m.i. “Disciplina dell'attivita contrattuale e te@mministrazione dei beni della Provincia autonain@rento” e
del suo regolamento di attuazione.

Adeguamento degli importi previsti dalla L.P. n. 2390 per la contrattazione:

Con determinazione del Dirigente del Servizio GestPatrimoniali e Logistica n. 1 di data 16 geon2018, é
stato previsto, in conformita a quanto stabilitdl'dd. 55 della Legge provinciale 19 luglio 1990, 23 e
ss.mm.ii., 'adeguamento degli importi previstildahedesima normativa provinciale rideterminandalibase
ai dati I.S.T.A.T., nel seguente modo:

Art. 21, comma 2, lett. h) € 192.300,00
Art. 21, comma 4, € 46.400,00
Art. 30, comma 2, € 239.600,00
Art. 32, comma 3, € 44.700,00
Art. 35, comma 2, lett. b), € 127.500,00
Art. 36, commi 7 e 9, € 971.400,00.

| valori sovraesposti si intendono al netto di orfexcali, secondo quanto disposto dall'art. 24ladélegge
provinciale n. 3 di data 27 agosto 1999.

In merito ai tempi del pagamento delle obbligazgirdeve sempre fare riferimento al D.Lgs. n. 2602

E’ poi da tenere presente che sussiste semprelijobti controllo preventivo sui beneficiari di ndati di
pagamento per importi superiori ad € 10.000,00.-,antrolli che sono volti a verificare I'eventuale moosita
del creditore rispetto a cartelle esattoriali, conconseguente compensazione tra il credito vantato da
soggetto medesimo ed il debito derivante dalla cafla non pagata. (art. 48 bis del D.P.R. n. 602/187
come introdotto dall'art. 2, comma 9, del D.L. n. B2/2006, convertito nella L. n. 286/2006 — D.M.
18.01.2008, n. 40 del MEF. Vedi anche Circolare d8ervizio Autonomie Locali n. 11 del 14.10.2008, pa
15). Con la circolare 08 ottobre 2009, n. 29, il ME ha fornito ulteriori chiarimenti. Vedi in proposi to la
Circolare fiscale n. 10A/2009 dd. 30.10.2009 sul sito webl deéonsorzio dei Comuni trentini. Tali
adempimenti, come deciso precedentemente sono irpoaal Settore Finanziario.

Spese a calcolo/in economia
Non sono ammesse né le spese in economia, néde apalcolo.

Incarichi di progettazione, di direzione lavori, di coordinamento della sicurezza in fase di progettéane ed
in fase di esecuzione, di predisposizione dello gio di impatto ambientale e di prestazioni connessed
accessorie.
Il conferimento di incarichi di progettazione, drakione lavori, di coordinamento della sicurezmafase di
progettazione ed in fase di esecuzione, di predigmme dello studio di impatto ambientaledieprestazioni
connesse ed accessorie spetta al ResponsabilettdieSe al Segretario. La norma di riferimento pyir
affidamenti degli incarichi professionali in magtedi lavori pubblici & I'art. 20 della L.P. 10 satibre 1993, n.
26 e ss.mm.ii. Il regolamento di attuazione (D.P.G9-84/Leg del 12.09.1994 e ss.mm.) detta spéeific
disposizioni al riguardo negli artt. 8 e 9 e segg..
E’ necessario che il provvedimento con cui si affal I'incarico individui le ragioni per cui si € decso
I'affidamento a soggetti esterni, prevedendo I'obliatorieta della stipula di un atto scritto (converzione).
L'affidamento diretto viene ammesso solamente redguenti ipotesi tassative:

* nei casi di urgenza, di comprovate ragioni tecnizli precedente confronto andato deserto;

« qualora il corrispettivo, stimato in via preventivesulti di importo inferiore alla soglia previstill'art. 21,

comma 4, della L.P. n. 23/1990.

Negli altri casi, si deve provvedere all'affidamenihediante previo confronto concorrenziale tra aln@
concorrenti idonei, secondo criteri predefinitijlimzando il criterio del massimo ribasso ovverociiterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.
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Il rispetto del principio di non sovrapposizione glieincarichi (lo stesso soggetto non pud risultare
contemporaneamente affidatario, per conto dellagsieth amministrazione aggiudicatrice, di pit indardella
stessa natura) o la sussistenza di un caso di@enogp € motivo sufficiente per poter conferire ulieriore
incarico al medesimo soggetto qualora non siametiate anche le previsioni in materia di affidatoatiretto.

Direttive_in_materia di procedure per l'attivita di _approvvigionamento e acquisizione di beni o seniiz
nell’ambito delle norme per la revisione della spespubblica “spending review”.
Il sistema di e-procurement si fonda, nel rispelsd vincolo dibenchmarkrispetto alle convenzioni Consip,
nell'utilizzo del mercato elettronico per la getiggadegli acquisti ed, infine, nella possibilitd @derire ai
sistemi telematici e agli strumenti elettronicirgigoziazioni messi a disposizioni dalle Centralcainmittenza
regionali e/o da altre Centrali di committenzaifirrmento.
Risulta pertanto evidente ufavor del legislatore per le modalita di acquisto #fi@e mediante sistemi c.d. di
e-procuremenperché tali sistemi sono in grado di:
a) assicurare alle amministrazioni la possibilita dirare in contatto con una pit ampia platea diiforn
(principio della concorrenza);
b) garantire la tracciabilita dell'intera proceduraadguisto ed una maggiore trasparenza della stagsaa
automaticita del meccanismo di aggiudicazione,n coonseguente riduzione dei margini di
discrezionalita dell'affidamento.

Normativa di riferimento:

» Decreto-legge 06 luglio 2012, n. 95 “Disposizionjenti per la revisione della spesa pubblica coarianza
dei servizi ai cittadini” convertito, con modificdani, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. “spendawew”;

* Legge 27 dicembre 2006 n. 296, art. 1, commi 44%6 come madificati da ultimo dal comma 1, d€ll'ab,
del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, come modificdédia legge di conversione 17 dicembre 2012, t; 22

* L. 23 dicembre 1999, n. 488, art. 26, comma 3; &8sponi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato. (Legge finanziaria 2000);

» D.Lgs. 16 aprile 2006, n. 163 - Testo aggiornak® laigge 30 ottobre 2013, n. 125,

Codice dei Contratti Pubblici relativi a Lavori, r8&i e Forniture - in attuazione delle Direttive@®/17/CE e
2004/18/CE;

« D.P.R. 05 ottobre 2010, n. 207 - Testo aggiorndéol@gge 09 agosto 2013, n. 98

* Regolamento di esecuzione ed attuazione del delegislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Cediei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e future in attuazione delle direttive 2004/17/CE0®42/18/CE»;,

* Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Disposizioni peformazione del bilancio annuale e pluriennaldodel
Stato (legge di stabilita 2016).

e D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 - Attuazione delle ettive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessiongglisappalti pubblici e sulle procedure d'appal@gl enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, ttasporti e dei servizi postali, nhonché per ilrdioo della
disciplina vigente in materia di contratti pubblieiativi a lavori, servizi e forniture.

 Autoritd Nazionale Anticorruzione: Linee Guida4.di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. &@&anti
“Procedure per l'affidamento dei contratti pubbldii importo inferiore alle soglie di rilevanza conitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione delgihehi di operatori economici” — Approvate dal Cigiis
dell’Autorita con delibera n. 1097, del 26 ottoR&16.

» D.Lgs. 19/04/2017, n. 56Disposizioni integrative e correttive al decretgisativo 18 aprile 2016, n. 50.

» Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm.ii.

Disciplina dell'attivita contrattuale e dell'amnstiazione dei beni della Provincia autonoma di faen

« Legge Provinciale 09 marzo 2016, n. 2 - Recepimeleita direttiva 2014/23/UE del Parlamento europeo
del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudioae dei contratti di concessione, e della divat014/24/
UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del @bifaio 2014, sugli appalti pubblici: disciplinallde
procedure di appalto e di concessione di lavoryizee forniture e modificazioni della legge praciale sui
lavori pubblici 1993 e della legge sui contrattitg beni provinciali 1990;

» Decreto del Presidente della Giunta Provincialen2?gio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.ii.

Regolamento di attuazione della legge provinci@lduglio 1990, n. 23 concernente: "Disciplina detivita
contrattuale e delllamministrazione dei beni dellavincia Autonoma di Trento";

* Deliberazione della Giunta Provinciale n. 580 deafrile 2011
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Articolo 3 della legge n. 136 del 13 agosto 201@semm.: determinazione delle spese in economia per
prestazioni e acquisizioni di beni o servizi, di allfarticolo 32 della legge provinciale 19 lugli®90, n. 23, per
le quali non ricorrono i presupposti per la trabdita dei pagamenti;

» Deliberazione della Giunta Provinciale n. 489 deh®arzo 2013

Disposizioni di carattere organizzativo per favelis sviluppo delle attivita di approvvigionameiella
Provincia secondo modalita efficienti ed integrate;

* Deliberazione della Giunta Provinciale n. 973 deMaggio 2013

Approvazione dei "Criteri e modalita di utilizzolddercato Elettronico della Provincia autonoma déito
(ME-PAT)";

» Deliberazione della Giunta Provinciale n. 10503{&Maggio 2013

Integrazioni alla deliberazione n. 489 di data 2220 2013 concernente "Disposizioni di carattegaoizzativo
per favorire lo sviluppo delle attivita di approgionamento” e ulteriori istruzioni operative coferimento
all'art. 1 del decreto legge 6 luglio 2012, n. @5( "spending review"), convertito, con modificazi dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135;

» Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1392 el uglio 2013

modalita di utilizzo del sistema Mercurio e rappofta I'art. 1 del decreto legge 6 luglio 2012,95. (c.d.
"spending review"), convertito, con modificaziodglla legge 7 agosto 2012, n. 135 e la legge pcaim 19
luglio 1990, n. 23;

» Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1097 #@lgiugno 2015 Direttive in ordine all'interpretazione
dell'art. 36 ter 1 “Organizzazione delle proceddreealizzazione di opere o di acquisti di benomiture” della
legge provinciale n. 23 del 1990 in materia di cati’;

della legge provinciale n. 23 del 1990 in materiaahtratti”;

« Delibera della Giunta provinciale n. 1384 di dataagosto 2018 “Individuazione dei beni e dei eiad
elevata standardizzabilita, ai sensi dell'art.e86lt commi 4 e 5, della Legge provinciale 19 ldi®90, n. 237;
« Delibera della Giunta provinciale n. 1034 di dafagiugno 2018 “Individuazione delle soglie per
I'affidamento di contratti di servizi e fornituregarte delle amministrazioni aggiudicatrici netiaito delle
convenzioni quadro — art. 36 ter 1 commi 4 e 5adelP. 19 luglio 1990, n. 23;

« Circolare prot. n. 574042 di data 22 ottobre 20d4BRtesidente della Provincia autonoma di Trento

Circolare Il erga omnes ME-PAT - utilizzo delle ROd (Richiesta di Offerta) nell'ambito del sisteMarcurio;

» Circolare prot. n. 455572 di data 21 agosto 201Pdesidente della Provincia autonoma di Trento

Circolare erga omnes ME-PA,;

 Circolare prot. n. S156/2013/88589/3.5 di data dltshfaio 2013 del Presidente della Provincia Autcaalin
Trento

« Art. 1 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 (Egpending review), convertito, con modificaziodlla legge

7 agosto 2012, n. 135. Ulteriori istruzioni operati

 Circolare prot. n. S506/2012/721322/3.5 di data didembre 2012 del Vicepresidente della P.A.T. e
dell'Assessore all'Urbanistica, enti locali e paeead oggetto “Art. 1 del decreto legge 6 luglio 20h295
(c.d. “spending revietly, convertito, con modificazioni, dalla legge 7ostp 2012, n. 135. Prime linee-guida”;

« Circolare prot. n. 560551 di data 02 ottobre 268&BDipartimento Infrastrutture e Mobilita “Leggeovinciale

03 agosto 2018, n. 15 recante "Assestamento deidid di previsione della Provincia autonoma dirfoeper
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gli esercizi finanziari 2018 - 2020 e legge provate 3 settembre 2018, n. 16 "Bilancio di previsiaella
Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finan 2019 - 2021": modificazioni all'ordinamentoopinciale
in materia di contratti pubblici”.

Quadro normativo.

L’art. 1 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 $posizioni urgenti per la revisione della spesabficd con
invarianza dei servizi ai cittadini”, convertitogrc modificazioni, dalla legge 07 agosto 2012, rb,18pending
review”, stabilisce che:

* i contratti stipulati in violazione dell'articolo62 comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. d88
contratti stipulati in violazione degli obblighi dipprovvigionarsi attraverso gli strumenti di actfoi
messi a disposizione da Consip S.p.A. sono nudistituiscono illecito disciplinare e sono causa di
responsabilita amministrativa;

» le centrali di acquisto regionali, pur tenendo cath¢i parametri di qualita e di prezzo degli straothdi
acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A., swro soggette all'applicazione dell'articolo 26,
comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488

Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla basespkcifica normativa ad approvvigionarsi attravets
convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 28ambre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.Aaltedentrali
di committenza regionali costituite ai sensi ddik@lo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006296
possono procedere, qualora la convenzione nonreiara disponibile e in caso di motivata urgenz&y al
svolgimento di autonome procedure di acquisto ®iratla stipula di contratti aventi durata e missir@ttamente
necessaria e sottoposti a condizione risolutivacasb di disponibilita della detta convenzione.

La disciplina contenuta nella spending review, ti@gl introduce, relativamente alle seguenti categor
merceologiche: energia elettrica, gas, carburat8 e carburanti extra-rete, combustibili per ftdamento,
telefonia fissa e telefonia mobile, I'obbligo adpapvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli atitauadro
messi a disposizione da Consip S.p.A. e dalle akmlr committenza regionali di riferimento costteuai sensi
dell'articolo 1, comma 455, della legge 27 dicemBf®6, n. 296, ovvero ad esperire proprie autonome
procedure nel rispetto della normativa vigentelizatindo i sistemi telematici di negoziazione meassi
disposizione dai soggetti sopra indicati (art.dmma 7).

L'art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2008296 “Disposizioni per la formazione del bilaneionuale
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 200€me modificato dall'art. 7 del DI. n. 52/12 certito con
Legge n. 94/12 e successivamente dall'art. 1, coriv®a della Legge n. 228/12, disciplina gli obbiigh
approvvigionamento di beni e servizi attraversacdavenzioni quadro di cui agli articoli 26 dellagde 23
dicembre 1999 n. 488, prevedendo che i comuni passicorrere alle convenzioni Consip S.p.A. ovvem®
utilizzano i parametri di prezzo e qualita comeitimnassimi per la stipulazione dei contratti;

Con riferimento al mercato elettronico, I'art. dyrama 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296g@s&ioni
per la formazione del bilancio annuale e plurieand¢llo Stato (legge finanziaria 2007)”, come micdib
dall'art. 7 del DI. n. 52/12 convertito con Legge9i/12 e successivamente dall'art. 1, comma 1€Ify Hegge
n. 228/12, stabilisce che gli Enti Locali, per atiquisti di beni e servizi di importo inferioreaboglia di rilievo
comunitario, sono tenuti a fare ricorso oltre chenarcato elettronico della pubblica amministraedMEPA)
ovvero ad altri mercati elettronici regionali, fstti ai sensi dell'articolo 328 del D.P.R. 5 ottet?010, n. 207
(MEPAT), anche al sistema telematico messo a dzjoog dalla centrale regionale di riferimento per
svolgimento delle relative procedure.

Il comma 512 dell'art. 1 della Legge 28/12/2015268 Disposizioni per la formazione del bilancicnaale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 201&)ita “Al fine di garantire I'ottimizzazione e lazionalizzazione
degli acquisti di beni e servizi informatici e dormettivita, fermi restando gli obblighi di acquisine
centralizzata previsti per i beni e servizi dallarmativa vigente, le amministrazioni pubbliche estieta
inserite nel conto economico consolidato della fisBbamministrazione, come individuate dall'lstitut
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'astac 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 , prdeve ai
propri approvvigionamenti esclusivamente tramite&lp SpA o i soggetti aggregatori, ivi compresedatrali
di committenza regionali, per i beni e i servizsmbnibili presso gli stessi soggetti”; il comma 51Bbe
amministrazioni e le societa di cui al comma 513som0 procedere ad approvvigionamenti al di fuetied
modalita di cui ai commi 512 e 514 esclusivamenseguito di apposita autorizzazione motivata deidao di
vertice amministrativo, qualora il bene o il seiwinon sia disponibile o idoneo al soddisfacimedsdlo
specifico fabbisogno dellamministrazione ovverocmsi di necessita ed urgenza comunque funziomhli a
assicurare la continuita della gestione amministatGli approvvigionamenti effettuati ai sensi geksente
comma sono comunicati all'Autorita nazionale antigcoione e all'Agid.”

Con deliberazione n. 973 del 24 maggio 2013 la tailrovinciale approvava i criteri e le modalitautllizzo
del Mercato Elettronico della Provincia Autonomaldento (ME-PAT);

Con deliberazione n. 1392 dell'll luglio 2013 lau@a Provinciale stabiliva le modalita di utilizdel sistema
Mercurio e il rapporto fra l'art. 1 del decretodegb luglio 2012, n. 95 (c.d. "spending reviewtneertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 138 legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23.
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I comma 2 dell’'art. 1 della Legge Provinciale 9re@m2016, n. 2 recita: “Questa legge, la legge imoale 10
settembre 1993, n. 26 (legge provinciale sui lapofdblici 1993), la legge provinciale 19 luglio I9%. 23
(legge provinciale sui contratti e sui beni provatic 1990), i relativi regolamenti di attuazionele altre
disposizioni provinciali in materia di concessiomi di appalti di lavori, servizi e forniture cost#cono
l'ordinamento provinciale in materia di contrattibyblici.”; il comma 1 dellart. 5 definisce I'amloit di
applicazione: “Le Amministrazioni aggiudicatriciidavori, servizi e forniture sono: a) omissis;itgomuni, le
comunita e le loro forme associative e collabomtiv

Si veda inoltre 'art. 36 ter 1 della Legge provinale 19 luglio 1990, n. 23 “Organizzazione delle pcedure
di realizzazione di opere o di acquisti di beni eofniture”.

Sistema di e-procurement

Convenzioni e Mercato Elettronico

Ferma restando la possibilita di accedere alle eéomoni Consip ed al Mercato Elettronico della Higab
Amministrazione (MEPA), nel rispetto di quanto pete dall’art. 36terl della L.P. 19.07.1990 n. 28&enm.ii.,
si ritiene di fare proprie le seguenti indicazifarinite dalla Giunta Provinciale con deliberazionel 392 del 11
luglio 2013:

« Tranne i casi di esplicita esclusione sotto indieéatincolante il sistema di acquisizione di bersesvizi
tramite il sistema Mercurio (intendendosi sia len@nzioni APAC sia il ME-PAT e le gare telematiche)
con riferimento alle categorie merceologiche iroeasilitate;

« l'esistenza di un determinato bene o servizio mgksa Mercurio esonera I'operatore dall'attivita d
verifica dei parametri prezzo/qualita (benchmank) gistema Consip S.p.a. (sistema delle convengoni
del mercato elettronico di Consip S.p.a.), in comita all’art. 1 del D.L. n. 95/2012 come modificat
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e, successivandali'art. 1, comma 154, della legge 24 dicembre
2012, n. 228;

e qualora un certo bene o servizio non sia acquesiibdmite il ME-PAT, cioé non sia in esso preséhte
meta prodotto o la categoria merceologica, ovver\vi sia stata alcuna risposta positiva alla gsta di
offerta rivolta agli operatori iscritti alla relati categoria merceologica, € comunque possibileepiere
ad esperire una gara telematica sulla piattaforimdetcurio; anche in questo caso l'operatore &
esonerato dall'attivita di verifica dei parametrépzo/qualita (benchmark) del sistema Consip S.p.a.

e qualora un certo bene o servizio non sia acquesitbdmite il ME-PAT, cioeé non sia in esso presente,
ovvero non vi sia stata alcuna risposta positiVa @thiesta di offerta rivolta agli operatori igtralla
relativa categoria merceologica — in alternativa ghra telematica sulla piattaforma di Mercurie fatto
obbligo l'utilizzo dei sistemi di e-procurement elPubblica Amministrazione - Consip S.p.A. -
(Convenzioni, MEPA e gare telematiche);

e qualora un certo bene o servizio non sia acquésitdl tramite il ME-PAT, né tramite il MEPA cioé non
sia in essi presente, ovvero non vi sia stata aleigposta positiva alla richiesta di offerta riaohgli
operatori iscritti alla relativa categoria mercagpt@, € possibile I'acquisizione effettuata al dorfi dai
sistemi di e-procurement citati, quando il contradia stato stipulato tenendo conto dei parametri d
qualita e di prezzo (benchmark) delle convenzicomgp S.p.A..

La Trattativa Diretta € una modalita di negoziaeiqmevista dal Nuovo Codice degli Appalti Pubb(idilLgs.
50/2016) che consente all'interno del MEPA di negaz direttamente con un unico operatore econondiono
previste due diverse tipologie di Trattativa Diaett

1. Affidamento Diretto: ai sensi dell'art. 36, coma®, lett. a del D.Lgs. 50/2016;

2. Procedura negoziata: senza previa pubblicaziehbando, con un solo operatore economico, ai sefiart.
63 D.Lgs. 50/2016.

Modalita operative

« i Responsabili di servizio sono tenuti ad accregitzome “PO (punto ordinante)” sulla piattaforma
“Consip” (MEPA) e la contestuale richiesta di crieae di utenze per eventuali assistenti (punto
istruttore);

* i Responsabili di servizio sono tenuti a regisirasulla piattaforma “Mercurio” (MEPAT), come Pont
Ordinante (per i servizi del Mercato Elettronicadel Negozio Elettronico) e come Banditore (per il
servizio delle Gare Telematiche) e la contestualsuoccessiva richiesta di creazione di utenze per
eventuali Assistenti;

« i Responsabili di Settore sono tenuti ad atteratsi schema di riferimento “procedura di acquigtla
Comunita Valsugana e Tesino” riportato in calceagdamma di flusso) che riassume i contenuti e le
indicazioni fornite con il presente documento intenia di procedure per I'attivita di approvvigionanto
e acquisizione di beni o servizi;

Procedure di acquisto nel sistema di e-procureméviercurio”
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I Responsabili di Servizio abilitati al sistema “Mario” quali Punti Ordinanti e come Banditori, ettuano
acquisti di beni e/o servizi sotto soglia di rillecomunitario per concludere, nell’'ambito del sisedi e-
procurement, contratti con i fornitori abilitatilizzando i seguenti strumenti:

a. ordine diretto in base all'offerta pit vantaggiosgermini di prezzo;

b. confronto concorrenziale delle offerte pubblicaiénéerno del ME-PAT o delle offerte ricevute sall
base di una richiesta di offerta rivolta ai fornitabilitati da aggiudicarsi in base all'offertatpi
vantaggiosa in termini di prezzo o all’'offerta eoaricamente piu vantaggiosa;

C. negoziazione elettronica del sistema  Mercur{oc.d. gare telematiche) qualestrumento di e-
procurement alternativo al ME-PAT da aggiudicarsibase all'offerta piu vantaggiosa in termini di
prezzo o all'offerta economicamente piu vantaggiosa

L'utilizzo degli strumenti avviene sotto diretta edclusiva responsabilita e controllo del Puntoi@nate che &
I'unico responsabile del rispetto delle procedurscelta del contraente previste dalla legge ireniati appalti
pubblici di beni e servizi ad essi applicabili.

Il ricorso ai sistemi telematici (gare telematiche)agli strumenti elettronici di acquisto sia sullpiattaforma
“Consip” (MEPA) che sulla piattaforma “mercurio” (ME-PAT) costituiscono una vera e propria forma
equipollente di e-procurement fra cui & possibileegliere lo strumento che si ritiene maggiormente
rispondente alle necessita.

Casi di esclusione dal sistema di e-procuremédall’ambito di operativita dellapending review)
« ambiti di applicazione della Legge Provinciale 18tembre 1993 , n. 26'Norme in materia di lavori
pubblici di interesse provinciale e per la traspaegenegli appalti”.
e acquisti urgenti: 'urgenza deve essere motivata espressamentettell’a
Tutti gli acquisti urgenti sono esclusi dallambith applicazione della normativa sulla “spending
review”. Per “urgenza” si deve intendere una sitm@e che richiede interventi immediati e rapidinno
facilmente prevedibili, straordinari e contingenion pud essere intesa come “urgenza” una mera
carenza organizzativa interna o programmatoria.
e ambiti di applicazione della Legge Provinciale n3/2990
In assenza delle Convenzioni-Quadro menzionat@tal26 della legge n. 488/1999 e di quelle APAC,
nonché nel caso in cui i beni/servizi relativi afftesse non corrispondano alle esigenze individuai® non
ricorrano i presupposti per l'applicazione dellanmativa nazionale in materia di appalti pubblidResponsabili
di servizio potranno procedere all'acquisto delefggrvizio con le modalita previste dalla normativavinciale
(Legge Provinciale n. 23/1990 e relativo regolametitattuazione);

La Legge Provinciale n. 23/1990 continua a trowapplicazione nelle ipotesi nelle quali un certo den
servizio non sia acquisibile tramite il Mercato tiHlenico Provinciale “Mercurio” (ME.PAT) o nel Meato
Elettronico della Pubblica Amministrazione CondipEPA), cioé non sia in essi presente il meta primdotla
categoria merceologica, ovvero non vi sia statargcrisposta positiva alla richiesta di offertaolim agli
operatori iscritti alla relativa categoria mercepéa e quindi I'acquisto venga effettuato al diriutdel sistema
“Mercurio” (PE:PAT) e del sistema “Consip” (MEPA)ilerelativo contratto venga stipulato ad un prepio
basso di quello derivante dal rispetto dei parandéfualita e di prezzo (benchmark) delle convenkiConsip
S.p.A;

Si ricorda che, ai sensi del comma 502 della Leg@€8 di data 28/12/2015 (legge di stabilita 2016)del
comma 6 dell’art. 36ter 1 della L.P. 19.07.1990, 123 e ss.mm.ii.,, per quanto riguarda l'acquisizioa di
beni e servizi, I'obbligo di ricorrere al mercato éettronico viene meno per importi inferiori ai 1.000,00.-
euro.

Allo stesso modo si potra operare laddove il befee servizio, pur disponibile nel Mercato Elettramic
Provinciale “Mercurio” (ME.PAT) o nel Mercato Elethico della Pubblica Amministrazione Consip (MEPA)
si appalesi inidoneo rispetto alle necessita e edigenze individuate da parte del Responsabilsediizio
procedente; in questi casi, nella fase amministatli determinazione, da un lato, si dovra evidemmzie
caratteristiche tecniche del bene e della prestazi®@ di avere effettuato il previo accertamentdiade
insussistenza degli stessi sui mercati elettrodisponibili e, ove necessario, la motivazione sulien
equipollenza/sostituibilita con altri beni/servizesenti sui mercati elettronici.

Nelle fattispecie sopra indicate, permangono iyppssti anche per I'effettuazione della trattatir@tta ove
stabilito ai sensi dell'art. 21, commadglla legge provinciale n. 23/1990. Di tutto ciovtioessere data espressa
contezza nel provvedimento di acquist@ da sé che la verifica deve essere effettugnawmlta per ogni bene e
costituira parte obbligatoria del procedimento.

Rispetto agli obblighi ed alle esclusioni soprai¢ate appare importante riportare alcune conclusion &
pervenuta, con Deliberazione n. 64 /2014, La CdeieConti Sezione Regionale di Controllo per lguria, ed
inoltre:

“C.d.C. Sez. contr. Marche 27.11.2012 n. 169 e23@3 n.17, C.d.C. Sez. contr. Lombardia 26.03201
112 e C.d.C. Sez. contr. Piemonte 23.05.2013 nrigdrigono che sussista un obbligo di ricorso adnencato
elettronico, sia esso quello della pubblica amniaisone, ovvero quello realizzato direttamentdadsiazione
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appaltante o dalle centrali di committenza, al filngarantire la tracciabilita dell'intera proceduti acquisto ed
una maggiore trasparenza della stessa, con congegiauzione dei margini di discrezionalita deffidamento

e la possibilita, da parte di imprese concorreht ciescano ad offrire prezzi piu convenienti, derdre ai
medesimi mercati. La Sezione piemontese, perdiagpecificato come tale obbligo venga meno neligpi di
indisponibilita o inidoneita dei beni presenti ali mercati a soddisfare le esigenze dell’enteliodahiedente.
C.d.C. Sez. contr. Toscana 30.05.2013 n. 151 eCC.8ez. contr. Emilia Romagna 17.12.2013 n. 286
specificano che i principi generali di economio#tadi efficienza dell’azione amministrativa, perséigdalle
disposizioni sopra richiamate, consentono di migdabbligo di ricorrere ai mercati elettronici migqualvolta il
ricorso all'esterno perseguartaio di contenimento della spesa pubblica insita nediéevnorme.” ...

. “L'ordinamento privilegia gli strumenti delle ceali di committenza e delle procedure selettivéd ne

presupposto, imposto anche dal diritto comunitarfi® la massima concorrenzialita consenta i miglisparmi
di spesa, contemperando pero tale esigenza comdifgo di efficienza dell’azione amministrativa quanto —
come é facile arguire — il ricorso a tali procedumplica sicuri costi temporali e procedimentalcdmpatibili
conl'agere quotidiano di un ufficio pubblico. Questa € la m@w per cui gli acquisti sotto i quarantamila euro
possono essere fatti direttamente dall’'Ufficio emoiale senza attivazione di procedure concorrenziallla
osta, pertanto, all'adozione delle procedure pitagistiche e al ricorso alle centrali di commitarove I'ente
locale, nel caso specifico, ritenga maggiormenfggooqino intraprendere questa seconda strada.” ...

... "ll chiaro obbligo di ricorso ad un mercato elettico (altro significato semantico non pud asswamer
locuzione “sono tenuti”), previsto dal comma 45@yvel perd tenere conto dell'espressa clausola divas
prevista dalla disposizione che si pone in unaantiel posizione di sussidiarieta rispetto alle “facpreviste dal
comma 449 del presente articolo”, le quali ricomgi@o la possibilita per gli enti locali di rivolge al libero
mercato con il limite imperativo, soggetto allaretetegrazione prevista dall’art. 1339 c.c., delflesso prezzo —
qualita/quantita previsto dal sistema delle coni@nzCONSIP e dei mercati elettronici.” ... “Pertargbpuo
ritenere che i Comuni siano legittimati ad acquestaeni e servizi al di fuori del MEPA con il lireiimperativo
ed ablativo dell’'assoluto rispetto dei limiti massidi prezzo presenti sul mercato elettronico.” ...

e Applicazione della deliberazione della Giunta Pnoidle n. 1097 del 29 giugno 2015: Direttive inioed
all'interpretazione dell’'art. 36 ter 1 “Organizzame delle procedure di realizzazione di opere o di
acquisti di beni e forniture” della legge provirieia. 23 del 1990 in materia di contratti;

e Le “spese a calcold (art. 19, comma 4, DPGR 28 maggio 1999 n. 4/li$tifuto delle spese a calcolo
non é piu previsto dal 203Berché si applica il nuovo principio contabile detompetenza finanziaria
potenziata previsto dal 118/2011, che contrastaaleristituto.

* le spese di economato%i rinvia all'art. 40 del Regolamento di Contalilipprovato con deliberazione
consiliare n. 31 dd. 28.12.2017).

Come direttiva generale resta, in ogni caso, l'indiazione volta ad incoraggiare I'utilizzo dei sisteindi e-
procurement.

Vengono di seguito riportati alcuni passi delledenGuida n. 4 dell’Autorita Nazionale Anticorruzéon
(approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberal097, del 26 ottobre 2016) (aggiornate al D 1§saprile
2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 dedakzo 2018) per costituire indirizzi e principi di
comportamento:

Principi comuni
3.1 L’affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi@titure secondo le procedure semplificate di diara 36
del Codice dei contratti pubblici, ivi compreso ffidamento diretto, avvengono nel rispetto dei pipn
enunciati dagli artt. 30, comma 1, (economicitdica€ia, tempestivita, correttezza, libera concezee non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita, fioliéy, rotazione), 34 (criteri di sostenibilita engetica e
ambientale) e 42 (prevenzione e risoluzione deo#flitti di interesse) del Codice dei contratti flibi. Le
stazioni appaltanti possono applicare altresi $pabizioni di cui all’art. 50 del Codice dei cottirgubblici
sulle clausole sociali.
3.2Nell'espletamento delle procedure semplificateudiat richiamato art. 36, le stazioni appaltantiagdiscono
in aderenza:
- al principio di economicita, 'uso ottimale dellsarse da impiegare nello svolgimento della setezio
ovvero nell’esecuzione del contratto;
- al principio di efficacia, la congruita dei propatti rispetto al conseguimento dello scopo e
dell'interesse pubblico cui sono preordinati;
- al principio di tempestivita, I'esigenza di nonaddre la durata del procedimento di selezione del
contraente in assenza di obiettive ragioni;
- al principio di correttezza, una condotta lealéragrontata a buona fede, sia nella fase di affiddme
sia in quella di esecuzione;
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- al principio di libera concorrenza, I'effettiva dendibilita degli affidamenti da parte dei soggetti
potenzialmente interessati;

- al principio di non discriminazione e di paritatdattamento, una valutazione equa ed imparziale dei
concorrenti e 'eliminazione di ostacoli o restozi nella predisposizione delle offerte e nellaolor
valutazione;

- al principio di trasparenza e pubblicita, la corloitd delle procedure di gara, nonché l'uso di
strumenti che consentano un accesso rapido e agal®linformazioni relative alle procedure;

- al principio di proporzionalita, 'adeguatezza enéita dell’azione rispetto alle finalita e all'imo
dell’affidamento;

- al principio di rotazione, il non consolidarsi dapporti solo con alcune imprese, favorendo la
distribuzione delle opportunita degli operatorieamici di essere affidatari di un contratto pubdglic

- e ai criteri di sostenibilita energetica e ambiémtda previsione nella documentazione progetteati
gara dei criteri ambientali minimi adottati con oo del Ministro dell’ambiente e della tutela del
territorio e del mare;

- al principio di prevenzione e risoluzione dei cdtifldi interessi, 'adozione di adeguate misure di
prevenzione e risoluzione dei conflitti di interessa nella fase di svolgimento della procedurgada
che nella fase di esecuzione del contratto, assiclar altresi una idonea vigilanza sulle misuretatist
nel rispetto della normativa vigente e in modo eoé&x con le previsioni del Piano Nazionale
Anticorruzione elaborato dall’ANAC, unitamente alativi aggiornamenti, e dei Piani Triennali per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

4. L’affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi@titure importo inferiore a 40.000,00 euro.

4.1 L’affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi@iture di importo inferiore a 40.000,00 euro @wenire
tramite affidamento diretto, o, per i lavori andhemite amministrazione diretta di cui all'art. &mma 1, lett.
gggg) del Codice dei contratti pubblici, in confatarall’'art. 36, comma 2, lett. a) del predetto ©ed

4.21 lavori di importo inferiore a 40.000,00 euro, @alizzare in amministrazione diretta, sono indiatl dalla
stazione appaltante a cura del responsabile ueicprdcedimento.

4.2 'avvio della procedura

4.2.1Al fine di assicurare il rispetto dei principi diicall’art. 30 del Codice dei contratti pubblicdelle regole

di concorrenza, la stazione appaltante pud aceuisiormazioni, dati, documenti volti a identifieale soluzioni
presenti sul mercato per soddisfare i propri fatupis e la platea dei potenziali affidatari.

4.2.2 La procedura prende avvio con la determina a comtravvero con atto a essa equivalente secondo
I'ordinamento della singola stazione appaltanteagplicazione dei principi di imparzialita, pardatrattamento,
trasparenza, la determina a contrarre ovvero l'attcessa equivalente contiene, almeno, lindicazione
dell'interesse pubblico che si intende soddisféeecaratteristiche delle opere, dei beni, dei zérehe si
intendono acquistare, I'importo massimo stimatd'afidamento e la relativa copertura contabileplacedura
che si intende seguire con una sintetica indic&zidalle ragioni, i criteri per la selezione degfiecatori
economici e delle offerte nonché le principali ciaf@hi contrattuali.

4.2.3Nel caso di affidamento diretto si pu0 altresi paere tramite determina a contrarre o atto equitales
modo semplificato, ai sensi dell'art. 32, commaeR @odice dei contratti pubblici.

Le procedure semplificate di cui all’art. 36 deldz dei contratti pubblici prendono avvio con Etatmina a
contrarre o con atto ad essa equivalente, conteneatl’altro, I'indicazione della procedura chergole seguire
con una sintetica indicazione delle ragioni. Il woto dei predetti atti pud essere semplificatacaso di
affidamento diretto di servizi o forniture di imporinferiore a 40.000 euro e di lavori in ammiragione diretta.

4.3 | criteri di selezione, la scelta del contraeste I'obbligo di motivazione

4.3.1In ottemperanza agli obblighi di motivazione debyredimento amministrativo sanciti dalla legge 07
agosto 1990 n. 241 e al fine di assicurare la mess$iasparenza, la stazione appaltante motiva nitaredla
scelta dell'affidatario, dando dettagliatamentetoafel possesso da parte dell'operatore econonelezisnato
dei requisiti richiesti nella determina a contraorenell’atto ad essa equivalente, della rispondetizquanto
offerto all'interesse pubblico che la stazione digpde deve soddisfare, di eventuali caratteristiotigliorative
offerte dall’'affidatario, della congruita del prezin rapporto alla qualita della prestazione, néndel rispetto
del principio di rotazione.

4.3.2 1l rispetto del principio di rotazione espresamente sancito dall’art. 36, comma 1, del Codiceed
contratti pubblici fa si che I'affidamento al contraente uscente abbia carattere eccezionale e richeedn
onere_motivazionale piu_stringente. La stazione amltante motiva tale scelta in_considerazione o dall
riscontrata effettiva assenza di alternative ovveralel grado di soddisfazione maturato a conclusiondel
precedente rapporto contrattuale (esecuzione a retgod’arte, nel rispetto dei tempi e dei costi pattiti) e in
ragione della competitivita del prezzo offerto risgtto alla media dei prezzi praticati nel settore dmercato
di riferimento, anche tenendo conto della qualita dlla prestazione.
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4.3.3 L'onere motivazionale relativo all’leconomicita daffidamento pud essere soddisfatto, ad esempio,
mediante un confronto con la spesa per precedéfidamenti o con il corrispettivo riconosciuto ditra
amministrazioni per affidamenti analoghi o, semiit® opportuno, mediante il confronto dei prevardivspesa
forniti da due o piu operatori economici, la qued@presenta una best practice anche alla lucerigligio di
concorrenza.

4.3.4Per affidamenti di modico valore, ad esempio imiéra 1.000 euro, o per affidamenti effettuati rispetto
di apposito regolamento (ad esempio regolamentomtiabilitd) gia adottato dalla stazione appaltacie tiene
conto dei principi comunitari e nazionali in magedi affidamento di contratti pubblici, la motivare pud
essere espressa richiamando il regolamento stesso.

La stazione appaltante motiva in merito alla sceétaffidatario e verifica il possesso da paredl'dperatore
economico selezionato dei requisiti di caratteneegale di cui all’art. 80 del Codice dei contraitibblici e di
quelli di carattere speciale eventualmente richiesta determina a contrarre o nell’'atto ad espawvalente. La
motivazione pud essere espressa in forma sintegiceasi indicati al paragrafo 3.3.4. delle preiseinee guida.
Il rispetto del principio di rotazione espressargesaincito dall’art. 36, comma 1, d.lgs. 50/2016sifache
I'affidamento al contraente uscente abbia carattecezionale e richieda un onere motivazionalespingente.

In funzione di quanto disposto nella parte genedakpresente atto, segnatamente nel Paragrafggetto
Direttive in materia di procedure per I'attivitaa@provvigionamento e acquisizione di beni o sénéfi’ambito
delle norme per la revisione della spesa pubblgmefding review”, ed in attuazione a quanto previstlla
deliberazione della Giunta di Comunita n. 17 dd03®014, al fine di provvedere alla razionalizaae delle
procedure di acquisto da parte degli uffici attravel’aggregazione dei fabbisogni dei Settori Segia,
Finanziario, Tecnico, Socio Assistenziale e Polikizcale, &€ stato costituito Lifficio unico acquisti’ -

composto in particolare dal’Economo dell’ente eddi@ dipendenti addetti al Settore tecnico - redatiente alle
seguenti tipologie di prodotti:

. cancelleria, carta, toner;

. stampati postali e tipografici;

. attrezzatura informatica;

. gestione fotocopiatori;

. prodotti e servizi di pulizia;

. telefonia fissa e mobile;

. energia elettrica;

. gestione calore;

. carburanti per autoveicoli;

. manutenzione ascensori e montascale;
. verifiche obbligatorie degli impianti;

. attivita inerenti il D.Lgs. 81/2008 (farmaci e DPI)

4.4 La stipula del contratto

4.4.1 Ai sensi dell’art. 32, comma 14, del Codice dmiteatti pubblici, la stipula del contratto per gli
affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 eur®mvvenire mediante corrispondenza secondo I'eso d
commercio consistente in un apposito scambio tret anche tramite posta elettronica certificaséramenti
analoghi negli Stati membri ovvero tramite piattaia telematica in caso di acquisto su mercatirelsitti.
4.4.2Ai sensi dell’art. 32, comma 10, lett. b), del @wddei contratti pubblici non si applica il terraidilatorio
di stand still di 35 giorni per la stipula del cuaatto.

Indirizzi per affidamento di incarichi professionali:

Gli affidamenti di incarichi professionali nei casbn riservati alla competenza della Giunta dovoaassere
effettuati nel rispetto dei seguenti criteri: doessere seguito un criterio di rotazione nell'affietnto dei singoli
incarichi, da attuarsi previa compilazione di elardi professionisti locali (residenti o aventi diwi nel territorio
di Comunita, salvo il caso di carenza, in tale amhdi determinate specifiche professionalita)tidisin base
alle differenti professionalita; tali elenchi doure essere aggiornati d'ufficio o su richiesta efessionisti
interessati, escludendo dall'iscrizione coloro ahbiano espletato incarichi precedenti in modortare/o non
rispettando i tempi pattuiti; la durata dell'esadng sara rapportata alla gravita delle carenzénabempienze.
Per quanto riguarda I'affidamento dei servizi léganno osservate le Linee guida n. 12 approvat&dtorita
Nazionale Anticorruzione ANAC con Delibera numer®79del 24 ottobre 2018 pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - Serie Generale n. 264 del 13 novemtiy&&

Indirizzi per I'affidamento di incarichi di consulenza, studio, ricerca e collaborazioni coordinate e
continuative:
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Con l'art 14 della L.p. n. 27 del 27 dicembre 2@EQge finanziaria provinciale per il 2011) é stattmodotta
una modifica dell’'art. 3, comma 4, della L.p. 12tembre 2008 n. 16, il quale, nella versione emtndaora
vigente, cosi recita: “Gli enti soggetti al pattiosthbilita provinciale possono conferire incarichistudio, di
ricerca e di consulenza nonché attivare forme alcorazione coordinata e continuativa, sulla kbdeseprincipi
desumibili dalle disposizioni del capo | bis ddliegge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 (Disciplidall'attivita
contrattuale e dell'amministrazione dei beni défl@vincia autonoma di Trento). Per l'affidamentglide
incarichi previsti dal capo | bis della Legge prwiale 19 luglio 1990 n. 23 (legge sui contrattsié beni
provinciali), i comuni e le comunita applicano isgbsizioni del medesimo capo nonché le relatiliderazioni
di attuazione approvate dalla Giunta provincialeadusione delle specifiche disposizioni organizearivolte
all'amministrazione provinciale. Gli enti medesinfisciplinano gli aspetti organizzativi e le modaliper
I'affidamento degli incarichi predetti”.

Con deliberazione dell’Assemblea comprensorial@h.di data 22/12/2009 e ss.mm.ii. &€ stato approilato
Regolamento per il conferimento di incarichi di solenza,studio e ricerca e di collaborazioni aute&o
coordinate e continuative od anche occasionaliquale si rimanda per una piu dettagliata distpkella
materia.

Incarichi di consulenza, studio e ricerca

Sono incarichi di consulenza quelli affidati a sefgigesterni al’'amministrazione per I'acquisiziodepareri e
valutazioni tecniche, nonché per assicurare supppecialistici; gli incarichi di studio e ricercaono quelli
affidati a soggetti esterni allamministrazione pkeffettuazioni di analisi, di indagini conoscigy di
approfondimento o di verifica nonché per I'acqumie di informazioni e dati. Si concludono con émsegna di
una relazione scritta che, se richiesto dall’Amstigizione, potra contenere anche delle proposte.
L'affidamento degli incarichi € finalizzato all'aggizione di apporti professionali per il miglioperseguimento
dei fini istituzionali dell'amministrazione.

Non rientrano nella materia qui disciplinata:

e gli incarichi per la difesa in giudizio e il patio® del’Amministrazione, gli incarichi per
I'affidamento di funzioni notarili, gli incarichi@amunque connessi con I'esecuzione di lavori pubblic
per i quali resta fermo quanto previsto dalle leggvinciali vigenti, gli incarichi per I'attivitadi
comitati, commissioni e organi collegiali comuncidenominati, gli incarichi affidati per I'attuazione
della normativa in materia di sicurezza e tutti gicarichi comunque disciplinati da specifiche
normative nonché gli incarichi che per le loro t@mstiche non comportino I'applicazione delle
disposizioni in materia di acquisto di beni e dnitura di servizi.

« gli incarichi di consulenza, ricerca e studio saffidati in corrispondenza a programmi ed obiettivi
dell’lamministrazione, individuati negli strumenti programmazione economico finanziaria dell’ente,
guando all'interno dell’ente sono assenti o comengan disponibili figure professionali idonee allo
svolgimento dell'incarico, trattandosi dell'affidamto di incarichi ad alto contenuto di professidaa
ove esiste una oggettiva impossibilita di far feomdl'incarico con il personale in servizio ancime i
relazione ai tempi di realizzazione, nonché quapéo particolari situazioni di urgenza o di emegen
non sia possibile o sufficiente I'apporto delleutiire organizzative interne; I'assegnazione degli
incarichi & motivata sulla base di specifiche \aidni tecniche, finanziarie e amministrative.

« gliincarichi di consulenza, di studio e di ricergan possono essere affidati a parenti o affiniceiht
terzo grado di membri della Giunta comunale o dgbetto competente ad affidare l'incarico e a chi
svolge le funzioni di consigliere comunale.

« gli incarichi di consulenza, ricerca e studio nasgono essere affidati: a chi abbia perso i retdisi
iscrizione all’albo, a chi abbia rinunciato ad altmcarico conferito dall'amministrazione senza
giustificato motivo, a chi abbia commesso gravi liggmze, ritardi, inadempimenti, debitamente
contestati, in precedenti incarichi conferiti daffiministrazione; a chi abbia un contenzioso con
'amministrazione e a soggetti che siano in cafldi interesse con I'amministrazione.

Per l'affidamento degli incarichi &€ necessario &irpl

« la documentazione comprovante l'esperienza mafuaaizhe attraverso la produzione di specifiche
relazioni riferite all'incarico da affidare;

« la documentazione comprovante l'iscrizione all'akadl'elenco professionale, se necessaria;
* la proposta di corrispettivo.

Il provvedimento di affidamento dell'incarico canie:
* la motivazione dell'ammissibilita dello stesso;
« la motivazione della scelta del contraente;
e idati anagrafici e fiscali del contraente;
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« l'oggetto, le modalita e il termine di espletamed#dl'incarico nonché le modalita di presentazione
dell'attivita svolta;

« il corrispettivo e il relativo impegno di spesa;

« lo schema del contratto comprensivo tra l'altrdadelausola penale prevista dall'articolo 1382 del
codice civile per eventuali inadempimenti e ritardilla prestazione, della facolta di recesso per
'amministrazione prevista dall'articolo 2237 detlice civile e dell'impegno al rispetto della notive
in materia di protezione dei dati personali; pestipulazione dei contratti € fatto salvo il ricorallo
scambio di corrispondenza;

» eventuali ulteriori clausole di salvaguardia a f&vdell'amministrazione tra cui, qualora necessario
ragione dell'incarico, I'impegno a non divulgardizie apprese dall'amministrazione e la facolta di
accesso agli uffici per la consultazione di docutaeione, anche attraverso I'utilizzazione di arghiv
strumenti, procedure, basi-dati e risorse hardwaeftware dellamministrazione;

< il rispetto degli obblighi di tracciabilita dei fsi finanziari di cui all'art. 3 della Legge 13 agw 2010
n. 136.

Fatti salvi casi particolari debitamente motivatifatto divieto di conferire allo stesso soggetiio ipcarichi
nello stesso periodo; i termini pattuiti per la solenza, lo studio o la ricerca potranno essereopedi
solamente al fine di completare i progetti quakane ravvisi un motivato interesse, o per ritagdi imputabili
al collaboratore. Dovra, in ogni caso, essere gaada rotazione.

Il corrispettivo dovra essere stabilito in funziodell'attivita oggetto dell’incarico, della quartite qualita
dell'attivita svolta e, ove possibile, prendendaifarimento le tariffe professionali e i valori aiercato a
seconda del valore e della professionalita richieSara possibile prevedere forme di rimborso dgtlese
qualora delle stesse non sia gia stato tenuto cwita determinazione del compenso. Le modalifgagamento
del corrispettivo sono stabilite dal contratto.

Incarichi di collaborazione coordinata e continuatva

Si ricorda quanto espressamente previsto all'artdel D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 - Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delterénistrazioni pubbliche, e di esso in particolaseguenti
commi:

Comma 5-bis: “E fatto divieto alle amministrazigmibbliche di stipulare contratti di collaboraziodke si
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamgetesonali, continuative e le cui modalita di eséme siano
organizzate dal committente anche con riferimemttempi e al luogo di lavoro. | contratti posti @ssere in
violazione del presente comma sono nulli e deteanonresponsabilita erariale. | dirigenti che operam
violazione delle disposizioni del presente commaosailtresi, responsabili ai sensi dell'articoloe24d essi non
puo essere erogata la retribuzione di risultatstd&kEermo che la disposizione di cui all'articolas@mma 1, del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, norpgiliga alle pubbliche amministrazioni.

Comma 6: Fermo restando quanto previsto dal contrig, per specifiche esigenze cui non possonordaute
con personale in servizio, le amministrazioni pidit# possono conferire esclusivamente incarichividdali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti diipalare e comprovata specializzazione anche usitagia, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondieecampetenze attribuite dall'ordinamento all'amistrazione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici eedtatinati e deve risultare coerente con le esigdhaenzionalita
delllamministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmentedato I'impossibilita oggettiva di utilizzare isarse umane
disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempomatamente qualificata; non & ammesso il rinndeuentuale
proroga dell'incarico originario & consentita, ia gccezionale, al solo fine di completare il pttme per ritardi
non imputabili al collaboratore, ferma restandontésura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati duwgtgetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata spizeiatione universitaria in caso di stipulazionecaoitratti di
collaborazione per attivita che debbano esserdesdal professionisti iscritti in ordini o albi ortsoggetti che
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo,ndestieri artigianali o dell'attivita informatica mché a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, per i servifiiorientamento, compreso il collocamento, e diifteazione dei
contratti di lavoro di cui al decreto legislativb &ettembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o iaggeri a
carico della finanza pubblica, ferma restando lzessita di accertare la maturata esperienza nefeet

Il ricorso ai contratti di cui al presente comma fmesvolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzdei soggetti
incaricati ai sensi del medesimo comma come lagdratubordinati € causa di responsabilita ammiaiista per
il dirigente che ha stipulato i contratti. || sedonperiodo dell'articolo 1, comma 9, del decretygke 12 luglio
2004, n. 168 convertito, con modificazioni, daksde 30 luglio 2004, n. 191, e soppresso. Si agmiide
disposizioni previste dall'articolo 36, comma 3|, plesente decreto e, in caso di violazione defipasizioni di
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cui al presente comma, fermo restando il divieteatitituzione di rapporti di lavoro a tempo indetgrato, si
applica quanto previsto dal citato articolo 36, amrb-quater.
Comma 6-bis: Le amministrazioni pubbliche discigho e rendono pubbliche, secondo i propri ordinaimen
procedure comparative per il conferimento deglaihi di collaborazione.
Il divieto di cui all'art. 7, comma 5-bis, del deto legislativo n. 165 del 2001, come introdottdl'ald. 22,
comma 8 del D.Lgs. 75/2017, si applica a decowlaid® gennaio 2018.
Nel caso in cui non sia possibile utilizzare, imaréone ai tempi di realizzazione degli obiettipgrsonale
dipendente per lo svolgimento di attivita, anchecaliattere ordinario, possono essere motivatanmefitiati
incarichi di collaborazione a soggetti esterni, righetto comunque delle disposizioni previste elddiggi in
materia di lavoro.
Per l'affidamento degli incarichi di collaboraziotmevano applicazione, in quanto compatibili, lspdisizioni
riferite agli Incarichi di consulenza, studio eetica sopra indicate e quelle di cui al regolamepforovato con
deliberazione assembleare n. 18 dd. 14.10.2010.
Non rientrano nella materia disciplinata dal prealetgolamento:

e gliincarichi legali per la difesa ed il patrocirdel Comprensorio in giudizio;

e gliincarichi per lo svolgimento di funzioni notkper conto e nell’'interesse dell’'Ente;

e gliincarichi comunque connessi con I'esecuzionemtire e lavori pubblici, che

* restano disciplinati dalle vigenti norme provingialzionali e comunitarie;

« gliincarichi per I'attivita di comitati, commissided organi collegiali del

e Comprensorio comunque denominati;

» gliincarichi affidati per I'attuazione della northa in materia di salute e di sicurezza

« sul lavoro;

e tutti gli incarichi che sono comunque disciplindd specifiche normative.
Il corrispettivo € rapportato al trattamento ecormmmfondamentale lordo del personale in serviziespo
I'amministrazione di professionalita equiparabileoenunque non superiore a quello previsto per tegoaia D
del contratto collettivo del comparto delle autom@iocali.
Gli incarichi devono essere assegnati mediante egiire comparative. Possono essere conferiti tramite
affidamento diretto solo in circostanze particqlgtiali la diserzione della procedura concorsudalricita della
prestazione sotto il profilo soggettivo, I'assolutagenza e I'eccessiva onerosita del confronto aoroziale
rispetto al costo dell'incarico.
In tutti gli altri casi dovranno essere seguitegadure che garantiscano imparzialita e trasparenza.
L’affidamento diretto deve rappresentare eccezid@aemotivarsi, di volta in volta, nel singolo predimento
d’incarico con riferimento all'ipotesi in concretealizzatasi e dovra comunque dare conto dell'éspza e
della professionalita dell'incaricato.

Si evidenzia che a sequitdell'art. 1, comma 1148, lett. h), della L. 27 dicembr2017, n. 205la_possibilita
di affidare incarichi di collaborazione cooordinate continuativa € stata € ammessa sino al 31.128201

Prestazione di lavoro “autonomo” occasionale

E disciplinato dallart. 2222 cod. civ. e si idditt in un contratto d’opera con cui un soggettitrd
corrispettivo, si impegna a compiere un'opera Genvizio prevalentemente attraverso il proprio fave senza
vincolo di subordinazione nei confronti del comeriite; il soggetto incaricato svolge la sua attiwitamodo
completamente autonomo, senza alcun coordinamemtol'attivita e senza alcun inserimento funzionale
nell’organizzazione del committente.

L'opera occasionale del prestatore si connota j@ssénza di vincoli di orario, la liberta nella kaedelle
modalita tecniche di esecuzione del lavoro, la raama di organizzazione di mezzi, la necessita di
raggiungimento del risultato richiesto per il pagsmo di quanto concordato per I'opera eseguitaseiivizio
reso, con l'assunzione del rischio economico daepdel lavoratore, la non abitualita dello svolgite
dell'attivita oggetto del contratto d’opera anclel'assolvimento del medesimo richiede il compinoedi una
serie di atti posti in essere in un certo arco tale.

E' istituito un pubblico elenco nel quale sono fitstutti gli incarichi attribuiti ai sensi dellpresente disciplina.
L'elenco deve indicare i soggetti incaricati, I'egtp, gli estremi del provvedimento di affidamergoil
corrispettivo pattuito. L'elenco & pubblicato siib3VEB dell’ente nella sezione “Trasparenza”.

Indirizzi _per la richiesta del Documento Unico diRegolarita Contributiva (DURC) ai datori di lavoro ed
ai lavoratori autonomi nell’ambito delle procedure di appalto di opere, servizi e forniture pubblici:

Normativa di riferimento:
« Art. 2 del decreto-legge 25 settembre 2002, n.@itvertito con modificazioni in legge 22 novemBBH?2,
n. 266
» Decreto del Ministero del Lavoro e della PrevideBoaiale del 24 ottobre 2007
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« Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdaisociale n. 5 del 30 gennaio 2008
« Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdargociale n. 35 dell’8 ottobre 2010
« Circolare INAIL n. 7 del 5 febbraio 2008

 Circolare INAIL n. 22 del 24 marzo 2011

« Circolare I.N.P.S. n. 51 del 18 aprile 2008

 Circolare I.N.P.S. n. 59 del 28 marzo 2011

« Articolo 31 - Decreto-legge del 21 giugno 2013 9. 6

* D.L. 20 marzo 2014 n. 34 convertito in legge, cardificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 16 magqgi012,
n. 78

Art. 4. Semplificazioni in materia di documento unico djofarita contributiva

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore detreto di cui al comma 2, chiunque vi abbia edee,
compresa la medesima impresa, verifica con modaditdusivamente telematiche ed in tempo realeglalaeta
contributiva nei confronti dell'INPS, dellINAIL gyer le imprese tenute ad applicare i contratti sidtore
dell'edilizia, nei confronti delle Casse edili. Haultanza dell'interrogazione ha validita di 126rgi dalla data
di acquisizione e sostituisce ad ogni effetto ilcDmento Unico di Regolarita Contributiva (DURC),uoque
previsto, fatta eccezione per le ipotesi di esolusiindividuate dal decreto di cui al comma 2.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delleitiiie sociali, di concerto con il Ministro dell@momia e delle
finanze e, per i profili di competenza, con il Mitib per la semplificazione e la pubblica ammiaisne,
sentiti I'INPS, I'INAIL e la Commissione naziongdaritetica per le Casse edili, da emanarsi enssagga giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decsgino definiti i requisiti di regolarita, i conteti e le modalita
della verifica nonché le ipotesi di esclusionedia comma 1. Il decreto di cui al presente congnispirato ai
seguenti criteri:

a) la verifica della regolarita in tempo realeuagda i pagamenti scaduti sino all'ultimo giornbsiEondo
mese antecedente a quello in cui la verifica ettefiéa, a condizione che sia scaduto anche il terndi
presentazione delle relative denunce retributiveomprende anche le posizioni dei lavoratori contradto di
collaborazione coordinata e continuativa ancheoggtto che operano nell'impresa;

b) la verifica avviene tramite un'unica interroiga® presso gli archivi dell'INPS, dell'INAIL e deiCasse
edili che, anche in cooperazione applicativa, ap@ria integrazione e riconoscimento reciproco, ebéguita
indicando esclusivamente il codice fiscale del stiggda verificare;

c) nelle ipotesi di godimento di benefici normatvcontributivi sono individuate le tipologie diggresse
irregolarita di natura previdenziale ed in mateligutela delle condizioni di lavoro da considerastative alla
regolarita, ai sensi dalticolo 1, comma 1175lella legge 27 dicembre 2006, n. 296

3. L'interrogazione eseguita ai sensi del comnas4glve all'obbligo di verificare la sussistengardquisito di
ordine generale di cui allticolo 38, comma 1, lettera,ijlel decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1§8esso la
Banca dati nazionale dei contratti pubblici, istéupresso I'Autorita per la vigilanza sui conirattibblici di
lavori, servizi e forniture da#itticolo 62-bisdel decreto legislativo 7 marzo 2005, n. Balla data di entrata in
vigore del decreto di cui al comma 2, sono inoftbeogate tutte le disposizioni di legge incompétiton i
contenuti del presente articolo.

« D.M. 30/01/2015 del Ministero del lavoro e dellelipche sociali - Semplificazione in materia di
documento unico di regolarita contributiva (DURC).

Art. 2. Verifica di regolarita contributiva

1. | soggetti di cui all'art. 1 possono verificanetempo reale, con le modalita di cui all'art.1®,regolarita
contributiva nei confronti dell'INPS, dellINAIL ger le imprese classificate o classificabili ai forevidenziali
nel settore industria o artigianato per le attivii@l'edilizia, delle Casse edili. La verifica éfetfuata nei
confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori anbmi ai quali € richiesto il possesso del Documésrico di
Regolarita Contributiva (DURC) ai sensi della vigemormativa. Ai sensi dell'art. 2, comma 1, letth) del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n.,2@é6Casse edili competenti ad attestare la reig@laontributiva
sono esclusivamente quelle costituite da una aag@ipciazioni dei datori e dei prestatori di lavstipulanti il
contratto collettivo nazionale e che siano, pesaiaa parte, comparativamente piu rappresentativpiano
nazionale.
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2. Il documento di cui all'art. 7, generato daitepositivo della verifica, fatte salve le esclusidi cui all'art. 9,
sostituisce ad ogni effetto il Documento Unico éigRlarita Contributiva (DURC) previsto:

a) per l'erogazione di sovvenzioni, contributi, Sds ausili finanziari e vantaggi economici, diajunque
genere, compresi quelli di cui all'art. 1, comma&,5tella legge 23 dicembre 2005, n. 266

b) nell'ambito delle procedure di appalto di opseryizi e forniture pubblici e nei lavori privatell'edilizia;

c) per il rilascio dell'attestazione SOA.

Art. 6. Modalita della verifica

1. La verifica di cui all'art. 2 € attivata dai sedti di cui all'art. 1, in possesso di specifidnedenziali, tramite
un'unica interrogazione negli archivi dellINPS,|I'tAIL e delle Casse edili che, anche in coopé&rae

applicativa, operano in integrazione e riconoscitmeaciproco, indicando esclusivamente il codicedie del
soggetto da verificare.

« circolare Inail n. 61 del 26 giugno 2015
« circolare Inps n. 126 del 26 giugno 2015.

La Comunita, quale stazione appaltante pubblica diavori, servizi e forniture, € tenuta ad acquisire
d’ufficio, attraverso strumenti informatici, il doc umento unico di regolarita contributiva (DURC) dagi

istituti o dagli enti abilitati al rilascio.

A decorrere dal 1° luglio 2015 a seguito dell'etara vigore del Decreto interministeriale 30 gaio 2015
emanato in attuazione dell'art. 4, del d.I. 20 ma2D14 n. 34 convertito, con modificazioni, ddkgge 16
maggio 2014 n. 78, la verifica della regolarita teidautiva nei confronti dellINPS, dellINAIL e dé Casse
Edili, avviene con modalita esclusivamente teleohetied in tempo reale indicando esclusivamentedice
fiscale del soggetto da verificare

La Comunita, quale stazione appaltante pubblica diavori, servizi e forniture, € tenuta ad acquisire
d’ufficio, attraverso strumenti informatici, il doc umento unico di regolarita contributiva (DURC) dagi
istituti o dagli enti abilitati al rilascio.

A decorrere dal 1° luglio 2015 a seguito dell’et#ran vigore del Decreto interministeriale 30 gaon2015
emanato in attuazione dell'art. 4, del d.I. 20 ma2D14 n. 34 convertito, con modificazioni, dakmde 16
maggio 2014 n. 78, la verifica della regolarita teitautiva nei confronti del’INPS, dellINAIL e dé Casse
Edili, avviene con modalita esclusivamente teleohetied in tempo reale indicando esclusivamentedice
fiscale del soggetto da verificare

* Laregolarita contributiva € richiesta:
a) per la verifica della dichiarazione sostitutiretativa al requisito di cui all'articolo 38, comrhalettera
i), del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;
b) per I'aggiudicazione del contratto ai sensi'aitolo 11, comma 8, del decreto legislativo &3 Hel
2006;
c) per la stipula del contratto;
d) per il pagamento degli stati avanzamento lavatelle prestazioni relative a servizi e forniture;
e) per il certificato di collaudo, il certificata cegolare esecuzione, il certificato di verificecdnformita,
I'attestazione di regolare esecuzione, e il pagéomd saldo finale.

e Il documento unico di regolarita contributM@URC) rilasciato per i contratti pubblici di lavpservizi e
forniture ha validita di centoventi giorni dallatdadi emissione. La Comunita utilizza il DURC inrso
di validita, acquisito per l'ipotesi di cui allatiera a), del punto precedente, anche per le ipditesi alle
lettere b) e c). Dopo la stipula del contratto,wasigce il DURC ogni centoventi giorni e lo utileper le
finalita di cui alle lettere d) ed e), del punt@pedente, fatta eccezione per il pagamento deb $aldle
per il quale € in ogni caso necessaria l'acquis&idi un nuovo DURC.

* Nei contratti di lavori, servizi e fornituren icaso di ottenimento del documento unico di ragala
contributiva (DURC) che segnali un'inadempienzatmoutiva relativa a uno o piu soggetti impiegati
nell'esecuzione del contratto, La Comunita trattidal certificato di pagamento I'importo corrispentd

allinadempienza. Il pagamento di quanto dovuto Ipeinadempienze accertate mediante il DURC &

disposto direttamente agli enti previdenziali d@sativi, compresa, nei lavori, la cassa edile.

e Per i contratti di forniture e servizi fino ®.200,00.- euro, in luogo del DURC, i soggetti caatti,
possono produrre una dichiarazione sostitutivaeasisdell’art. 46, comma 1, lettera p) del DPR 28
dicembre 2000, n. 445. In questo caso si rendessade effettuare controlli periodici sulla veriittc
delle dichiarazioni sostitutive;
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« |l DURC deve essere acquisito anche per leetibcsenza dipendenti nonché per gli imprenditori
unipersonali (ad es. per gli artigiani);

« |l DURC deve essere acquisito anche per lailsiione di convenzioni, di contratti e per la ldpzione
dei compensi previsti in favore di liberi professati (architetti, ingegneri, commercialisti, nqtatc.). Il
rilascio della certificazione di regolarita contrtiva va richiesto direttamente alle rispettive seas
previdenziali di appartenenza dei professiontsss.

* Nel caso della cessione di un credito (ex1#80 c.c.) da parte di una societa fornitrice diilmeservizi,

ai fini dei pagamenti, il DURC deve essere acquisita per I'impresa cedente che per l'impresa
cessionaria;

Nel caso di utilizzazione del “Mercato Elettronice”delle convenzioni attivate dalla CONSIP il DURC

deve essere acquisito all'atto del pagamento ¢liere inviate dal fornitore.

Casi di esclusione
I DURC non deve essere richiesto:
- quando la controparte contraente sia un altro Eatsblico.
- per le spese in economia di cui all'art. 32, congndella L.P. 19 luglio 1990, n. 23, nel caso dorso
allamministrazione diretta (art. 125. comma 3, §5L.163/2006), sulla base di apposito regolamento;
- per gli acquisti effettuati direttamente e conndodell’economo comunale;
- per il pagamento delle fatture relative alle utepze&ero energia, acqua, gas e telefono, smaltimento
rifiuti;
- nel caso di accensione di abbonamenti a quotidiaiste e periodici.

Indirizzi operativi per I'applicazione dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 “tracciabilita déussi
finanziari” (come modificato _dal decreto legge 12 avembre 2010, n. 187 convertito con _modificazioni
nella leqge 17 dicembre 2010, n. 217):

Normativa e prassi di riferimento:
 Artt. 3 e 6, Legge n. 136 del 13 agosto 2010
* Nota CIPE del 30 agosto 2010
* Circolare Ministero Interno prot. 13001/118 dele#embre 2010
» Determinazione Avcp n. 8 del 18 novembre 2010
» Determinazione Avcp n. 10 del 22 novembre 2010
e D.L. n. 187 del 12/11/2010 conv. Legge n. 217 d¢12/2010
» Determinazione Avcp n. 4 del 7 luglio 2011.
Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziarigli strumenti di pagamento devono riportare, inaz@ne a
ciascuna transazione posta in essere dalla Comimtalice identificativo di gara (CIG), attribaidall'Autorita
di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, sézv e forniture su richiesta della Comunita stegsaove
obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legh@ gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progé@P). In
regime transitorio, sino all'adeguamento dei sistelematici delle banche e della societa Postmita S.p.A.,
il CUP puo essere inserito nello spazio destinBi¢otiscrizione della motivazione del pagamento;
La legge si applica ai movimenti finanziari collégastanziamenti identificabili mediante il codicéG (Codice
Identificativo di Gara) ed eventualmente anche aliece CUP (Codice Unico di Progetto) relativi addy
servizi e forniture pubblici nonché alla concessiah finanziamenti di seguito indicati, a presciredelalla
natura di spese in conto capitale o in conto ceeranriferimento alle somme stanziate per intetwen
e Contratti di appalto di lavori, servizi e fornityreompresi gli appalti affidati mediante procedura
negoziata con o senza bando e gli affidamenti imemia;
e Incarichi di progettazione, direzione lavori, cooamento della sicurezza, perizie geologiche, studi
ricerche, consulenze in genere ecc.;
e Concessione di contributi per la realizzazionepre di interesse pubblico;
Rimangono esclusi (a titolo esemplificativo e neauestivo) i movimenti finanziari relativi a:
e contratti di acquisto o di locazione di terrenblfaicati esistenti o altri beni immobili o riguardadiritti
su tali beni;
* indennizzo per espropriazioni, occupazioni, asseenii;
* risarcimento del danno per qualsiasi ragione, gedviarbitrato e conciliazione;
« finanziamenti, contributi, partecipazioni azionariemborsi e altri pagamenti (per es. conseguedti a
attivita delegate) verso enti pubblici o enti ditth pubblico;
e mera partecipazione di un dipendente a seminasheegni;
*  contratti di lavoro;
e pagamenti in favore di enti previdenziali assicwiaistituzionali, in favore dello stato o di gest o
fornitori di pubblici servizi;
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* incarichi individuali, con contratti di lavoro automo, di natura occasionale o coordinata e cortivaua
(art. 7, comma 6 del decreto legislativo 30 mar@d12n. 165 e art. 2222 del Codice Civile),

e prestazione di opera intellettuale di cui agli.a2230 e seguenti del Codice Civile (il patrocitegale)
con esclusione dei servizi di cui all'art. 90 éadliégato 11 B del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163gtitaizione
tra appalto di servizi e prestazione d’opera iatalale);

e acquisti di acqua;

» spese economali di cui all'art. 75 del RegolametitGontabilita;

| pagamenti attinenti alle commesse pubbliche dewassere effettuati esclusivamente sui conti dédieanite
bonifico bancario o postale ovvero con altri stratheli incasso o di pagamento idonei a consetdirgiena
tracciabilita delle operazioni, con espressa irdam# del I CIG (Codice lIdentificativo di Gara) ed
eventualmente anche il CUP (Codice Unico di Projetlativi all'intervento finanziato. E' esclusionpiego di
denaro contante (fatta eccezione per le spese sadifo
| pagamenti devono essere disposti unicamente rsulmancari o postalidedicati” - anche non in via esclusiva
- alle commesse pubbliche (uno o pit anche perpmialita di rapporti contrattuali di interesse plibo)
presso:

» lIstituti Bancari

« Poste Italiane S.p.A.
| titolari dei conti devono comunicare alla stad@ppaltante i seguenti dati:

« gli estremi identificativi dei conti correnti deditt;

* le generalita ed il codice fiscale delle persoriegtte ad operare su di essi.
| pagamenti delle utenze (luce, gas, telefono)iemddui possono essere effettuati avvalendosi dBl §&nza
indicare i codici CIG nel singolo pagamento (mdastb nella delega a monte);
La dichiarazione del conto dedicato deve perveaitédmministrazione (anche utilizzando modelli & ci
predisposti) entro sette giorni dall'apertura daddéstinazione dello stesso e si ritiene condaiessenziale per
il pagamento da parte della pubblica amministraziddella considerazione che un fornitore pud avera
molteplicita di contratti stipulati con il Comun&ammissibile che lo stesso comunichi il contoete dedicato
una sola volta, valevole per tutti i rapporti cauttumali.
Per ogni pagamento deve essere indicato il CIG ig@ddentificativo di Gara) ed eventualmente anitl@JP
(Codice Unico di Progetto), costituito da una setfianumerica identificativa che associa, univocat@eun
determinato contratto pubblico di lavori, serviziceniture ovvero un "progetto” di investimentojrtervento,
pubblico al corrispondente stanziamento di risqrabbliche (il rilascio del CIG ed eventualmente G&JP
precede la gara).
Il CIG (Codice Identificativo di Gara) ed eventu&nte anche il CUP (Codice Unico di Progetto) devessere
richiesti dal responsabile di servizio, in relamalla responsabilita di procedimento che si engidal PEG per
ciascun capitolo di spesa, cui compete l'attuazibegli interventi attraverso I'impegno delle relatirisorse
finanziarie pubbliche destinate alla realizzaziatedl'intervento in relazione a progetti di operebpliche e
autorizzazioni di spesa per forniture servizi, @afiziamenti pubblici, al momento dell'adozione del
provvedimento amministrativo di impegno di speshdispositivo del provvedimento deve riportareGIG
(Codice Identificativo di Gara) ed eventualmentehanil CUP (Codice Unico di Progetto)) o dell'essiene
del parere di regolarita tecnico-amministrativa wako che il provvedimento venga assunto dagli mrga
collegiali;
La richiesta di assegnazione del CIG (Codice Idientivo di Gara) e del CUP (Codice Unico di Priige
avviene per via telematica tenendo conto delle itadgemplificate di rilascio del CIG (c.d. smarGJ e che le
soglia minima per I'affidamento diretto in econorpir gli appalti di servizi e forniture & uniforraa quella dei
lavori a Euro 40.000,00.
Il CIG (Codice Identificativo di Gara) ed eventuainte anche il CUP (Codice Unico di Progetto) devessere
riportati su tutti i documenti amministrativi e dahili, cartacei ed informatici, relativi al proget
d'investimento, nelle banche dati dei vari sistémfibrmativi comunque interessati a progetti d'irtiraento
pubblico.
E' onere del privato richiedere alla stazione app#t il CIG (Codice Identificativo di Gara) ed etgalmente
anche il CUP (Codice Unico di Progetto) relativimtervento affidato. In ogni caso sara cura éspionsabile di
servizio interessato di comunicarli all'impresada utilizzando il modello di comunicazione di imgpe del
programma di contabilita);
Il Responsabile di servizio, con il provwedimentoliquidazione, verifica il rispetto di tutti gli lablighi in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari;
La normativa non impone agli operatori I'indicazéodel CIG nell'ambito delle fatture emesse perdgione
del contratto;
Tutti i contratti soggetti a tracciabilita dovrancontenere le seguenti clausole:

a) Condizione essenziale sulla generale osservaefia norme di tracciabilitd nei contratti tra
Amministrazione e privati ai sensi dell'art. 3 ddllegge 136/2010:
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< "Il contraente, a pena di nullita assoluta del enés contratto, assume gli obblighi di tracciabitiei
flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010,136." "L'Amministrazione verifica i contratti
sottoscritti tra 'affidatario dei lavori ed i syljgaltatori e 10 i subcontraenti in ordine all'apposie
della clausola sull'obbligo del rispetto delle disizioni di cui all'art. 3, comma 9 della Legge
136/2010, e, ove ne riscontri la mancanza, rilavadicale nullita del contratto."

b) Clausola risolutiva espressa sul rispetto deltelalita e dei mezzi di pagamento, ai sensi dell3r

della Legge 136/2010:

« "Le parti stabiliscono espressamente che il cantratrisolto di diritto (art. 1456 C.C.), in tuttcasi
in cui le transazioni siano state eseguite senzalensi di banche o della societa Poste italianA SP
(art. 3 comma 8 Legge 136/2010) attraverso boniievero con altri strumenti di incasso o di
pagamento idonei a consentire la piena tracciabilelle operazioni, su conti dedicati, destinati a
registrare tutti i movimenti finanziari, in ingr@sed in uscita, in esecuzione degli obblighi scaitir
dal presente contratto. A tal fine, il contraenemanica alla stazione appaltante gli estremi
identificativi dei conti correnti bancari o postaliccesi presso banche o presso la societa Poste
Italiana SPA, dedicati, anche non in via esclusalte commesse pubbliche. La comunicazione alla
stazione appaltante deve avvenire entro setteigiattaccensione dei conti correnti dedicati el
stesso termine il contraente deve comunicare lergéita e il codice fiscale delle persone delegalte
operare su di essi. Le medesime prescrizioni valgorche per i conti bancari o postali preesistenti,
dedicati successivamente alle commesse pubbliohtal kaso il termine decorre dalla dichiarazione
della data di destinazione del conto alle commegsgabliche. Nel rispetto degli obblighi sulla
tracciabilita dei flussi finanziari, il bonificodmcario o postate ovvero gli altri strumenti diasso o
di pagamento idonei a consentire la piena traditialdelle operazioni, deve riportare, in relazoa
ciascuna transazione, il CIG (Codice IdentificatdicdGara) ed eventualmente anche il CUP (Codice
Unico di Progetto). Le parti convengono che qualgiagamento inerente il presente contratto rimane
sospeso sino alla comunicazione del conto cormedécato, completo di tutte le ulteriori indicazion
di legge, rinunciando conseguentemente ad ognégaed azione risarcitoria, di rivalsa 0 comunque
tendente ad ottenere il pagamento e/o i suoi issesfo accessori".

| provvedimenti di impegno, soggetti a tracciahbilithe si perfezionano mediante scambio di comidpnza,
dovranno contenere la seguente clausola:

“di dare atto che l'affidamento oggetto della présedeterminazione & soggetto al rispetto degllighb

di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alfa 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, come fivatlh

dal D.L. 12.11.2010 n. 187, e che, pertanto, ldindicare il nominativo ...) dovra rilasciare agfia

dichiarazione con la quale si € assume la respdiaadel rispetto di tutti gli obblighi previstialla

normativa in argomento e comunica gli estremi idieativi dei conti correnti dedicati, le generalie il

codice fiscale delle persone delegate ad operaid sssi; il mancato utilizzo del bonifico bancado

postale ovvero degli altri strumenti idonei a carige la piena tracciabilita delle operazioni fin&@rie

relative al presente contratto determina la risole di diritto del contratto stesso; gli strumedit

pagamento idonei a tracciare i flussi finanzianvat® riportare, in relazione a ciascuna transazidne

seguente codice identificativo attribuito dall’Acta di Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavoservizi

e forniture: !

Green Public Procurement (*Acquisti verdi della Pulblica Amministrazione”)

La Comunita sino al 31.12.2016 ha mantenuto inregkprocesso volontario di registrazione EMASa®to |l
regolamento CE 1221/2009 e pertanto si deve peesdamassima attenzione ai risultati della gestidegli
aspetti ambientali del proprio sistema di gestiambientale.

LaLegge n. 221 del 28 dicembre 201Bisposizioni in materia ambientale per promuoveremisure di green
economy e per il contenimento dell'uso eccessivorisorse naturali” rende obbligatori gli acquisti verdi per
tutti gli Enti Pubblici italiani netl00% delle procedure di acquisto di prodotti/servize donsumano energia e
nel50% delle procedure di acquisto nelle altre categméeceologiche.

L'aggiornamento dei criteri ambientali minimi appat dal Ministero dell'’Ambiente & disponibile sito web
del Ministerohttp://www.minambiente.it/pagina/i-criteri-ambienta li-minimi .

In Trentino, gli Enti Pubblici sono tenuti a effettuare acquisti verdi ai sensi dellalegge provinciale n.
2/2016, art12bis e art. 73, c. 5bis, come introdotti dalla ¢ge provinciale n. 17/2017, art. 30, commi 3 e 13
Ai sensi del citato provvedimento, in Trentino pplcano i criteri ambientali minimi definiti dallaormativa
statale [ttp://www.minambiente.it/pagina/i-criteri-ambientali-minimi .), con la possibilita, per la Giunta
provinciale, di prevederne l'applicazione in modogpessivo o differito, o di introdurne di diversi assenza
dellintervento della Giunta provinciale, si contmo ad applicare i criteri ambientali minimi figsdalla
disciplina statale.
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Per quanto riguarda le strutture della Provincimaoma di Trento, si applicano in aggiunta i crienbientali
fissati dalla Delibera di Giunta Provinciale n. 2012, per quanto riguarda le categorie merceolegpr le
quali non siano stati definiti criteri ambientalimimi dalla disciplina statale.

La D.G.P. 41/2012 coi relativi allegati rimasti &m@i € scaricabile alla seguente pagina web:
http://www.appa.provincia.tn.it/sviluppo sostenibile/acquisti_pubblici_verdi/pagina46.html

La Comunita Valsugana e Tesino intende rispet@teaverso I'applicazione dellstruzione Operativa C3-
10-004 “Criteri Ambientali per gli acquisti verdi’disponibile nella directory di ciascun settore alqorso,
\Emas_29 giugno_2007\04_lIstruzioni Operative\C3-0D4_acquisti verdi per le categorie merceologiche
sotto indicate, i criteri ambientali di minima (CAMazionali ove presenti e provinciali per le catég
merceologiche non previste dai CAM nazionali.

Di seguito, I'elenco delle categorie merceologicheui vanno applicati criteri ambientali

RIEPILOGO CATEGORIE MERCEOLOGICHE PREVISTE DAL PAN G.P.P.
e dalla Del. G.P. 41/2012

% minima
N Categorie merceologiche vincolate Criteri ambientali richiesti* pri\gzgaleda
221/2015
. ' DM AMBIENTE 4 APRILE 2013 - all. 1 -
1 | Carta per copia e carta grafica PAR. 4.2 € 5.2 50%
. . . - DM AMBIENTE 11 GENNAIO 2017 - PAR.
0,
2 | Fornitura e noleggio arredi per ufficio 32e33-_PAR. 42643 50%
DM AMBIENTE 13 DICEMBRE 2013 - all. 2 -
3 | Attrezzature elettriche ed elettroniche d'ufficio] PARR. 4.2 E4.4,5.2e5.4,6.2e6.4,7.2,82 e 100%
8.4
o DM AMBIENTE 8 MAGGIO 2012- all. 1 -
0,
4 | Veicoli adibiti al trasporto su strada PARR. 6.2, 6.4, 7.2 € 8.2 50%
N . - DM AMBIENTE 24 MAGGIO 2012 - all. 1 -
5 | Servizio di pulizia e prodotti per l'igiene PARR. 5.3.5.5. 6.1 € 6.2 50%
* Per l'affidamento del servizio di ristorazione
collettiva: DM AMBIENTE 25 LUGLIO 2011,
all. 1, PAR. 5.3 e 5.5 (fino al 1mo febbraio
2018) — D-G.P. 27/2017 (dal 2 febbraio 2018
fino al 31 dicembre 2019)
6 Servizio di ristorazione collettiva e servizio * Per l'acquisto di derrate alimentari: DM 500
sostitutivo di mensa AMBIENTE 25 LUGLIO 2011, all. 1, PARR. 0
5.3 e 5.5 (fino al 1mo febbraio 2018) -
D-G.P. 27/2017 (dal 2 febbraio 2018 fino al 31
dicembre 2019)
* Per |'affidamento del servizio sostitutivo di
mensa: D.G.P. 41/2012, all. F, par. relativo
7 | Coperture dure per pavimenti D.G.P. 41/2012, all. G 50%
Prodotti vernicianti D.G.P. 41/2012, all. H 50%
. . DM AMBIENTE 11 GENNAIO 2017 —all. 3 -
Prodotti tessili PAR 4.1 50%
Sorgenti luminose per illuminazione pubblica DM AMBIENTE 27 SETTEMBRE 2017 - all. 1
9 minose per [flu - P -PARR.4.1.3e4.15,423e4.25;433
Apparecchi per illuminazione pubblica -
10 PL%%ESZZ|0ne di impianti per illuminazione (in precedenza: DM AMBIENTE 23 100%
P DICEMBRE 2013 - all. 1 - PARR. 4.1.2 e 4.1.4,
422e4.2.4,43.2¢e4.3.4)
11 Servizio di dispensazione automatica di allmenB.G.P. 41/2012, all. N 50%
e bevande
12 | Servizio di stampa D.G.P. 41/2012, all. O 50%
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Materiali per opere edili, stradali ed igienico-

13 o D.G.P. 41/2012, all. P 50%
sanitarie
Servizi energetici per gli edifici (servizio di DM AMBIENTE 7 MARZO 2012 - all. 1 -
14 | illuminazione e forza motrice - servizio di PARR.5.1.3e5.15,5.23e5.25,53.3e5.3.5, 100%
riscaldamento/raffrescamento) 5.4.3e5.4.5.
* Per I'affidamento del servizio di gestione del
verde pubblico: DM AMBIENTE 13
DICEMBRE 2013 - all. 1 - PARR. 4.2 e 4.3
* Per l'acquisto di piante ornamentali: DM
Servizio di gestione del verde pubblico - PianUe'é‘st?\;TE 13 DICEMBRE 2013 - all. 1 -
15 | ornamentali e impianti di irrigazione - «p e S 50%
Ammendanti er l'acquisto di impianti di irrigazione: DM
AMBIENTE 13 DICEMBRE 2013 - all. 1 -
PAR. 7.2
* Per l'acquisto di ammendanti: DM
AMBIENTE 13 DICEMBRE 2013 - all. 1 -
PAR. 6.2
* Per l'acquisto di cartucce toner e a getto
d'inchiostro: DM AMBIENTE 13 FEBBRAIO
Cartucce toner e a getto di inchiostro - Servizio2014 - aI.I. 2-PAR. 4.2 (apphc(:)au perun
16 | integrato di ritiro e fornitura di cartucce tonea e quantitativo almeno_pan al 30% rispetto al 50%
getto di inchiostro quantitativo totale di cartucce fornite).
* Per l'affidamento del servizio: DM
AMBIENTE 13 FEBBRAIO 2014 - all. 2 -
PAR.5.3e5.4
. . T . DM AMBIENTE 13 FEBBRAIO 2014 - all. 1 -
17 | Servizio di gestione dei rifiuti urbani PARR 43¢ 44 50%
o . DM AMBIENTE 5 FEBBRAIO 2015 - all. 1 -
18 | Articoli per l'arredo urbano PARR. 4.2 e 52 50%
DM AMBIENTE 11 OTTOBRE 2017 - all. 1 -
Affidamento di servizi di progettazione e lavorj PAR. 2 (eccetto 2.1 e 2.6) (fino al 1mo febbrajo
19 | PET la nuova cos_tru;ipne, ristr_u.tturazione e 2018) - 100%
manutenzione di edifici pubblici
D.G.P. 141/2018, punti 1,2 e 3 (dal 2 febbraig
2018 fino al 31 dicembre 2019)
20 | Ausili per incontinenza EXIRAT?ENTE 24 DICEMBRE 2015 - all. 2 - 50%
21 Servizio di sanificazione per le strutture sanigarDM AMBIENTE 18 OTTOBRE 2016 - all. 1 - 50%
e fornitura di prodotti detergenti PARR.4.3e4.4
22 Trattamenti fitosanitari sulle o lungo le linee | DM AMBIENTE 15 FEBBRAIO 2017 - all. 1 - 50%
ferroviarie e sulle o lungo le strade PARR.4.1.3e4.14e423e424
L — . DM AMBIENTE 28 MARZO 2018 - all.1 -
23 | Servizio di illuminazione pubblica PARR 4345 100%
Fornitura di calzature da lavoro non DPI e DP| DM AMBIENTE 17 MAGGIO 2018 - all. 1 -
24 C . 50%
articoli e accessori in pelle PARR.2.3e2.5
* |l vincolo é ai sensi della normativa vigente | * Gli atti normativi indicati sono quelli che * Si considera
(rif. D.G.P. n° 41/2012, D.Lgs. 50/2016, art. 3#t,contengono i criteri ambientali richiesti, da ‘verde” solo
D.G.P. 2318/2017, L.P. 2/2016, art. 12bis e aftutilizzare nelle procedure d'acquisto. lacquisto che
73, c. 5bis) Nel caso si tratti di DM Ambiente, i paragrafi ﬁﬂﬁ'?c'ntce'ﬂso
indicati contengono i criteri da inserire ambientali
obbligatoriamente ai sensi della normativa indicati nella
vigente(ovvero specifiche tecniche di base e | <olonna
clausole di esecuzione/clausole contrattuali). | “criteri
ambientali
| DM Ambiente citati sono tutti scaricabili alla | richiesti"

La D.G.P. 41/2012 coi relativi allegati rimasti

vigenti & scaricabile alla seguente pagina weh:

http://www.appa.provincia.tn.it/sviluppo sost

seguente pagina
web: http://www.minambiente.it/pagina/i-

enibile/acquisti_pubblici verdi/pagina46.html

criteri-ambientali-minimi .
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Direttive per il rispetto dei termini di pagamento nelle transazioni commerciali

Il D.Lgs. 09 novembre 2012 n. 192 ha modificatalécreto legislativo 09 ottobre 2002, n. 231, peepire
integralmente la direttiva 2011/7/UE relativa allsita contro i ritardi di pagamento nelle transazio
commerciali; a decorrere dal 1° gennaio 2013 rne#lasazioni commerciali in cui il debitore & unabplica
amministrazione, il termine per il pagamento érelnta giorni:

1. dalla data di ricevimento da parte del debitdedia fattura o di una richiesta di pagamento ditenuto
equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenzaetetine le richieste di integrazione o modificanfiali della
fattura o di altra richiesta equivalente di pagatoen

2. dalla data di ricevimento delle merci o dalldaddi prestazione dei servizi, quando non & certdata di
ricevimento della fattura o della richiesta equivaé di pagamento;

3. dalla data di ricevimento delle merci o dallagtazione dei servizi, quando la data in cui iliteb riceve la
fattura o la richiesta equivalente di pagamentotérare a quella del ricevimento delle merci dalprestazione
dei servizi;

4. dalla data dell'accettazione o della verificeeraualmente previste dalla legge o dal contrattdirai
dell'accertamento della conformita della merce icsdevizi alle previsioni contrattuali, qualoradiébitore riceva
la fattura o la richiesta equivalente di pagamém&poca non successiva a tale data.

Le parti possono pattuire, purché in modo esprass@rmine superiore quando cio sia giustificatitadaatura
o dall'oggetto del contratto o dalle circostanzstesti al momento della sua conclusione.

In ogni caso i termini di pagamento non posson@ressuperiori a sessanta giorni. La clausola weladi
termine deve essere provata per iscritto. In cagnahcato rispetto del termine di pagamento il cattemte
deve al fornitore, senza bisogno di costituzionamora, un interesse determinato in misura pariagg®
d'interesse del principale strumento di rifinanzsamto della Banca centrale europea maggiorato di minti
percentuali.

Risulta, pertanto, molto importante rispettarenipé previsti dalla legge in merito alla liquidazedella spesa,
anche perché, qualora il creditore dovesse fareajé interessi di mora, I’Amministrazione della@unita &
tenuta al recupero degli interessi stessi ponerdadirico di colui che ha causato il ritardato pagjato.

CONTRATTI e OPERAZIONI ESCLUSI: le norme non rigdano i contratti stipulati tra imprese e privatra
Pubbliche amministrazioni e privati. Inoltre glténessi automatici per ritardo nei pagamenti napgiicano:

« agli interessi di ammontare inferiore a € 5,00;

e ai pagamenti di debito oggetto di procedure conmdrs(tra cui fallimento, liquidazione coatta
amministrativa);

< ai pagamenti a titolo di risarcimento danni compgelli effettuati dalle assicurazioni;
« alle operazioni di permuta.

La Fatturazione Elettronica, Pagopa e Siope+

La Fatturazione Elettronica:

La Legge 24 dicembre 2007 n. 244 “Disposizioni pefdanazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (Legge finanziaria 2008)come modificata dal Decreto Legislativo 201 @61 ha istituito (articolo 1,
commi 209-214) bbbligo della fatturazione elettronica verso la Publica Amministrazione: a partire dal 31
marzo 2015 le fatture intestate la Pubblica Amntiaigone in forma cartacea sono state sostituitéattare
elettroniche utilizzando il Sistema di Interscam{gall) messo a disposizione dall’Agenzia delle &etr

Nel tempo sono state introdotte tutte quelle mobldiorganizzative necessarie per eseguire in nzaafécace

il procedimento amministrativo conseguente alldaufazione elettronica - passiva e attiva - in patére il
ricevimento attraverso il sistema di protocollo,cdantabilizzazione sul sistema contabile, la liqzidne, il
pagamento e I'aggiornamento costante della piattager la certificazione dei crediti del MEF.

Dal 1° gennaio 2019I'obbligo di emissione di fattuglettroniche € stato esteso a tutte le cessiobeni e
prestazioni di servizi effettuate tra soggetti desiti o stabiliti in Italia.

L’obbligo di fattura elettronica, introdotto dallagge di Bilancio 2018, vale sia nel caso in eucéssione del
bene o la prestazione di servizio sia effettuataltre operatori lva (operazioni B2B, cioé BusirtesBusiness),
sia nel caso in cui la cessione/prestazione siettefita da un operatore lva verso un consumatosdefi
(operazioni B2C, cioé Business to Consumer).

Le regole per predisporre, trasmettere, ricevereoaservare le fatture elettroniche sono definité ne
provvedimento n. 89757 del 30 aprile 2018 pubhticatl sito internet dell’Agenzia delle Entrate.

PagoPA

PagoPA ¢ il sistema nazionale per i pagamenti aréadella Pubblica Amministrazione, grazie al qualé i
pagamenti effettuati da cittadini e imprese versalgjasi tipologia di Ente pubblico si stanno g@dchente
conformando a determinati standard e regole deflaifAgID (Agenzia per I'ltalia Digitale).
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L'obbligo di adesione a questo sistema, per la RedoB\mministrazione, & sancito dall’art. 5 del CADodice
del’Amministrazione Digitale) e dall’articolo 1£omma 5bis, del D.L. 179/2012, i quali stabiliscappunto
che esse sono obbligate ad offrire ai cittadinpdasibilita di pagare elettronicamente e che, pdofdevono
avvalersi della piattaforma tecnologica naziona@aminata Nodo dei Pagamenti. Sono obbligate adrade
anche le societa a controllo pubblico (esclusediesa quotate) e i gestori di pubblici servizi.

Il sistema € identificato dal logo pagoPA®, creptoprio per riconoscere i soggetti che aderiscdrsistema e
che offrono i servizi di pagamento secondo glidéad e le regole di pagoPA, uniformi a livello ramle.

Tali standard e regole sono contenuti ndlieee Guida e documenti tecnigiubblicati e costantemente
aggiornati da AglID sul proprio sito e sul sito detomunita italiana degdviluppatori di servizi pubblici.

Siope+
L’art. 1, comma 533, della legge 11 dicembre 20&@de di bilancio 2017), ha previsto I'e voluziodella
rilevazione SIOPE in SIOPE+, al fine di miglioraile monitoraggio dei tempi di pagamento dei debiti
commerciali delle amministrazioni pubbliche attnaeel'integrazione delle informazioni rilevate dED®PE con
quelle delle fatture passive registrate dalla Riattma elettronica (PCC) e, in prospettiva, di segliintero
ciclo delle entrate e delle spese.
SIOPE+ chiede a tutte le amministrazioni pubblidheui all'art. 1, comma 2, della legge n. 196 2@09, di:
- ordinare incassi e pagamenti al proprio tesoriereassiere utilizzando esclusivamente ordinativi
informatici emessi secondo lo standard definitd' AlglD;
- trasmettere gli ordinativi informatici al tesoriérassiere solo ed esclusivamente per il tramite
dell'infrastruttura SIOPE, gestita dalla Bancaalih.
Come SIOPE, anche SIOPE+ consente di acquisireniafrioni dagli enti “in automatico”, liberando gti
dall'obbligo di provvedere alla trasmissione allatfaforma elettronica PCC di dati riguardanti dgamento
delle fatture, che costituisce la principale citéiddell’attuale sistema di monitoraggio dei debtimmerciali e
dei relativi tempi di pagamento, che richiede lenoaicazione, da parte di ciascuna amministraziatdlica.
Oltre ad acquisire informazioni preziose per lafina pubblica, SIOPE+ ha un impatto positivo sffitenza
del sistema dei pagamenti pubblici, in quanto legieta dematerializzazione degli incassi e dei pegdi
migliora la qualita dei servizi di tesoreria, faisme I'eliminazione di eccessive personalizzaziogli rapporto
ente — tesoriere e rendera meno onerosa per léddrcrogazione di tali servizi, e piu contendgil relativo
mercato.
L’evoluzione da SIOPE a SIOPE+ € stata realizztitaverso successivi decreti del Ministero dellecmia e
delle finanze che, gradualmente, hanno estesovi mdempimenti a tutte le Amministrazioni pubbliche
Le applicazione del progetto SIOPE+ sono avveneateispetto della seguente tempistica:
e sperimentazione dal 1° luglio 2017 per n. 7 entidione, 1 provincia e 5 comuni),
« sperimentazione dal 1°ottobre 2017 per ulterio231enti (1 regione, 1 citta metropolitana, 4 pnoe,
17 comuni). Per un totale di 30 enti sperimentatori
e awio a regime dal 1°gennaio 2018 per tutte leaeige le Province autonome, le citta metropolitdee,
province;
e awvio aregime dal 1° aprile 2018 per Comuni of®e000 abitanti;
e awio aregime dal 1° luglio 2018 per Comuni d200Q.a 60.000 abitanti;
e awio aregime dal 1° ottobre 2018 per Comuni &nb0.000 abitanti;
e awvio aregime dal 1° ottobre 2018 per le azieraétarie e ospedaliere;
* awvio aregime dal 1 gennaio 2019 per le Comunitéteine.
| decreti riguardanti I'avvio del Siope+ hanno diinato anche le modalita di collaudo delle prased
SIOPEH, il venir meno dell’obbligo di comunicaréaaPCC le informazioni riguardanti i pagamenti ddltture
effettuati tramite SIOPE+, e le modalita di adesiah servizio gratuito, fornito dalla Ragioneriar@eale dello
Stato per favorire I'attuazione del progetto SIOP&gli enti interessati, concernente;
- la produzione degli Ordinativi informatici di Incase di Pagamento (OPI) secondo lo standard emanato
dall’Agenzia per I'ltalia digitale (AgID),
- latrasmissione all'infrastruttura della banca GBd@®PE gestita dalla Banca d'l talia.
Per ciascun comparto di enti, tre mesi prima deli@a a regime € stato messo a disposizione I'antbiein
collaudo.
Dalla data di avvio a regime, i tesorieri e i cagspossono accettare esclusivamente ordini di rpag#o
secondo lo standard OPI, trasmessi attraversali nei pagamenti SIOPE+.
A seguito dei progressi dell'informatica e dell’attme obbligatoria della fattura elettronica, tugePubbliche
Amministrazioni sono in grado di trasmettere infamoni strutturate tramite internet e sono dotasistemi di
firma digitale e per la conservazione digitale dicumenti.
Le regole di colloquio SIOPE+
Le modalita con cui enti e tesorieri scambiancogtiinativi informatici con l'infrastruttura SIOPE©B0 stabilite
da regole di colloquio definite congiuntamente d&histero dell’economia — RGS, dalla Banca d’ltaba
dall’AgID.
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Per la trasmissione degli ordinativi informaticBBEOPE+ gli enti possono servirsi di intermediariesorieri e i
cassieri non possono accettare disposizioni dirpagéo trasmesse con modalita differenti da quekigte
nelle Regole di colloquio SIOPE+.

Il Comitato esecutivo con delibera n. 174 dd. 16.12018 ha individuato nella ditta GPI S.p.A. con seglin
Trento — Via Ragazzi del '99, n. 13 — C.F. e P.IVA1944260221, uno degli intermediari tecnologici del
Comunita Valsugana e Tesino, che permettano l'integzione dei diversi software in uso presso I'Entean
i nuovi sistemi obbligatori dal 1° gennaio 2019 (Rturazione Elettronica verso tutti i soggetti e reativa
conservazione, PagoPA e Siope+.

Modalita per la riscossione coattiva delle entrate.

La riscossione coattiva delle entrate avviene sgmda procedura di cui al R.D. 14.04.1910, n. 63%iecessive
modificazioni ed integrazioni. La firma dell'ingiaione per la riscossione coattiva delle entratétrébaita al

Responsabile del Settore finanziario, che cura oglativo adempimento. Le spese procedurali inem@nali

riscossioni sono poste a carico del debitore (smtusione di quelle inerenti la riscossione deflrate relative
al settore socio-assistenziale) e, in mancanzandiloro determinazione certa, sono calcolate infeitetaria

nella misura stabilita dall’organo competente. Iscassione delle entrate avviene tramite la Tewomella
Comunita, mediante versamento su conto correntedb@nintestato alla Comunita, tramite il sistenaadario,
ovvero a mezzo bancomat o carta di credito.

Le modalita per la riscossione coattiva delle datsmno state prefissate dal Regolamento di cditéabart. 19
“Recupero crediti” e dalla delibera del ComitatgeEutivo n. 66 dd. 07.06.2018 e di seguito sorssuiate.

Il responsabile del servizio competente puod rinunaie alla riscossione di crediti di ammontare inferore a
25,00 (venticinque) euro

Non si procede alla riscossione coattiva di crediti entita inferiore di € 25,00.

La riscossione di somme tra € 25,00.- e inferiori & 150,00.- (centocinquanta/00) avviene, di norm&
unica soluzione;

Compete al Responsabile dell’entrata individuato neP.E.G.:
Per quanto riguarda il recupero di crediti
- awviare le procedure di sollecito, con spese angimative di norma a carico del debitore, da attivar
non oltre 60 (sessanta) giorni dalla scadenzarai@ del credito. Per garantire I'efficienza gesdie e
la convenienza economica, la riscossione di entfa¢ecoinvolgono un rilevante numero di debitori (a
titolo di esempio le entrate derivanti dalla taxififiuti, dalle prestazioni di natura socio-assitiale,
...) puo essere effettuata con una tempistica skver
- a seguito di istanza del debitore che dimostri \iragia provveduto totalmente o parzialmente al
pagamento del debito, sgravare totalmente o pareigk la riscossione del credito
- a seguito di istanza del debitore che dimostri adi di indigenza reddituale, rinunciare alla
riscossione, sospendere la riscossione per un@onma Bersani) o rateizzare il debito;

- emettere il provvedimento (determina o tramite ispgndenza inviata via pec o tramite raccomandata)
che motivi il rifiuto, I'accoglimento dell'istanzali sospensione, lo sgravio totale o parziale o la

rateazione;
- calcolare gli interessi per ritardato pagamento aénono essere applicati dal primo giorno successiv
alla scadenza risultante da delibere, atti comteattonvenzioni (in carenza sono applicati dalltada
degli avvisi naotificati ai debitori). Nel caso imidl provvedimento (determina o corrispondenzaate
via pec o tramite raccomandata) individui la dateo falla quale sono stati calcolati gli interessi,
quantificare e comunicare all'interessato I'impodiointeressi successivi. Gli tassi di interessane
determinati dalla legge, decisi con deliberazioele@bmitato Esecutivo o stabiliti in patti e cotttiran

presenza di riscossione coattiva, si applicano alleoscadenza del ruolo/ingiunzione nel quale sono

iscritte le somme scadute e non riscosse.
- trasmettere al Servizio Finanziario, una volta stiadtermini contenuti negli avvisi di pagamento
notificati ai debitori (via pec o tramite posta camandata), gli elementi necessari per il procedime
di riscossione coattiva quali: ragione del debdafi anagrafici del debitore, codice fiscale/partit
I.V.A., indirizzo di residenza, importo del debitamporto sanzioni/more, importo costi sostenuti

dall'ente (es: costo raccomandata), data scadeulim quale calcolare gli interessi, data e numero

protocollo della/e raccomandata/e di sollecito, iogfiro dato richiesto dal Responsabile della
Riscossione

- disporre la sospensione temporanea delle proceatiuiscossione coattiva in presenza di contenzioso

legale o in attesa che la giurisdizione ordinappuwe amministrativa si esprima.
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- disporre, nei casi previsti dagli articoli 1241egysenti del Codice Civile e con esclusione di drexddi
confronti dello Stato, della Regione Trentino Adlige e della Provincia Autonoma di Trento, con
propria determinazione:

0 la regolazione contabile di eventuali pagamenti leh€omunita debba eseguire a favore del
soggetto stesso in relazione alla concessione ritribati o all’assegnazione di somme, con
successiva emissione di un titolo di spesa commiatatbquietanza di entrata;

0 la sospensione dei suddetti pagamenti, fino a quandebitore non abbia assolto il proprio
debito.

Tali disposizioni non si applicano nel caso di delsi fronte dei quali sia pendente ricorso

amministrativo o giurisdizionale.

Per guanto riguarda la rateazione dei crediti:

e autorizzare la rateazione dei crediti, definendbtimeporto delle rate e la scadenza delle stesse nel
rispetto dei seguenti criteri:

0 la singola rata non pud essere inferiore a € 50,0finquanta); deve essere costante e
comprensiva sia del rimborso della quota capithke degli interessi applicati con riferimento
al tasso legale vigente al momento dell'istanzadéeéitore.

0 per crediti di importo compreso tra € 150,00.- foeimquanta/00) ed € 5.000,00.-
(cinquemila/00) la rateazione non puo superar@lefe mensili;

o per crediti superiori a € 5.000,01.- (cinquemilg/€d rateazione non puo superare le 60 rate
mensili;

0 per crediti superiore a € 5.000,01.- (cinquemila/A&l caso di istanza di sospensione della
riscossione per un anno, la ripartizione del coe@itconsentita per un massimo di 48 rate
mensili;

« disporre, in presenza di gravi circostanze chegassomportare per il debitore una riduzione sélesib
del reddito disponibile (sulla base di documentagiprobatoria a carico del soggetto richiedenta o d
particolari stati di salute proprio o dei proprivfiiari tali da comportare particolari stati di dgo e
fragilitd), la concessione di una rateazione maggio

» richiedere, in presenza di un’istanza di rateazidhecrediti di importo superiore a € 5.000,01.-
(cinquemila/O1) la costituzione di apposita garanzdn le modalita di cui all'art. 38 bis del D.P.R.
633/1972;

e disporre, in caso di mancato pagamento entro iitermi scadenza anche di una sola rata,
I'annullamento della rateazione (il pagamento @afforto non pud pill essere rateizzato) ed avviare
immediatamente le procedure di riscossione in usitazione.

e concedere, in presenza di attivazione della praeeduriscossione coattiva (ruolo/ingiunzione fisga
la rateazione previo versamento, a titolo di aazodi una somma pari al 25% dell'intero debito
risultante dal ruolo/ingiunzione fiscale (il versamo del 25% da effettuare a titolo di acconto &
condizione necessaria per la sospensione dell@ssgme coattiva in corso).

N.B. La richiesta di rateazione deve essere pratenpena di decadenza, prima della procedura
esecutiva.

* Negare la rateazione qualora I'ingiunzione sia etbea.

Modalita per I'effettuazione dei pagamenti e sul spetto dei tempi per la riscossione delle entrate.
L’erogazione delle assegnazioni di parte correntalare sul fondo di finanza locale avvengono soilae di un
fabbisogno convenzionale, mediante rate bimespafticipate, dopo verifica di giacenza sulla coititab
speciale inferiore allammontare della rata da areg

Tale scelta, in concomitanza con la presenza dinalaeleghe da parte della Provincia per la restipne di
opere pubbliche, per le quali I'erogazione dei fabgni da parte dell'ente delegante avviene suo@asente al
pagamento delle fatture da parte dell’ente delegatiole negativamente sui flussi di cassa, generaemnpre
maggiori difficolta nel rispettare i termini di pagento stabiliti contrattualmente con i diversinitori dell’ente.
Occorre poi rispettare quanto previsto dall'art.de® Regolamento di contabilita che prevede al canine 2
guanto segue:

- "Il responsabile del procedimento di entrata (resgabile del servizio) provvede all'accertamento
integrale delle entrate di cui risulta titolare madte la trasmissione dei documenti e degli atticda
risultino tutti gli elementi di cui all’art. 179 deD.lgs 267/2000 o mediante comunicazione forméle a
Servizio finanziario il quale effettua le registimz contabili. L'atto di accertamento non € preglisto
per le entrate che sono accertate sulla base disii®ssioni in base ai principi contabili.

- Il responsabile del servizio entro 5 (cinque) giolavorativi successivi al verificarsi dell'eventthe
legittima I'accertamento e la relativa imputaziomesi come definito per le diverse tipologie dratat
dal principio contabile applicato concernente lantabilita finanziaria, trasmette il provvedimentda
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comunicazione formale completi di copia dell'idordgacumentazione al servizio finanziario il quale, a
seguito della verifica della regolarita e completaz della giusta imputazione di bilancio, provvede
all'annotazione nelle scritture contabili di entsaEventuali termini diversi connessi allo specifico
procedimento di entrata, possono essere concotdatii Responsabile del Servizio Finanziario e il
responsabile del servizio.
L'atto gestionale con il quale si accertano le edrrelative a contributi agli investimenti vienegisposto
dal servizio competente anche in collaborazione iteervizio finanziarie.
Per evitare o ridurre al minimo I'utilizzo dell’dcipazione di cassa per far fronte alle diverseligbkioni nei
confronti dei vari creditori, si da permettere, uwtza parte, I'assolvimento dell'obbligazione corttrate nei
tempi previsti e dall'altra di contenere, almenganrte, le ormai croniche carenze di cassa cheovadrincidere
sulla gestione finanziaria, € necessario rispettaregole seguenti:
*ove l'obbligazione prenda origine da un contratibbligazione o altro negozio giuridico, pattuirenca
controparte un termine di pagamento non inferio8@ gg. dalla data di protocollazione della fattura
e qualora la spesa sia finanziata con entrate chessilple contrattare, € necessario attivare, qadhttibile,
la riscossione mediante anticipi e saldi finali;
eper spese inerenti lavori pubblici finanziate camdi provinciali, qualora non sia possibile patuir
condizioni reciproche, prestare la massima attereziai tempi di rendicontazione e di richiesta dei
fabbisogni;
 per spese inerenti I'edilizia agevolata, curare soferzia le rendicontazioni e le relative richgesti
fabbisogno di cassa che dovranno essere effettaata della liquidazione dei contributi;
« il sollecito del pagamento delle fatture emesséeahik deve avvenire in modo tempestivo e punteale
comungue entro il massimo di mesi tre dall’emissidella fattura;
« inviare l'atto di liquidazione al Settore Finaniéamon prima del quindicesimo giorno precedente la
scadenza del pagamento; lo stesso atto dovra esetarelle note, I'indicazione della data di scaden
Sara cura del Settore Finanziario comunicare gp&esabili di Settore I'eventuale sospensione dgap@nti
a causa di mancata liquidita.

Aspetto organizzativo: le attivita svolte dai centrdi supporto e dai centri finali.
La configurazione organizzativa di tipo funziongl®pria dell'ordinamento contabile ha condotto ad forte
specializzazione delle attivita, suddividendole dnaelle svolte dagli uffici che operano direttaneeipier il
cittadino (i centri finali) e quelle assolte dagliri (i centri di supporto) che, lavorando perringi, operano
indirettamente per l'utente finale.
Sono centri finali:

«I'istruzione pubblica;

«|'edilizia agevolata e pubblica;

«la gestione della tariffa di igiene ambientale;

«|'attivita socio-assistenziale;
tutti gli altri servizi che hanno nel cittadino filizzatore ultimo della loro azione amministrativa

Sono centri di supporto:

1. la segreteria;

2. la ragioneria;

che hanno come destinatari della propria attivth gli altri servizi dellamministrazione di apganenza.

Ai fini di efficientamento della gestione dell’entieCentro di Supporto Segreteria € autorizzatefettuare
impegni anche su capitoli in capo ad altri Cerftriali e/o di supporto). | Centri coinvolti in tatiperazioni
devono coordinarsi nella gestione del capitolo &edmente condiviso.

Di seguito sono specificate le missioni e i reliatiporti degli esercizio 2019-2021:

2019 2020 2021
Totale Missione 01 — Servizi istituzionali, 6.761.054,63 2.376.606,33 1.350.600{00
generali e di gestione
Totale Missione 02 — Giustizia 0,90 0,00 0,00
T.otale Missione 03 — Ordine pubblico e 73.030,00 68.550,00 68.550,00
sicurezza
lt?;tgilg Missione 04 — Istruzione e diritto allo 1.035.345,00 1.013.345,d0 1.013.345/00
Tote_1|e MI_SS_IC\)I‘]E 05 —_Tutela e valorizzazione dei 77.100,00 61.100,00 61.100,00
beni e attivita culturali
Totale Missione 06 — Politiche giovanili, sport ¢ 717082,10 313.464,6P 313.464,69
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tempo libero

Totale Missione 07 - Turismo 0,00 0,00 0,00

Totale Missione 08 — Assetto del territorio ed 1.158.991,70 904.645,00 888.845,00

edilizia abitativa

Totale Missione 09 - Sviluppo sostenibile e 5.629.743,84 408064852  4.080.648)52

tutela del territorio e dell’'ambiente

Totallcle ‘Mlssmne 10 — Trasporti e diritto alla 0.00 0.00 0,00

mobilita

Totale Missione 11 — Soccorso civile 0,00 0/00 0,00

Totale Missione 12 — Diritti sociali, politiche 6.265.649,92 564135517  5.642.255/00

sociali e famiglia

Totale Missione 13 — Tutela della salute 0/00 g,00 0,00

Totale Mlls.s!one 14 — Sviluppo economico e 0.00 0.00 0,00

competitivita

Totale MISSIone 15_— Politiche per il lavoro e la 0.00 0.00 0,00

formazione professionale

Totale_M|SS|or_1e 16 — Agricoltura, politiche 0.00 0.00 0.00

agroalimentari e pesca

Totale Ml_SSlone 1_7 — Energia e diversificaziong 0.00 0.00 0.00

delle fonti energetiche

Totale M_lSSlon_e 1_8 - Rela2|_0n| con le altre 0.00 0.00 0.00

autonomie territoriali e locali

Totale Missione 19 — Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00

Totale Missione 20 — Fondi e accantonamenti 193730 182.891,29 182.891,29

Totale Missione 50 — Debito pubblico 0,00 0,00 0,00

Totale Missione 60 — Anticipazioni 7.509.137,00 00500,00 7.500.000,00

Totale Missione 99 — Servizi per conto terzi 3.6108.,00 3.678.500,00 3.678.500,00
Totale 33.153.841,98 25.821.106,00 24.780.199,50
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SEGRETARIO GENERALE

Centro di Responsabilita

Segretario Generale

Centro di Spesa

Ufficio del Segretario Generale

Responsabile

Sonia Biscaro

Referente politico

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Attivita ordinaria: descrizione dell'attivita:

Il Segretario generale: gestisce il personalestsgli Organi; coordina e vigila le attivita amistnative, roga i
contratti in cui la Comunita € parte; e respongatiélle trasparenza e dell'anticorruzione; é resgtute della
transizione al digitale; fornisce consulenza agty&hi Politici e al Personale; gestisce, in sosiitoe, i servizi
nei casi di assenza dei responsabili di settoreidoto vice responsabili; gestisce, se richieatouni servizi
(servizi alla persona, etc.).

Gli Indicatori:

n. Delibere di Comitato Esecutivo e di Consiglio: reduenza di rilevazione: annuale
n. Determine assunte: Frequenza di rilevazione: annuale
n. sedute di Comitato Esecutivo e di Consiglio: gelenza di rilevazione: annuale
n. sedute di Conferenza Sindaci o altri organismi: Frequenza di rilevazione: annuale
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OBIETTIVI DI

GESTIONE

D

Obiettivo 1 Revisione del Regolamento per il confenento di incarichi di consulenza, studio, ricercae di
collaborazioni autonome coordinate e continuative@anche occasionali
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Nel corso del 2019
Indicatori Realizzazione dell'attivita
Personale coinvolto Segretario generale
Obiettivo 2 Anticorruzione: 1. aggiornamento pianooperativo; 2. controllo attivita di monitoraggio; 3.
rendicontazione 2018; 4. formazione
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Nel corso del 2019
Indicatori Realizzazione dell’attivita
Personale coinvolto Segretario generale
Obiettivo 3 Nuovo regolamento privacy: formazione @l personale
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Nel corso del 2019
Indicatori Realizzazione dell’attivita
Personale coinvolto Segretario generale
Obiettivo 4 Transizione al digitale: implementazior. 1. Adeguamento alla normativa; 2. Informazione
formazione al personale; 3. Implementazione dei $emi informatici ove necessario
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Nel corso del 2019
Indicatori Realizzazione dell'attivita
Personale coinvolto Segretario generale
Obiettivo 5 Prosecuzione dell'attivita volta a dareconcreta attuazione alle misure previste nel regainento

controlli interni.

Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

2018

Indicatori

Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto

Segretario generale / Respidasdettore Finanziario
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Servizio

Servizio Segreteria

Responsabile

Sonia Biscaro

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma 1

Organi istituzionali

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA ORGANI ISTITUZIONALI

Sono incluse le spese per:

indennita di carica, rimborso spese, gettoni dispnega degli amministratori, assicurazione e imposte
relative alla parte politica;
quote associative/di partecipazione, acquisto di beervizi di rappresentanza.

In particolare rientra in questo programma la gestidi tutti gli atti relativi:

all'assistenza agli organi istituzionali, ivi inslui Tavoli dei Sindaci, il Consiglio per la Salutia
Commissione servizi per 'infanzia, le altre comsigi assembleari;

alla partecipazione della Comunita alle societa:TA¥Palsugana, Consorzio dei Comuni Trentini,
Informatica Trentina e Trentino Riscossioni, ivingaresa la raccolta dei dati delle societa partéeipa
fini della comunicazione annuale al Dipartimentd desoro da parte del Settore Finanziario e la
pubblicazione degli stessi sul sito;

alla adesione della Comunita alle associazioni fimenel Mondo onlus e Centro Studi su Alcide De
Gasperi.

alle spese di rappresentanza relative a "acquisieabrazioni, medaglie, coppe, libri, foto-ripraitni,
diplomi, fiori, oggetti simbolici per premi od atli cortesia in occasioni di manifestazioni ediatixe di
particolare rilievo" (art. 22, comma 2, lett. agl decreto del Presidente della Regione 01.02.2605,
3/L), a "onoranze funebri relative a dipendenti eddi in attivita di servizio o a persone che hanno
rappresentato il comune (rectius "Comunita") o com la loro opera, abbiano dato lustro o prestaio
medesimo" (comma 2, lett. h) dell'articolo citatop “manifestazioni e segni di riconoscenza a fawbr
dipendenti con attivita di servizio pluriennaledbfoma 2, lett. i) dell’articolo citato), per un impo spese

la cui gestione, sulla base di apposito provvedimedel Comitato Esecutivo, fino a € 500,00.- &
demandata al segretario dell'ente che si avvarl@eamomo ai sensi dell'art. 75 del regolamento di
contabilita approvato con deliberazione dellasdemdel Comprensorio n. 13 del 18.12.2000 e ss., mm.
previo visto del Presidente o dell'Assessore coemetsulla richiesta relativa.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

SERVIZIO SEGRETERIA

Obiettivo 1 Collaborazione con il Segretario e corn responsabili degli uffici nel compimento di tutti gli
atti/attivita volti a dare concreta attuazione alle misure previste nel Regolamento controll
interni.

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione 2019

Indicatori realizzazione

Personale coinvolto Dellamaria Valentina, Tisolizaia

Obiettivo 2 Utilizzo nuovo gestionale atti volto agarantire la completa digitalizzazione degli att
amministrativi e contestuale integrazione del sistea al sito web ed albo telematico.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori realizzazione
Personale coinvolto Tiso Barbara — Dellamaria Y&

Obiettivo 3 Gestione attivita archivistica. Riordino archivio storico e corrente della Comunita
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori realizzazione
Personale coinvolto Tiso Barbara — Dellamaria iha

Obiettivo 4 Collaborazione nella predisposizione dewuovi regolamenti in materia di privacy, in attuazione
a Regolamento europeo 2016/679; adempimenti conness
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori realizzazione
Personale coinvolto Tiso Barbara — Dellamaria W&

Obiettivo 5 Collaborazione nella predisposizione daltri regolamenti di Comunita (revisione regolamero
per il conferimento di incarichi di consulenza, stdio, ricerca e di collaborazioni autonome
coordinate e continuative od anche occasionali, reamento sul procedimento amministrativo
regolamento utilizzo sale e strutture della Comuni)

Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori realizzazione
Personale coinvolto Tiso Barbara — Dellamaria W&
Obiettivo 6 Costante aggiornamento Sezione Traspanga - D.Lgs. 33/2013 e s.m. e legge regionale 29

ottobre 2014, n. 10 e sm.

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione 2019

Indicatori

Inserimento degli aggiornamenti

Personale coinvolto

Dellamaria Valentina, Tisol2aa




Obiettivo 7

Collaborazione con il Segretario e con responsabili degli uffici nel compimenti di tutti gli
atti/attivita volti a dare concreta attuazione allemisure previste nel PTPCT (Piano triennale d
prevenzione della corruzione e trasparenza), ivi ecopresa l'attivita di monitoraggio.

Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

2019

Indicatori

Realizzazione delle misure

Personale coinvolto

Dellamaria Valentina, TisolZaa

Obiettivo 8 Gestione ordinaria Ufficio Unico Acquigi e Approvvigionamento - Servizio Economato
Spending review - attivita di supporto agli altri uffici nella predisposizione e gestione delle
gare d’appalto, nonché in fase di verifiche precomattuali.

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione 2018

Indicatori realizzazione

Personale coinvolto Borgogno Germana, Pacher Mirta

Obiettivo 9 Ufficio Unico Acquisti e Approvvigionamento - Revisione polizze assicurative a seguito ggr

svolta dal Consorzio dei Comuni Trentini.

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione 2018

Indicatori realizzazione

Personale coinvolto Borgogno Germana
Obiettivo 10 | AVVIO PAGOPA

Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagamelatitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versohbliea Amministrazione.
Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) aderd

pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlitilatandardizzata. Sara possibile effettuarg i

pagamenti direttamente sul sito dell'ente o atrswé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:

Presso le agenzie della tua banca

Utilizzando I'home banking del tuo PSP (cerca hidgBILL o pagoPA)

Presso gli sportelli ATMdella tua banca (se alilita

Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Babc

Presso gli Uffici Postali.

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione

Indicatori

Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario

Personale Settore Tariffa Rifiuti

Personale Servizio Socio-Assistenziale: Borgognon@ea,
Spagolla Matteo, Zortea Elena

Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Paola Divina, Tiso Barbara,

Molinari Riccardo
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SERVIZIO

Servizio segreteria

Responsabile

Sonia Biscaro

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma 2

Segreteria generale

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Sono incluse le spese per:
- concorsi/selezioni;
- acquisto giornali, riviste e cancelleria;
- incarichi professionali relativi alla Segreteriar@eale;
- altri servizi amministrativi (es. elaborazione stigi...);
- contributi per attivita informativa.

Il programma garantisce un continuo raccordo traigani della Comunita e i settori in cui I'enteagicolato.
Rientrano nello stesso in particolare il protocalkgli atti, la gestione delle fasi relative alfpeionamento dei
negozi giuridici, comprese la stipula in forma &tatica dei contratti e la tenuta del repertorio cEntratti
(I'ufficio Segreteria si occupa, in particolare cmilaborazione con I'ufficio unico acquisti, defaedisposizione,
verifica dei requisiti e assistenza nella fasedtioscrizione delle varie tipologie di contratti; ¢ollaborazione
con I'economo dell’ente, inoltre, cura, mantienggiarna la redazione, la formalizzazione, la reg@bne, la
raccolta, con i relativi elenchi, lo scadenziagt,adempimenti relativi alla imposte e tasse, ipertti ad ogni
contratto e/o convenzione e/o accordo amministadio transazione, stipulati sia in forma di attblglico che
di scrittura privata o in altra forma; tutti gli eahpimenti sopra elencati dovranno essere eseguiti
progressivamente con modalita informatiche), lappsta di adozione/modifica/aggiornamento di alcuni
regolamenti, il necessario supporto agli organi consultivi athministrativi coinvolti nelle varie fasi
procedimentali inerenti detti atti.
Rientrano ancora nel presente programma il coonaiém&o e la consulenza nella gestione dell’applioati
relativo agi provvedimenti amministrativi (delibeeedetermine), la tenuta dei registri delle detagmnioni e
delle deliberazioni, la gestione del centralinattlvita di informazione e comunicazione, la geastiacdel sito
Web della Comunita, la gestione delle procedurmesse al Codice sulla privacy, la Conservaziongrefgca
dei documenti, Protocollo passaporti, il completatoedelle procedure e la predisposizionpubblicazione
della documentazionerichiesta dal Decreto Legislativo 07 marzo 20052y recante Direttive per I'attuazione
del Codice dellamministrazione digitale, dal Ddor¢egislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come ffinceatio
con decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, kadaR. 29.10.2014, n. 10, da ultimo modificatanclo.R.
15.12.2016, n. 16, recante gli altri adempimentiniateria di trasparenza (accesso civico e FOIA). Sulla base
di quanto previsto dalla deliberazione della Giymavinciale n. 1140 del 06 luglio 2015 con la gusbno state
approvate le “Linee guida per la conservazionedideiumenti informatici prodotti dalle Amministraziodel
sistema pubblico trentino”, rientra inoltre I'inva sistema di conservazione dei seguenti docurrdntimatici:

- il registro di protocollo informatico ed eventusdpertori a norma entro la giornata lavorativa sgsva

a quella della registrazione;

- idocumenti contabili digitali (es. fatture) entrtermini previsti dalla specifica normativa;

- le delibere e le determine digitali;

- il documento informatico il prima possibile e comue, a regime, non oltre dodici mesi dalla sua

produzione.

Per particolari tipologie documentarie, oppure iegenza di normative di settore, si provvede adaiavin
conservazione i documenti secondo scansioni terfippecifiche, da evidenziare nel Manuale di congeione
che verra adottato in corso d’anno.

44



Fra le attivita ricomprese nel presente progrananahe I'attuazione, nel rispetto di quanto dispaistita Legge

06 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni |@emrevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, ltee misura di prevenzione previste d@lano triennale di
prevenzione della corruzionee della Trasparenza (2019-2021), approvato dal i@tnesecutivo della
Comunita, nel rispetto delle direttive che verrammpartite dal Segretario dell'ente in qualita didponsabile
anticorruzione.

Nel programma sono incluse le spese relative aglblementi e alla formazione del personale addetto a
Servizio Segreteria.

Relativamente ai capitoli di spesa assegnati &izervengono inoltre esperite le procedure pdfidamento di
servizi in base alle vigenti disposizioni in materdi contratti che non siano demandate all'Ufficio
Approvvigionamenti.

CERTIFICAZIONE FAMILY AUDIT

Lo standard Family Audit costituisce un percorsaqmpato di certificazione aziendale, nonché umonsento
di management, attraverso il quale le aziende pehble private possono ottimizzare le proprie udblé
gestionali ed organizzative agendo nell’'ambito alelbnciliazione tempi di vita lavorativa con qualli vita
personale e familiare.

La Giunta provinciale con deliberazione n. 1055 hgiugno 2018 ha approvato i “Criteri e le mo@agper la
concessione di contributi per la certificazione Bamiudit a favore delle organizzazioni prioritaninte
piccole e medie al fine di promuovere nelle orgaazioni operanti in Trentino cultura e prassi deitisii temi
della conciliazione vita e lavoro attraverso latifieazione Family Audit.

In data 18.07.2019 la Comunita ha inoltrato all’Age provinciale per la famiglia, la natalita epelitiche
giovanili della Provincia Autonoma di Trento domantesa ad ottenere la concessione dei benefici per
I'ottenimento della certificazione Family Audit.

Con determinazione del Dirigente dellAgenzia prmiale per la famiglia, la natalita e le politicg@vanili
della Provincia Autonoma di Trento n. 405 dd. 14098 e stato concesso alla Comunita Valsuganasiimde
un contributo di € 5.440,00.- per le attivita dehsulente e del valutatore nel processo di ceatifane Family
Audit .

Con provvedimento n. 184 dd 17.12.2018 il Comitasecutivo ha disposto di affidare I'incarico di salente
per il raggiungimento della certificazione Familydit alla Societa SOSTE Srl di Pergine Valsugard)(fiella
persona della dott.ssa Andalo Beatrice, iscrittapgposto Registro dei consulenti Family Audit.

Nel corso del primo semestre del 2019 la Comunita, I'ausilio del consulente e del gruppo di laverterno
dell’Audit, dovra predisporre il Piano aziendalesatostituisce il documento di programmazione dattavita
che I'Ente intende realizzare nella fase attuadieigprocesso Family Audit.

Il valutatore verifichera se le azioni inserite mahno aziendale siano fattibili ed efficaci pecrascere la
conciliazione vita e lavoro dell’Ente.

Entro fine 2019 il Consiglio dell’Audit, sulla bas#ella documentazione che la Comunita dovra pregurr
esprimera il parere sul riconoscimento del cegtficFamily Audit, formulando eventuali raccomandatie
azioni di miglioramento tenendo conto anche deltgpste del valutatore.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

SERVIZIO PERSONALE

Obiettivo 1 Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali —rea
non dirigenziale — per il triennio 2016/2018 sottasitto in data 01.10.2018: applicazione istitut
giuridici ed economici. Circolari esplicative nuovedisposizioni contrattuali.

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Nel corso del 2019

Indicatori Realizzazione dell'attivita

Personale coinvolto Giacomella Irene, Divina Padtta Alessandra, Bernardi
Rina

Obiettivo 2 Incremento numero pratiche pensione inattuazione delle nuove disposizioni in materig

pensionistica.

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Nel corso del 2019

Indicatori Realizzazione dell'attivita
Personale coinvolto Bernardi Rina, Zotta Alessandr

Obiettivo 3 Pianificazione assunzioni del personald&iorganizzazione degli Uffici/Settori dell’'Ente aseguitorl‘
del pensionamento di personale. Gestione procedumeclutamento nuove risorse umane i
particolare per quanto riguarda il Settore Tecnico.

Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Nel corso del 2019
Indicatori n. procedure di selezione/reclutamentaate e concluse,
realizzazione dell'attivita
Personale coinvolto Zotta Alessandra
Obiettivo 4 Adempimenti per I'ottenimento della certificazioneFamily Audit.

Modalita di esecuzione

Diretta con il supporto dmisulente previsto per la
certificazione Family Audit

Tempi di esecuzione

Nel corso del 2019

Indicatori

ottenimento della certificazione

Personale coinvolto

Zotta Alessandra
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RISORSE UMANE - settore segreteria, istruzione, pesonale

IN RUOLO FUORI RUOLO O
CATEGORIA DA ACQUISIRE TOTALE
Full Time Part Time Full Time Part Time
A 4(a) 4
B base
B evoluto 1 1
(30 ore sett.)
C base 2 1 3
(30 ore sett.)
3
C evoluto 2 (30 ore sett.) 3
1 (6 ore sett (b)
D base 1 (24 ore sett.) 1(c) 2
D evoluto
SEGRETARIO 1(c) 1
TOTALE 2 10 2 14

(a) n. 3 operatori di cui alla L. 68/99 a 18 ortt.sdi cui n. 1 assegnato al Settore Sociale
n. 1 operatore addetto al servizio di puld#dia sede a 27 ore settimanali

(b) n. 1 Collaboratore contabile a 30 ore sett.éiud n. 24 ore presso il Settore Sociale e n.e6 or
presso il Settore Segreteria (servizio eowto)

(c) Vicesegretario - D base e Segretario in conegrezcon i Comuni rientrati nell’ambito 3.3. di alla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1952@®111.2015 : Grigno, Ospedaletto, Castello Tesino,
Pieve Tesino, Cinte Tesino e Bieno
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Finanziario e Patrimonio

Responsabile

Claudia Mengarda

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma 3

Gestione economica, finanziaria, programmazioreyyeditorato e controllo di gestione

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma consiste principalmente nella programone, gestione e rendicontazione del bilancio.
Comprende le seguenti attivita: formazione deirwiaannuali e pluriennali di previsione, dei cottinsuntivi
nonché dei documenti di programmazione finanziandevanza esterna; tenuta degli adempimentilfisceei
servizi finanziari accessori; attivita di verificklla veridicita delle previsioni di entrata e dingpatibilita delle
previsioni di spesa; attivita di istruttoria defieoposte di variazione al bilancio annuale, alrila pluriennale e
al piano esecutivo di gestione e dei prelevameaitif@hdo di riserva; controlli ai fini della salvaardia degl
equilibri di bilancio; rapporti con I'organo di risione economico-finanziaria; gestione irap e ivaertivi
adempimenti e scadenze; rapporti con il Servizideloreria e gli altri agenti contabili; tenutaldelontabilita
economica; controllo di gestione attraverso la igukizione di strumenti contabili e metodologieadalisi e
assistenza ai centri di responsabilita; predispmsiz della proposta di Peg all'organo esecutivdivigd di
controllo interno finalizzate alla predisposiziotel referto del controllo di gestione; raccoltaomtcollo della
documentazione delle societa, enti e istituzionigumipate della Comunita; servizi economali, gesicassa
economale, ivi compresa la riscossione delle entiatnon rilevante entita, appalti servizi di pidizgestione
magazzini economali, servizi assicurativi comuntdiniture necessarie al normale funzionamentoutti t
servizi comunali (quali ad es. cancelleria, materdh consumo, fotocopiatori, ecc.) secondo critelii
economicita, uniformita e omogeneita, tenendo cdeidabbisogni annuali preventivati; adempimeotmessi
alla gestione del parco automezzi della Comunitdli(Buto e formalita connesse, revisioni, eccéndita diretta
delle pubblicazioni edite dal Comune; servizio asga economale.

Nel programma sono incluse le spese relative aglblementi e alla formazione dglersonale addetto al
Servizio finanziario.

L'attivita del servizio & orientato a garantire darretta gestione del bilancio negli aspetti finaria,
economico, patrimoniale e fiscale. Cio avviene rmeti una pluralita di azioni che possono essere cos
riassunte per materie omogenee:

Gestione finanziaria dell’'ente

- Predisposizione della bozza di D.U.P., dello schdimailancio, della nota integrativa e dei diversi
allegati previsti dalla norma; verifica dell'attehilita delle previsioni di entrata e della comjhéitta
delle previsioni di spesa e del rispetto degli Bopiidi bilancio

- Predisposizione del rendiconto e dei suoi allegainto di bilancio, conto economico, conto del
patrimonio;

- Parificazione dei conti degli agenti contabili (egioni, agente della riscossione, tesoriere, eoono
ecc..);

- Predisposizione dei certificati di bilancio e dehto di bilancio;

- Predisposizione del PEG;

- Apposizione visti e pareri di regolarita contabile;

- Verifiche periodiche di cassa.

- Verifica del mantenimento degli equilibri di bildag
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Legge 190 d.d. 06.12.2012 “Disposizioni per la preaione e repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” Miboraggio tempi di esecuzione procedimenti
amministrativi.

Prosecuzione delle attivita riferibili alla riformzontabile prevista dal D.Lgs 118/2011 e i nuovi
principi (rendiconto armonizzato, avvio tenuta dnilita economica armonizzata).

Gestione contabile delle entrate e delle spese

Acquisizione giornaliera dei flussi di entrata esgesa emessi dal Tesoriere;

Gestione delle entrate e delle spese, sussistaizagidui attivi e passivi, esercizio dei meccanis
operativi di controllo contabile e gestione assitdo, su richiesta, un’idonea reportistica;
Adempimenti concernenti I'attuazione dell’art. 48 B.P.R. 602/1973 in merito al pagamento per
importi superiori a 10.000,00;

Adempimenti concernenti I'attuazione della L. 138/@ come modificata dagli art. 6 e 7 del D.L.
187/2010 “Tracciabilita dei flussi”;

Controllo del mantenimento degli equilibri di cassa

Servizio di provveditorato per le funzioni delegatéeconomo;

Gestione spese utenze;

Monitoraggio delle entrate di competenza ed emmssaplleciti di pagamento;

Gestione del servizio assicurativo e del monitoimggcontrollo della sinistrosita;

Gestione della riscossione coattiva delle entraimite le modalita previste dal R.D. 639/1910.
Adempimenti concernenti l'attuazione del decretgligptivo ministeriale sullo split payment,
scissione dei pagamenti IVA.

Gestione fatturazione elettronica di cui alla Lediganziario 2008 e al D.M. 55/2013, ai fini del
caricamento sul programma di contabilita.

Gestione della piattaforma certificazione crediti.

Gestione contabilita IVA

Registrazioni mensili fatture IVA a credito/IVA ahlito;

Predisposizione registri corrispettivi attivitatdsazione scolastica e museo De Gasperi e Per Via.;
Controllo debito/credito IVA mensile.

Predisposizione liquidazione.

Dichiarazioni annuali e altri adempimenti,

Invio telematico delle dichiarazioni.

Rispetto di quanto stabilito nella Legge di stahiR015 relativamente all’obbligo di reverse charge
(prestazioni di servizi di pulizia, prestazionidimolizione, prestazioni di installazione di imgian
prestazioni di completamento relative ad edifi@.gc

Gestione fiscalita passiva

Gestione trattenute fiscali;

Versamenti tramite F24 o altre modalita di impodieette, a INPS, a regioni, a enti locali, a enti
previdenziali e assicurativi;

Predisposizione ed invio dichiarazione fiscale IRARRtodo retribuitivo e commerciale);

Verifica correttezza mod. 770 semplificato e ordim@redisposto da C.B.A.;

Verifica correttezza CUD amministratori/consiglisdggetti beneficiari di assegni di studio
predisposti da C.B.A;

Controllo e invio certificati ritenuta d’accontibéri professionisti (occasionali e non).

Controllo e versamento IVA all’erario sulle operazi di acquisto beni e prestazioni di servizio
(split payment attivita istituzionale e commercjale

Gestione contabile dei beni dell’ente

Tenuta e aggiornamento periodico dell'inventarienfomobili ed immobili);

Aggiornamento dell'inventario (ammortamento, ins@nto nuovi beni, loro classificazione ed
etichettatura, assegnazione sede di ubicazionsaziese beni);

Gestione affitti;

Gestione automezzi.

Rapporto con Revisore dei conti ed enti esterni

Cura dei rapporti con il Revisore dei conti perigiesza e preparazione documenti per le verifiche
periodiche;

Rapporti con il Tesoriere e trasmissione documexttijuisizione telematica dei provvisori d’entrata
ed uscita, dei giornali di cassa, trasmissionerimfdica di reversali e mandati, invio informatidio
documenti di bilancio;
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- Predisposizione dei documenti (informatici e noa)imbltrare alla BDAP, Corte dei Conti, Agenzia
delle Entrate, Commissariato del Governo, Providgitonoma di Trento, Garante della pubblicita,
Ministero del’lEconomia e delle Finanze, Ministedell'Interno, Autorita di Vigilanza Contratti
Pubblici ecc..

Attivita di supporto

- Elaborazione di reports e statistiche per 'Amntigizione e per i Responsabili di Settore

- Collaborazione con i Settori per la corretta gestiaell’'ente riguardo agli aspetti finanziario-
economico-fiscale;

- Inserimento dati contabili relativi alle risorse ane ed economiche del PEG e collaborazione e
supporto gli altri settori per la stesura degliattivi gestionali affidati dalla Giunta.

- Collaborazione con i settori dell’ente per avvii glstemi di programmazione e di controllo di
gestione.

- Collaborazione con il Comune di Borgo Valsugana Ipeattivita contabili riferibili al Servizio di
Polizia Locale come previsto dalla convenzioneosattitta con i Comuni aderenti.

Servizio di Economato

- Attuazione del Regolamento relativamente alle émteaspese per le quali & previsto l'intervento del
servizio economato;

- Predisposizione documentazione per effettuaziomeatiedure ad evidenza pubblica per la fornitura
di materiale vario di cancelleria e per ufficio;

- Pagamento bolli e assicurazioni relativi al parezm secondo le varie scadenze;

- Gestione acquisti;

- Gestione rapporti Consip per telefonia mobile;

- Pratiche relative a nuovi abbonamenti e rinnovi cadamenti di quotidiani, periodici e riviste
specialistiche;

- Gestione diritti di segreteria

- Adempimenti relativi alla registrazione dei cortirat

Attivita di riscossione coattiva
- Predisposizione, invio, controllo e gestione delupero crediti con le modalita previste dal R.D.
639/1910 (ingiunzione fiscale) anche all'estero

Il Responsabile del Settore svolge anche attivitai doordinamento/organizzazione del Servizio Tutela
Ambientale - T.I.LA. per quanto riguarda gli aspettifiscali, contabili e amministrativi.
Obiettivo a medio/lungo termine per gli uffici calmati, anche in considerazione della necessititttiare
scelte strategiche al fine di contenere i costipatenziare ulteriormente gli strumenti informatiagi
disposizione dei cittadini al fine di ridurre leese di stampa/imbustamento e invio delle fatture pu
mantenendo l'efficacia dell’attivita dell’ente.
Nel corso del 2018 potranno essere:
- continuate le attivita di rilevazione dei dati eitdi delle utenze gia censite nel database ingssss
della Comunita;
- continuate le procedure antielusione della taniffaiti sugli immobili accatastati non presenti nel
database della tariffa rifiuti.
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OBIETTIVI DI GESTIONE |

Obiettivo 1 ROTAZIONE DEL PERSONALE QUALE STRUMENTO ORDINARIO D |
ORGANIZZAZIONE E UTILIZZO OTTIMALE DELLE RISORSE UM  ANE
La rotazione del personale rappresenta un critganizzativo che pud contribuire da un lato plla
formazione del personale, accrescendo le conosaef@@reparazione professionale del lavoratore,
elevando il livello di professionalita dello stessorelazione alle capacita potenziali e futur¢, e
dall'altro ad elevare le capacita professionali ptessive dell Amministrazione, senza che [cid
determini inefficienze e malfunzionamenti.
Obiettivo del criterio organizzativo € il determinaeffetti positivi a favore dell’ Amministrazioneas
favore dei dipendenti ai quali, in questo modopféie I'opportunita di accumulare esperienzq in
ambiti diversi, perfezionando le proprie capaciticeasioni di progresso nella carriera.
Per le considerazioni di cui sopra, la rotazionengi considerata uno strumento ordinariq di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorseame
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Obiettivo 2 AVVIO SIOPE+
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione A partire dal 1° mandato/reversale emessa
Indicatori Numero ordinativi informatici prodotti
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Obiettivo 3 AVVIO PAGOPA
Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagamelgtitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versolbliea Amministrazione.
Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) ader¢nti
pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlitalatandardizzata. Sara possibile effettuarg i
pagamenti direttamente sul sito dell'ente o atrswé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:
- Presso le agenzie della tua banca
- Utilizzando I'hnome banking del tuo PSP (cerca hid@BILL o pagoPA)
- Presso gli sportelli ATMdella tua banca (se alilita
- Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Basc
- Presso gli Uffici Postali.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione
Indicatori
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socio-Assistenziale: Borgognm@ea,
Spagolla Matteo, Zortea Elena
Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Paola Divina, Tiso Barbara,
Molinari Riccardo
Obiettivo 4 FATTURAZIONE ELETTRONICA B2B — B2C
A seguito dell’introduzione dell’obbligo generalap di fatturazione elettronica, dal 1 gennaio 2019
tutte le fatture, cioe, oltre a quelle emesse peironti della P.A. anche quelle verso le imprege
verso i consumatori finali dovranno essere emas$ermato elettroniche e saranno rese disporibili
attraverso i servizi telematici dell’Agenzia defietrate.
In ogni caso, il cedente/prestatore deve consegdaettamente al cessionario/committente lna

copia informatica o analogica della fattura eletita, comunicandogli contestualmente ch

bl

documento & messo a disposizione dal Sistemaeaistambio.
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Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

A partire dalla I° fattura emessa

Indicatori

Numero fatture elettroniche B2B e B2C emesse

Personale coinvolto

Personale Servizio Finanziario

Personale Settore Tariffa Rifiuti

Personale Servizio Socio-Assistenziale: Spagoll&dda
Zortea Elena

Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Divina Paola

Molinari Riccardo

Obiettivo 5 MANTENIMENTO DELLA COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO T  ARIFFA RIFIUTI
PER QUANTO RIGUARDA LA PROTOCOLLAZIONE
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori Atti protocollati
Personale coinvolto Zotta Denise
Obiettivo 6 COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO TARIFFA RIFIUTI PER  L’AGGIORNAMENTO
DEI DATI DELLE UTENZE B2B — IMPRESE
La Legge 27 dicembre 2017, n.205 (Legge di Bilan2i@l8) ha previsto, dal 1° gennaio
2019I'obbligo della fatturazione elettronica perckessioni di beni e per le prestazioni di serwiai t
imprese. In ottemperanza alla disposizione € sthtesto a tutte le imprese — utenti TARIFFA
RIFIUTI — la compilazione di un modulo nel qualedicare l'indirizzo PEC e/o il Codige
Destinatario rilasciato dal Sistema di Interscambiwvalido ai fini della ricezione della fattura
elettronica. Il personale del Servizio Finanzigsimcedera con I'aggiornamento dei dati delle grca
1.200 imprese.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione Gennaio-marzo 2019
Indicatori Aggiornamento dei dati nel rispetto di quanto coaito
dalle imprese
Personale coinvolto Zotta Denise
Obiettivo 7 In collaborazione con il Servizio Tariffa RIftBESTIONE STRUTTURA OPERATIVA PER
LE ATTIVITA' DI TARIFFAZIONE SERVIZIO RIFIUTI
In particolare si dara seguito al progetto di adimento tra immobili oggetto della tariffa e rianize
catastali
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione 31.12.2019
Indicatori
Personale coinvolto Moranduzzo Orietta, Bettegeal, Giotto Michela, Rigo
Paola, Postai Antonella
Obiettivo 8 Anticorruzione. Applicazione del sistena dei controlli e/o verifiche, con effettuazione el

relativo monitoraggio.

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche inelinat Piano

Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Indicatori

Personale coinvolto Personale del settore
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Obiettivo 9

Prosecuzione dell’attivita volta a dareconcreta attuazione alle misure previste nel regaiento

controlli interni.

Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

2018

Indicatori

Realizzazione dell’attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto

Segretario generale / Respidasdettore Finanziario
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RISORSE UMANE SETTORE FINANZIARIO

CATEGORIA

IN RUOLO

FUORI RUOLO O
DA ACQUISIRE

Full Time

Part Time

Full Time Part Time

TOTALE

B base

B evoluto

C base

C evoluto

D base

D evoluto

TOTALE
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Tecnico

Responsabile

Mariano Tomasini

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma 5

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
Il progetto comprende tutti gli acquisti e gli intenti da eseguirsi in diretta amministrazione Iperarie attivita
di manutenzione ordinaria degli immobili della Camia.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

Obiettivo 1 Gestione manutenzione immobili
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto

Pacher Mirta, Tomaselli Masian
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Tecnico

Responsabile

Mariano Tomasini

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma

6

Ufficio tecnico

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il progetto comprende la gestione del personalelle dttivita assegnate al Servizio tecnico.

Si prevedono adeguati stanziamenti per prosegeairiitiative di informazione e formazione del persie
dipendente ai fini di fornire adeguata specialiazgli operatori.
Nel programma sono pertanto incluse le spese per:

il personale addetto al Servizio tecnico;

la formazione del suddetto personale.
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RISORSE UMANE SETTORE TECNICO

CATEGORIA

IN RUOLO

FUORI RUOLO O
DA ACQUISIRE

Full Time

Part Time

Full Time

Part Time

TOTALE

B base

B evoluto

1 (24 ore sett.)

C base

C evoluto

1(a)

1()

D base

D evoluto

TOTALE

1(a)

(a) dipendente provinciale in posizione di comagdaiuito dal 01/11/2011 per attivita in materia di
urbanistica e tutela del paesaggio
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Tecnico

Responsabile

Mariano Tomasini

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma 8

Statistica e sistemi informativi

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Nell’ambito delle "piattaforme abilitanti” si proge:
- aderire al sistema di autenticazione SPID per €aso ai servizi online della Comunita con una it&nt
digitale unica;
- aderire al sistema dei pagamenti elettronici pagpBA principali servizi di riscossione della Camita
(gia in corso) e di estenderlo gradualmente aglittltri servizi di riscossione;
Implementazione del “Portale del cittadino”, dowgnocittadino possa iscriversi ed avere accessogail sua
posizione debitoria nei confronti dell’ente (staridei pagamenti), poter effettuare un pagamentoritsmeo” o
dovuto a seguito della ricezione di un avviso djgraento avviare procedure di richiesta on-line rditiphe
amministrative.
Miglioramento delle misure di sicurezza secondontmaiportato nel documento “Misure minime di siezza
ICT” emanate da AgID.

Nel Programma sono incluse le spese per:

- accesso a banche dati e pubblicazioni online;

- la gestione e manutenzione delle attrezzaturenmdtiche in uso presso I'ente e per i relativi agailvi;
- altri servizi informatici, di telecomunicazione,rgénteroperabilita, servizi di rete e di sicurezz

- acquisto licenze d’'uso per software.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

Obiettivo 1 Gestione e sviluppo sistema informatico della coitdun
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto

Riccardo Molinari, Tiso Bagbar
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio Personale

Responsabile

Sonia Biscaro

Assessore

Cesare Castelpietra

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma

10

Risorse umane

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Datore di Lavoro D.Leqisl. 81/2008

Il progetto comprende le attivita necessarie akatigne delle direttive previste dal D.Legisl. 8108, ivi

compresi i rapporti con il Responsabile del Seo/Rievenzione e con il Medico competente.

Si prevedono adeguati stanziamenti per prosegairmitiative di informazione e formazione del pedie
dipendente per la prevenzione dei rischi sul lavoro
Nel programma sono incluse le spese per:

il personale addetto al Servizio tecnico;

la formazione del suddetto personale;
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OBIETTIVI DI GESTIONE

Obiettivo 1 Gestione adempimenti ex D.Legisl. 81/28.

Predisposizione, compilazione ed aggiornamento delschede di verifica periodica delle varie
sedi di lavoro.

Gestione scadenziario adempimenti.

Modalita di esecuzione Diretta — RSPP esterno

Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto Dalcastagne Giuditta, Tomektltiano, Voltolini Franco
(RLS)
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio Segreteria - Settore Tecnico

Responsabile

Sonia Biscaro - Mariano Tomasini

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 01 — Servizi istituzionali, generali egdistione:

Programmi di riferimento

Programma 11

Altri servizi generali

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Fondo unico territoriale

Con deliberazione n.89 del 19 aprile 2012 e dedibene n.132 del 26 luglio 2012 la Giunta della Qaita ha
approvato I'ordine di priorita per gli intervenichiesti dai Comuni sul Fondo Unico Territorial€iniporto
complessivo & a carico del bilancio provinciale @aro 9.388.809,65.

La Comunita garantisce il monitoraggio delle scaéelliistruttoria della documentazione di rendi@zmone al
fine dei successivi passaggi di chiusura al ComiEgecutivo della Comunita e cura i rapporti coBetvizio
Autonomie locali della Provincia.

Sono in corso n. 6 opere e di queste, nel cors@@ED € prevista la scadenza dei termini di rendamone per
5 opere pubbliche oggetto di contributo (n. 2 nanpgrorogabili) con conseguente chiusura del pronedto
amministrativo a carico della Comunita . Risultdine n. 1 domanda in essere con scadenza 20200 (sal
proroghe).

Fondo strategico territoriale

Con Deliberazione n. 1234 del 22 luglio 2016 lar@uProvinciale ha stabilito il riparto tra le Conita della
quota derivante dal bilancio provinciale e stabilé modalita di utilizzo del Fondo Strategico Tiemiale.
L'allegato n. 1 alla stessa Delibera stabilisceecrie modalita di utilizzo dello stesso Fondo ttgico
Territoriale, individuando due classi di azioni.

Prima classe di aziondenominata “Adeguamento della qualita/quantita skeivizi”: a tali azioni sono
prioritariamente finalizzate le risorse conferied €omuni corrispondenti, per il nostro territorlcomplessivi
€ 3.086.556,34.-Sulla base del crono programmaoapf la Comunita, a seguito della esecuzione aglire
comprese nell’intesa, procede alla liquidazionecoaitributi spettanti ad ogni singolo Comune.

Sulla base dell'Intesa sottoscritta & stata comcié$manziamento a n. 12 opere pubbliche comuymtglle quali

n. 2 sono state terminate e liquidiate nellann@&0

Seconda classe di aziothénominata: “Progetti di Sviluppo locale”: a tatiioni sono finalizzate principalmente
le risorse attribuite dalla Provincia pari ad €784871,55.-.Con deliberazione del Consiglio di Caitaun.21
del 27/07/2017 e con Decreto del Presidente dellmuita n.04 di data 24 ottobre 2017 & stato amgboov
IAccordo di Programma per lo sviluppo locale edaesione territoriale della Comunita Valsuganaesifio”,
pubblicato sul B.U.R. n.44 del 31 ottobre 2017.I&8Wase del crono programma approvato la Comunita
procedera alla concessione dei contributi spetthtigni singolo Comune ed alla loro successivadagione.
L'accordo di programma prevede il finanziamento. A& opere pubbliche comunali delle quali nell’ar2@d 8,

n. 3 sono state oggetto di concessione con assegeradei termini di completamento/rendicontazione e
erogazione, n. 1 richiesta di ammissione a finaneiato (in fase di deliberazione).

Nel Programma 11 — Altri servizi generali - sonoluise le spese per:
— incarichi legali
— incarichi libero professionali di studi, ricercez@nsulenza.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

Obiettivo 1 Fondo Unico Territoriale
Gestione di tutti gli aspetti operativo-gestionalieontabili per coordinare i rapporti anche di
natura finanziaria tra Comunita, Comuni e Provincia.
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Entro 60 giorni dalla richaest
Indicatori
Personale coinvolto Maraner Federica — PacheaMirt
Obiettivo 2 Fondo strategico — prima classe di azi.
Liguidazione contributo ai Comuni.
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Entro 60 giorni dalla richaest
Indicatori
Personale coinvolto Federica Maraner, Mirta Pacher
Obiettivo 3 Fondo strategico — seconda classe diiaai.
Concessione contributo ai Comuni.
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Entro 60 dalla richiesta
Indicatori
Personale coinvolto Federica Maraner, Mirta Pacher
Obiettivo 4 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o veriigtcon effettuazione del relati
monitoraggio
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indlinat Piano
Indicatori Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto
Personale coinvolto Personale del settore
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio Segreteria

Responsabile

Sonia Biscaro

Assessore

Cesare Castelpietra

Missione di riferimento

Missione 03 — Ordine pubblico e sicurezza

Programmi di riferimento

Programma 1

Polizia locale e amministrativa

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Sono incluse le spese per:

1. il personale di polizia locale (si tratta di evealtispese residuali in quanto a far data dal 1hgen
2017 il personale di Polizia locale é transitatd mmlo del personale del Comune di Borgo
Valsugana);

2. il personale amministrativo (n. 2 unita) messospdsizione del Comune di Borgo Valsugana per

il service relativo alla gestione associata delp@ati Polizia Locale Valsugana e Tesino.

Il programma prevede di dare concreta attuaziotieoddlighi assunti dall’ente a seguito della stgpweon il
Comune di Borgo Valsugana della convenzione avadteggetto il service per la gestione associataCdgbo
di Polizia locale, il cui art. 5 prevede chBaaComunita, per motivi di mera efficacia gestitgavengono
attribuiti alcuni compiti/attivita inerenti alla gtione amministrativ@ontabile del servizio, disciplinati a mezzo di
apposita convenzione, comprensiva dei rapportirfiniari fra gli enti. Il service si sostanzia, infgpiaolare nella
predisposizione del riparto provvisorio e rendieaine annuale delle spese sostenute, nella rieeaz
delle presenze del personale mediante impiego déllonento informatizzato gia in uso presso la sbela
Polizia locale, nella collaborazione nella predspmne di delibere, determine, procedure di atquieni e
servizi, atti di liquidazione e nella gestione @ahile delle sanzioni ex C.d.S. a mezzo del persotiaComunita
messo a disposizione; nell'assistenza informatitianpianto di videosorveglianza in dotazione arg@nale del
Corpo.
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RISORSE UMANE CORPO POLIZIA LOCALE

CATEGORIA

IN RUOLO

FUORI RUOLO O
DA ACQUISIRE

Full Time

Part Time

Full Time Part Time

TOTALE

B base

B evoluto

C base

1 (24 ore sett.)

C evoluto

D base

D evoluto

TOTALE
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio segreteria

Responsabile

Sonia Biscaro

Assessore

Giuliana Gilli

Missione di riferimento

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio

Programmi di riferimento

Programma 6

Servizi ausiliari all’istruzione

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il servizio di mensa, attuato secondo quanto dispdsil'articolo 4 del regolamento attuativo emanabn
D.P.P. 05 novembre 2007, n. 24-104/Leg, € assagli studenti frequentanti attivita didattichenparidiane
curricolari obbligatorie del percorso scolasticéoomativo frequentato, rispettivamente, per la $&ymimaria,
secondaria e per la formazione professionale.

La gestione del servizio di mensa scolastica @kttente affidata alla ditta Risto3 soc. coop. dirfo per tutte
le scuole della Comunita.

A seguito della dichiarazione di non interesse ptigposta di finanza di progetto presentata datta &isto3,
nel corso del 2019 I'Ufficio Istruzione, a suppodel Segretario generale, provvedera ad individeadefinire
la procedura di gara per l'affidamento in appal& dervizio di ristorazione scolastica nelle mendgda
Comunita Valsugana e Tesino, sino alla sottoscrezidel relativo contratto.

67




ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio Segreteria

Responsabile

Sonia Biscaro

Assessore

Giuliana Gilli

Missione di riferimento

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio

Programmi di riferimento

Programma 7

Diritto allo studio

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Sono ricomprese le spese per I'erogazione di;

— assegni di studio: per studenti residenti sul tteio della Comunita, che frequentano istituzioni
scolastiche e formative, per la copertura ancheiger di spese per convitto o alloggio, mensa,
trasporto, libri di testo, tasse di iscrizione &ginenza come dettagliato nella L.P. 07 agosto B066

- facilitazioni di viaggio: nel caso di impossibilith fruizione, da parte degli studenti iscrittisdcondo
ciclo di istruzione e formazione, di un serviziotdisporto pubblico ai fini della frequenza scatsst
come dettagliato nella L.P. 07 agosto 2006 n. 5.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

SERVIZIO ISTRUZIONE

Obiettivo 1 Definizione della procedura di gara per I'affidameno in appalto del servizio di ristoraziong
scolastica nelle mense della Comunita Valsugana @4§ino, sino alla sottoscrizione del relativp
contratto.

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione 2019

Indicatori realizzazione

Personale coinvolto Capra Nadia — Divina Paola

Obiettivo 2 AVVIO PAGOPA
Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagamelatitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versolbliea Amministrazione.

Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) ader¢nti
pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlitélatandardizzata. Sara possibile effettuarg i
pagamenti direttamente sul sito dell'ente o atrswé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:
- Presso le agenzie della tua banca
- Utilizzando I'hnome banking del tuo PSP (cerca hid@BILL o pagoPA)
- Presso gli sportelli ATMdella tua banca (se alilita
- Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Basc
- Presso gli Uffici Postali.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione
Indicatori
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socio-Assistenziale: Borgognom@ea,
Segreteria, Istruzione: Capra Nadia, Paola Divlisg
Barbara,
Molinari Riccardo

Obiettivo 3 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o verifigtcon effettuazione del relatiyo
monitoraggio
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indinat Piano
Indicatori Realizzazione dell’attivita di controlhel rispetto della

percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto
Personale coinvolto Personale del settore

69



ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio Segreteria

Responsabile

Sonia Biscaro

Presidente/Assessore

Comitato Esecutivo

Missione di riferimento

Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei benitwitd culturali

Programmi di riferimento

Programma 2

Attivita culturali e interventi diversi nel setculturale

ATTIVITA’ DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Nel programma sono incluse le spese per:

- la gestione e I'acquisto di beni per il Museo Des@ai e il Museo Per Via, inclusi i servizi di i,
smaltimento rifiuti, acqua, luce, gas, telefonissiaurazione e manutenzione degli immobili;

- prestazioni di servizio per I'organizzazione deirventi ed attivita culturali direttamente promodsdia
Comunita;

- acquisto di pubblicazioni legate alle attivita cudtli promosse dalla Comunita;

- contributi a Enti e Associazioni per iniziativedgetti di carattere culturale;

- contributi per la realizzazione di corsi dell’'Unrgda della Terza Eta e del Tempo Disponibile sulle
diverse sedi del territorio della Comunita.

Anche nel corso del 2019 la Comunita intende prorat®direttamente attivita culturali.

Universita della terza eta.

Nel presente programma rientrano gli adempimentnamstrativi connessi alla convenzione in essetirel’pe.
2018/2019 con la Fondazione Franco de Marchi dnfbrgper la realizzazione dei programmi dell’'Univers
della terza eta e del tempo disponibile - sediatigd Valsugana, Cinte Tesino, Roncegno Terme eeClasino.
Il finanziamento da parte della Comunita & paBGt# del costo complessivo dei costi di ciascuna.sed

Il numero degli iscritti per il corrente a.a. amr®ma complessivi 263 di cui n. 128 presso la sed@odgo
Valsugana, n. 43 presso la sede di Cinte Tesir®4 presso la sede di Roncegno Terme e n. 58 pleessadle di
Castel Ivano.
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Servizio Segreteria- Settore Tecnico

Responsabile

Sonia Biscaro — Mariano Tomasini

Presidente/Assessore

Attilio Pedenzini/Giuliana Gilli

Missione di riferimento

Missione 06 — Politiche giovanili, sport e tempuelio

Programmi di riferimento

Programma 1

Sport e tempo libero

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Messa a norma e potenziamento dell'impianto ndtatel Comune di Borgo Valsugana
La struttura & stata ultimata ed & entrata in eéserc
Nel 2019 si procedera alla rendicontazione finaliedspese alla PAT.

Efficientamento energetico del polo natatorio sagmunale di Borgo Valsugana

Con delibera del Comitato Esecutivo n. 45 dd. 42018 & stato approvato in linea tecnica il prioget
definitivo denominato“Efficientamento energeticd gelo natatorio sovracomunale di Borgo Valsugaohé
prevede una spesa complessiva di euro 470.264,6di diuro 261.257,93 per lavori ed euro 209.00G &%
somme a disposizione dell’Amministrazione.

In data 04/05/2018 prot. n. 6130 & stata preseat&@arvizio Gestione Risorse Idriche ed Energetibélla PAT
domanda di concessione di acqua sotterranea peeilo previsto nel progetto di efficientamentogdl iter &
attualmente in corso. A seguito dell’'ottenimentdled@utorizzazioni necessarie si procedera allxiesene
delle opere nel corrente anno 2019.

Gestione dell'impianto natatorio

Con contratto di data 21.12.2017 si é affidataa ditta Rari Nantes Valsugana s.s.d.a.r.l. la cssioae dei
servizi di gestione dei Centri natatori di Borgolatmana, di Castel lvano e di Roncegno Terme aselweizi di
programmazione e gestione delle attivita didattiportive e ludiche.

La Comunita mantiene il controllo e direzione daivizio anche in riferimento agli equilibri finamzi posti alla
base della finanza di progetto.

Nel Programma sono comprese le spese a carico @elfaunita relativamente a contributi ad Enti ed
Associazioni per iniziative/progetti in ambito spoo.
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OBIETTIVI DI GESTIONE

Obiettivo 1 Direzione dellEsecuzione del Servizidi gestione degli impianti natatori.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto

Trentin Luciano, Mirta Pacher
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Socio-Assistenziale

Responsabile

Maria Angela Zadra

Assessore

Giuliana Gilli

Missione di riferimento

Missione 06 — Politiche giovanili, sport e tempuelio

Programmi di riferimento

Programma 2

Giovani

ATTIVITA' DEL SERVIZIO

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Piano Giovani di Zona

Il Piano Giovani di Zona € stato attivato dalla Gmita [allora Comprensoripfin al’anno 2006 ed ha costituito
un’innovativa quanto preziosa opportunita per ivgia e la comunita di iniziare insieme un’esper&esenza
precedenti. Fin da subito la Comunita é stata iddata quale Ente capofila del Piano, al quale baderito i
Comuni del territorio.

L'iniziativa ha lo scopo di attivare azioni a faeodel mondo giovanile nella sua accezione piu ampia
(preadolescenti, adolescenti, giovani e giovanitgdu

Il Tavolo del confronto e della proposta del Pignoostituito dagli Assessori alle Politiche Giovafo delegati)
dei Comuni aderenti ed ha quali funzioni precipapprovazione del bando di finanziamento dei priogkt
valutazione degli stessi e la conseguente appronazi

A partire dall'anno 2019, tenuto conto delle dixettprovinciali, trova attuazione il Piano StratmiGiovani
(PSG), ossia un Piano avente valenza annualeizitatd a ridefinire e rivitalizzare gli assettigbvernancedel
PGZ sul territorio.

Gli obiettivi generali individuati dal PSG per I'ao 2019 saranno quelli di:

- attuare modalita che possano creare una rete fraedita giovanili del territorio, migliorando il o
coinvolgimento e favorendo I'ascolto e il confronfavorendo la costituzione di una Consulta deivai
quale organo di natura consultiva a propositivaprasentativa delle realta giovanili del territorio

- individuare e selezionare, sia a livello del Tavah@ con la collaborazione della neocostituendasGitan dei
Giovani, degli obiettivi da sostenere a breve, mezlilungo periodo, in base ai quali orientare idbanle
iniziative formative promosse dal PGZ, in coerearghe con gli obiettivi e le macro-azioni propodte
tavoli tematici del Piano sociale;

- incrementare la rete di soggetti territoriali fatt@arte della rete di riferimento del PGZ.

Per il 2019 si prevede inoltre di individuare, seenpel rispetto delle indicazioni provinciali, unaova figura

esterna di Referente tecnico-organizzativo (RT@r& assicurato da parte di un educatore diperddeita

Comunita, mediante I'indizione di un’apposita saee.

Progetti di prevenzione, promozione ed inclusiamgade rivolti ai giovani

Per quanto riguarda gli interventi piomozione e prevenzion@gr I'anno 2019 si prevede I'attivazione di una
serie differenziata di interventi, che hanno cometggonista la comunita, intesa come intreccioethzioni,
costruzione e ricostruzione di legami, con rifenieeai diversitarget quali la famiglia, i giovani, il mondo
adulto ed il territorio in generale.

La metodologia elettiva € quella dello sviluppocdmunita, dove ifocussi sposta dal problema/emergenza
all'intervento diempowermendelle risorse formali e informali ed alla diffusi® del mutuo aiuto, per puntare
alla creazione delleommunity care

In tal senso la prospettiva delelfare generativo e delle reti di prossimita, indicandulteriore azione di
coinvolgimento della comunita, volta ad intercedtala una lato le nuove situazioni di vulnerabiétdall’altro

a potenziare tutte le risorse (non solo quelle paopente Socialt’), attivabili nei diversi contesti.

(Vd. anche infra)
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Obiettivo 1

Partecipazione/realizzazione di progettspecifici/tavoli di lavoro, sia attivati direttamente dal
Settore, sia in collaborazione/integrazione con alt Enti/Servizi (es. Piano Giovani di Zona,
tavoli di lavoro a livello locale e provinciale, ...)

Modalita di esecuzione

Partecipazione alle adtlitontri previsti dal progett
specifico, con riferimento alle diverse fasi diliezazione
Elaborazione della documentazione relativa prevista

[=]

Indicatori

N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta

Personale coinvolto

Assistenti sociali — Educatofiersonale amministrativo -
eventuale altro personale che si riterra necessario

coinvolgere per la piena attuazione dei progetlicati
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico

Mariano Tomasini

Attilio Pedenzini

Missione 08 — Assetto del territorio ed ediliziatativa

Programma 1
Urbanistica e assetto del territorio

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Piano territoriale della Comunita

La legge provinciale n. 15 del 04 agosto 2015 “leegpvinciale per il governo del territorio” defcie il Piano
Territoriale della Comunita (PTC) come “lo strumreedi pianificazione territoriale che definisce,tsat profilo
urbanistico e paesaggistico, le strategie per illogyo della comunita, con l'obiettivo di conseguim elevato
livello di sostenibilith e competitivita del sistanterritoriale, di stretta integrazione tra gli eppaesaggistici,
insediativi e socio-economici, di valorizzaziondlgeisorse e delle identita locali”.

Nel mese di settembre 2018 il Comitato Esecutivbad€omunita ha preso atto della conclusione della
predisposizione del Piano Stralcio del P.T.C. Amtat e Produttivo.

Ultimata la fase di confronto con le amministrazioomunali, il Piano Stralcio sara sottoposto ah€iglio di
Comunita per l'avvio delliter di adozione come ywisto dall'art. 32 della L.P. 4 agosto 2015, n.1®dgge
Provinciale per il governo del Territorio”

Commissione per la pianificazione territoriale paksaggio

L'articolo 7 della legge provinciale 04 agosto 201515 "Legge provinciale per il governo del tegrio”
prevede che presso ciascuna Comunita venga iatitna commissione per la pianificazione territerial il
paesaggio (CPC), quale organo con funzioni tecrmioasultive ed autorizzative, chiamata ad assumere
competenze in materia di tutela del paesaggio romnthmateria di pianificazione urbanistica e gestidelle
trasformazioni paesaggistiche.
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Obiettivo 1 Adozione del Piano Territoriale della @munita, ai sensi dell’art. 32 della L.P. 15/2015
Modalita di esecuzione Diretta — Professionistes
Tempi di esecuzione 31.07.2019
Indicatori
Personale coinvolto Caregnato Manuel
Obiettivo 2 Gestione Commissione per la Pianificaane Territoriale e il Paesaggio della Comunita
- Autorizzazioni e pareri
- Ordinanze
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 31.12.2019
Indicatori Rispetto termini di legge
Personale coinvolto Fabrizio Furlan, Caregnato idhrNervo Ornella
Obiettivo 3 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o veriigtcon effettuazione del relati
monitoraggio
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indlinat Piano
Indicatori Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto
Personale coinvolto Personale del settore
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico

Mariano Tomasini

Sisto Fattore

Missione 08 — Assetto del territorio ed ediliziatativa

Programma 2
Edilizia residenziale pubblica e locale e pianedilizia economico- popolare

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Interventi di edilizia agevolata:

- L.P.21/1992 - L.P 20/05 art. 58 — L.P. 23/07 88.— L.P. 19/09 art. 59 - L.P. 18/2011 art. 43PR.L.
9/2013 art. 1 e 2: gestione dell'attivith ammirasira post concessione contributo consistente
nell’erogazione dello stesso e nelle attivita ditgme delle istanze di trasferimento, cessionkeestri,
restituzioni, ecc dell’alloggio oggetto di contribuo dei movimenti legati all’erogazione quali
surroghe, subentri, estinzioni, ecc previsti dilggi e dalle relative disposizioni attuative; Reteggi
succitate non sono previste per il 2018 nuove €asapertura termini di domande e concessione
contributo;

- -L.P. 9/2013 art. 2: gestione delle domande di rifmutio per nuova costruzione ancora in fase di
concessione e/o erogazione e gestione delle pealegfate al contenzioso presentato da un richiedent
al Presidente della Repubbilica;

- -L.P. 9/2013 art. 1: gestione di n. 3 domande ditrdlouto per risanamento concesse ed in fase di
erogazione (rendicontazione da presentare ai éilhé ghresa d’atto finale);

- L.P. 1/2014 art. 54, commi 1-2: gestione dell’atiivamministrativa di ammissione e concessione,
erogazione, controllo, trasferimenti, restituzioagc previsti dalle leggi e dalle relative dispasiz
attuative; le graduatorie sono state esaurite erslocdel 2017 permangono alcune domande in corso di
concessione di contributo; il piano & sospeso armler dal 2017;

- L.P.21/1992 - L.P 20/05 art. 58 — L.P. 23/07 88.— L.P. 19/09 art. 59 - L.P. 18/2011 art. 43PR.L.
9/2013 art. 1 e 2 - L.P. 1/2014 art. 54, commi &-3 — L.P. 16/1992; attivita di controllo delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio e di ¢ichzione secondo quanto disposto dalla normativa
provinciale e dagli atti di indirizzo specifici delGiunta e/o del Comitato esecutivo della Comunita
Valsugana e Tesino per ogni legge collegata aldPfismanziario/straordinario di contributi; I'attitd
concentrata soprattutto sui controlli del rispettei vincoli sottoscritti dai beneficiari al fine lde
perseguimento del contributo;

- L.P. 1/93: gestione amministrativa concessione,trollo, ecc. Attualmente i termini per la
presentazione delle domande sono sospesi;

Edilizia Abitativa Pubblica:

L.P. 15/2005 e relativo Regolamento di attuazicsieattua tramite servizio di informazione, raccodtelle
domande

di locazione alloggio pubblico dal 1 luglio al 3@wembre di ciascun anno, controllo e formaziondedel
graduatorie

per la locazione a canone moderato di alloggi messsposizione di ITEA S.P.A.

Nel corso del 2018 I'ufficio ha predisposto tutedomande di locazione alloggio. Complessivamemne state
raccolte n. 61 domande di cui 34 appartenenticatagoria cittadini comunitari e 27 appartenené eategoria
cittadini extra comunitari.
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Sulla base delle graduatorie approvate nel 2018 @ole raccolte nel 2017) si sta procedendo alkpesgone
degli alloggi messi a disposizione di ITEA.

Alla data del 11 gennaio 2019, sono stati locathglessivamente 7 alloggi dei quali 6 assegnaticdtagoria
cittadini comunitari e 1 assegnati alla categoitimadini extra comunitari.

Obiettivo 1 | L.P. 15/2005 - L.P. 21/1992 - L.P 20/05 art. 58 -R. 23/07 art. 53 — L.P. 19/09 art. 59 — L.P.

18/2011 art. 43 —L.P. 9/2013 art. 1 e 2 e L.P. 142Dart.54, L.P. 16/1990

Attivita di controllo delle dichiarazioni sostitug di atto notorio e/o di certificazione, dei rifjpd
dei vincoli e della non cumulabilita dei benefigncaltre agevolazioni provinciale e /o naziofali
secondo quanto disposto dalla normativa provin@atkagli atti di indirizzo specifici della Giunga
e/o del Comitato esecutivo della Comunita Valsugargesino per ogni legge collegata al Pigno
finanziario/straordinario di contributi; eventuplocedure di decadenza e/o revoca del contribyto o
regolarizzazione delle incongruenze rilevate;
Supporto e gestione eventuali procedure di conenzattinenti il Settore tecnico in sinergig al
Settore Finanziario ed il Settore Segreteria, zsbne e Personale;
Collaborazione stesura dei documenti di programomezi- monitoraggio e verifica dei dti
contabili per le parti di competenza

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione 2019

Indicatori n. verifiche

Personale coinvolto Maraner Federica - Rigo Magee$a - Tomaselli
Mariano - Dalcastagne Giuditta - Barbara Moranduzzo

Obiettivo 2 | L.P 18/2017 art. 41 - Piano straordinario 2018per I'anno 2018 & previsto un piano straordingrio
con l'obiettivo di promuovere il recupero del patdanio edilizio dei centri storici. Attivita da
programmare a seguito di accordi con la Provincia.

L.P. 22 aprile 2014 n. 1 art. 54 art. 1 e 2 “Dispddoni in materia di edilizia abitativa
agevolata” AGEVOLAZIONI A FAVORE DI “GIOVANI COPPIE E NUBENDI".

Dallanno 2017 il piano € sospeso. Tuttavia prosefjttivita di concessione con le domande
presentate nellanno 2016 ammesse a contribut@@&! a seguito di ripartizione fondi PAT| e
assegnazione di contributi di domande archiviatepr8segue I'attivita su istanza di parte post
concessione per procedimenti di surroga, trasferionedi contributo, permessi speciali per
modifiche alloggio, locazione, intavolazione dirittali o alienazione dello stesso. Procedurq di
controllo revoche e decadenze.

L.P. 15/2005 - L.P. 21/1992 - L.P 20/05 art. 58 =R. 23/07 art. 53 — L.P. 19/09 art. 59 — L.P.
18/2011 art. 43 —L.P. 9/2013 art. 1 e 2 e L.P. 112Dart.54

Si prosegue l'attivita su istanza di parte postcessione per procedimenti di surroga, trasferimgnto
di contributo, permessi speciali per modifiche gfim, locazione, intavolazione diritti reali|o
alienazione dello stesso.

L.P. 9/2013 art. 2 — contributi per acquisti e nuog costruzioni
Gestione delle domande di contributo per nuovargpisine ancora in fase di concessione|e/o
erogazione e gestione delle pratiche legate akoaitiso presentato da un richiedente al Presiglente
della Repubblica; procedure su istanza di partespeioga, trasferimento di contributo, permessi
speciali per modifiche alloggio, locazione, intaambne diritti reali o alienazione dello stesso.

Modalita di esecuzione Diretta o su istanza digart

Tempi di esecuzione 2019

Indicatori n. provvedimenti

Personale coinvolto Maraner Federica - Tomasellid - Dalcastagne
Giuditta
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Obiettivo 3 [ Gestione amministrativa delle domande presentate aensi delle L.P. 15/2005
— concernente l'informazione, la predisposiziondaddomande la formazione delle graduatgrie,
proposta alloggi, autorizzazione alla locazione®gdi pubblici messi a disposizione di ITHA,
revoche alloggi per inadempienze contrattuali vagéstione e autorizzazione ai subentri, revgche
alloggi per supero dell'indicatore ICEF. Collabdoame con il Servizio Sociale nella gestione dglle
locazioni temporanee.
Inizio raccolta domande edizione 2019 a decorrat®#/07/2019 al 30/11/2019.
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori
Personale coinvolto Rigo Maria Teresa — MoranduBgadbara — Dalcastagne
Giuditta T
Obiettivo 4 [L.P. 18 giugno 1990, n. 16 “Interventi di ediliziaabitativa a favore di persone anziane”
Dal 1 luglio 2014 la raccolta delle domande pdmidnziamento di interventi a favore di persgne
anziane e sospesa. Tuttavia l'attivita proseguéapehiusura degli interventi ancora in corso,ualc
scadenza € fissata entro il 2017.
Monitoraggio e subentro negli alloggi per gli intenti eseguiti ai sensi dellart. 30 del
regolamento di attuazione della L.P. 16/90 (intatvelurimi) a carico degli Enti il cui vincolp
decennale & ancora in corso (Roncegno — fraz. Madtgituo Romani di Borgo Valsugana)
Verifica e controllo del rispetto dei vincoli a degli interventi a favore di persone anziang di
cui alla L.P. 16/90.
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori
Personale coinvolto Rigo Maria Teresa — Morandugadbara — Dalcastagmpe
Giuditta T
Obiettivo5 |L.P. 9/2013 art. 1 — contributi per opere di risananenti
Gestione dell'attivith amministrativa di presa tbafinale, erogazione, controllo per le domande
residuali del piano straordinario 2013 a seguittadghiusura delle graduatorie al 30/06/2017 ¢osi
come disposto dall’art. 11 della I.p. 19/2016 —degollegata alla manovra di bilancio 2017;
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori
Personale coinvolto Tomaselli Mariano - Dalcasta@néitta
Obiettivo 6 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o verifigtcon effettuazione del relatiyo

monitoraggio

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indinat Piano

Indicatori Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto Personale del settore
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IN RUOLO FUORI RUOLO O
CATEGORIA DA ACQUISIRE TOTALE
Full Time Part Time Full Time Part Time

B base

B evoluto

C base 1 1 (30 ore sett.) 2

C evoluto 2 2

D base 1 1

D evoluto

TOTALE 4 1 5
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico

Mariano Tomasini

Attilio Pedenzini

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela deliti@io e dell’'ambiente

Programma 1
Difesa del suolo

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Realizzazione Pista ciclopedonale Valsugana -Tesino

Con Deliberazione del Comitato esecutivo della Coitaun. 98 del 26/07/2018 é stato approvato il pttug
definitivo dei lavori di “Realizzazione della Pisticlopedonale Valsugana e Tesino — Unita mininmzitnale 1

“ per una spesa complessiva di Euro 304.847,37c\diEuro 215.885,41 per lavori ed Euro 88.991,96 pe
somme a disposizione dell Amministrazione) al fifigoerfezionare la domanda di contributo preserah@GAL
Trentino Orientale sull’ azione strategica SLPT. 7.5

Nellanno 2019, ottenuta la concessione del firmmeinto da parte del GAL, si procedera all'appalio e
esecuzione delle opere.

Con Decreto del Presidente della Comunita n. 024K10/2017 & stato approvato I'*Accordo di Prognaarper

lo sviluppo locale e la coesione territoriale déllamunita Valsugana e Tesino” che prevede tratte apere
I'intervento “Collegamento Ciclabile con il Tesinoper un importo complessivo presunto di € 600009,
come opera di prossima inseribilita in relaziora disponibilita finanziaria derivante da ulterioisorse e con
deliberazione del Consiglio di Comunita n. 12 d&10Z/2018 é stato disposto di assegnare la qutgrativa di

€ 1.000.000,00- concessa dalla Provincia Autonoinffaehto alle opere gia previste nell’Accordo dogramma

e definite di “prossima inseribilita in relazionBaadisponibilita finanziaria”, approvando I'utio della quota
integrativa per l'opera “Collegamento ciclabile e8 per complessivi € 428.571,43-. su un importo
complessivo presunto dell'intervento di euro 562,86-.

Nell’anno 2019 si procedera alla predisposizionglicatti progettuali necessari all’esecuzione di teatto di
opera.
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Obiettivo 1 Realizzazione Pista ciclopedonale Valgana -Tesino
Modalita di esecuzione Diretta — professionistess
Tempi di esecuzione 31.12.2019
Indicatori
Personale coinvolto Caregnato Manuel

Obiettivo 2 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o veriigtcon effettuazione del relati
monitoraggio

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indlinat Piano

Indicatori Realizzazione dell’attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto Personale del settore
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico

Mariano Tomasini

Attilio Pedenzini

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela deliti@io e dell’'ambiente

Programma 2

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Rete di Riserve Fiume Brenta

Con deliberazione del Consiglio di Comunita n. #5@4.09.2018 si & proceduto all’Approvazione delfordo
di programma per l'attivazione della "Rete di neeFiume Brenta" nel territorio dei comuni di Aliapo della
Vigolana, Borgo Valsugana, Calceranica al Lagod@ahzzo, Castel lvano, Grigno, Levico Terme, Nodaje
Pergine Valsugana, Roncegno Terme, Ronchi Valsyg@aana, Torcegno e Vignola-Falesina, approvato
successivamente in via definitiva dalla Giunta jmoiale con deliberazione n. 1782 dd. 28/09/2018.

In data 16 ottobre 2018 I’Accordo € stato formalteesottoscritto dai soggetti indicati.

Con delibera del Comitato esecutivo n.152 del 22018 & stato approvato il programma delle aziorina
della domanda di finanziamento alla PAT.

A seguito della concessione dei finanziamenti prowli, nelllanno 2019 prenderanno concreto aveiattivita
della Rete.
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Obiettivo 1 Gestione Rete Riserve Brenta
Modalita di esecuzione Diretta — consulenti estern
Tempi di esecuzione 31.12.2019
Indicatori
Personale coinvolto Caregnato Manuel
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico

Mariano Tomasini

Attilio Pedenzini

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela deliti@io e dell’'ambiente

Programma 3

Rifiuti

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Servizio di gestione dei rifiuti

La Comunita Valsugana e Tesino gestisce il Sendrzi@ccolta e trasporto rifiuti per tutti i Comuthéll'ambito,
sulla base della Convenzione per la Gestione Aatbael Servizio Pubblico Locale del Ciclo dei Hifi
sottoscritta dai Comuni e dalla Comunita in dat®d22018.

In questo bacino di utenza la Comunita assume ftattinzioni di Ente Gestore provvedendo inoltréa al
determinazione, applicazione e riscossione dedlifialirettamente verso gli utenti.

Il Programma comprende tutti gli stanziamenti pegéstione operativa del Servizio.

Nel programma sono incluse le spese per
- il personale del Servizio tutela ambientale;
- il personale addetto alla gestione della tariffaJRS
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Obiettivo 1

Direzione dellEsecuzione del Servizidi Gestione Rifiuti

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto

Ferrai Bruno, Voltolini Franco

Obiettivo 2

Gestione struttura operativa per le ativita di tariffazione servizio rifiuti.
In particolare si dara seguito al progetto di allireamento tra immobili oggetto della tariffa e
risultanze catastali.

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto Moranduzzo Orietta, Bettegeal, Giotto Michela, Rigo

Paola, Postai Antonella

Obiettivo 3

Awvio PAGOPA

Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagameltitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versolbliea Amministrazione.

Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) aderd

pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlitalatandardizzata. Sara possibile effettuarg i

pagamenti direttamente sul sito dell'ente o atrswé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:

- Presso le agenzie della tua banca

- Utilizzando I'hnome banking del tuo PSP (cerca higgBILL o pagoPA)
Presso gli sportelli ATMdella tua banca (se alilita

Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Babc

Presso gli Uffici Postali.

nti

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione

Indicatori

Personale Servizio Finanziario

Personale Settore Tariffa Rifiuti

Personale Servizio Socio-Assistenziale: Borgognon@ea,
Spagolla Matteo, Zortea Elena

Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Paola Divina, Tiso Barbara,

Molinari Riccardo

Personale coinvolto

Obiettivo 4

Fatturazione elettronica B2B — B2C

A seguito dell’introduzione dell’obbligo generalap di fatturazione elettronica, dal 1 gennaio 2
tutte le fatture, cioe, oltre a quelle emesse peironti della P.A. anche quelle verso le impre
verso i consumatori finali dovranno essere emas$ermato elettroniche e saranno rese disporf
attraverso i servizi telematici dell’Agenzia deflatrate.

In ogni caso, il cedente/prestatore deve consegdi@edtamente al cessionario/committente
copia informatica o analogica della fattura eletita, comunicandogli contestualmente ch
documento & messo a disposizione dal Sistemaaisb@ambio.

D19
be
ibili

Lina

bl

Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

A partire dalla I° fattura emessa

Indicatori

Numero fatture elettroniche B2B e B2C emesse

Personale coinvolto

Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socio-Assistenziale: Spagoll&dda
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Zortea Elena

Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Divina Paola

Molinari Riccardo

Obiettivo 5 Mantenimento della collaborazione con il Servizio Fanziario per quanto riguarda la
protocollazione dei documenti di competenza del Serio Tariffa Rifiuti
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione 2019
Indicatori Atti protocollati
Personale coinvolto Zotta Denise

Obiettivo 6 Collaborazione con il Servizio Finanziario pper I'aygiornamento dei dati delle utenze B2B
imprese in vista dell’obbligo di fatturazione elettonica generalizzata
La Legge 27 dicembre 2017, n.205 (Legge di Bilan2i@l8) ha previsto, dal 1° gennaio
2019l'obbligo della fatturazione elettronica perckessioni di beni e per le prestazioni di serwiai t
imprese. In ottemperanza alla disposizione € sthtesto a tutte le imprese — utenti TARIFFA
RIFIUTI — la compilazione di un modulo nel qualedicare l'indirizzo PEC e/o il Codige
Destinatario rilasciato dal Sistema di Interscambiwalido ai fini della ricezione della fattura
elettronica. Il personale del Servizio Finanzigsimcedera con I'aggiornamento dei dati delle grca
1.200 imprese.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione Gennaio-marzo 2019
Indicatori Aggiornamento dei dati nel rispetto di quanto corato

dalle imprese

Personale coinvolto Zotta Denise

Obiettivo 7 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o verifigtcon effettuazione del relatiyo

monitoraggio

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indlinat Piano

Indicatori Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto Personale del settore
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico

Mariano Tomasini

Sisto Fattore

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela deliti@io e dell’'ambiente

Programma 6

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Progetto di valorizzazione e miglioramento ambiénta

Si valutera insieme ai Comuni se dare seguito, emeth 2019, atProgetto di valorizzazione e miglioramento
ambientale’) gia attuato fin dal 2014 mediante utilizzo deafioni ambientalilett. e) di cui all'art.1 bisl1 della
L.P. 4/1998.

La Comunita Valsugana e Tesino ha realizzato takriento mediante la collaborazione con il Seovizer il
Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientella Provincia Autonoma di Trento (SOVA),
avvalendosi delle progettualita gia predisposteSgavizio e cio al fine di ottimizzare le risorgell’ottica di
un'immediata cantierabilita ed esecuzione delle@pe

L'obiettivo del miglioramento ambientale del teorib viene perseguito mediante iniziative mirateigtistino
ed alla valorizzazione delle qualita ecologichebemtali e paesaggistiche del bacino idrografico.

In considerazione delle prioritarie finalita sociceupazionali, i soggetti coinvolti sono persone phesentano
situazioni di svantaggio sociale e difficolta, pejuali &€ in essere uno specifico progetto d'aidéoparte del
Servizio sociale della Comunita, che non avrebbalitdmenti la possibilita di trovare una collocazéo
occupazionale sul libero mercato del lavoro.

La realizzazione degli interventi € stata affidat@onsorzio Lavoro Ambiente di Trento.
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Obiettivo 1 Attuazione per l'anno 2019 del Progettodi valorizzazione e miglioramento ambientale
mediante collaborazione con il Servizio per il Sosgno Occupazionale e la Valorizzazion
Ambientale della Provincia Autonoma di Trento per fnalita socio-occupazionali.

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione 31.12.2019

Indicatori

Personale coinvolto Mirta Pacher - Settore Sodsigtenziale
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IN RUOLO FUORI RUOLO O
CATEGORIA DA ACQUISIRE TOTALE
Full Time Part Time Full Time Part Time

B base

B evoluto

C base 5 1 6

C evoluto 1 1

D base

D evoluto 1 1

TOTALE 7 1 8

(a) dipendente in comando dal BIM dell’'Adige
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Socio-Assistenziale
Maria Angela Zadra
Giuliana Gilli

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Programma 01
Interventi per l'infanzia e i minori per asili md

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Gestione dei Servizi all'lnfanzia 3 mesi - 3 anni.

Nel territorio afferente alla Comunita sono presenilla fascia 0-3 anni, sia servizi socio-edugatirif. L.P. n.
4/2002 (Asilo nido sovracomunale di Scurelle, Agiido di Carzano e Asilo nido di Borgo Valsugangje
servizi conciliativi in linea con la L.P. 1/2011lBenessere Familiare e sulla Natalita, per soddksf bisogni
delle rispettive comunita.

In riferimento ai servizi conciliativi, sul territm della Comunita Valsugana e Tesino, sono présartempo tre
asili nido : Asilo Nido La Girandola, Cinte Tesiiconvenzionamento tra Am.ic.a S.C.S. e Comunitealie,
Asilo Nido Yo-Yo, Telve (convenzionamento tra AmeicS.C.S. e Comune di Telve) e Asilo Nido di Romzeg
Terme.

In data 04.06.2018 € stato sottoscritto, tra la @uta Valsugana e Tesino, la Cooperativa Am.ic@.S. ed i
Comuni di Castello Tesino, Cinte Tesino, Pieve i@e® Bieno, il Protocollo d’'intesa per la costitue della
filiera dei servizi conciliativi con la finalita doromuovere l'integrazione fra le varie tipologiesgrvizi sulla
fascia 0-3 anni in riferimento al territorio delalsugana e Tesino per porre a sistema gli attsafvizi
conciliativi.

Nel corso del corrente anno I'ufficio sara impegnae¢l prestare assistenza, agli organi ed ai rapptanti delle
amministrazioni comunali interessate, finalizzatanantenimento/retrocessione della struttura atieate
ospitante il servizio conciliativo di Cinte Tesirall'aggiornamento del Protocollo d’intesa in meteli servizi
conciliativi per l'infanzia.

Gestione servizio _asilo nido d’infanzia

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 2@@b 21.09.2012, alle Comunita é stata attribuitéutezione
della definizione della programmazione dell’'offedai servizi socio-educativi per la prima infanzaguindi la
competenza ad istituire nuovi servizi e sulla defime di standard minimi di qualita, di livelliriéari minimi e
massimi, e di una regolamentazione in generale.

Nell'ottobre 2015 e stato aperto I'asilo nido s@amunale di Scurelle, realizzato per ospitare bamiella
fascia 0-3 anni, di cui n. 17 con modalita a terpfmo e n. 8 con modalita a part time (n. 4 il mate n. 4 il
pomeriggio).

Il Servizio Segreteria € impegnato nella gestiamenaistrativo/contabile del servizio stesso.

Nel triennio educativo 2015/2016, 2016/2017 e 2PQ¥8 il servizio € stato affidato alla Societa Cempiva
Sociale Bellesini, con sede a Trento; affidamemarggato anche per i successivi tre anni educdiivy, al
31.08.2021.

Distretto Famiglia

Da febbraio 2016 € incardinato nelle attivita dett&e anche il Distretto Famiglia della Valsugandel Tesino,
a seguito dell'assunzione del ruolo di capofilapdate della Comunita Valsugana e Tesino, dopodaicee da
parte del Comune di Roncegno Terme.



Family Desk e Family Informa

A fine 2017 si & concluso il progetto “FAMILY-DESK Informare per sostenere I'organizzazione fanaliar
prospettiva Work Life Balance”, finanziato dallaoRincia Autonoma di Trento nell’'ambito della "Prommmne
della parita di trattamento e della cultura delei mpportunita tra donne e uomini. Il progetto d@nsentito
I'attivazione di due sportelli di ascolto/informaae/consulenza rivolti alla popolazione della Coitaun
Valsugana e Tesino:

1) uno sportello di counselling rivolto alle fam@lsui tutti i servizi conciliativi attivi sul teitorio al fine di
semplificare I'organizzazione dei tempi di vita/fhani e dei tempi di lavoro;

2) uno sportello a disposizione delle imprese pighbl e private del territorio interessate a mettereampo
azioni conciliative rivolte ai propri dipendentioallaboratori e/o ad intraprendere percorsi diifieazione in
prospettiva di WLB.

La Comunita di Valle ha intenzione di proseguire tesperienza dello Sportello anche nel prossimearto,
all'interno di un pit ampio e integrato intervedigpromozione della conciliazione.

Gestione del Centro Diurno e Aperto Minori di Borgalsugana

La Comunita gestisce il Centro a Borgo Valsuganadiante il soggetto terzo convenzionato che, temit
apposito confronto concorrenziale, € stato indiatdunell’Associazione provinciale per i minori (AMIP di
Trento, con riferimento al periodo dal 01/01/2013H12/2021.

I Centro Apertoper minori € un servizio a carattere diurno chsicasa attivitd di carattere animativo
finalizzate all'integrazione di minori a rischiosgiluppa interventi di sostegno e accompagnameeaitdempo.
E’ dunque prevista la compresenza di minori condcani personali e socio-culturali differenti (sminori a
rischio, sia minori senza particolari problematiche

Il Centro Diurno per minori € invece un servizio a carattere diuinalizzato ad offrire appoggio nella vita
quotidiana, favorendo lo sviluppo dell’autonomiagmmale e sociale del minore ed integrando la aoaglia
nello svolgimento della sua funzione educativar®ffossibilita di aggregazione tra minori e di idfgsazione
con figure adulte significative. Assicura un sugpoeducativo per le attivita scolastiche, ludich#,
socializzazione e integrazione.

Centri di aggregazione giovanile e progetti socéueativi rivolti ai giovani

Un’attivita indubbiamente molto rilevante &€ queligolta dal Settore a favore della fascia giovauitla
popolazione.

In base al nuovoCatalogo dei servizi socio-assistenziali previsadl'drticolo 3 del Decreto del Presidente
della Provincia n. 3- 78/Leg di data 9 aprile 20¥8cante "Approvazione del regolamento di esecezibegli
articoli 19, 20 e 21 della legge provinciale 27 ling2007, n. 13 (Politiche sociali nella provincai Trento},
approvato con delibera della Giunta provincial& 184 di data 06/07/2018, i Centri di aggregaziooeanile si
collocano nell’ambito della prevenzione primaria.Centro si pone come spazio di incontro, per
generalita dei ragazzi, pre-adolescenti, adeles e giovani di un determinato territor{dli operatori
svolgono un ruolo di guida e di stimolo per l'aimamento alla pratica di alcune attivita sportivespressive
e formative. Possono essere attivate iniBatimtergenerazionali al fine di favorire tégrazione e
l'inclusione sociale.

Si mira allempowermentdei ragazzi/giovani attraverso la sperimentazidaeleadership I'amicizia e il
riconoscimento sociale, utilizzando le metodologiella programmazione dal basso, della progettazione
partecipata e dell’educazione tra pari, al finealisentire loro di diventare protagonisti dei pr@ercorsi.
L’accesso € libero e gratuito.

La Comunita gestira direttamente, nel 2019, atnsvé soggetto terzo convenzionato (APPM onlus}éintro
di aggregazione giovanile “TOTEM” di Borgo Valsugan

Sono inoltre attive delle convenzioni per progditaadi natura socio-educativa rivolta ai giovaoan alcuni
Comuni del territorio (in particolare con i ComutiBieno, Castelnuovo, Castello Tesino, Castel dvarigno

e Torcegno).

E’ infine in vigore anche una convenzione con iln@me di Roncegno Terme per la supervisione delle
progettualita di natura socio-educativa realizzasso lo Spazio Giovani di Marter.

Negli anni si € modificata radicalmente la metod@odi approccio ai progetti che si rivolgono agni, con
un ambito di intervento che sempre piu si € ampliattutto il territorio della Comunita, uscendo ldal
dimensione del singolo Comune. In questo sensedeche erano state messe a disposizione dai Cogoatii
Centri di aggregazione giovanile continuano a rappntare una possibile base operativa, ma viepetinata e
ricercata anche la nascita di nuove basi operaiivejodo tale da focalizzare la presenza degli atucsul
territorio, laddove effettivamente sono presertomungue dove sono maggiormente intercettabibwayhi.

Progetto “SPAZIO JUNIOR — INSIEME PER CRESCERE”

Il Comitato Esecutivo della Comunita ha approvat, mese di agosto 2018, il progetto sperimentaRAZIO
JUNIOR - INSIEME PER CRESCEREhe ha come obiettivi quelli di:

1. offrire uno spazio socio-educativo e di aggregazianbambini ed ai ragazzi di queste fasce d'eta;
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2. proporre attivita creative-ludico-espressive;

3. valorizzare le capacita personali e sociali dei tquapanti (es. autonomia, responsabilita,
collaborazione);

4. aumentare le opportunitd di confronto inter-relazle al fine di sostenere un costante percorso
educativo di crescita personale ed in generaleonsaidamento delle competenze di vita;

S. incentivare il senso di appartenenza dei ragalzipabpria comunita, anche attraverso la parte ez
ad eventi sociali a livello locale e stimolare &arizzazione delle reti informali.

Il progetto in alcuni momenti, tenuto conto deliehieste e dei bisogni dei partecipanti, potra pdere anche
delle attivita di supporto nell’effettuazione deinapiti scolastici.

Il progetto & stato presentato alle scuole, cha&nstacollaborando nell'individuazione dei ragazzita
coinvolgere; I'attuazione effettiva del progettdénque prevista per il 2019.

Interventi educativi a domicilio

Si realizzeranno anche nel 2019 gli interventi etiuca domicilio che, in base al nuov@dtalogo dei servizi
socio-assistenziali previsto dall'articolo 3 del deto del Presidente della Provincia n. 3- 78/Legddta 9
aprile 2018, recante "Approvazione del regolamedioesecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della legg
provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche sodcialella provincia di Trentd) approvato con delibera della
Giunta provinciale n. 1184 di data 06/07/2018, é“lmtervento volto a sostenere i bisogni evoluéva
sviluppare le capacita, nei diversi momenti deltaescita, del minore e dell'adolescente, anche fowalita
formative e di orientamento. E finalizzato inolttd accompagnare le figure genitoriali nel al sodd&mento
dei bisogni di crescita del bambino e a favoriraddazione genitori/figli. Obiettivo &€ promuovegedrescita e il
benessere del minore all'interno del proprio cotiefamiliare e nellambiente di vita di appartenanz
L'intervento mette al centro i bisogni di svilupdel bambino, tiene conto degli ostacoli e dell®mse presenti
nella famiglia e nell’'ambiente in cui vive, secondt logica progettuale centrata sull'azione, larfegipazione
e il coinvolgimento pieno dei bambini e dei genitdrintervento pud integrarsi con i servizi a cérere
semiresidenziale, con le famiglie d’appoggio, forwmie accoglienza temporanea, gruppi genitori e figli
L’intervento si svolge in contesti domiciliari in piccolo gruppo, secondo modelli educatividuati in
base ai bisogni del bambino e della sua famiglia

Tale tipologia di intervento verra attuata dal &ett sia attraverso il ricorso agli educatori digbemti della
Comunita, sia del soggetto terzo convenzionato ARPMSs, sia attraverso associazioni/cooperativerenziate
dalla Provincia Autonoma di Trento.

Interventi di Spazio Neutro/Incontri protetti

Lo Spazio Neutro, in base al nuov@dtalogo dei servizi socio-assistenziali previsadl'drticolo 3 del Decreto
del Presidente della Provincia n. 3- 78/Leg di d&taprile 2018, recante "Approvazione del regolatoedh
esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della leggevimciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche socialella
provincia di Trentd), approvato con delibera della Giunta provincialel184 di data 06/07/2018, € un luogo
neutro e allo stesso tempo protetto, all'internbaiele si svolge l'incontro del minore con i pridamiliari alla
presenza di un educatore, talvolta in presedz un provvedimento dell’Autorita Giudiziari(Tribunale
per i Minorenni, Tribunale Civile e Giudice Tutedy. La sua finalita & rendere possibile, in untesto tutelato,
il mantenimento della relazione tra il bambinoydisgenitori ed eventuali altri familiari.

In sintesi gli obiettivi dello Spazio Neutro sono:

- mantenere o ristabilire le relazioni con uno oamtvi i genitori;

- sostenere il minore nella ricostruzione del legaomw®il genitore;

- sostenere il genitore in difficolta nel mantenineeatnella riapertura della relazione con il figlio;

- favorire il ricostruirsi del senso di responsahiljenitoriale;

- osservare la relazione genitore/figlio con I'obiattdi giungere ad una valutazione delle capac#gitgriali
anche su richiesta dell’Autorita giudiziaria;

- facilitare la relazione del/dei genitore/i con iglfo nella prospettiva di prevedere il ricongiumginto o la
convivenza familiare.

Tale tipologia di intervento verra attuata dal &ett sia attraverso il ricorso agli educatori dibemti della
Comunita, sia del soggetto terzo convenzionato ARPMSs, sia attraverso associazioni/cooperativerenzate
dalla Provincia Autonoma di Trento.

Accoglienza familiare di minori

L'accoglienza di minori presso famiglie o singolicolloca fra le attivita di promozione delle riser della
comunita. Consiste in una forma di intervento attare preventivo e di sostegno al minore e aldafamiglia,
attraverso I'accoglienza diurna e/o notturna, atvsu proposta del Servizio Sociale territoridecondo il
progetto di aiuto concordato con i genitori del anme/o in relazione alla fruizione di altri sefyizminore puo
essere accolto limitatamente ad alcuni giorni ab#timana. L'accoglienza pud essere anche unastsp
situazioni di emergenza tali da richiedere un sujgptemporaneo nella cura dei figli da parte di ifglim o
singoli. I minori “accolti” appartengono a nucléiec presentano problematiche di natura socialej griuna
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sufficiente rete parentale e/o comunitaria. L'is@1to consente al minore di rimanere nella suadhane di
mantenere i legami con il suo ambiente di vita.

Progetti di prevenzione, promozione ed inclusianaade rivolti alle famiglie con bambini

Questa tipologia d’intervento prevede l'attivaziodieuna serie differenziata di interventi, che haroome
protagonista la famiglia con bambini, grazie anahgrezioso contributo alla progettazione assicuddgli
stakeholdersiell’ambito dei lavori per addivenire al nuovo Riasociale di Comunita.

Progetto PEER TUTORING

La Comunita proseguira nell'assicurare il proprigoorto, anche nel 2019, per la realizzazione distju
progetto dell'lstituto A. Degaspefi di Borgo Valsugana, mediante interventi direth @arte di educatori
dipendenti della Comunita. Il progetto prevede ghetudenti piu grandi si affianchino ai coetadelle classi

prime e seconde, aiutandoli nello svolgimento denjgiti pomeridiani e nello studio personale. Il getio €

stato pensato per rispondere alle difficolta chesentano i ragazzi del biennio: di fronte a problestitamente

riconducibili ad un metodo di studio e di lavoronneempre adeguato, 'attivita ddéer tutoring puo risultare

efficace, in quanto i ragazzi sono piu motivatiiagparare se supportati da altri studenti moltoniiai loro per

eta, linguaggio e modo di affrontare i problemi.

Progetto STUDENTS’ COACH

La Comunita proseguira nell’assicurare il propriporto, anche nel 2019, altresi per la realizzegi@anche
con un ruolo attivo mediante interventi diretti darte di educatori dipendenti della Comunita, deigptto
“Students’ coach’che prevede la costituzione di un gruppo di lawdre affianchera gli studenti del biennio nel
percorso di conoscenza delllstitutd\.” Degaspefi di Borgo Valsugana, e delle dinamiche della sauol
superiore con modaligeer, al fine di rendere il passaggio dalla scuola meliliprimo a quella di secondo grado
il pit agevole e positivo possibile. Questo conttibva ad affiancarsi, con modi, tempi e modalitacifiche, a
tutto il lavoro dei docenti, dei coordinatori daske, detutor e dei consigli di classe, tradizionalmente teso a
favorire e promuovere, con gli strumenti educativdidattici di loro esclusiva e specifica competenio
sviluppo della personalita e dello stile di appiemhto di ciascuno studente nel delicato passatigiaue
ordini di studio.

Finanziamento di progetti realizzati da altri sodtire

- Spazio Giovani di Roncegno Termtale progetto era stato inizialmente finanziato cfomdi previsti dalla L.
285/97. La gestione avviene ora direttamente di pl Comune di Roncegno Terme, in quanto i ctintran

gli educatori/esperti operanti presso lo Spaziov&m sono stati stipulati direttamente da parteGiune. A
seguito della delibera del Comitato Esecutivo d€itemunita n. 13 di data 08/02/2018, recar@@ellaborazione
con il Comune di Roncegno Terme per la gestioneGkeitro di Aggregazione Giovanile di Marter dal
14/02/2018 al 31/08/201% stata stipulata la relativa convenzione, satitta in data 14/02/2018 ed assunta al
Repertorio degli atti privati della Comunita n. 5dbdata 15/02/2018, la quale prevede all’artOfédri della
Comunitd, che La Comunita ed APPM onlus assicurano la proprialaobrazione nella supervisione del
progetto socio-educativo del Centro di aggregazigiowanile nelle sue complesse articolazioniT;..]

- Progetto “Bussola” del Comune di Borgo Valsugananche questo progetto € nato nell’ambito di quelli
finanziati ai sensi della L. 285/97 ed & prosegpitocon il co-finanziamento della Comunita medéihbudget
socio-assistenziale.
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Obiettivo 1 AVVIO PAGOPA
Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagameltitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versolbliea Amministrazione.
Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) ader¢nti
pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlittlatandardizzata. Sara possibile effettuarg i
pagamenti direttamente sul sito dell’ente o attrewé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:
- Presso le agenzie della tua banca
- Utilizzando I'hnome banking del tuo PSP (cerca higgBILL o pagoPA)
- Presso gli sportelli ATMdella tua banca (se alilita
- Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Basc
- Presso gli Uffici Postali.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione
Indicatori
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socio-Assistenziale: Borgogno@ea,
Spagolla Matteo, Zortea Elena
Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Paola Divina, Tiso Barbara,
Molinari Riccardo
Obiettivo 2 Partecipazione/realizzazione di progettspecifici/tavoli di lavoro, sia attivati direttamente dal
Settore, sia in collaborazione/integrazione con ait Enti/Servizi (es. Distretto Famiglia della
Valsugana e del Tesino, tavoli di lavoro a livelldocale e provinciale, progetti inerenti bisogn
educativi speciali, vulnerabilita sociale, prevenzne, promozione ed inclusione sociale, ...)
Modalita di esecuzione Partecipazione alle atfivitontri previsti dal progettp
specifico, con riferimento alle diverse fasi dilizeazione
Elaborazione della documentazione relativa prevista
Indicatori N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta
Personale coinvolto Assistenti sociali — Educatofiersonale amministrativo -
eventuale altro personale che si riterra necessario
coinvolgere per la piena attuazione dei progetticati
Obiettivo 3 Anticorruzione. Applicazione del sistera dei controlli e/o verifiche, con effettuazione de
relativo monitoraggio.
Modalita di esecuzione diretta
Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche inelinat Piano
Indicatori Realizzazione dell'attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto
Personale coinvolto Personale del settore
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CATEGORIA

IN RUOLO

FUORI RUOLO O
DA ACQUISIRE

Full Time

Part Time

Full Time Part Time

TOTALE

B base

B evoluto

C base

3 (24 ore sett.)

C evoluto

D base

D evoluto

TOTALE

96



ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Socio-Assistenziale
Maria Angela Zadra
Giuliana Gilli

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Programma 02
Interventi per la disabilita

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Interventi di natura semi residenziale e residelgzia

Tramite i soggetti di cui alla delibera del Comot&secutivo di data 25/01/2018 si erogano servizarattere
semiresidenziale e residenziale, rivolti all'aceamta di persone i cui bisogni di cura, tutela ddoazione non
possono trovare adeguata risposta, anche in vigaiemea, nell'ambito familiare.

Erogazione assegno di cura

Il nuovo “Assegno di cura ai sensi della LP 15/2012Tutela delle persone non autosufficienti e dell® lo
famiglie e modificazioni delle leggi provinciali &osto 2010, n. 19, e 29 agosto 1983, n. 29 in naate
sanitarid, € ora incardinato nelle competenze dellAPSS, lma&omunita continua ad erogare l'intervento
economico a favore di coloro che non hanno optatdlpassaggio al nuovo regime, attuando anchelédive
verifiche rispetto al livello quali-quantitativo llassistenza prestata.

Soggiorni climatici protetti per persone disabili

Il Comitato Esecutivo ha approvato anche nel 2@l8ehlizzazione dei soggiorni climatici protettfaaore di

utenti disabili organizzati da soggetti che gestigcservizi semi-residenziali e residenziali cotteraggiuntive
rispetto a quelle corrisposte per i predetti sérwhe rappresentano un’attivita socio-assisteazdil livello

aggiuntivo di prestazione rispetto a quelli essanatabiliti dalla Provincia e che la Comunita ¢@munque
ritenuto di assicurare.

Si valutera per il 2019 la possibilita di assicerdale iniziativa, che rappresenta per molte famighche un
significativo periodo di sollievo.

Progettualita in tema di “Dopo di Noi”

La Giunta provinciale, con provvedimento n. 198%lata 12/10/2018, ha deliberato di integrareuitigetdelle
attivitd socio-assistenziali di livello locale giamno 2018, assegnando I'importo di € 34.328,0@ektinarsi al
"Dopo di nof.

Tale importo, essendo stato assegnato ad ottobneg mncora stato utilizzato, in quanto é di tattalenza che
per tali progettualita risulta necessario un terageguato per approntare una programmazione coadiois il
territorio, anche in considerazione del fatto chéeimatica delDopo di nof, imprescindibilmente deve vedere
un intenso lavoro di rete con i Servizi ed i partadli interesse della nostra comunita.

Finanziamento progetto Cineteca Audio per disabdivi

La Cineteca audio per i ciechi italiani, gestit@lal Cooperativa Sociale Senza Barriere Onlus dirSle,
seleziona numerosi film, che grazie allimpegnatayuporto di uncstaff di personale e di tecnologie idonee,
vengono resi fruibili ai non vedenti. Ai film prest viene adattata un’accurata e competente maione di
testi, che descrivono le scene prive di dialogodéscrizioni sono registrate da narratori professto e,
successivamente, i film sono trasferiti su CD, desedo ‘audiofilni’.

La Comunita assicura annualmente il proprio sugpfimainziario a questa iniziativa.




Obiettivo 1

Partecipazione/realizzazione di progettspecifici/tavoli di lavoro, sia attivati direttamente dal
Settore, sia in collaborazione/integrazione con altEnti/Servizi (es. progetto tavoli di lavoro a
livello locale e provinciale, progetti inerenti indusione sociale, ...)

Modalita di esecuzione

Partecipazione alle attivitintri previsti dal progett
specifico, con riferimento alle diverse fasi diliezazione
Elaborazione della documentazione relativa prevista

O

Indicatori

N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta

Personale coinvolto

Assistenti sociali — Educatofiersonale amministrativo -
eventuale altro personale che si riterra necessario
coinvolgere per la piena attuazione dei progetlicati
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Socio-Assistenziale
Maria Angela Zadra
Giuliana Gilli

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Programma 03
Interventi per gli anziani

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Interventi di assistenza domiciliare

Particolare rilevanza assumono gli interventi distenza domiciliare, rivolti al sostegno di persoion in grado
di provvedere autonomamente alle esigenze dell gitotidiana e mirati al soddisfacimento di esigenz
personali, domestiche, relazionali, educative ®ilitative. Gli interventi di assistenza domiciéar(SAD)
riguardano il complesso delle prestazioni di natareio-assistenziale rivolte a persone singoleatentamiliari,
anche a supporto della vita di relazione, erogatlmicilio e attraverso strutture di servizio distite a livello
territoriale. Essi rispondono all'esigenza primatiaconsentire alle persone che necessitano dostegno, di
conservare la propria autonomia di vita nel rispetambiente.

Il Servizio, allo stato attuale, comprende intetivein

e aiuto domiciliare e sostegno relazionale alla peaiso

« fornitura e somministrazione di pasti a domicilipr@sso strutture;

e prestazioni fornite in strutture territoriali diwr(bagno assistito, manicure/pedicure, parruccthiarkiere,
)

« servizio di telesoccorso e telecontrollo;

e servizio di lavanderia, integrato, ove necessaiatia raccolta e consegna a domicilio;

e organizzazione di soggiorni climatici protetti.

La Comunita eroga il servizio di pasti a domicitjcazie alla disponibilita alla fornitura da partelld Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona (APSP) di Borgalsvgana, Castel lvano, Castello Tesino, Grigneyei
Tesino e alla cucina del Centro di Servizi di €astano.

Si assicura inoltre I'erogazione del Servizio deseccorso e telecontrollo nonché, quale livellgiagtivo
rispetto a quelli essenziali, il servizio di lavanid a domicilio.

Gestione Centro di Servizi di Castel lvano e dit€is Tesino

La Comunita eroga le prestazioni del Centro di BeavCastel Ivano in convenzione con la coopesdfiglesdi
Borgo Valsugana ed a Castello Tesino, in converzamm la APSPSuor Agnese Il Centro risponde a bisogni
di anziani autosufficienti o con un parziale grai@ompromissione delle capacita funzionali, cheoub nella
propria abitazione o in alloggi protetti ed a geeflersone adulte destinatarie di interventi distssia
domiciliare. Esso si caratterizza per la polifumatita delle sue prestazioni, che possono compreridecura e
I'igiene della persona, servizi di mensa e di lalaia. Allo scopo di favorire la socializzazione, dviluppo
delle relazioni interpersonali e lo stimolo per wita attiva ed integrata, il Centro di Servizi iche sede di
attivita socio-ricreative, culturali, motorie edoopazionali.

Con provvedimento n. 137 del 07/09/2017 il Comitat®cutivo ha approvato lo schema di concessionsan
gratuito da parte del Comune di Castel Ivano athan@nita Valsugana e Tesino dell'immobile contratittis
catastalmente dalla p.ed. 102/1 e 103 in C.C. Vilaedo dal 01/01/2018 al 31/12/2025. L'atto di cessione
e stato poi assunto al Repertorio della Comuni#8rdel 20/12/2017.

Con delibera del Comitato Esecutivo della Comumital98 di data 21/12/2017 si e stabilito Rifinovo
convenzione per l'affidamento gestione Centro dwviBe“Villa Prati” di Castel Ivano dal 01/01/2018al
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31/12/2019 a Vales scs di Borgo Valsugaada relativa convenzione é stata poi assunt@egdertorio della
Comunita n. 48 di data 23/03/2018.

Alloggi protetti presso la struttura “Villa Prati'di Castel lvano

Il Settore gestisce tre alloggi protetti, destimatianziani del tutto o in parte autosufficientisegersone a rischio
di emarginazione. Gli alloggi protetti sono finakii ad offrire ai propri ospiti il massimo di oséani di vita
autonoma loro possibile col minimo di protezionei@necessaria. Sono collocate all'interno del @eBervizi
anche altre due stanze, con annessi servizi.

Accordo con INPS per progetto Home care premium

E’ stato sottoscritto I'accordo con I'INPS per lealizzazione di interventi a supporto della dis&bie non
autosufficienza, che puntano a valorizzare 'assizd domiciliare, da cui la denominazione del pitogélome
Care Premium ovvero un contributo “premio” da parte dellINPfalizzato alla cura a domicilio delle persone
non autosufficienti. L'Home Care Premium 2017 pdeveuna forma di intervento “mista”, con |l
coinvolgimento diretto, sinergico e attivo dellanfglia, di soggetti pubblici e delle risorse socdel cosiddetto
“terzo settore”. Il programma si concretizza netygazione da parte del’INPS di contributi econamiensili,
c.d prestazioni prevalenti, in favore di soggetthrautosufficienti, maggiori d’eta e minori, charsd disabili e
che si trovino in condizione di non autosufficienper il rimborso di spese sostenute per I'assumzidi un
assistente familiare. L'Istituto vuole assicurateai dei servizi di assistenza alla persona, prdstazioni
integrative.

Soggiorni climatici protetti

Pur non rientrando questa tipologia di servizio Inalli essenziali transitori di assistenza di elia delibera
della Giunta provinciale n. 556/2011, la Comunitgamizza annualmente i soggiorni climatici protettiocalita
marina, rivolti agli utenti del Servizio socialepu in generale, agli anziani del territorio.

Il Comitato Esecutivo della Comunita valutera anglest’'anno la possibilita di finanziare questaiativa a
favore della popolazione anziana.

Progetto“Territorio solidale” — ANGELI DI PAESE

Nell’ambito delle gare indette dalla Comunita paffidamento in gestione del Centro di Servizi HilPrati di
Castel lvano e per la gestione del Servizio di #esiza Domiciliare del territorio, era previsto dnencorrente
presentasse anche un progetto di valorizzazionevalehtariato. La cooperativilales che si € aggiudicata
entrambe le gare, ha presentato dei progetti chgedono un forte raccordo anche con la rete inferma
territoriale. E’ in questo senso che si sono orgaati piu incontri allargati con le principali r&&aldi volontariato
del territorio, al fine di presentare le ipotesiadioro per il futuro e per raccogliere, al contemie osservazioni,
le proposte e le sollecitazioni dei diversi soggelte potrebbero entrare a farne parte. Si € orfase di
definizione del relativo accordo, con i diversi getli coinvolti.

Progettualita con la Fondazione Romani Sette Schinibrgo Valsugana

Gli ultimi mesi del 2018 hanno visto l'inizio di uavolo di confronto con la Fondazione Romani Ssttemid

di Borgo Valsugana, il Comune di Borgo Valsugana €entro per I'lmpiego locale, per una possibile
progettualita a favore degli anziani ospiti deblatloggi protetti, da realizzarsi nel corso del20

Spazio Argento
Dopo un lungo e partecipato confronto sta prendexmlpo la riforma delelfare anziani, finalizzata ad offrire

alle famiglie unfront office unico per tutte le esigenze degli anziani, intadoafortemente i servizi sociali e
quelli sanitari. La Giunta provinciale ha approvatb ottobre 2018 le linee di indirizzo per la soatituzione.
La delibera indica anche i criteri e le modalita pessegnazione di incentivi alle Comunita chassociano per
la gestione condivisa di Spazio Argento. Le ConauditValle dovranno attivar8pazio Argententro il 2019.
Spazio Argentddiventera il punto di riferimento unico per le pane anziane e le loro famiglie, sia per le
esigenze socio-sanitarie, sia per quelle socis@ssiiali garantendo ascolto, informazioni, oriemgato, presa
in carico e monitoraggio dei servizi offerti. Sicopera anche di invecchiamento attivo e prevenzemmeun
ruolo di coinvolgimento e valorizzazione di tutte fisorse territoriali che si occupano e si prepeco
dell'anziano e della sua famiglia.

Le linee di indirizzo provinciali per la costiturie del modulo organizzativBpazio Argentdorniscono una
serie di indicazioni relativamente alle sue funziaal personale che vi lavora, bBudgetda assegnare alle
Comunita per l'acquisizione di personale da integra quello gia dedicato, alla logistica e ad aspetti
specifici.

Le Comunita dovranno attivare 8pazio Argententro il 2019. Con I'emanazione da parte del Emye della
Provincia del decreto di attribuzione alle Comurd&i compiti e delle attivita in materia socio-garia con
riferimento all'area anziani, saranno assegnate@dmunita anche le risorse per lo svolgimentoedeihzioni
socio-sanitarie.
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O

nti

Obiettivo 1 Partecipazione/realizzazione di progettspecifici/tavoli di lavoro, sia attivati direttamente dal
Settore, sia in collaborazione/integrazione con alt Enti/Servizi (es. tavoli di lavoro a livello
locale e provinciale, progetti inerenti la prevenzine e la promozione sociale, ...)

Modalita di esecuzione Partecipazione alle attivitintri previsti dal progett
specifico, con riferimento alle diverse fasi diliezazione
Elaborazione della documentazione relativa prevista

Indicatori N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta

Personale coinvolto Assistenti sociali — Educatofiersonale amministrativo -
eventuale altro personale che si riterra necessario
coinvolgere per la piena attuazione dei progetlicati

Obiettivo 2 AVVIO PAGOPA
Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagamelatitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versolbliea Amministrazione.

Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) aderd
pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlitalatandardizzata. Sara possibile effettuarg i
pagamenti direttamente sul sito dell'ente o atrswé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:
- Presso le agenzie della tua banca
- Utilizzando I'hnome banking del tuo PSP (cerca hid@BILL o pagoPA)
- Presso gli sportelli ATMdella tua banca (se alilita
- Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Basc
- Presso gli Uffici Postali.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione
Indicatori
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socisssistenziale: Borgogno Germar
Spagolla Matteo, Zortea Elena
Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Paola Divina, Tiso Barbara,
Molinari Riccardo
Obiettivo 3 FATTURAZIONE ELETTRONICA B2B — B2C

A seguito dell’introduzione dell’obbligo generalap di fatturazione elettronica, dal 1 gennaio 2
tutte le fatture, cioe, oltre a quelle emesse peironti della P.A. anche quelle verso le impre

D19
e

verso i consumatori finali dovranno essere emeas$ermato elettroniche e saranno rese disponibili

attraverso i servizi telematici dell’Agenzia deflatrate.
In ogni caso, il cedente/prestatore deve consegdamettamente al cessionario/committente
copia informatica o analogica della fattura eletita, comunicandogli contestualmente ch

documento & messo a disposizione dal Sistemaatsbambio.

Lina

Pl

Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

A partire dalla I° fattura emessa

Indicatori

Numero fatture elettroniche B2B e B2C emesse

Personale coinvolto

Personale Servizio Finanziario

Personale Settore Tariffa Rifiuti

Personale Servizio Socio-Assistenziale: Spagoll&tddae
Zortea Elena

Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Divina Paola

Molinari Riccardo
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Socio-Assistenziale
Maria Angela Zadra
Giuliana Gilli

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Programma 04
Interventi per soggetti a rischio di esclusioneizle

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Interventi di natura sociale e socio-assistenziale

Nel 2019 il Settore socio-assistenziale dara aibnazagli interventi ed ai servizi socio-assistafiztollegati
all'esercizio delle funzioni di cui alla Legge piowgiale 27 Luglio 2007, n. 13olitiche sociali nella provincia
di Trento”, tenuto conto degli aspetincora vigenti dellhegge provinciale 12 Luglio 1991, n. 1®@fdinamento
dei Servizi Socio-Assistenziali in Provincia di i@ e del nuovo assetto istituzionale a seguito delreto del
Presidente della Provincia Autonoma di Trento n3 28 data 30/12/2010, con il quale e stato dispalsto
trasferimento alla Comunita Valsugana e Tesincedalhzioni gia esercitate dal Comprensorio Basaigugana
e del Tesino a titolo di delega dalla Provinciaegratamente nelle materie dell’'assistenza e bemaic
pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali.

Gli interventi socio-assistenziali previsti nell’aito delle politiche sociali provinciali e di liviel locale sono
improntati a criteri di qualita e sono tesi al neghmento continuo della risposta al bisogno.

Essi consistono in:

a) interventi di servizio sociale professionale e sggriato sociale

b) interventi di prevenzione, promozione e inclusisoeiale;

c) interventi integrativi e sostitutivi di funzionigprie del nucleo familiare;

d) interventi di aiuto economico;

e) ulteriori interventi individuati dal Piano socialerovinciale o dal Piano sociale di comunité#eriti sia alle
tipologie di interventi sopra riportati, sia trassali ad esse, sia di natura differente.

Negli interventi di Servizio sociale professionatntrano quegli interventi finalizzati all’inforra@one, all’aiuto
e al sostegno psico-sociale e relazionale rivdigirgyolo, alla famiglia e ai gruppi e hanno caatdi gratuita
per l'utenza.

Gli interventi di servizio sociale professionalensstono in attivita di valutazione e presa in @ari
progettazione individuale e attivita di supportke gdersone in difficolta al fine di individuare tigare possibili
soluzioni ai loro problemi.

Il segretariato sociale consiste nell'attivitardbrmazione e di orientamento sui servizi avefgvanza sociale e
sulle risorse disponibili, nonché sulle modalité& pecedervi e si configura come strumento di accasservizi
socio-assistenziali. A seguito di segnalazione itliagioni particolarmente problematiche, tale mésto é
svolto, ove possibile, anche nei confronti dellespae le cui condizioni sono tali da precludernspontaneo
accesso ai servizi.

Punto Unico di accesso e Consultorio per il singddocoppia e la famiglia

Si evidenzia come il Settore socio-assistenzidldzaenda Provinciale per i Servizi Sanitari abbdastabilito,
con un apposito accordo, le modalita di collabamagiper la gestione del Punto Unico di Accesso Ik de
competenze in materia di integrazione socio-saajtaronché del Consultorio per il singolo, la cappi la
famiglia, due Servizi nei quali operano due Assisteociali dipendenti della Comunita.

Consultorio per il singolo, la coppia e la famiglia
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E’ un servizio volto a sostenere i singoli, le cappe famiglie e gli adolescenti con interventieigrati a livello
sanitario, psicologico e sociale, per le probleaaiconnesse alla procreazione, alla sessualita tematiche
familiari. Il modello operativo adottato pressdaCibnsultorio € basato sul lavoro d’équipe tra omeratell'area
sanitaria e sociale, in stretto raccordo con e alsorse socio-sanitarie operanti a livello teriale, in un’ottica
multidisciplinare e di integrazione delle diversempetenze. L'Assistente sociale che opera nellfpguel
Consultorio agisce nel contesto dei programmi ¢edetese che, a livello istituzionale e di ser@jzsono stati
concordati tramite i rispettivi Responsabili, sutlase anche dei modelli organizzativi ed operafdérimentati
sul territorio.

Servizio di mediazione familiare

E’ un servizio e volto a risolvere le conflittualitra genitori e tra genitori e figli, a tutela peslare dei minori.
Si caratterizza come un servizio a favore di cogpligenitori in fase di separazione o divorzio, areche di
coppie non sposate, per superare conflitti e raempeun rapporto positivo nell'interesse dei fighello

specifico e finalizzato ad aiutare i genitori augerare la capacita genitoriale di gestire, di coenaccordo, il
rapporto con i figli e la quotidianita connessa.rhadiazione familiare ha come obiettivo principglesllo di
promuovere il benessere e la qualita di vita dgi,fspesso coinvolti in modo strumentale nelle fitinalita,

salvaguardando i loro rapporti affettivi con entbamgenitori.

Per I'erogazione del Servizio la Comunita si avwdilan mediatore della Provincia Autonoma di Trento

Interventi di carattere economico

Rientrano in questo programma gli interventi ditegeo economico volti a garantire il soddisfacinoedt

bisogni, sia generali, che specifici, a favore slagoli o del nucleo familiare, attuati in modo ocdioato con
eventuali altri tipi d'intervento.

In particolare si evidenzia I'attivita professioaalegli Assistenti sociali ed amministrativa legalta domande
per I'’Assegno Unico Provinciale (AUP), il Redditoldclusione (Rel), I'intervento Economico Straordiio e

I'esenzione daiicketsanitari.

Interventi di prevenzione e promozione sociale

Rientrano in questo ambito quegli interventi chenpuovono anche una migliore integrazione dei sdigget
rischio di esclusione sociale.

In particolare si segnala la prosecuzione degliomtic relativi al progetto FAMI di ricerca-azione
“Empowerment multilivello del sistema locale pemkegrazione dei migranti legali'in collaborazione con il
Cinformi, la Fondazione Franco Demarchi, Kaleidgsoce il Consorzio dei Comuni.

La Comunita ha infine assicurato la proppartnershipal progetto denominatdtMeccanico della bicicletta
finalizzato all'inclusione lavorativa di personeastaggiate a valere sull'asse Metusione Sociale del
Programma Operativo FSE 2014-2(#0posto dalla societa FORMAZIONE SpA di Trento.sEta attuata la
selezione dei candidati da parte della societanizgatrice, includendo anche alcuni soggetti segnalal
Servizio sociale ed il corso € poi stato attivato.
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Obiettivo 1

Partecipazione/realizzazione di progettspecifici/tavoli di lavoro, sia attivati direttamente dal
Settore, sia in collaborazione/integrazione con ait Enti/Servizi (es. tavoli di lavoro a livello
locale e provinciale, progetti inerenti la promoziome sociale, ...)

Modalita di esecuzione

Partecipazione alle attivithntri previsti dal progett
specifico, con riferimento alle diverse fasi diliezazione
Elaborazione della documentazione relativa prevista

O

Indicatori

N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta

Personale coinvolto

Assistenti sociali — Educatofiersonale amministrativo -
eventuale altro personale che si riterra necessario

coinvolgere per la piena attuazione dei progetlicati
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Tecnico/Settore Socio-Assistenziale
Mariano Tomasini/Maria Angela Zadra
Sisto Fattore/Giuliana Gilli

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Programma 06
Interventi per il diritto alla casa

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Edilizia Abitativa Pubblica a sostegno delle spdidecazione

L.P. 15/2005 e relativo Regolamento di attuazicsieattua tramite servizio di informazione, raccodtelle
domande

di contributo integrativo per affrontare i costildtazione alloggio su libero mercato.

Le domande vengono raccolte annualmente dal 1olwdli30 novembre, la gestione prevede il contrella
formazione delle graduatorie entro il 30 aprilel'daho successivo alla presentazione. Sulla balle dsorse
assegnate dalla Provincia sul fondo provinciale ¢per I'anno 2018 sono stati assegnati €. 1632289,
L'importo assegnato ha consentito, sulla basettdl'di indirizzo fissato dal Comitato Esecutivoclencessione
del contributo integrativo a tutte le domande ansaeper un periodo di 12 mesi, a decorrere dagllol 2018
fino al 30 giugno 2019.

Sulla base delle graduatorie approvate nel 2018ngthde raccolte nel 2017) é stato concesso il drtri
integrativo per la durata di 12 mesi, a 109 ridbigti, di cui 67 appartenenti alla categoria cittadomunitari e
42

appartenenti alla categoria cittadini extra corarnit

Nel corso del secondo semestre 2018 (domande tadaall 1 luglio al 30 hovembre) sono state racawelt&00
domande di cui 66 appartenenti alla categoriadiittacomunitari e 34 appartenenti alla categoritadini extra
comunitari.
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linformazione, la predisposizione delle domande laformazione delle graduatorie, |
concessione del contributo integrativo per il pagaento del canone di locazione alloggi su libe
mercato. Verifica e pagamento a cadenza bimensileed contributo. Coordinamento con il
Servizio Sociale, Servizio Istruzione e Ambientalper la quantificazione e la compensazione ¢
crediti nei confronti dell’Ente a

compensazione con il contributo integrativo al canue..

Obiettivo 1 Gestione amministrativa delle domande presentate aensi delle L.P. 15/2005 — concerne%te

(0]

Modalita di esecuzione Diretta

Tempi di esecuzione Graduatoria entro il 30/04&20Decorrenza concessiope
contributo sulla base delle risorse assegnate argge da
1/7/2019

Indicatori

Personale coinvolto Rigo Maria Teresa — MorandBaara

Obiettivo 2 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o verifigtcon effettuazione del relatiyo
monitoraggio

Modalita di esecuzione diretta

Tempi di esecuzione Secondo le tempistiche indlinat Piano

Indicatori Realizzazione dell’attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto Personale del settore
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Settore Socio-Assistenziale
Maria Angela Zadra
Giuliana Gilli

Missione 12 — Diritti sociali, politiche socialifamiglia

Programma 07
Programmazione e governo della rete dei servi@bsanitari e sociali

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Rientrano in questo programma le spese relativgta il personale del Settore socio-assistenziaksiétenti
sociali, amministrativi, OSA/OSS, personale ausdia...), ad esclusione del personale operanterif@rimento
al Centro Diurno ed Aperto minori.

Annualmente si assicura la formazione continua pkonale, sia attraverso la gestione diretta tilritat
formative, sia attraverso il ricorso ad agenzierfative esterne.

A questo programma afferiscono anche tutte le spiegestione del Settore.

Piano sociale di Comunita

L'articolo 12 della Legge provinciale n. 13 del Rdglio 2007 recantePolitiche sociali nella provincia di
Trentd parla, al primo comma, ddétiani di Comunita, che costituiscono lo strumento di programmazione
delle politiche sociali del territorio e concorroatia formazione del Piano sociale provinciale. C@amunita
approva il Piano sulla base della proposta forraudat Tavolo territorialedi cui all'articolo 13.

Nel 2017 si & operato per arrivare alla costituzidel nuovo Tavolo territoriale e nel mese di atoB017 ha
avuto luogo il primo incontro, dopo che il ComitéEsecutivo con provvedimento n. 146 di data 28/0872
aveva nominato i membri del Tavolo territorialeld€lomunita Valsugana e Tesino.

Nei mesi successivi si € lavorato per addivenifatavazione dei primi tavoli tematici, finalizziahll'analisi
dei bisogni e delle risorse del territorio. In d&téebbraio 2018 si € tenuto presso la sede defr€&Servizi
“Villa Prati” a Castel Ivano, il primo incontro del Tavolo can nutrito gruppo di interlocutori locali, per
definire i bisogni, gli obiettivi, le strategie e lazioni che daranno corpo al Piano Sociale di Guidu
Attraverso lo strumento delorld café,metodologia partecipativa ormai nota e diffus& sreato un ambiente
di lavoro maggiormente informale, invitando i paipanti ad una discussione libera, ma intensa eartrata
sugli obiettivi sociali del nostro territorio.

| lavori sono poi proseguiti per tre mesi, conigtiontri dei tavoli tematici ed in relazione a ¢iteferenti di
ciascun tavolo hanno elaborato delle tabelle aetszzano il lavoro svolto.

Una volta completato il lavoro anche con gli appdgl Tavolo, il documento con le cinque tabellstato
pubblicato sul sito della Comunita, ampliando aneaheittadini la possibilitd di dare un apporto denloro
osservazioni, entro il termine che é stato indigidualla fine del mese di luglio 2018: in tal sesgera chiesto
anche ai Comuni di rendersi disponibili, sia nglidblicazione sul loro sito déhk, sia nell’'offrire una copia
cartacea, qualora qualche cittadino ne avesserfeliiasta.

Parallelamente si sono richiesti a vari interlocutalati relativi ai bisogni rilevati e all’attuame delle azioni
ipotizzate.

Si e proceduto poi nel corso dell'autunno ad ueridte passaggio di consultazione con il Tavolattetale ed
a seguire vi sara ora la parte di vera e propridgte@ del Piano, con la convalida definitiva irirpavera da
parte del Tavolo territoriale.

Si e valutato insieme anche di organizzare un evéintle, che vedra coinvolti tutti gli attori cheanno
collaborato, a vario titolo, ai lavori di pianifizimne sociale.
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Una volta elaborato il Piano, si prevede di prealigp un libretto divulgativo, che possa fungeresttamento
di facile consultazione, con linguaggio sempliceirdina versione light”, rimandando eventualmente alla
versione integralen line

In parallelo prosegue la partecipazione dell’edimatreferente per il Piano, agli incontri di maméggio
organizzati a livello provinciale con cadenza cincansile.

Progetto"FRA FAMIGLIE

Nell'ambito del ‘Bando per il benessere delle famiglie ed il sostegelle fragilita ai sensi della L.P. 11 luglio
2017, n. 4 artt. 12 e T4pprovato con delibera della Giunta provincial@®4 di data 05/05/2017.

La Comunita Valsugana e Tesino & Ente capofilgpd®jetto, ma il Comune di Roncegno Terme ha pdiiteaa
nella gestione diretta del sottoproget@ohciliazioné [ che si colloca nella Missione 12 — Programma 7]
Questo progetto, approvato nel mese di giugno 20Exede delle azioni consistenti in:

- processi generativi e costituzione di reti di familie: quest'azione ha l'intento di promuovere procefisi
generativita sociale e di creare una o piu resdalidarieta tra famiglie, al fine di offrire momewli confronto
delle esperienze di vita e di favorire la diffustordi una cultura dell’accoglienza e della solid@rie
implementando la capacita resiliente delle famigliefronteggiare le naturali situazioni di faticdoec si
incontrano nel ciclo di vita;

- genitorialita fragile: quest'azione ha l'intento di promuovere gruppiiiontro, confronto e sostegno tra
famiglie che affrontano momenti particolarmenteiciridella loro vita o affrontano situazioni di piaolare
complessita e sofferenza;

- conciliazione familiare: quest’azione, la cui realizzazione avviene appuiat parte del Comune di Roncegno
Terme, ha lintento di supportare le famiglie nedmenti in cui i servizi esistenti non coprono fastieeta,
luoghi o funzioni, necessarie a promuovere il bsessfamiliare.

Progetto" PIU LEGAMI, PIU FAMIGLIA

Proseguira nel 2019 anche il progetto, appartenalite prima azione del progett-RA FAMIGLIE”,
denominato PIU LEGAMI, PIU FAMIGLIA ”, che intende promuovere la cultura dell’aiuto gminale,
implementando il “tessuto connettivo” della comenifttraverso la creazione di una rete di famiglepaci di
mettere a disposizione le proprie competenze erderig capacita, si vogliono rafforzare i legamistenti,
cercando di agire sulla generativita della comustiégssa e dei singoli individui.

Progetto “#FUORI CENTRO”

Con riferimento al Fondo per il contrasto della poverta educativa miled di durata triennale ai sensi della L.
208/2015, é stato emesso Bando AdolescenZarivolto alle organizzazioni del Terzo settorelarendo della
scuola, allo scopo di promuovere e stimolare lavgmeione e il contrasto dei fenomeni di dispersiene
abbandono scolastici di adolescenti nella fasciat@licompresa tra 11 e 17 anni. Nellambito di tdado e
stato proposto da parte della Fondazione Trentiailpvolontariato sociale il progettt#Fuori Centro:
coltiviamo le periferig, del quale la Comunita Valsugana e Tesimmaéner. |l progetto in parola si & collocato
in posizione utile per il finanziamento con unongiamento pari ad € 378.000,00 e € ora nella faseepleutica
rispetto alla fase attuativa.

E’ un progetto di innovazione educativa da svolgeedle zone periferiche della Provincia di Trentimve €
stato evidenziato un problema di sviluppo e codsatiento del capitale sociale e del capitale psigctoche
transitano nell’esperienza scolastica. Le scuotarmo un ruolo fondamentale nella realizzaziond. 2049 il
progetto vedra la realizzazione e il consolidameletita rete tra i soggetti delfmrtnershipe le comunita locali,
oltre che la realizzazione delle azioni previsteello progettuale.

Progetto promozione Amministratore di Sostegno

La Comunitda Valsugana e Tesino e 'APSBah Lorenzo e Santa Maria della Misericordidi Borgo
Valsugana e I'Associazione Comitato per I'’Amministratore di Sgetein Trentin® stanno promuovendo una
progettualita specifica per il nostro territoribiecprevede in particolare i seguenti obiettivi:

- realizzare una mappatura territoriale per conoseéiatercettare le situazioni di fragilita;
- informare ed orientareciaregiverscirca l'istituto dellamministratore di sostegno;

- sensibilizzare glstakeholdersirca le possibilita di tutela esistenti;

- sensibilizzare la popolazione, promuovendo serdtemative sui territori;

- potenziare il ruolo strategico dello sportello dnformazione, indirizzo e sostegno alla figura
dell’'amministratore di sostegno aperto nel cord®6&5 presso la struttura del’APSP di Borgo Vghsna.

Progetto “UP TO 29"
A fine aprile 2018 ¢ stato approvato dal Comitasedtitivo anche il progettoJP TO 29, le cui azioni
specifiche prevedono:
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- collaborazione e progettazione con il gruppo dofavcostituitosi nell’'ambito del Progett@pportunita up
to 29;

- programmazione ed attuazione di micro-progettualip@rtecipate (realizzazione di percorsi
educativi/formativi/informativi rivolti a giovanie target 16-29 anni);

- valorizzazione e implementazione di una rete dsgirita giovanile.

La possibilita di implementare il tessuto connettdi una comunita e quindi la quantita e qualitaedazioni

cosi come i legami vitali presenti, va nella diog® di aumentare la capacita auto-generativa deltaunita

stessa ed il livello di risoluzione delle complégsihe possono emergere al suo interno.

Nel contempo la presenza di una rete, o di pij detiuto prossimale permettera di ampliare l@rizdi aiuto

gia poste in essere a sostegno delle situaziofriadilita e contemporaneamente di garantire corténagli

interventi in atto.

Vista la portata di questo progetto, si € volutcedan respiro temporale pitu ampio, che va finca £019.

Progetti di prevenzione, promozione ed inclusiansate

Per quanto riguarda gli interventi piomozione e prevenzion@gr I'anno 2019 si prevede I'attivazione di una
serie differenziata di interventi, che hanno cometggonista la comunita, intesa come intreccioetfzioni,
costruzione e ricostruzione di legami, con rifenmieeai diversitarget quali la famiglia, i giovani, il mondo
adulto ed il territorio in generale.

La metodologia elettiva € quella dello sviluppocdmunita, dove ifocussi sposta dal problema/emergenza
all'intervento diempowermendelle risorse formali e informali ed alla diffusi® del mutuo aiuto, per puntare
alla creazione delleommunity care

In tal senso la prospettiva delelfare generativo e delle reti di prossimita, indicandulieriore azione di
coinvolgimento della comunita, volta ad intercettada una lato le nuove situazioni di vulneradbiétdall’altro

a potenziare tutte le risorse (non solo quelle paopente Socialt’), attivabili nei diversi contesti.

Programma di educazione motoria per anziani

Anche quest’anno il Comitato Esecutivo della Cortaurtia inteso assicurare, tra i livelli aggiuntielld
prestazioni, I'incentivazione allo svolgimento diiata di educazione al movimento da parte deigi@mati e
degli anziani del territorio, tramite I'erogaziodieun contributo finanziario ai soggetti organizzat

In tal senso con provvedimento n. 144 del 18/1(826dno stati approvati i criteri e le modalita finzati a
disciplinare I'erogazione di tali contributi finaiazi, con riferimento al periodo 18/10/2018 — 30&®B19.

Progetto di supporto finanziario a sostegno di imiwe estive rivolte a minori, che favoriscanockaglienza
anche di minori e neomaggiorenni disabili

La Comunita ha valutato di finanziare nuovameng, 2018, un progetto di supporto finanziario a sgsb di
iniziative estive rivolte a minori, che favoriscatiaccoglienza anche di minori e neomaggiorennaluls

finalizzato a garantire alle famiglie di ragazzitisabili nel periodo estivo delle attivita in costiesocializzanti,
dopo il termine della scuola.

Si valutera per il 2019 la possibilita di assicerauovamente tale supporto, che rappresenta pee faohiglie
anche un significativo momento di sollievo rispettie funzioni di accudimento e cura.

Interventi in collaborazione con il volontariatodale

Nel 2008 fu attivata dall’Associazione Accogliengano Amica di Borgo Valsugana, con la collaboragion
della Conferenza di S. Vincenzo, la procedura peedere ai fondi di Banco Alimentare Trentino ARdige
onlus, concretizzatasi nei primi mesi del 2009 lkeopossibilita di distribuire due volte al mese gemlimentari
alle persone in stato di bisogno, anche su segoakazel Servizio Sociale.

All'inizio del 2013 inoltre ha iniziato ad operarell’ambito della distribuzione di viveri anche B&ociazione
Trentino Solidale onlus, operante in Valsuganagniecon il nome di Valsuganasolidale.

Comunicare il sociale

Nel 2018 ha preso avvio anche il percorso formatpromosso dalla Provincia Autonoma di Trento, treta
alla comunicazione sociale, denominat@otmunicare il sociale, valorizzare la comunfitaPer la Comunita é
stata nominata quale referente I'educatrice Soowiig®, che curera la parte di comunicazione ancdmite la
paginaFaceboolkdella Comunita.

Registrazione dati Settore socio-assistenziale

Per quanto riguarda il Settore socio-assistenziale,cercato progressivamente, negli anni, ditad®imodalita
tecnologicamente sempre piu evolute per la regisine dei dati relativi al Servizio di assistenzaniciliare
(SAD).

Con delibera della Giunta della Comunita n. 18%latia 19/12/2013 era stato approvato il progetita ditta
GPI SpA, che da anni assicura al Settore I'assistéacnicasoftware ed hardware per la gestione dei dati
relativi alle prestazioni socio-assistenziali, tisla al passaggio dalla rilevazione mediaotenputerpalmare a
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quella mediantesmartphonell progetto ha previsto dunque il passaggio edigistrazione delle prestazioni di
SAD tramitesmartphoneche avviene in tempo reale, permettendo dunqueotgvole miglioramento rispetto
alla tempistica ed alla trasmissione dei dati siplestazioni all’'utenza, nonché significativi vagga
organizzativi ed economici rispetto al precedergiesa di rilevazione dei dati.

Questi dati vengono poi elaborati attraverso urexiigo applicativo, consentendo I'emissione didfes in cui €
presente il dettaglio delle prestazioni effettivaeeerogate.

Il processo di miglioramento rispetto all'informmtazione dei dati relativi al SAD prosegue costaetete,
tanto che con delibera n. 17 di data 02/02/20T0bthitato Esecutivo della Comunita ha approvato lteriare
step di avanzamento nell'informatizzazione, con il @aggo alla nuova versione SISP, che prevede delle
funzionalita piu evolute.

Nel corso del 2017 si é tenuta la formazione dédlsistenti sociali, del personale amministrativiedle OSS, al
fine di procedere progressivamente non solo alkvarione ed alla registrazione dei dati, ma anahe
pianificazione delle attivita assistenziali (piagiolavoro). Nel corso del 2018 I'obiettivo era doetli divenire
pienamente operativi in questo senso, anche senptvi legati all'assenza delle persone individupts tale
funzione, ha comportato lo slittamento al 2019.

Qualith ed efficienza nei servizi socio-assisteinziprogetto di miglioramento modalita di rilevazie
informatizzata dei tragitti effettuati dagli OSA-O8ell'ambito del Servizio di assistenza domiodiar

Sempre nell’ambito del processo di miglioramentdadglevazione dei dati relativi al Servizio disistenza
domiciliare (SAD), € ormai a regime la rilevazianérmatizzata delle percorrenze chilometriche d&$sS.

Il fatto che tutte le utenze attive siano state gpate”, consente di calcolare automaticamentegittralalla/per
la sede (quale luogo di partenza ed arrivo dell& @Sinizio e fine turno) e tra il domicilio di utente e I'altro.
Questo nuovo modulo permette di superare la comipite mensile dei fogli viaggio da parte delle O8ise
avveniva in forma manuale e cartacea.

L'attivazione di questo specifico modulo ha rapprgato unostep migliorativo non solo per il Settore socio-
assistenziale, ma anche per il Settore Personaiepetente per la parte relativa al controllo e omsb dei
viaggi dei dipendenti.

Cartella Sociale Informatizzata (CSI)

Un ulteriore step nell’informatizzazione del Settore ha avuto luogon I'adozione della cartella sociale
informatizzata (CSI) che ha preso le mosse dallistzione da parte della Provincia Autonoma di Toen
dell'applicativo approntato dal Comune di Trentel|l'lambito del progetto che vedra la costituziore wuovo
Sistema Informativo socio-assistenziale (SISA)alBltovincia Autonoma di Trento.

Da alcuni anni il Servizio Sociale utilizza dunglaeCSl, al fine della registrazione degli interveatdelle
attivita svolte per/con l'utenza. Essa rappresentasorta di fascicolo elettronico per la gestidegli interventi
di Servizio sociale professionale erogati da paefée Assistenti sociali.

Tale applicativo € costantemente sottoposto a ioawised aggiornamenti, al fine di renderlo sempia p
funzionale all'attivita lavorativa. Ogni Ente haliiduato un proprio referente interno, che fungerierimento
tecnico per gli altri Assistenti sociali e che pelitamente si incontra a livello provinciale pesiagrare un
coordinamento generale nelluso della CSI tra ieddv enti utilizzatori, oltre che per contribuird a
miglioramento costante di questo strumento infoicoat

La CSI é stata poi integrata anche con il cosidd8t (Gestionale amministrativo), finalizzato ajjestione dei
dati amministrativi relativi ai servizi ed alle gtazioni socio-assistenziali.

In prospettiva tale gestionale potrebbe esserecimghtato a livello provinciale anche per il carieato dei dati
da parte del Terzo settore.

Auto in capo al Settore socio-assistenziale

Il Settore socio-assistenziale ha in dotazionekiagPanda, un Fiat Dobld, un Fiat Ducato e cowygdimento
n. 153 del 09/10/2017 la Comunita ha accettatodasa a disposizione, da parte del Comune di Ciesad, di
un veicolo elettrico e di un quadro di ricarica pepieghi socio sanitari.

Per I'anno 2019, appena risolti alcuni aspettiatuna tecnico-organizzativa, I'utilizzo dell’auttettrica avverra
anche per gli spostamenti da parte degli OSA/O$Selwizio di assistenza domiciliare.

Spese leqgali
A febbraio 2017 il Comitato Esecutivo della Comartia affidato allo Studio legale Caumo di Borgosvghna

un incarico per la procedura di rilascio coattivaud alloggio protetto presso/illa Prati" a Castel lvano da
parte di persona non avente piu titolo di deterzidhcontenzioso ha avuto esito positivo per lanQuita, ai
fini del rilascio dell'alloggio, anche se la proced non si € ancora definitivamente conclusa.

Supervisione attivita di tirocinio-stage

Nelllambito delle diverse articolazioni del Settosecio-assistenziale (Servizio di Assistenza Ddiaig,
Centro di Servizi, Centro diurno e aperto minori) si.garantira anche nel 2019 la supervisione attiNita di
tirocinio-stageda parte di studenti di vari corsi (corso di laune Servizio Sociale, corso per Operatore Socio-
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Sanitario, scuole superiori,...) riconoscendo il cudbndamentale ed imprescindibile del Servizio aell
formazione degli operatori che svolgeranno la Ettivita nel contesto socio-assistenziale.

Formazione del personale
Anche nel 2019 il Settore socio-assistenziale dgafada formazione continua del proprio personais
attraverso la gestione diretta di attivita formatisia attraverso il ricorso ad agenzie formatsterme.

Tavoli di lavoro

La Responsabile del Settore fa parte, insieme adtum’i@ppresentante dei Responsabili dei Servizakatelle
Comunita di Valle, ai lavori del tavolo istituzideache affronta la tematica delffido familiare, la cui
organizzazione e gestione € in capo al Centro'lpéauizia della Provincia Autonoma di Trento.

La Responsabile fa poi parte insieme ad un’altra reggmtante dei Responsabili dei Servizi socialiedell
Comunita di Valle, del tavolo di lavortSalute in eta evolutiva e genitorialita”la cui finalita € quella di
implementare il Piano provinciale della salute, lpgrarte relativa all’eta evolutiva ed alla genidbta.
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O

Obiettivo 1 Partecipazione/realizzazione di progettspecifici/tavoli di lavoro, sia attivati direttamente dal
Settore, sia in collaborazione/integrazione con ailt Enti/Servizi (es. tavoli di lavoro a livello
locale e provinciale, progetti inerenti lo specifio professionale del Servizio sociale, proge
promossi nell'ambito dell'integrazione socio-sanitaa, ...)

Modalita di esecuzione Partecipazione alle attivitintri previsti dal progett
specifico, con riferimento alle diverse fasi diliezazione
Elaborazione della documentazione relativa prevista

Indicatori N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta

Personale coinvolto Assistenti sociali — Educatofiersonale amministrativo -
eventuale altro personale che si riterra necessario
coinvolgere per la piena attuazione dei progetlicati

Obiettivo 2 Elaborazione/aggiornamento/adeguamentdi strumenti organizzativi ed informativi inerenti i
processi di lavoro del Settore socio-assistenziale
Modalita di esecuzione Partecipazione ad incanlaivori in gruppo finalizzati

all'elaborazione/aggiornamento/adeguamento degli
strumenti organizzativi ed informativi inerentirigeessi di
lavoro del Settore

Indicatori N. ore incontri effettuati
Documentazione prodotta

Personale coinvolto Tutto il personale dipendeieieSettore socio-assistenzia
individuato in relazione agli specifici processiaioro o
informativi presi in esame

Obiettivo 3 Supervisione dell’attivita di tirocinio-stage svolto da studenti dei corsi di laurea univsitari,
degli istituti di scuola secondaria superiore, decorsi per Operatore Socio-Sanitario o di altri
corsi attinenti ai servizi socio-assistenziali o digaspetti di carattere amministrativo.

Modalita di esecuzione Supervisione diretta detthante — stagista
Partecipazione ad eventuali incontri di programioaeie
verifica organizzati dagli istituti — scuole - codé
formazione

Indicatori N. ore supervisione effettuate
N. ore o documentazione attestante attivita di
programmazione, supervisione e verifica in relagion
all’attivita di tirocinio

Personale coinvolto Tutto il personale dipendeleieSettore socio-assistenzial
che avra dato la propria disponibilita ad effeteular
supervisione dei tirocini attivati dal Settore.

Obiettivo 4 AVVIO PAGOPA

Avviare nel corso del 2019 il sistema di pagamelatitronici realizzato per rendere piu semplice,
sicuro e trasparente qualsiasi pagamento versolbliea Amministrazione.

Trattasi della nuova modalita per eseguire pregsestatori di Servizi di Pagamento (PSP) ader¢nti

pagamenti verso la Pubblica Amministrazione in nlitalatandardizzata. Sara possibile effettuar
pagamenti direttamente sul sito dell'ente o atrswé canali (online e fisici) di banche e altri
Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP), ovvero:

- Presso le agenzie della tua banca

- Utilizzando I'hnome banking del tuo PSP (cerca hid@BILL o pagoPA)
- Presso gli sportelli ATM della tua banca (se aduiljt

- Presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica e Basc
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- Presso gli Uffici Postali.

Modalita di esecuzione

Diretta

Tempi di esecuzione

Indicatori

Personale coinvolto

Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socisssistenziale: Borgogno Germar
Spagolla Matteo, Zortea Elena

Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capidya
Paola Divina, Tiso Barbara,

Molinari Riccardo

Obiettivo 5 FATTURAZIONE ELETTRONICA B2B — B2C
A seguito dell'introduzione dell’obbligo generalizato di fatturazione elettronica, dal 1 gennaio
2019, tutte le fatture, ciog, oltre a quelle emessei confronti della P.A. anche quelle verso le
imprese e verso i consumatori finali dovranno esseremesse in formato elettroniche e saranng
rese disponibili attraverso i servizi telematici d&’ Agenzia delle Entrate.
In ogni caso, il cedente/prestatore deve consegnatigettamente al cessionario/committente
una copia informatica o analogica della fattura elgronica, comunicandogli contestualmente
che il documento &€ messo a disposizione dal Sistedidnterscambio.
Modalita di esecuzione Diretta
Tempi di esecuzione A partire dalla I° fattura emessa
Indicatori Numero fatture elettroniche B2B e B2C emesse
Personale coinvolto Personale Servizio Finanziario
Personale Settore Tariffa Rifiuti
Personale Servizio Socio-Assistenziale: Spagolla kteo e
Zortea Elena
Personale Servizio Segreteria, Istruzione: Capra N#a,
Divina Paola
Molinari Riccardo
Obiettivo 6 Anticorruzione. Applicazione del sistema dei controlli e/o veriigtcon effettuazione del relati

monitoraggio

Modalita di esecuzione

diretta

Tempi di esecuzione

Secondo le tempistiche indinat Piano

Indicatori

Realizzazione dell’attivita di controlhel rispetto della
percentuale del 3 degli atti individuati nel regoénto

Personale coinvolto

Personale del settore
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IN RUOLO FUORI RUOLO O
CATEGORIA DA ACQUISIRE TOTALE
Full Time Part Time Full Time Part Time
A
B base 3(a) 3
B evoluto 7 10 17
(dicuin. 6
temporanei)
C base 1 1 (24 ore sett.) 2
C evoluto 1 (24 ore sett.) 1
(b)
D base 6 3 1 10
(dicuin. 1
temporaneo)
D evoluto 1 1
TOTALE 17 17 34

(a) di cui n. 1 operatore a 18 ore messo a dizjprs della generalita degli uffici

(b) n. 1 Collaboratore contabile a 30 ore sett.éiud n. 24 ore presso il Settore Sociale e n.e6 or
presso il Settore Segreteria (servizio eowato)
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Finanziario

Responsabile

Claudia Mengarda

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 20 — Fondi e accantonamenti

Programmi di riferimento
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Finanziario

Responsabile

Claudia Mengarda

Presidente

Attilio Pedenzini

Missione di riferimento

Missione 60 — Anticipazioni finanziarie

Programmi di riferimento
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ESERCIZIO FINANZIARIO 2019-2021
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

SERVIZIO

Settore Finanziario

Responsabile

Claudia Mengarda

Assessore

Missione di riferimento

Missione 99 — Servizi per conto terzi

Programmi di riferimento
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