Criterio punteggio

a) CORRISPONDENZA TRA TITOLO DI STUDIO DEL DIPENDENTE E TITOLO
DI STUDIO RICHIESTO PER L'ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE
Esistenza della corrispondenza 3
NON esistenza della corrispondenza 0
b) ANZIANITA' DI SERVIZIO NELLA QUALIFICA FUNZIONALE
l'anzianita di servizio ¢ considerata in riferimento all'anno in cui ¢ avvenuto l'inquadramento
nella qualifica funzionale richiesta dal presente bando.
11 calcolo viene fatto a partire dalla data di inquadramento in ruolo nella figura professionale richiesta
efino alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

3
Dipendente con anzianita di servizio superiore o uguale a 20 anni.

3 meno il risultato della

Dipende con anzianita di servizio inferiore a 20 anni

moltiplicazione di 0,15 per la
differenza tra 20 anni e il
numerodi anni di anzianita di
servizio maturata nella qualifica
funzionale.

¢) INCIDENZA DEI CARICHI DI FAMIGLIA con riferimento all'anno 2021

se il reddito del dipendente ¢ l'unico all'interno del nucleo familiare, il punteggio ¢
aumentato di 1,5 punti nelle prime due ipotesi e di 1 punto nelle seguenti due.

L'esistenza del coniuge non a carico equivale a una persona a carico a fini fiscali

Dipendente con 5 persone a carico ai fini fiscali 4

Dipendente con 4 persone a carico ai fini fiscali 3

Dipendente con 3 persone a carico ai fini fiscali 2,5

Dipendente con 2 persone a carico ai fini fiscali 2

Dipendente con 1 persone a carico ai fini fiscali 1,5

Dipendente con nessuna persona a carico ai fini fiscali 0

d) HANDICAP O GRAVE DEBILITAZIONE PSICO-FISICA DEL DIPENDENTE

In presenza di un certificato medico che attesti, con riferimento all'handicap o alla grave 5

debilitazione psico/fisica del dipendente, che la distanza tra il domicilio e la sede di lavoro

reca pregiudizio alle condizioni di salute del dipendente

¢) AVVICINAMENTO TRA RESIDENZA EFFETTIVA (intesa come dimora abituale 0,2

come risulta all'anagrafe comunale) E SEDE RICHIESTA ogni 5 Km di
avvicinamento, calcolato

facendo la differenza tra i
chilometri di distanza tra la
residenza e l'attuale sede di
lavoro e 1 chilometri di
distanza tra la residenza ¢ la
sede della Comunita (Borgo
Valsugana —  Piazzetta
Ceschi, n. 1). Per il calcolo
dei chilometri si fara
riferimento al percorso piu
breve calcolato con Google
maps.

f) VALUTAZIONE COMPARATA DEL CURRICULUM

Fino a 20

g) GODIMENTO DEI BENEFICI DELLA LEGGE N. 104/92

5




La valutazione comparata del curriculum professionale presentato da ciascun candidato sara operata
dalla Commissione Giudicatrice in funzione della professionalita acquisita rispetto al posto oggetto
della presente mobilita e dei titoli di studio posseduti con possibilita di verifica delle dichiarazioni
contenute nello stesso curriculum. Nel curriculum pertanto dovranno essere fornite precise
indicazioni circa le specifiche attribuzioni, compiti e funzioni svolte. La Commissione si riserva di
convocare 1 candidati per un colloquio.

Nella valutazione comparata dei curricula, le categorie di titoli valutabili ai fini dell’attribuzione del
punteggio, fissato in max 20 punti, sono le seguenti:

| — Titoli di studio max punti 2
IT — Titoli di servizio max punti 13
I — Titoli vari max punti 3
IV — Punteggio a disposizione max punti 2

Nella valutazione dei titoli di studio si terra conto di ulteriori diplomi di laurea rispetto a quello
richiesto per I’accesso o dottorato (punti 1 a titolo).

Nella valutazione dei titoli di servizio si terra conto unicamente dell'esperienza maturata nel ruolo
di responsabile del Settore/Ufficio Finanziario di Comuni o Comunita di Valle (punti 1 per ciascun
anno per un massimo di 13 anni), con autonomia organizzativa e gestione di risorse finanziarie,
senza necessita di supervisione direttiva.

Nei titoli vari sara valutata I’abilitazione all’esercizio delle funzioni di Segretario comunale (punti
2 punti), corsi di formazione di durata superiore alle 40 ore ciascuno (punti 0,25 a corso fino a un
massimo di 4 corsi).

La Commissione si riserva ’attribuzione di un massimo di 2 punti sulla base della valutazione del
curriculum.



