
Numero 

determinazione

Data 

determinazione
Oggetto Tipologia

105 01/02/2023 Art. 42 comma 5 D.Lgs. 151/2001 e s.m. Congedo retribuito per assistenza a congiunto portatore di handicap. Periodo dal 08.02.2023 al 01.06.2023. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

106 01/02/2023
Impegno di spesa per la partecipazione di una dipendente ai webinar “Il procedimento di gara dalla sua indizione sino alla consegna dei lavori e forniture e servizi” organizzato dal Centro 

Studi amministrativi Alta Padovana - € 306,00.- CIG  ZD5397E187.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

107 01/02/2023 Impegno di spesa per la partecipazione di una dipendente al corso “Il partenariato pubblico privato nel territorio trentino” organizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini. - € 60,00- SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

108 02/02/2023 Corresponsione indennità premio di fine servizio (QUOTA INPDAP) eredi ex dipendente. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

109 03/02/2023
Presa d’atto gara andata deserta per affidamento a terzi della gestione complessiva del Centro servizi per anziani “Villa Prati” di Villa Agnedo nel Comune di Castel Ivano (TN) e degli altri 

servizi ad esso collegati, per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2025 (o per un triennio dalla data di effettivo avvio del servizio, se successiva. CIG: 9561652CD5. 
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

110 03/02/2023 Incarico a Trentino Digitale Spa per il rinnovo dei servizi di connettività. Costituzione obbligazione giuridica e impegno di spesa € 2.806,00.-. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

111 03/02/2023 Fondo Sanitario Integrativo “Sanifonds Trentino” anno 2023. Impegno spesa  € 8.448,00-. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

112 03/02/2023 Inserimento soggetto a carattere residenziale a decorrere dal 17/02/2023. (Ns. prot. n. 727/23) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

113 06/02/2023
Servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani. Presa atto situazione emergenziale relativa allo stoccaggio dei rifiuti ingombranti (EER 20.03.07) prodotti nell’ambito della Comunità 

Valsugana e Tesino e incarico alla ditta Ecoopera soc. coop. per il loro trasporto e smaltimento limitatamente al periodo di emergenza (CIG 67652848F6).
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

114 07/02/2023 OMISSIS. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

115 08/02/2023 Accoglimento domanda accesso alle prestazioni erogate dal Centro di Servizi “Villa Prati” di Castel Ivano. (Ns. prot. 1496/2023).  SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

116 08/02/2023 Accoglimento domanda accesso alle prestazioni erogate dal Centro di Servizi “Villa Prati” di Castel Ivano. (Ns. prot. 1367/2023). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

117 08/02/2023 Attivazione intervento educativo domiciliare a decorrere dal 08/02/2023. (Ns. prot. n. 1251/2023) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

118 08/02/2023
Approvazione progetto “Teatro E-mozionale: emozioni in scena” nell’ambito dell’attività del Centro Socio-educativo territoriale “Sosta vietata” di Borgo Valsugana ed autorizzazione ad 

APPM onlus a sostenere la relativa spesa.
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

119 08/02/2023 Accoglimento domanda per erogazione servizio di pasti a domicilio (Ns. prot. 1711/2023). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

120 08/02/2023
Approvazione quote di compartecipazione alla spesa anno 2023 per il ricovero di persone con disabilità in strutture residenziali, secondo quanto stabilito dal Protocollo d’intesa tra 

Provincia autonoma di Trento, Consorzio dei Comuni Trentini e Conferenza dei Presidenti dei Comprensori, sottoscritto in data 31.07.2002.
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

121 09/02/2023 Accoglimento domanda sussidio economico straordinario e relativo impegno di spesa (Ns. prot. 180/2023 € 744,99 cap. 3135/20). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

122 09/02/2023 Impegno di spesa per la partecipazione di una dipendente a corsi di formazione organizzati dal Consorzio dei Comuni Trentini. - € 188,00- SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

123 09/02/2023 Determinazione impegno spesa quota associativa 2023 Consorzio dei Comuni Trentini - € 4.794,60.-. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

124 10/02/2023
L.P. 07.11.2005, n. 15 “Disposizioni in materia di Politica Provinciale della casa “Disciplina degli interventi in materia di edilizia abitativa” - Revoca assegnazione alloggio per supero ICEF - 

verifica requisiti permanenza anno 2022 - signora A.K.
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

125 10/02/2023
L.P. 28/12/2009 n. 19 art. 59 e L.P. 13/11/1992 n. 21. ACQUISTO P.S. 2010.  Modifica della determina del Responsabile del Settore Tecnico n. 579 dd. 04/12/2012 a seguito estinzione 

anticipata del mutuo agevolato. Codice MUE 1264-1327.
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

126 10/02/2023 Sedi della Comunità. Manutenzione straordinaria dell’ascensore installato presso la sede a seguito di fermo impianto (CIG Z7E39D781D). SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
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127 10/02/2023 OMISSIS SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

128 13/02/2023
Revoca determinazione n. 105 dd. 01.02.2023 avente ad oggetto: “Art. 42 comma 5 D.Lgs. 151/2001 e s.m. Congedo retribuito per assistenza a congiunto portatore di handicap. Periodo 

dal 08.02.2023 al 01.06.2023”.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

129 13/02/2023
Affidamento incarico manutenzione del verde presso il Centro Diurno e Aperto Minori di Borgo Valsugana e presso la sede degli uffici amministrativi del Settore socio-assistenziale per 

l’anno 2023 e relativi impegni di spesa. (CIG Z1439ED9ED)
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

130 13/02/2023
Approvazione nuove modalità applicazione quota di compartecipazione alla spesa per minore inserito presso il Centro Diurno per Minori a seguito del decreto del Tribunale di Trento di 

data 22/11/2022. (Ns. prot. n. 17699/22)
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

131 13/02/2023 Accoglimento domanda accesso alle prestazioni erogate dal Centro di Servizi “Villa Prati” di Castel Ivano. (Ns. prot. 1744/2023).  SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

132 13/02/2023
Selezione, tramite colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di Assistente Sociale - cat. D livello base. 

Ammissione candidati.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

133 14/02/2023
Selezione, tramite colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di Assistente Sociale - cat. D livello base. 

Nomina Commissione giudicatrice.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

134 15/02/2023 Rimborso alla Comunità di Primiero oneri Assistente Sociale in comando. Periodo 01.09.2022-31.12.2022. € 12.533,67= SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

135 15/02/2023 Impegno di spesa per la partecipazione di un dipendente al corso “Progettare BIM” organizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini. - € 20,00- SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

136 16/02/2023 Variazioni compensative del Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2023-2025 - Parte finanziaria ai sensi dell’art. 175 comma 5-quater lett. a) del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. SETTORE FINANZIARIO

137 16/02/2023 Affidamento, tramite MEPAT, dell’incarico per la fornitura di prodotti di pulizia per la Sede della Comunità (CIG Z9239F747C); SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

138 17/02/2023 Determinazione impegno spesa quota associativa 2023 Azienda per il Turismo Valsugana soc.coop. - € 3.000,00.-. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

139 17/02/2023
Modifica obbligazione giuridica n. 23/2021 assunta con provvedimento del Responsabile del Settore socio-assistenziale n. 274 di data 20/04/2021, per inserimento utente a carattere 

residenziale.
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

140 20/02/2023
Affidamento incarico a GPI S.p.A. per l’attività di supporto alla predisposizione della contabilità economico-patrimoniale 2022, rendiconto 2022 e la relazione al rendiconto e nota integrativa 

al conto economico e stato patrimoniale. Impegno di spesa € 2.415,60.-. CIG Z993A05CC8.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

141 20/02/2023
Parificazione conto della riscossione della Comunità Valsugana e Tesino - agente contabile Agenzia delle entrate riscossione - esercizio finanziario 2022 - ruoli emessi dall’ex 

Comprensorio bassa Valsugana e Tesino.
SETTORE FINANZIARIO

142 20/02/2023

Nomina Commissione tecnica giudicatrice procedura di gara ristretta per affidamento a terzi del servizio di assistenza domiciliare, del servizio di consegna pasti a domicilio e del servizio di 

ritiro/consegna biancheria a domicilio della Comunità Valsugana e Tesino, per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2025 (o per un triennio dalla data di effettivo avvio del servizio, se 

successiva). CIG:9564848A42. una parte degli interventi oggetto di gara potranno rientrare nelle misure di finanziamento dell’Unione Europea - Next Generation EU - PNRR (Piano 

Nazionale Ripresa e Resilienza) - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.3. CODICE CUP: C44H22000460006 - linea di investimento 1.1.3 

“Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione”. 

SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

143 20/02/2023 Parificazione conto della riscossione della Comunità Valsugana e Tesino - agente contabile Agenzia delle entrate riscossione - esercizio finanziario 2022. SETTORE FINANZIARIO

144 20/02/2023
Accertamento finanziamento da parte della Provincia Autonoma di Trento per la realizzazione del Piano Strategico Giovani e per le spese del Referente Tecnico Organizzativo del Piano 

Giovani di Zona - Anno 2023. CUP: H39I22001120001
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

145 20/02/2023
Impegno spesa contributo alla Cooperativa Sociale Senza Barriere Onlus di Scurelle per le attività della “Cineteca audio per ciechi italiani" per il periodo 01/01/2023 - 31/12/2023. Codice 

CUP H87F23000000003.
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

146 20/02/2023 Impegno di spesa restituzione somme al Tesoriere per insoluti SEPA SDD relativi alle fatture per prestazioni socio-assistenziali per il periodo luglio - agosto 2022. SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

147 20/02/2023
Rideterminazione contributo al Circolo Culturale e Pensionati di Telve di Sopra, con riferimento alla realizzazione di attività di educazione al movimento rivolte a pensionati ed anziani del 

territorio della Comunità Valsugana e Tesino e dichiarazione insussistenza impegno di spesa.
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

148 20/02/2023 Affidamento diretto incarico per il servizio di mediazione linguistica/culturale per il Settore socio-assistenziale per l’anno 2023 e relativo impegno di spesa. (CIG Z1039FF339) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

149 21/02/2023 Impegno delle spese di funzionamento della Commissione per la pianificazione territoriale e il paesaggio della Comunità (C.P.C.) per l’anno 2023. SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

150 21/02/2023 Rete Riserve fiume Brenta: progetto Erasmus+ “ORNAT2000” (622809-EPP-1- 2020-1-IT-SPO-SSCP) - incarichi per realizzazione video finale (CIG diversi). SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI



151 21/02/2023
L.P. 15 maggio 2013, n. 9 art. 2 e L.P. 13 novembre 1992, n. 21 e s.m.i. Intervento di ACQUISTO P.S. 2013. Presa d’atto della restituzione parziale dei contributi da parte della signora 

D.S. e accertamento degli interessi maturati a seguito di vendita dell’immobile oggetto di contributo.
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

152 21/02/2023 Impegno spese condominiali anno 2023 Condominio Ausugum - Sala Guido Polo. (CIG Z213A0AB3B) SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

153 21/02/2023
Servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani. Incarico alla ditta Ecoopera soc. coop. dell’esecuzione di due analisi con Indice respirometrico dinamico potenziale (IRDP) ad integrazione 

delle analisi merceologiche già previste nel Contratto d’appalto (CIG ZC239AB3EA)
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

154 21/02/2023
Servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani. Gestione dei Centri di raccolta in collaborazione con personale del Progettone assegnato per l’anno 2023: convenzione di compartecipazione 

con il Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. ai sensi dell’art. 7 della L.P. 32/90 e assunzione impegno di spesa. (CIG Z2E39B60C9)
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

155 21/02/2023 Servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani. Approvazione conto finale relativo al servizio per l’anno 2022 (CIG 67652848F6). SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

156 21/02/2023
Servizio integrato di gestione dei rifiuti urbani. Adeguamento prezzi unitari per il periodo gennaio-dicembre 2023, ai sensi dell’art. 29 del Capitolato Speciale di Appalto per il servizio di 

gestione dei rifiuti urbani affidato alla ditta Ecoopera soc. coop. (CIG 67652848F6)
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

157 21/02/2023 Proroga inserimento a carattere semi-residenziale a decorrere dal 01/03/2023 e fino al 30/09/2023. (Ns. prot. 752/22) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

158 21/02/2023 Permessi retribuiti di cui all'art. 33 comma 3 della L. 104/92 sostituito dall’art. 3 comma 4 del D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

159 21/02/2023 Attivazione tirocinio formativo e di orientamento studente Università degli Studi di Trento dal 27/02/2023 al 09/06/2023. (Ns. prot. 2589 di data 20/02/2023). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

160 21/02/2023 Attivazione tirocinio formativo e di orientamento studente Università degli Studi di Trento dal 27/02/2023 al 09/06/2023. (Ns. prot. 101392978 di data 20/02/2023). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

161 21/02/2023 Restituzione somme erroneamente versate per servizio pasti a domicilio (€ 69,00  Cap. 3132/2). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

162 21/02/2023 Archiviazione domanda inserimento semi-residenziale a decorrere dal 17/02/2023. (Ns. prot. n. 2548/2023) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

163 22/02/2023 Art. 149 "Assenze per malattia" del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/ 2018 dell’area non dirigenziale:  Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

164 23/02/2023 Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale anno 2022: erogazione “quota obiettivi generali”. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

165 23/02/2023
Rinnovo adesione al servizio COsmOs ai fini della divulgazione di informazioni e dati tramite sms nell’ambito dell’attività istituzionale e di comunicazione della Comunità Valsugana e 

Tesino per l’anno 2023. Impegno spesa € 198,25.-.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

166 23/02/2023 Corresponsione ai dipendenti della Comunità indennità chilometrica, somma forfetaria e rimborso spese per viaggi effettuati nell'interesse dell'Amministrazione. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

167 23/02/2023

Consorzio dei Comuni Trentini: affidamento incarico per l’erogazione dei servizi di manutenzione correttiva del software, di assistenza utente, di manutenzione adeguativa del software, di 

manutenzione evolutiva del software e dei servizi di backup, monitoring e business continuity, relativi al sito web della Comunità Valsugana e Tesino basato sulla piattaforma “ComunWeb” 

per l’anno 2023. Impegno spesa € 4.135,80.-.

SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

168 24/02/2023
Corresponsione al Presidente della Comunità e ai componenti del Comitato Esecutivo indennità chilometrica e rimborso spese viaggi, per viaggi effettuati nell'interesse 

dell'Amministrazione. Periodo settembre - dicembre 2022.
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

169 27/02/2023
Adeguamento corrispettivi per la gestione del Centro Diurno e Aperto Minori di cui alla convenzione assunta al Repertorio della Comunità n. 74 di data 14/03/2022, a decorrere dal 

01/02/2023. (CIG 893498460C)
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

170 27/02/2023 Accoglimento domanda per erogazione servizio di assistenza a domicilio e servizio di pasti a domicilio (Ns. prot. 2648/2023). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

171 27/02/2023 Accoglimento domanda per erogazione servizio di assistenza a domicilio (Ns. prot. 2647/2023). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

172 27/02/2023 Inserimento soggetto a carattere residenziale a decorrere dal 01/03/2023. (Ns. prot. n. 684/23) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

173 27/02/2023
Partecipazione dipendente corso di formazione “La nuova Piattaforma A.S.I. Nuova Passweb: Processo operativo completo. Ultimo miglio: guida operativa” - € 200,00 - Pubbliformez s.r.l. - 

CIG Z1E3A128E7
SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

174 27/02/2023 Lavori di adeguamento della mensa della scuola Primaria di Borgo Valsugana (CIG Z8C39FAFA8). SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

175 27/02/2023 Archiviazione pratiche inserimento semi-residenziale e residenziale a decorrere dal 30/01/2023. (Ns. prot. n. 2938/2023) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE



176 27/02/2023
Archiviazione domande per accesso agli Alloggi Protetti, alle prestazioni erogate presso il Centro di servizi di Castel Ivano e per erogazione servizio di assistenza a domicilio, (Ns. prot. n.  

497/2023 - 498/2023 - 500/2023)
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

177 28/02/2023
L.P. 07.11.2005, n. 15 “Disposizioni in materia di Politica Provinciale della casa Disciplina degli interventi in materia di edilizia abitativa” - Autorizzazione a ITEA Spa alla locazione di un 

alloggio di edilizia abitativa pubblica a favore della signora D.B.G.  - Graduatoria 2022 - Edizione dal 01/07/2021 al 30/11/2021.
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

178 28/02/2023
L.P. 7 novembre 2005, n. 15 - liquidazione contributo integrativo sul canone di locazione - domande 2021 - Graduatoria 2022 - con recupero credito per tariffa rifiuti con debito a carico del 

servizio Ambiente ed edilizia abitativa mediante emissione di un titolo di spesa commutabile in quietanza di entrata (R.V.).
SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA

179 28/02/2023 Archiviazione domanda attivazione intervento di Spazio Neutro/Incontri protetti. (Ns. prot. n. 837/2021) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE

180 28/02/2023 Impegno quota di adesione all’Associazione TRENTINI NEL MONDO o.n.l.u.s. - anno 2023. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE

181 28/02/2023 Presa d’atto dimissioni dal servizio per pensionamento dipendente inquadrato nella figura professionale di Operaio specializzato - cat. B livello evoluto. Decorrenza 01.07.2023. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE


