COMUNITA' VALSUGANA E TESINO
BORGO VALSUGANA

ELENCO DECRETI DEL PRESIDENTE - MESE DI NOVEMBRE 2023

Numero

. Data decreto Tipologia Oggetto Servizio proponente
. Variazione del Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2023-2025 Parte finanziaria: variazioni compensative ai sensi dell’art. 175 comma 5-bis del D. Lgs. 18
163 2/11/2023 Decreto del Presidente agosto 2000 n.267 SETTORE FINANZIARIO
Atto di indirizzo per indizione gara ed approvazione atti di gara per affidamento a terzi della gestione del Centro socio-educativo territoriale “Sosta vietata”, per il
164 211/2023 Decreto del Presidente periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026 (o dalla data di effettivo avvio del servizio, se successiva), da effettuarsi mediante procedura ristretta ai sensi ai sensi
dell’art. 72 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante
delega al Governo in materia di contratti pubblici (G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.0O. n. 12), con applicazione del criterio di aggiudicazione dell’'offerta
economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell’art. 17 della Legge provinciale n. 2/2016 e dell’art. 108 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 — CIG: 99834668C3 SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
165 9/11/2023 Decreto del Presidente Prelevamento dal fondo di riserva per sopravvenute esigenze di adeguamento stanziamenti capitoli di spesa. SETTORE FINANZIARIO
166 9/11/2023 Decreto del Presidente Proroga tecnica della Convenzione “Telefonia mobile 8” stipulata tra CONSIP S.p.A. per conto del Ministero del’Economia e delle Finanze e Telecom S .p.A SETTORE FINANZIARIO
167 9/11/2023 Decreto del Presidente Dipendente Torghele Emanuela — Assistente Sociale — cat. D livello base: proroga distacco in posizione di comando presso I’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona “S. Lorenzo e S Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana - periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024 - e temporaneo aumento orario di servizio. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019/2021 del personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale — Corresponsione
168 9/11/2023 Decreto del Presidente |degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di progressione orizzontale sottoscritto in data 13.02.2023. Parere favorevole da parte del Collegio dei
revisori dei conti della Provincia Autonoma di Trento con riferimento all’art. 6 (progressioni orizzontali). SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
. Approvazione “Atto Organizzativo per la segnalazione di illeciti in attuazione alla disciplina normativa introdotta dal D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 (c.d.
169 9/11/2023 | Decreto del Presidente |\ypictiablowing)”. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
Concessione contributo al Circolo Pensionati e Anziani di Torcegno A.P.S. per la realizzazione di attivita di educazione al movimento rivolte a pensionati ed
170 9/11/2023 Decreto del Presidente |anziani del territorio della Comunita Valsugana e Tesino, organizzate secondo i criteri e le modalita approvate con decreto del Presidente della Comunita n. 140
di data 28/09/2023. SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1, Linea di Investimento 1.1, Sub Investimento 1.1.2 -
171 0/11/2023 Decreto del Presidente Approvazione “Accordo, ai sensi dell'art. 7, comma 4 del D. Lgs. 36/2023, tra la Provincia autonoma di Trento e gli enti locali, per la realizzazione della
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per
I'implementazione di: a) Sub Investimento 1.1.2 - Azioni per una vita autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani (CUP C44H22000110006). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Atto di indirizzo per I'affidamento dell'incarico di Supervisione nell’ambito della proposta di intervento presentata dalla Provincia autonoma di Trento, in qualita
di ambito unico territoriale, ed ammessa a finanziamento sui fondi PNRR (Piano di Ripresa e di Resilienza) - Missione 5 — Componente 2 - Linea di investimento
172 9/11/2023 Decreto del Presidente [1.1 - Sub investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” - CUP C44H22000480006.
Supervisione organizzativa di equipe interprofessionali (équipe di educatori ed équipe di operatori domiciliari/operatori socio-assistenziali/operatori socio-
sanitari). SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura professionale di Assistente
173 16/11/2023 Decreto del Presidente |amministrativo/contabile — categoria C livello base. Approvazione dell'operato della Commissione esaminatrice, dei relativi verbali e della graduatoria finale di
merito. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
174 16/11/2023 Decreto del Presidente Rinnovo affidamento al Consorzio dei Comuni Trentini con sede in Trento del servizio di Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e di consulenza in
materia di “privacy” per I'anno 2024. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
175 16/11/2023 Decreto del Presidente Affidamento incarico di natura libero professionale per un intervento di moderazione in occasione della presentazione ufficiale del progetto “Giovani e comunita
educante, dialogo con il territorio tra realta e scenari possibili”. (CIG Z893D241F0) SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
. Attivazione Piano Giovani di Zona della Valsugana e del Tesino - Anno 2024 — approvazione PSG (Piano Strategico Giovani) anno 2024 ed approvazione
176 16/11/2023 | Decreto del Presidente |.g 4, 2024 per il finanziamento di progetti nellambito del Piano Strategico Giovani 2022-2024". SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
. Approvazione Schema bando per concessione di un contributo ai Comuni della Comunita Valsugana e Tesino per la realizzazione di progetti di natura socio-
1 16/11/2023 | Decreto del Presidente |y, cativa rivolti ai giovani. SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
178 16/11/2023 Decreto del Presidente Fondo strategico territoriale: atto di indirizzo finalizzato all’aggiornamento del nuovo atto di programmazione, in attuazione dell’art. 13 della Legge Provinciale 6
luglio 2022, n. 7 e della deliberazione della Giunta provinciale n. 496 dd. 24 marzo 2023, in sostituzione dell’Accordo di Programma. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
179 20/11/2023 Decreto del Presidente Approvazione dello schema di nota di aggiornamento al D.U.P. 2024-2026, dello schema di Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, comprensivo di Nota
integrativa al bilancio e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs. 118/2011). SETTORE FINANZIARIO
180 20111/2023 | Decreto del Presidente |y, g indirizzo finalizzato all utlizzo di fondi rientranti nell’Avanzo di Amministrazione della Comunita di valle. SETTORE FINANZIARIO
. Atto di indirizzo per I'affidamento sperimentale di pulizia a ridotto impatto ambientale presso il Centro servizi “Villa Prati” nel Comune di Castel Ivano”, per il
181 23111/2023 | Decreto del Presidente |00 45 gal 1 dicembre 2023 al 30 novembre 2025. SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
Atto di indirizzo per stipulazione di un “Accordo di cooperazione per la fornitura di servizi e prestazioni a supporto della gestione del Centro di servizi “Villa
182 23/11/2023 Decreto del Presidente |Prati” nel Comune di Castel Ivano” con I'’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana e con I'Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Redenta Floriani” di Castel lvano, per il periodo dal 01/12/2023 al 30/11/2025. SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
183 23/11/2023 Decreto del Presidente Presa d'atto “Progetto territoriale per la realizzazione del modulo organizzativo SPAZIO ARGENTO per gli anni 2024-2025” approvato dalla Cabina di Regia del

raggruppamento territoriale delle Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e Comunita di Primiero.

SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE




184 2711/2023 | Decreto del Presidente |/, iasione del Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2023-2025 ai sensi dellart. 175 comma 5-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267. SETTORE FINANZIARIO
185 27N1/2023 | Decreto del Presidente |/, iayioni delle dotazioni di cassa ai sensi dellart. 175 comma 5-bis lett.d) del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. SETTORE FINANZIARIO
. Richieste di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per il periodo 01.01.2024-31.12.2024. Carichi orari settimanali e
186 30/11/2023 | Decreto del Presidente | yicoiazione delle prestazion. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
187 30/11/2023 Decreto del Presidente Selezione per la formazione di una graduatoria riservata al personale della Comunita Valsugana e Tesino inquadrato nella figura professionale di Assistente
Sociale — cat. D livello base per I'assegnazione temporanea e a tempo parziale delle funzioni di coordinatore d'equipe. Atto di indirizzo. SETTORE SEGRETERIA, ISTRUZIONE E PERSONALE
Affidamento incarico di natura libero professionale per la realizzazione di percorsi di Supervisione organizzativa di equipe interprofessionali a favore di
188 30/11/2023 Decreto del Presidente educatori nell’ambito della proposta di intervento presentata dalla Provincia autonoma di Trento, in qualita di ambito unico territoriale, ed ammessa a

finanziamento sui fondi PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza) - Missione 5 - Componente 2 - Linea di Investimento 1.1 - Sub Investimento 1.1.4
“Rafforzamento dei Servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” - CIG: Z9A3D622D5 - CUP: C44H22000480006

SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
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