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Relazione a conclusione del Programma di Lavoro 2023 
Distretto Famiglia Valsugana e Tesino 

 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino: un’analisi di contesto 

 

Il 2023 ha segnato un momento di ripartenza per il Distretto Valsugana e Tesino. Questo a fronte di 

anni complessi attribuibili sia ai risvolti prettamente sociali e organizzativi innescati dalla pandemia 

Sars-Covid, sia a cambiamenti più specificatamente ascrivibili alla policy interna alla Comunità 

Valsugana e Tesino, ente capofila del Distretto Famiglia, attualmente incardinato nel Settore Socio 

Assistenziale. 

 

Il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino è caratterizzato dalla presenza di 105 partner. 

Un microcosmo, quindi, entro cui dal 2006, anno della sua fondazione, sono entrati a far parte un 

numero crescente di soggetti pubblici, associazioni e privati, uniti dall’obiettivo condiviso di orientare 

parte delle loro azioni all’interno di una rete diretta a promuovere il benessere familiare sul territorio.  

Attualmente il Distretto può essere considerato a tutti gli effetti come un’entità socio- territoriale 

caratterizzata da una spiccata eterogeneità. Al suo interno sono presenti, infatti, diciannove realtà 

amministrative (diciotto comuni del territorio e la Comunità Valsugana e Tesino, ente intermedio), 

diciassette realtà sportive, ventidue realtà del mondo della ristorazione e del settore alberghiero, nove 

musei, cinque enti di promozione turistica, un istituto di credito e due esercizi al dettaglio.  

Questi soggetti, decisivi per la tenuta e lo sviluppo del capitale sociale e relazionale del contesto 

territoriale, ma anche gli stakeholder ad essi direttamente e indirettamente correlati, rappresentano 

l’anima del Distretto Famiglia, un caleidoscopio di organizzazioni che, contribuendo a plasmarne 

l’identità, ne determina anche il suo potenziale.  

Le azioni di governance tra i tre pilastri costituiti dal settore pubblico, dal terzo settore e dal mondo del 

privato, rappresenteranno quindi lo snodo strategico per la definizione della specificità del Distretto 
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Famiglia Valsugana e Tesino. Se, infatti, l’assetto relazionale e fiduciario costituisce la base fondante del 

Distretto, la sua crescita, non tanto in termini di numeri, quanto piuttosto di know how, potrà essere 

determinata nello specifico dalle politiche di sviluppo in esso intraprese.  

 

Ad oggi il dinamismo maggiore si registra tra i diciotto comuni del territorio che, da qualche tempo, 

hanno cominciato ad intraprendere un’interessante collaborazione.  

Il tratto più significativo è costituito dalla volontà di avviare un’azione sinergica sistematica e non 

eminentemente estemporanea. Il ruolo di regia per la realizzazione di molteplici attività è affidato al 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, considerato un organo super partes in possesso delle 

competenze necessarie al coordinamento. 

Nel 2023 sono state realizzate due iniziative denominate Una valle contro la violenza e Che valle, che, al 

di là della tematica indagata, sono rilevanti in quanto inedito è il processo di coprogettazione 

intrapreso. L’obiettivo è quello di estendere il modus operandi adottato coinvolgendo altri nodi interni 

al Distretto Famiglia al fine di rendere parte attiva un numero via via maggiore di enti e implementare 

quindi le ricadute sul territorio.  

 

All’interno della presente relazione saranno presentate le azioni messe in campo dal Distretto Famiglia 

Valsugana e Tesino e inserite all’interno del Programma di lavoro 2023. 

Il focus sarà incentrato prettamente sulle azioni, suddivise in aree, considerate obbligatorie per la 

Manager Territoriale e siglate con la dicitura V.A.M.T.  

Per ognuna sono state individuate delle evidenze a comprova del lavoro realizzato. Queste si trovano in 

cartelle Google Drive, il link è stato condiviso con l’Agenzia per la Coesione Sociale.  
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AREA GOVERNANCE E SVILUPPO DEL DISTRETTO 

 

V.A.M.T Azione n.1  

Consolidamento e cura del Distretto Famiglia 

Nel 2023 il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha puntato al consolidamento delle relazioni interne. 

Siamo consapevoli che il rafforzamento del senso di appartenenza e dell’identità di una struttura come 

quella del distretto, infatti, sia determinante per la tenuta dell’impianto distrettuale stesso, che si fonda 

soprattutto sullo sviluppo di rapporti fiduciari e su processi di governance.  

Al fine di assolvere le sue funzioni e alla sua mission la prima forma di collaborazione si concretizza nel 

rapporto costante con l’ente capofila costituito dalla Comunità Valsugana e Tesino, in particolare dal 

settore Socio Assistenziale, struttura presso cui il Distretto è incardinato.  

Il raffronto quindi con le figure professionali che si muovono all’interno del Settore socio assistenziale, 

pertanto con la Responsabile dei Servizi Socio Assistenziali, con gli assistenti sociali e con gli educatori, è 

essenziale al fine di stimolare il senso di efficacia e puntare ad una reale disseminazione dei risultati. 

Quello con la Comunità Valsugana e Tesino si conferma quindi come un nodo relazionale primario senza 

il quale sarebbe molto complesso riuscire a sviluppare delle proposte concrete tarate sui bisogni 

territoriali. Attraverso il rapporto costante con il Settore Socio Assistenziale il Distretto Famiglia 

Valsugana e Tesino punta, infatti, a capitalizzare le esperienze maturate, ad evitare di ideare iniziative 

già presentate, ad intersecare i bisogni manifesti massimizzando tempi e risorse.   

Proprio per rispondere a queste esigenze durante l’anno vengono calendarizzate una serie di riunioni 

con le figure di cui sopra, che s’ineriscono nell’agenda ordinaria del Distretto Famiglia.  

Gli incontri e i raffronti sono pressoché settimanali. E’ quindi complesso riuscire a fornire un numero 

preciso di situazioni in cui la Manager territoriale si sia raffrontata con l’ente capofila.  

Nonostante il Programma di Lavoro dovrebbe rappresentare uno strumento programmatico utile a 

definire l’orientamento lavorativo dell’anno, a fornire uno storico delle principali iniziative messe in 

campo e a strutturale l’attività professionale del Manager territoriale, molte attività che riguardano il 

benessere famigliare vengono implementate oltre le tempistiche di consegna dello stesso.  

Nel 2023 sono state realizzate diverse iniziative non contenute all’interno del Programma di Lavoro. 

Alcune tra queste hanno visto il Distretto famiglia impegnato in qualità di soggetto capofila. 

Tra le iniziative fuori dal Programma di Lavoro queste si segnalano:  
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 Che valle, evento per famiglie realizzato nella finestra temporale collocata tra il 07 e 

l’11 giugno, che ha visto il Distretto Famiglia in qualità di soggetto capofila e la 

partecipazione di nove realtà comunali in rete; 

 Giovani e comunità educante, dialogo con il territorio tra realtà e scenari possibili, 

evento realizzato in data 02 dicembre 2023, che ha messo in relazione il Distretto 

Famiglia sia con il progetto nato da bando ministeriale Fuoricentro sia con il Piano 

Giovani di Zona; 

 Sportello integrazione, iniziativa che ha coinvolto il Distretto Famiglia nella messa a 

punto di uno sportello informativo volto a fornire supporto per l’assolvimento delle 

incombenze burocratiche quotidiane per soggetti sfollati dall’Ucraina e persone 

presenti temporalmente sul territorio della Comunità Valsugana e Tesino.  

 Mappatura dei Fasciatoi, iniziativa messa a punto dall’Agenzia per la Coesione Sociale, 

volta a mappare le strutture per il cambio, presenti in Provincia di Trento. 

 

Tutte queste iniziative sono state riportate tra le evidenze allegate alla presente relazione.  

E’ stato inoltre allegato un sintetico elenco così come richiesto negli indicatori di valutazione del 

Programma di Lavoro.  

 

V.A.M.T Azione n.2  

Partnership 

Nel corso del 2023 è stato predisposto un accordo infradistrettuale che ha riguardato la realizzazione 

dell’attività denominata Una valle contro la violenza.   

L’accordo ha puntato, in particolare, a delineare e a definire i ruoli di ciascuno dei soggetti coinvolti 

nella manifestazione, così come le tempistiche di azione al fine di avere un chiaro prospetto circa i 

compiti da assolvere.  

L’iniziativa, realizzata il 25 novembre 2023 in occasione della giornata internazionale contro la violenza 

sulle donne, è stata coprogettata con diciassette comuni su diciotto presenti all’interno della Comunità 

Valsugana e Tesino. Tutti i comuni sono in possesso del Marchio Family, così come partner del distretto 

stesso.  

Il Distretto Famiglia ha avuto il ruolo di regia per quanto riguarda tutta la fase di coprogettazione, 

avviata a partire dal mese di ottobre 2023.  

Nelle evidenze è stato inserito l’accordo infradistrettuale.  
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VAMT Azione n. 3 

Nuove adesioni al Distretto Famiglia 

Nel corso del 2023, così come previsto dal Programma di Lavoro, è stata formalizzata una nuova 

adesione al Distretto Famiglia. L’adesione è avvenuta da parte dell’APPARTAMENTO BUCANEVE – 

situato a Pieve Tesino, di proprietà dei signori Gianni Rippa e Susi Nervo.  

Il numero di aderenti attualmente presenti all’interno del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino sale 

quindi di un’unità e raggiunge quota 105.  

Gli esercizi della ristorazione/alberghieri in cui questo specifico ingresso si inserisce ammontano quindi 

a ventidue.  

Preme evidenziare come, dopo anni di ingressi corposi, l’obiettivo del Distretto non sia al momento 

tanto quello di accrescere ulteriormente il numero di aderenti, quanto piuttosto di ricercare delle 

strategie per rafforzare il senso di appartenenza e lavorare sulla partecipazione e la collaborazione tra 

aderenti stessi.  

Nelle evidenze si riporta il documento inviato dall’Agenzia per la Coesione sociale che attesta l’ingresso 

nel Distretto Valsugana e Tesino da parte dell’Appartamento Bucaneve.  

 

V.A.M.T Azione n. 4  

Formazione dedicata ai Manager Territoriali 

Nel 2023, come previsto dal Programma di Lavoro in corso, la Referente Tecnica ha partecipato alle 

diverse occasioni di formazione riservate al manager del territorio con lo scopo sia di consolidare che di 

estendere il know how in suo possesso a beneficio del Distretto stesso. 

Nello specifico la Referente Tecnica ha partecipato agli incontri online e/o in presenza organizzati 

dall’Agenzia per la Coesione Sociale e maturato il monte ore considerato necessario.  

Da un conteggio effettuato dal team interno all’Agenzia, infatti, si attesta che la Referente Tecnica, 

dott.ssa Stefania Viola, abbia partecipato a 17.30 ore della formazione dedicata ai manager territoriali. 

Il dato è superiore al 50% delle ore di formazione complessive.  

 

Tra le evidenze: l’attestato di partecipazione 
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V.A.M.T Azione n. 6  

Eventi organizzati dall’Agenzia per la Coesione Sociale 

Come previsto dal Programma di Lavoro 2023, l’Agenzia per la Coesione sociale ha attestato che, per 

quanto concerne la presenza ad eventi organizzati dalla stessa Agenzia (es: Meeting dei distretti 

famiglia, Festival della famiglia, Meeting dei Distretti Family Audit), la Manager territoriale del Distretto 

Famiglia Valsugana e Tesino, dott.ssa Stefania Viola, abbia frequentato un monte ore pari a 11.00. 

 

Tra le evidenze: l’attestato di partecipazione 

 

V.A.M.T Azione n. 7  

Attività interdistrettuali- Sensibilizzazione alla sentieristica Family 

Nel corso del 2023 si è lavorato al fine di consolidare la collaborazione con alcuni Distretti limitrofi a 

quello della Valsugana e Tesino. In particolare, analogamente a quanto avvenuto nel corso dell’anno 

precedente, l’intento è stato quello di proseguire la proficua azione di dialogo insieme al Distretto 

Famiglia del Primiero Family Green e al Distretto degli Altipiani Cimbri. 

Considerate le aree di specificità comuni ai tre Distretti, in fase di stesura del Programma di Lavoro, è 

stato deciso di approfondire il tema della sentieristica family.  

Pur conservando peculiarità e unicità, tutte e tre le realtà distrettuali presentano un territorio adatto 

alle esplorazioni anche per un target familiare. In seguito alla pandemia da Sars Covid 19, sembra 

essersi inoltre accentuato l’interesse per la conoscenza del territorio limitrofo alla propria residenza e la 

conseguente realizzazione di facili escursioni alla portata anche dei più piccoli. 

Il giorno 06 dicembre, attraverso la piattaforma digitale Google Meet, è stata realizzata una riunione di 

confronto nel corso della quale i tre manager territoriali hanno discusso:  

 

 Strategie di implementazione dell’azione progettuale; 

 Definizione delle tempistiche d’intervento; 

 Modalità di realizzazione dell’azione individuata. 

 

L’approfondimento in materia di sentieristica family ha subito tuttavia un rallentamento a livello 

centrale.  
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Alcuni aspetti legati alla sentieristica sono infatti ancora in fase di definizione dalla Provincia autonoma 

di Trento. L’azione richiede quindi un tempo più dilatato rispetto alla validità del Programma di Lavoro 

per essere strutturata e implementata.  

 

Nelle evidenze è stato inserito il report di avvenuta coprogettazione.  

 

V.A.M.T.  Azione n. 8 

Figure Leader 

Azione non considerata V.A.M.T. ai fini dell'assegnazione del contributo a sostegno del costo degli 

operatori che supportano l'attività dei Distretti famiglia. 

Comunicazione ricevuta via mail in data 14 dicembre 2023 dall’Agenzia per la Coesione Sociale. 

 

V.A.M.T. Azione n. 9 

Ibridazione delle politiche 

Una delle azioni previste dal Programma di Lavoro 2023 riguarda l’ibridazione delle politiche, quindi la 

capacità di mettere in relazione e far confluire in un’unica iniziativa policy diverse secondo una logica 

interstiziale. 

Come Distretto Famiglia Valsugana e Tesino in fase di stesura del documento programmatico abbiamo 

puntato ad inserire in questa specifica voce obbligatoria la realizzazione di un’azione specifica orientata 

al supporto alla genitorialità. 

Il progetto, che si sviluppa nell’ambito del programma di intervento per la prevenzione 

dell’istituzionalizzazione, prevede una stretta collaborazione con i Servizi Sociali della Comunità 

Valsugana e Tesino, in particolare, con il Settore Socio Assistenziale, struttura presso il quale il Distretto 

è incardinato.   

L’obiettivo del progetto denominato Famiglie si diventa, è quello di favorire la strutturazione e il 

successivo consolidamento di una comunità educante. 

Più pragmaticamente il fine è quello di stimolare, tra le altre cose, la crescita educativa, culturale e 

sociale degli adulti e delle figure educanti attraverso la definizione di quattro appuntamenti destinati a 

genitori con figli in una fascia di età collocata tra gli zero e i quattordici anni.  

Gli incontri, avvenuti nei comuni di Borgo Valsugana e Grigno in orario serale, sono stati pianificati nella 

seconda metà dell’anno. Più specificatamente sono stati calendarizzati nelle mensilità di novembre- 

dicembre 2023. 
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Il progetto ha previsto la partecipazione della cooperativa sociale Bellesini e la compresenza, di genitori 

e figli. Mentre i genitori hanno avuto modo di confrontarsi con un esperto, i figli sono stati coinvolti in 

laboratori che puntavano ad approfondire il tema delle emozioni e dell’ascolto.  

Il progetto ha riscontrato una buona affluenza e partecipazione. L’obiettivo, per il 2024, è quello di dare 

continuità all’iniziativa, se possibile creando un collegamento inedito con Spazio Mamme di Borgo 

Valsugana. 

 

Nelle evidenze:  

 Locandina degli eventi previsti a Borgo Valsugana;  

 Locandina degli eventi previsti a Grigno;  

 Report di progettazione e definizione degli appuntamenti 

 

AREA COMUNICAZIONE 

 

V.A.M.T Azione n.1 

Promozione dei temi family  

Come prevede il Programma di Lavoro 2023 per promuovere i temi family nel Distretto si è agito 

utilizzando diversi canali, in particolare: alcuni incontri in presenza e la comunicazione digitale. 

Per i primi sono stati realizzati meet individuali e di gruppo al fine di diffondere specifiche misure quali 

Euregio Family Pass, Voucher sportivo e con l’obiettivo di sensibilizzare gli aderenti all’acquisizione del 

Marchio Family in Trentino. 

In questo senso si ricorda tutti i diciotto comuni del territorio della Valsugana e Tesino siano in possesso 

della certificazione Family. Questo a conferma dell’impegno attivato sia da parte degli enti istituzionali, 

sia da parte del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino nel promuovere l’importanza di questi specifici 

marchi di attenzione a beneficio delle famiglie. 

 

Per sensibilizzare le associazioni sportive in merito all’esistenza del Voucher è stata organizzata 

un’apposita riunione sul territorio. Si è ritenuto inoltre di offrire un raccordo con L’Agenzia per la 

Coesione sociale in presenza per presentare inoltre lo strumento dell’Euregio Family Pass e del Marchio 

Family per le associazioni sportive.  

Anche l’utilizzo della pagina Facebook di Meta è stato molto utile perché ha permesso di informare, 

attraverso social network, sia le famiglie del territorio, sia gli aderenti.  
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Dal punto di vista della comunicazione digitale sono stati realizzati sei post, poi pubblicati sulla pagina 

Facebook del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, atti a sensibilizzare  relativamente al 

Voucher Sportivo e all’Euregio Family Pass.  

 

Tra le evidenze: I report relativi agli incontri e link ai post pubblicati 

 

V.A.M.T. Azione n.2 

La comunicazione del distretto  

Per informare prontamente il territorio circa le iniziative ideate dai partner aderenti al Distretto 

Famiglia Valsugana e Tesino, si è scelto da tempo di utilizzare la piattaforma Meta Facebook.  

La pagina pubblica di Facebook il cui vanity URL è Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, conta 

attualmente 886 follower, facendo registrare una crescita di 159 unità rispetto all’anno precedente. La 

gestione della pagina è a cura della Referente Tecnica organizzativa, che provvede all’aggiornamento 

più volte nel corso della stessa settimana, in modo da mantenere la pagina vitale e diffondere in tempo 

reale le informazioni. I post, visibili sulla pagina, sono pubblicati in organico. Non sono pertanto previste 

ADS per la promozione degli eventi. 

Il tono di voce utilizzato è colloquiale, immediato, caratterizzato da una costruzione della frase breva e 

diretta.  

Da un punto di vista prettamente grafico i contenuti sono costituiti per lo più locandine informative che 

richiamano ad eventi organizzati dai partner del Distretto. Proprio per dare loro visibilità la richiesta è 

soprattutto quella di condividere le informazioni che vengono veicolare all’interno delle loro pagine. In 

tal senso la pagina Facebook del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino si configura soprattutto come un 

mediorama (Appadurai, 2001), quindi come uno spazio di condivisione di esperienze, un luogo virtuale 

in cui si raccordano iniziative che coinvolgono buona parte del contesto territoriale locale.   

A fronte di un numero considerevole di post condivisi, sono tuttavia realizzati anche contenuti creati 

direttamente per essere postati sulla pagina del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino.  

Nel 2023 la pubblicazione delle iniziative online sulla piattaforma Facebook di Meta ha raggiunto i 104 

post cui era stato fatto riferimento all’interno del Programma di Lavoro in corso. Di questi il Programma 

prevede almeno n.10 siano nativi. In media sono quindi stati realizzati/condivisi due contenuti a 

settimana, anche se si sottolinea come la distribuzione degli stessi non sia sempre omogenea.  

Durante l’anno si rilevano, infatti, dei picchi di produttività a fronte di periodi meno intensi in cui il 

numero di iniziative diminuisce sensibilmente.    
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Proprio per sopperire a questa disomogeneità e per rafforzare l’identità della pagina è stato utile 

avvalersi di un calendario editoriale (PED) per la pianificazione delle uscite e dei post nativi.  

Il Piano editoriale è stato utilizzato per organizzare i post distribuendoli tra:  

 

 Euregio Family Pass;  

 Voucher sportivo;  

 Agenda 2030;  

 Promozione del distretto; 

 Ricorrenze. 

 

Per quanto concerne invece la pubblicazione dei contenuti dei partner si richiede agli stessi di 

effettuare il tag oppure di inviare il materiale via mail alla Referente Tecnica Organizzativa. Si evidenzia 

come nel corso dell’anno siano stati respinti i contenuti grafici privi del logo del Distretto. L’obiettivo 

infatti, anche attraverso la comunicazione, è quello di favorire la consapevolezza di essere e di agire 

all’interno di un’organizzazione che presenta una propria specificità. 

Al fine di diffondere le iniziative del Distretto Famiglia, oltre alla pagina Facebook, è stato utilizzato in 

particolare il mezzo stampa. 

Sono stati infatti redatti comunicati stampa in occasione dell’approvazione del Programma di Lavoro 

2023 e delle iniziative Una valle contro la violenza e Che valle. 

Gli articoli sono stati veicolati soprattutto sul quotidiano L’Adige, all’interno della pagina locale. 

 

Nelle evidenze è presente: 

 Piano editoriale;  

 Lista di n. 10 link che richiamano a post nativi pubblicati sulla pagina Facebook;  

 Lista del link che richiamano ai 104 post (nativi e condivisioni) pubblicati sulla pagina Facebook; 

 N. 2 comunicati stampa  

 

V.A.M.T. Azione n. 3 

Questionario di motivazione 

In linea con quanto inserito all’interno del Programma di Lavoro 2023 nel corso dell’anno sono state 

realizzate tre interviste alle organizzazioni aderenti al distretto.  
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La scelta è ricaduta su tre realtà associative con lo scopo di rilevare il grado di attivazione del mondo del 

volontariato al proprio interno. Inoltre le tre realtà intercettate hanno un raffronto molto frequente con 

le famiglie del territorio. Questo è sicuramente un elemento che abbiamo voluto considerare per 

indagare maggiorente i margini di intervento del distretto e i possibili bisogni cui riuscire a dare delle 

risposte. 

Gli incontri hanno rappresentato un utile momento di confronto e ciò che è stato espresso costituisce 

un punto di osservazione relativo al benessere famigliare che non si discosta da ciò che abbiamo avuto 

modo di constatare anche nel dialogo con altri soggetti del territorio.  

I bisogni così come le tendenze rilevate possono essere lette all’interno dei report presenti tra le 

evidenze. 

 

V.A.M.T. Azione n. 4  

Fidelizzazione degli aderenti 

Al fine di facilitare la conoscenza delle attività del Distretto, rafforzare il senso di identità dei partner 

interni al Distretto Famiglia Valsugana e Tesino e accrescere la consapevolezza di far parte di un 

network che risponde ad obiettivi e bisogni definiti, durante il 2023, come nell’anno precedente, gli 

aderenti sono stati invitati ad utilizzare in modo più sistematico e conscio il logo del Distretto famiglia. 

Spiace notare come permangano purtroppo ancora non poche difficoltà nell’utilizzo del logo e questo 

non solo da parte degli enti che hanno fatto da poco ingresso nel Distretto Famiglia, ma anche da enti, 

associazioni e realtà strutturate che sono partner da tempo.  

Nonostante le ripetute sollecitazioni, comunicazioni mirate volte ad invitare all’utilizzo del logo 

corretto, si evidenzia una certa leggerezza nell’uso del logo e una grossa confusione per quanto 

riguarda le differenze tra il logo relativo al Marchio family in Trentino e quello del Distretto Famiglia. 

Capita molto frequentemente che:  

 

- Si utilizzi ancora il vecchio logo che indica Distretto famiglia Valsugana e Tesino;  

- Si confonda il logo del Marchio family in Trentino con il logo del Distretto Famiglia;   

- Si utilizzi il logo del Marchio family in Trentino con la scritta Distretto Famiglia. 

 

Nonostante le evidenti difficoltà, espressione di una confusione probabilmente più ampia che si 

manifesta nell’utilizzo improprio dei loghi, ma che in realtà denota scarsa chiarezza a livello 
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probabilmente strutturale, il 20% degli aderenti ha riportato correttamente il logo del Distretto Famiglia 

per veicolare la sua comunicazione.  

 

Tra le evidenze: le locandine che evidenziano la presenza del marchio del Distretto famiglia tra gli 

aderenti.  

 

V.A.M.T. 

Agenda 2023 dell’ONU per lo Sviluppo Sostenibile 

Nel 2023 l’importanza dei diciassette goals messi in campo dall’Agenda 2030 è stata veicolata sul canale 

social Facebook del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino. 

Come previsto dal Programma di Lavoro sono infatti stati realizzati e pubblicati cinque diversi contenuti 

atti a sensibilizzare gli utenti sull’importanza del tema anche a livello locale. 

E’ stato dato risalto, in particolare, a cinque ambiti: 

- Comunità sostenibili; 

- Istruzione di qualità; 

- Sconfiggere la fame; 

- Uguaglianza di genere; 

- Introduzione all’Agenda 2030; 

 

Tra le evidenze si riportano i link ai post realizzati sulla pagina Facebook. 

 

AREA COMUNITA’ EDUCANTE 

 

V.A.M.T. Azione n. 2 

Una valle contro la violenza 

Per il secondo anno consecutivo, in occasione del 25 novembre, giornata internazionale per 

l’eliminazione della violenza contro le donne, diciassette comuni del territorio su diciotto, insieme alla 

regia della Comunità Valsugana e Tesino e del Distretto Famiglia, hanno scelto di commemorare la data 

istituita dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel 1999, lanciando un segnale di unità e 

condivisione. 
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L’azione è maturata in seguito alla maturata consapevolezza che la piaga della violenza sulle donne non 

appare diminuire e che le rilevazioni del Ministero dell’Interno riportano dati allarmanti su scala 

nazionale. 

Per questo, a fronte di un lungo percorso di coprogettazione coordinato dal Distretto famiglia, 

diciassette comuni del territorio hanno deciso di lanciare un’iniziativa che richiama alla responsabilità 

civica, in primis del mondo delle istituzioni.  

Anche Il titolo dell’evento, Una Valle contro la violenza, scelto dagli stessi comuni, intende richiamare al 

bisogno di unirsi e superare i tradizionali campanilismi soprattutto di fronte a tematiche che 

necessitano di grande sensibilità e tempo di riflessione.  

Il 25 novembre 2023 è stata quindi organizzata una staffetta dimostrativa condivisa da diciassette 

comuni del territorio. La partecipazione è stata molto positiva e le associazioni che hanno animato e 

preso parte al cammino sono state tante.  

Alle ore 11.30 inoltre i corpi dei Vigili del Fuoco Volontari hanno fatto risuonare le sirene invitando il 

territorio a fermarsi a riflettere. 

L’evento è stato toccante e particolarmente sentito. Presso la Comunità Valsugana e Tesino sono stati 

esposti fino al 28 dicembre i lavori creativi prodotti dai partecipanti alla manifestazione. 

 

AREA WELFARE TERRITORIALE E SERVIZI ALLE FAMIGLIE 

 

V.A.M.T. Azione . 1 

La bellezza della fatica 

Nel Programma di Lavoro 2023 è stata pianificata un’azione orientata a sensibilizzare le nuove 

generazioni, in particolare gli studenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado, 

all’importanza dell’impegno quale motore fondamentale per conseguire e portare a termine i propri 

obiettivi. 

Il progetto, denominato La Bellezza della Fatica, è presente sul territorio da qualche anno ed è inserito 

all’interno del piano sociale di comunità, in particolare nell’area Formazione e informazione. 

All’interno della progettazione confluiscono soggetti diversificati quale Apss- UO Psichiatria di Borgo 

Valsugana, l’Istituto di Istruzione Alcide Degasperi, l’Istituto Comprensivo di Borgo Valsugana, l’Istituto 

Comprensivo Centro Valsugana e il Centro Aperto Diurno. 
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Il progetto ha previsto la realizzazione di una lunga fase di coprogettazione con gli attori coinvolti, 

tempi di rimodulazione delle attività e, al contempo, n. 2 incontri di raccordo interno allo staff al fine di 

gestire i partner e le azioni. 

La Bellezza della Fatica ha visto la Comunità Valsugana e Tesino in veste di organizzazione referente, il 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino è stato coinvolto soprattutto considerato il settore d’intervento, 

particolarmente meritevole di attenzioni in periodo post pandemico.  

 

In risposta agli indicatori di valutazione tra le evidenze sono stati riportati:  

 Sintetico report di avvenuta coprogettazione de La bellezza della fatica;  

 Sintetico report relativo a n. 2 incontri di staff necessari per la gestione della progettazione.  

 

AREA AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA 

 

V.A.M.T. Azione n.2 

Progetto strategico: la rete museale 

Per il 2023 il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha scelto di continuare ad investire nella promozione 

del patrimonio culturale materiale e immateriale della Valle consolidando la rete museale interna al 

Distretto stesso. L’azione di cooperazione, che ha raggiunto ormai il terzo anno di attività, puntava alla 

sua concretizzazione attraverso l’operativizzazione degli obiettivi definiti nel Programma di Lavoro 

2023. 

Il progetto, che mette in sinergia la Fondazione Trentina Alcide De Gasperi, Arte Sella, il Museo degli 

Strumenti Musicali Popolari di Roncegno Terme, l’Ecomuseo del Lagorai, il Centro permanente della 

Flora e Fauna, Casa Andriollo e Mulino Angeli, si propone di rendere in particolare le famiglie del 

territorio più consapevoli circa il ricco ventaglio culturale diffuso in Bassa Valsugana e Tesino. 

Dal punto di vista prettamente fattuale nel 2022 è stato realizzato un bando pubblico attraverso il 

quale, nel corso del 2023, è stato selezionato da un’apposita commissione un progetto creativo in grado 

di sintetizzare l’anima dell’offerta culturale museale locale. 

Il prodotto ludico, ideato e realizzato nel 2023 dalla dott.ssa Martina Franchini, vincitrice del bando 

pubblico, è stato presentato nel corso di una conferenza stampa tenutasi presso la Comunità Valsugana 

e Tesino. Questo è costituito da quello che è stato denominato come il passaporto dell’esploratore e 

dell’esploratrice. 
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I passaporti, facili da maneggiare e di immediato utilizzo, saranno distribuiti dagli enti museali ai 

bambini/e fino ai dieci anni accompagnati da famiglie. Dopo almeno quattro visite in quattro diversi 

enti, verrà assegnato un gadget simbolico. 

Preme evidenziare come l’intento sia stato quello di realizzare un prodotto: 

 sostenibile;  

 attento, anche nel linguaggio veicolato, all’inclusività e alla parità di genere. 

 

L’obiettivo, come riportato inizialmente, è duplice. Da un lato si punta infatti a rendere le persone che 

vivono e abitano il territorio maggiormente consapevoli delle ricchezze storico- culturali diffuse in esso, 

dall’altra si è lavorato non senza difficoltà al fine di incentivare le relazioni e la messe in rete di 

competenze all’interno di realtà distinte ma affini, come quelle museali.   

Si evidenza come durante la metà di dicembre sia stato realizzato un approfondimento per esplicitare il 

progetto mediante l’intervento di Valsugana Web Tv.  

 

 Tra le evidenze si riporta: 

 

 Il passaporto dell’esploratore e dell’esploratrice; 

 Determinazione di approvazione della graduatoria finale di merito relativa al bando Una storia, 

tante storie. 

 

 

 La Referente Tecnico-Organizzativa 

Dott.ssa Stefania Viola 

 

  

  

 

 

 

 
 
 


	



