DISTRETTO FAMIGLIA VALSUGANA E TESINO

Autovalutazione Programma di lavoro anno 2023

Distret_to
Family

ENTINO™ e

AZIONI REALIZZATE per MACROAMBITI

Valutazione
attivita Manager

Percentuale di
raggiungimento

Percentuale di
raggiungimento

territoriale al 3(; lglziggno al 31 g(i);gmbre
1. GOVERNANCE E SVILUPPO DEL DISTRETTO
1 | CONSOLIDAMENTO E CURA DEL DISTRETTO FAMIGLIA VAM.T. 0% 100%
2 | PARTNERSHIP VAMT. 0% 100%
3 |NUOVE ADESIONI AL DISTRETTO FAMIGLIA VAM.T. 100% 100%
4 | FORMAZIONE DEDICATA Al MANAGER TERRITORIALI VAMT. 20% 100%
5 | FORMAZIONE SPECIFICA PER GLI ATTORI DEI DISTRETTI FAMIGLIA (BAG DF) 50% 100%
6 |EVENTI ORGANIZZATI DALL'AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE VAMT. 75% 100%
Indicatore 1:
7 | ATTIVITA INTERDISTRETTUALI - SENSIBILIZZAZIONE ALLA SENTIERISTICA FAMILY VAMT. 0% Indi::g(t)c:/roe 2
0%
8 |FIGURE LEADER VAMT. 0% 0%
9 |IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE VAMT. 100% 100%
10 | ACQUISIZIONE DEL MARCHIO 100% 100%
11 | CO PROGETTAZIONE CON PIANO GIOVANI 100% 100%
2. COMUNICAZIONE
1 | PROMOZIONE DEI TEMI FAMILY VAM.T. 0% 100%
Indicatore 1:
52%
Indicatore 2:
2 | LACOMUNICAZIONE DEL DISTRETTO vamr | 100% 1 100% Wil
50%
Indicatore 4:
50%
3 | QUESTIONARIO DI MOTIVAZIONE VAM.T. 0% 100%
4 | FIDELIZZAZIONE DEGLI ADERENTI VAM.T. 75% 100%
5 | AGENDA 2030 DELL'ONU PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE VAM.T. 0% 100%
3. COMUNITA EDUCANTE
1 |#MEETSPORT: Lo sport oltre lo sport 10% 100%
2 |UNAVALLE CONTRO LA VIOLENZA VAMT. 0% 100%
3 |SPETTACOLO PER SENSIBILIZZARE ALLA CONOSCENZA DELL'AUTISMO 0% 100%
4 | SETTIMANA DONNA 100% 100%
5 | PARCHI E CORTILI DI NOT(T)E 0% 100%
6 | UN TUFFO AL CUORE 100% 100%
7 |l FUMETTO IN ARTETERAPIA 100% 100%
8 |LIBERA IDENTITA 100% 100%
9 | A SCUOLA DI FAIRPLAY 100% 100%
10 | PER LEGGERE IL MONDO 100% 100%
11 | CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 100% 100%
12 | CELLULARE... RIESCO A STARE SENZA? 100% 100%
13 | RIVIVENDO IL TEATRO 100% 100%
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4, WELFARE TERRITORIALE E SERVIZI ALLE FAMIGLIE
1 | LABELLEZZA DELLA FATICA VAMT. 100% 100%
2 | SUMMER CAMP 100% 100%
3 | MANOVRE SALVAVITA PEDIATRICHE 100% 100%
4 | DOPOSCUOLA 100% 100%
5 | EDUCARE OGGl 66,6% 100%
6 |BLOOMS SUMMER CAMP 100% 100%
7 | CI'STO AFFARE FATICA 0% 100%
8 | ASCOLTA LA NATURA 0% 100%
9 | SPAZIO MAMME 0% 100%
10 | UNESTATE CON NOI 0% 100%
11 | SWIM SUMMER CAMP 2023 100% 100%
12 | CONFRONTIAMOCI 100% 100%
13 | CURA INSIEME 100% 100%
5. AMBIENTE E QUALITA DELLA VITA
1 | AGENDA 2030 DELL'ONU PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 0% 100%

Indicatore 1:
2 |PROGETTO STRATEGICO RETE MUSEALE VAMT. | dilg?;/:e 5 | 100%
0%

3 | MOVIMENTO, ALIMENTAZIONE e BENESSERE 0% 100%
4 | GIORNATA ECOLOGICA 100% 100%
5 | PROTAGONISTI IN MONTAGNA 0% 100%
6 |10 GIORNI DEL BENESSERE 0% 100%
7 | FACCIAMO L'ORTO INSIEME 100% 100%
8 | LUCIOLADA 0% 0%
9 | FESTA DELLA CASTAGNA 0% 100%
10 | IL BENESSERE DELLA NATURA 0% 100%
11 | LETTURE IN NATURA 100% 100%
12 | LUOGHI DI SPORT 0% 100%

Luogo e data Firma della Coordinatrice Istituzionale
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