COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n. 46

OGGETTO: Approvazione nuova convenzione quadro per l'effettuazione di tirocini curriculari degli
studenti dell'lstituto d’Istruzione "Alcide Degasperi" di Borgo Valsugana.

L'anno duemilaventiquattro addi due del mese di maggio alle ore 11:00 nella sede della Comunita Valsuga-
na e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Enrico Galvan, nella sua qualita di Presidente del-
la Comunita Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022,
in esecuzione quest'ultimo dell’art. 6, comma 2, della L.P. 7/2022, con I'assistenza del Segretario generale
della Comunita, Sonia Biscaro,

EMANA

il seguente decreto.



OGGETTO : Approvazione nuova convenzione quadro per |'effettuazione di tirocini curriculari degli studenti
dell'lstituto d’Istruzione "Alcide Degasperi" di Borgo Valsugana.

IL PRESIDENTE

° VISTA la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, di nomina del Presidente della Comunita Valsugana e Tesino.

. RICHIAMATO il decreto del Presidente n. 78 dd. 25.05.2023 con il quale ¢ stato approvato lo schema
di convenzione quadro triennale per la realizzazione di tirocini curriculari degli studenti dell'lstituto
d’Istruzione "Alcide Degasperi" di Borgo Valsugana.

° ATTESO che l'Istituto d’Istruzione in parola ha trasmesso lo schema della nuova convenzione con
I'integrazione all’art. 6, comma 2 lettera c, dell’obbligo previsto dalla normativa vigente (DL 48/2023)
per I'Azienda che ospita studenti in Alternanza Scuola Lavoro - ASL di integrare il proprio documento
di valutazione dei rischi (DVR) con un’apposita sezione ove sono indicate le misure specifiche di
prevenzione dei rischi e i dispositivi di protezione individuale da adottare per gli studenti nei percorsi
per le competenze trasversali e per l'orientamento, nonché ogni altro segno distintivo utile a
identificare gli studenti.

° ACCERTATO che in data 29.03.2024 la Comunita ha integrato il proprio documento di valutazione dei
rischi (DVR) con la sezione "Alternanza Scuola Lavoro - integrazione valutazione dei rischi".

. RITENUTO, pertanto, di approvare la nuova convenzione quadro per la realizzazione di tirocini
curriculari degli studenti dell'lstituto d’Istruzione "Alcide Degasperi" di Borgo Valsugana, riconoscendo
il valore di apprendimento, di orientamento e professionalizzante dell’esperienza di tirocinio/stage.

. ATTESO che lo svolgimento di tirocini non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro e che non
comporta per la Comunita alcun onere finanziario.
. CONSIDERTO che I'lstituto d’Istruzione "Alcide Degasperi" assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul

lavoro e per responsabilita civile contro terzi.
. RITENUTO di demandare ai Responsabili di Settore:
a) lavalutazione dell’effettiva possibilita di partecipazione ed inserimento degli studenti nell’ambito
delle attivita e dei progetti gestiti dal Settore;
b) gli adempimenti di carattere organizzativo connessi allo svolgimento del tirocinio degli studenti;
c¢) lindividuazione dei dipendenti che cui affidare il ruolo di tutor dell’esperienza di tirocinio
complessiva degli studenti.
. VISTA la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e ss.mm.

. VISTA la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e s.m. “Norme in materia di governo dell’autonomia
del Trentino”.
. VISTI:
— lo Statuto della Comunita Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006 e
ss.mm.;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— laL.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di
adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.
(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009);

— Il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato
con D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

— il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunita del
28.12.2017;

— la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 2 dd. 09.01.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “Approvazione del D.U.P. 2023-2025, del Bilancio di previsione finanziario



2023-2025, della Nota integrativa al bilancio e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi del
bilancio (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs. 118/2011)";

— il decreto del Presidente n. 1 dd. 12.01.2023, dichiarato immediatamente eseguibile, ad oggetto:
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 — P.E.G. parte finanziaria”;

— il decreto del Presidente n. 37 di data 11.04.2024, dichiarato immediatamente eseguibile, avente
ad oggetto "Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della
L.R. 20.12.2021 n. 7. Approvazione dell'’Aggiornamento 2024 del "Piano integrato di attivita e
organizzazione 2023-2025 della Comunita Valsugana e Tesino.";

RITENUTO di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183,

comma 4, della Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma

Trentino-Alto Adige" e s.m., stante la necessita di procedere alla sottoscrizione della convenzione in

oggetto.

PRESO ATTO del parere di regolarita tecnica di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali

della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e

s.m., espresso in forma digitale ed allegato al presente provvedimento.

ATTESO che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile.

ATTESO che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente.

decreta

Di approvare il nuovo schema di convenzione quadro per la realizzazione di tirocini curriculari degli
studenti dell'lstituto d’Istruzione "Alcide Degasperi" di Borgo Valsugana che, allegato al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato “A”);

Di dare atto che la convenzione di cui al precedente punto 1. decorre dalla data di sottoscrizione e ha
una durata triennale, salvo disdetta da comunicarsi entro il mese di gennaio dell’anno di riferimento.

Alla prima scadenza triennale la convenzione sara da considerarsi tacitamente rinnovata per un
ulteriore triennio e cosi di seguito, salvo disdetta da comunicarsi almeno 90 giorni prima della
scadenza;

Di demandare ai Responsabili di Settore:

a) lavalutazione dell’effettiva possibilita di partecipazione ed inserimento degli studenti nell’ambito
delle attivita e dei progetti gestiti dal Settore;

b) gli adempimenti di carattere organizzativo connessi allo svolgimento del tirocinio degli studenti;

c¢) lindividuazione dei dipendenti a cui affidare il ruolo di tutor dell’esperienza di tirocinio
complessiva degli studenti;

Di dare atto che la gestione dei tirocini non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro e non
comporta per la Comunita alcun onere finanziario.

Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4, della

Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino
Alto Adige”, per le motivazioni in premessa citate.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono

ammessi i seguenti ricorsi:

ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010,
n. 104;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimita, ai sensi
degli artt. 8 e seqguenti del D.P.R. 1199/1971.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente il Segretario Generale

Enrico Galvan Sonia Biscaro

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica

- attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



	

	

	



