
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 84

OGGETTO: Approvazione schema di contratto tra la Comunità Valsugana e Tesino e Consorzio Lavo-
ro Ambiente per la realizzazione di misure ed interventi di miglioramento ambientale da  
effettuarsi  nel  territorio  della  Comunità  Valsugana  e  Tesino  –  anno  2024  (CUP 
H34G24000050005 - CIG B238A4D967).

L'anno duemilaventiquattro addì undici del mese di luglio alle ore 10:00 nella sede della Comunità Valsuga-
na e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Enrico Galvan, nella sua qualità di Presidente del-
la Comunità Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022,  
in esecuzione quest’ultimo dell’art. 6, comma 2, della L.P. 7/2022, con l’assistenza del Segretario generale 
della Comunità,  Sonia Biscaro,

EMANA

il seguente decreto.



OGGETTO: Approvazione schema di contratto tra la Comunità Valsugana e Tesino e Consorzio Lavoro 
Ambiente per la realizzazione di misure ed interventi di miglioramento ambientale da 
effettuarsi nel territorio della Comunità Valsugana e Tesino – anno 2024 (CUP 
H34G24000050005 - CIG B238A4D967). 

IL PRESIDENTE 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, 
di nomina del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino. 

Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 59 di data 16/05/2024, dichiarato 
immediatamente eseguibile, recante “Approvazione schema di convenzione tra la Comunità Valsugana e 
Tesino ed il Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale della Provincia 
Autonoma di Trento per la realizzazione di misure ed interventi di miglioramento ambientale da effettuarsi 
nel territorio della Comunità Valsugana e Tesino - Anno 2024”; 

Considerato che il succitato decreto fissa un onere massimo complessivo pari ad € 
85.652,58.- (ottantacinquemilaseicentocinquantadue/58) comprensivi di IVA, che saranno finanziati 
mediante i proventi derivanti dal cosiddetto "canone ambientale" di cui al comma 15 quater dell'art. 1 bis 
1 della Legge provinciale n. 4/1998 lett. e), eventualmente integrati, qualora necessario, con i fondi 
derivanti dal budget del Settore socio-assistenziale; 

Dato atto che la Convenzione con il Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale 
della Provincia Autonoma di Trento è stata sottoscritta in data 21 giugno 2024 e che lo stesso Servizio 
ha approvato l’affidamento dell’intervento a Consorzio Lavoro Ambiente in data 21 giugno 2024; 

Rilevata altresì conseguentemente la necessità di approvare lo schema di contratto con il Consorzio Lavoro 
Ambiente, per la realizzazione delle misure e degli interventi di miglioramento ambientale, 
mediante l’utilizzo del canone ambientale di cui all’art. 1 bis 1, lettera e) comma 15 quater della Legge 
provinciale 6 Marzo 1998 n. 4;

Visto lo schema di contratto tra la Comunità Valsugana e Tesino ed il Consorzio Lavoro Ambiente 
che, allegato al presente decreto, ne forma parte integrante e sostanziale;

Valutato di demandare al Responsabile del Settore Urbanistica e Lavori Pubblici tutti gli adempimenti 
di carattere amministrativo-contabile che consentiranno di rendere pienamente attuativo il 
presente provvedimento, assentendo che possano essere apportate al testo del contratto approvato 
delle ulteriori modifiche successive, in accordo tra le parti sottoscrittrici, eventualmente da 
approvarsi con proprio provvedimento; 

Ritenuto di demandare al Responsabile del Settore socio-assistenziale tutti gli adempimenti 
relativi all’individuazione dei soggetti da segnalare per il progetto di cui al contratto approvato con il 
presente provvedimento; 

Ritenuto altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 
183, comma 4, della Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m., stante la necessità e l’urgenza di sottoscrivere il contratto in parola, 
posto che le attività in essa previste avranno inizio indicativamente nel corso del mese di luglio 2024; 

Ritenuto altresì di evidenziare che la Legge n. 124/2017, ai commi 125-129 dell’art. 1, ha disposto che, 
a decorrere dal 2018, gli enti – incluse tutte le Associazioni e le Onlus – che ricevono sovvenzioni e 
contributi, incarichi retribuiti e vantaggi economici di ogni genere da parte di pubbliche 
amministrazioni o da altri soggetti pubblici devono pubblicare sul proprio sito Internet, entro il 28 
febbraio, le informazioni relative ai contributi pubblici ricevuti nell’anno precedente. L’obbligo di 
pubblicazione non sussiste solo nel caso in cui l’importo dei contributi pubblici ricevuti nel corso dell’anno 
di riferimento sia inferiore ad € 10.000,00; 

Vista la Legge provinciale 16 Giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”; 



Vista la Legge provinciale 27 Luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”; 

Visto il decreto del Presidente della Provincia Autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con il quale è 
stato disposto il trasferimento alla Comunità Valsugana e Tesino delle funzioni già esercitate 
dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e segnatamente nelle 
materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali;  

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 1116 di data 29/07/2019 recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10: primo stralcio del programma sociale provinciale per la XVI legislatura e 
finanziamento delle attività socio-assistenziali di livello locale per il triennio 2019-2021”; 

Visti: 

- gli atti citati in premessa;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

- la L.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di

adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009);

- la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto

Adige" e ss.mm.;

- la L.P. 16.06.2006 n. 3, così come da ultimo modificata dalla L.P. 06.07.2022 n. 7;

- Il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con

D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di

armonizzazione contabile;

- lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006 e ss.mm.;

- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunità del

28.12.2017;

- il “Codice di comportamento dei dipendenti della Comunità Valsugana e Tesino”, adottato con decreto

del Presidente n. 81 di data 27 dicembre 2022;

- il decreto del Commissario n. 3 dd. 11.01.2022, con il quale è stato individuato il gestore delle

segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio nella figura del Segretario Generale dell’Ente;

- il decreto del Commissario n. 15 dd. 25.01.2022, con il quale è stato adottato l’“Atto organizzativo per

la disciplina delle modalità operative per l’effettuazione e la comunicazione di operazioni sospette di

riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;

- il decreto del Presidente n. 1 dd. 18.08.2022, con il quale sono stati nominati i Responsabili di Settore

della Comunità Valsugana e Tesino;

- la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 35 dd. 20.12.2023, ad oggetto: “Approvazione del D.U.P.

2024-2026, del Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, della Nota integrativa al bilancio e del

Piano degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del

D.Lgs. 118/2011).”;

- il decreto del Presidente n. 199 dd. 22.12.2023, ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione

2024-2026 – P.E.G. parte finanziaria”;

- il decreto del Presidente n. 37 di data 11.04.2024, avente ad oggetto “Art. 6 del D.L. 09.06.2021 n. 80,

convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. Approvazione

dell’aggiornamento 2024 del “Piano integrato di attività e organizzazione” 2023-2025 della Comunità

Valsugana e Tesino”;

Ritenuto altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m., al fine di dare immediato corso agli adempimenti conseguenti.

Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma 



Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espressi in forma 
digitale ed allegati alla presente. 

Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente. 

DECRETA 

1. Di approvare, per quanto in premessa esposto, lo schema di contratto tra la Comunità Valsugana e 
Tesino ed il Consorzio Lavoro Ambiente che, allegato al presente decreto, ne forma parte 
integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che è previsto un onere massimo complessivo pari ad € 85.652,58.-
(ottantacinquemilaseicentocinquantadue/58) comprensivi di IVA, che saranno finanziati mediante i 
proventi derivanti dal cosiddetto "canone ambientale" di cui al comma 15 quater dell'art. 1 bis 1 
della Legge provinciale n. 4/1998 lett. e) eventualmente integrati, qualora necessario, con i fondi 
derivanti dal budget del Settore socio-assistenziale;

3. Di dare atto che il CUP è il seguente: H34G24000050005 e il CIG è: B238A4D967;

4. Di demandare al Responsabile del Settore Urbanistica e Lavori Pubblici tutti gli adempimenti di 
carattere amministrativo-contabile che consentiranno di rendere pienamente attuativo il presente 
provvedimento, assentendo che possano essere apportate al testo del contratto approvato delle 
ulteriori modificazioni successive, in accordo tra le parti sottoscrittrici, da approvarsi eventualmente 
con proprio ulteriore provvedimento;

5. Di demandare al Responsabile del Settore Socio-assistenziale tutti gli adempimenti relativi 
all’individuazione dei soggetti da segnalare per il progetto di cui al contratto approvato con il 
presente provvedimento;

6. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4, della 
Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino –
Alto Adige” e s.m., per le motivazioni in premessa esposte;

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm, avverso il presente provvedimento sono ammessi i 
seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai
sensi degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Enrico Galvan

il Segretario Generale

 Sonia Biscaro

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


	

	



