COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n. 116

OGGETTO: Convenzione fra la Comunita Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provin-
cia Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta - BIM
del Brenta - per la condivisione di risorse umane e servizi relativamente al Servizio Finan-
ziario, Informatico e servizi accessori. Approvazione Accordo per la definizione dei rim-
borsi e dei compensi valevole per gli anni 2024 e 2025.

L'anno duemilaventiquattro addi tre del mese di ottobre alle ore 09:00 nella stanza virtuale in videoconfe-
renza, il sig. Enrico Galvan, nella sua qualita di Presidente della Comunita Valsugana e Tesino, nominato con
provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022, in esecuzione quest'ultimo dell’art. 6, comma
2, della L.P. 7/2022, con I'assistenza del Vice Segretario generale della Comunita, Delia lanes,

EMANA

il seguente decreto.



OGGETTO: Convenzione fra la Comunita Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provincia
Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta - per la
condivisione di risorse umane e servizi relativamente al Servizio Finanziario, Informatico e servizi accessori.
Approvazione Accordo per la definizione dei rimborsi e dei compensi valevole per gli anni 2024 e 2025.

IL PRESIDENTE

e VISTA la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, di nomina del Presidente della Comunita Valsugana e Tesino.

e  RICHIAMATO I'art. 35 della L.R. 03.05.2020, n. 2 e s.m. - Codice degli Enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige” il quale testualmente dispone che “Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni
e servizi determinati, i comuni, le associazioni di comuni e le unioni di comuni possono stipulare tra loro
o con le province autonome o con altri enti pubblici locali apposite convenzioni. Le convenzioni devono
stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari e i
reciproci obblighi e garanzie”.

e ATTESO chein data 31.12.2020 e stata sottoscritta, fra la Comunita Valsugana e Tesino e il Consorzio dei
Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta —
BIM del Brenta, una convenzione per la condivisione di risorse umane e servizi relativamente al Servizio
Finanziario, Informatico e servizi accessori, in esecuzione del decreto del Commissario di Comunita n. 51
di data 15.12.2020 e della deliberazione dell’Assemblea Generale del Consorzio BIM del Brenta n. 16 di
data 29.12.2020.

e  CONSIDERATO che la succitata convenzione, agli atti sub Reg. A.Pr. della Comunita n. 634 di data
31.12.2020, disciplina la messa a disposizione da parte della Comunita del personale addetto al Settore
Finanziario ed il funzionario del Servizio Informatico, oltre che fornire un supporto operativo nei Servizi
Personale, Segreteria e Tecnico, a partire dal 01.01.2021 e sino al 31.12.2021, affinché, attraverso un
qualificato supporto tecnico, consulenziale ed operativo, venga garantito I'assolvimento dei compiti e
delle attivita demandate dalle leggi e dai regolamenti al Consorzio stesso.

e  ACCERTATO che la Comunita Valsugana e Tesino ed il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma
di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta — hanno disposto
di prorogare, per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2025, la convenzione per la condivisione di risorse
umane e servizi relativamente al Servizio Finanziario, Informatico e servizi accessori, in esecuzione del
decreto del Commissario di Comunita n. 252 di data 23.12.2021 e della deliberazione dell’Assemblea
Generale del Consorzio BIM del Brenta n. 17 di data 27.12.2021.

e  RICORDATO che la succitata convenzione e stata sottoscritta in data 29.12.2021 sub Reg. A. Pr. n. 688.

e VISTO il decreto del Commissario di Comunita n. 261 dd. 30.12.2021 con il quale e stato disposto il
distacco in posizione di comando, per 28 ore settimanali, presso il Consorzio BIM del Brenta di un’unita
di personale della figura professionale di Collaboratore amministrativo/contabile — cat. C livello evoluto,
per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2025.

e  ATTESO che con determinazioni del Settore Segreteria, Istruzione, Personale n. 311 dd. 24.04.2024 e n.
576 dd. 26.07.2024 e stata disposta, nei confronti del Consorzio BIM del Brenta, la messa a disposizione,
a tempo parziale, di un’ulteriore unita di personale amministrativo della Comunita, rispettivamente per
i periodi dal 02.05.2024 al 31.07.2024 (24 ore settimanali) e dal 01.08.2024 al 31.12.2024 (12 ore
settimanali).

e  CONSIDERATO che il costo complessivo connesso alla gestione della convenzione di data 29.12.2021 sub
Reg. A.Pr. n. 688 ¢ interamente sostenuto del Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento
compresi nel Bacino Imbrifero Montano del Fiume Brenta. Ai sensi dell’art. 8 sono considerate nel costo
complessivo le spese per i compensi previsti all’art. 2, comprensivi di tutti gli oneri riflessi, le tasse e le
imposte gravanti sulla Comunita Valsugana e Tesino che abbiano come base imponibile tali spese, il
costo orario degli addetti, per quanto riguarda il tempo prestato per i servizi accessori da quantificarsi
sulla base di apposito accordo tra gli Enti sottoscrittori, il costo per il personale comandato, nonché il



rimborso di tutte le altre spese dirette che la Comunita Valsugana e Tesino sostiene per la fornitura, la
gestione e la manutenzione di beni e servizi informatici necessari al buon funzionamento degli uffici del
Consorzio BIM Brenta, nonché per I'effettuazione di procedure di gara volte all’affidamento di beni e
servizi e/o piccoli ed urgenti interventi di manutenzione della sede del Consorzio necessari per garantire
il servizio oggetto della convenzione.

VISTO l'art. 2 della convenzione il quale prevede che, per la durata della stessa, al personale messo a
disposizione siano garantite le indennita ed i compensi incentivanti la produttivita da determinare
d’intesa tra i rappresentanti degli Enti sottoscrittori, con riferimento all'impegno richiesto e sulla base
dell'accordo decentrato dell'ente.

RITENUTO, pertanto, di definire con apposito atto i rimborsi ed i compensi per gli anni 2024 e 2025 per
la condivisione di risorse umane relativamente ai Servizi Finanziario, Informatico e servizi accessori
(Servizi Personale, Segreteria e tecnico), cosi come previsto dagli artt. 2 e 8 della convenzione di data
29.12.2021 sub Reg. A.Pr. n. 688.

VISTA la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige" e ss.mm..

VISTA la L.p. 3/2006, come da ultimo modificata dalla L.P. n. 7 di data 06 luglio 2022.

VISTO lo Statuto della Comunita Valsugana e Tesino per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006, cosi da
ultimo modificata con la L.P. n. 7/2022.

VISTO il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunita del
28.12.2017.

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 35 dd. 20.12.2023, ad oggetto: “Approvazione del D.U.P.
2024-2026, del Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, della Nota integrativa al bilancio e del Piano
degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs.
118/2011)".

VISTO il decreto del Presidente n. 37 di data 11.04.2024, dichiarato immediatamente eseguibile, avente
ad oggetto "Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R.
20.12.2021 n. 7. Approvazione dell’Aggiornamento 2024 del "Piano integrato di attivita e organizzazione
2023-2025 della Comunita Valsugana e Tesino", modificato con decreto n. 106 dd. 12.09.2024.

PRESO ATTO dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espressi in forma digitale
ed allegati al presente provvedimento.

DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria
di questo provvedimento ai sensi dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunita.

ATTESO che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente.

DECRETA

Di approvare, per glianni 2024 e 2025, I’Accordo con il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma
di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta per la definizione
dei rimborsi e dei compensi per la condivisione di risorse umane relativamente ai Servizi Finanziario,
Informatico e servizi accessori (Servizi Personale, Segreteria e Tecnico), cosi come previsto dagli artt. 2
e 8 della convenzione di data 29.12.2021 sub Reg. A.Pr. n. 688, nell’allegato testo parte integrante e
sostanziale del presente atto (allegato sub “A”);



2. Di dare atto che ai sensi dell’art. 8 il costo complessivo connesso alla gestione della convenzione e
interamente sostenuto del Consorzio dei Comuni della Provincia di Trento compresi nel Bacino
Imbrifero Montano del Fiume Brenta;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di
Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta per I'adozione dei
provvedimenti di competenza.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi
i seguenti ricorsi:
- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010,
n. 104;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimita, ai sensi
degli artt. 8 e sequenti del D.P.R. 1199/1971.




Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente il Vice Segretario Generale

Enrico Galvan Delia lanes

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica
- parere di regolarita contabile

— attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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