
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 124

OGGETTO: Prelevamento dal fondo di riserva per sopravvenute esigenze di adeguamento stanzia-
menti capitoli di spesa.

L'anno duemilaventiquattro addì diciassette del mese di ottobre alle ore 11:00 nella stanza virtuale in vi-
deoconferenza, il sig. Enrico Galvan, nella sua qualità di Presidente della Comunità Valsugana e Tesino, no -
minato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022, in esecuzione quest’ultimo dell’art. 
6, comma 2, della L.P. 7/2022, con l’assistenza del Vice Segretario generale della Comunità,  Delia Ianes,

EMANA

il seguente decreto.



OGGETTO:  Prelevamento dal fondo di riserva per sopravvenute esigenze di adeguamento 

stanziamenti capitoli di spesa. 

 

IL PRESIDENTE 

 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 dd. 16.08.2022, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di nomina del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino. 

 

Premesso che la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 dispone che gli enti locali e i loro enti 

e strumentali applicano le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio contenute nel titolo I del decreto legislativo n. 118 del 2011, nonché i relativi 

allegati, individuando inoltre gli articoli del decreto legislativo n. 267 del 2000 che trovano 

applicazione agli enti della Provincia Autonoma di Trento. 

 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 166, comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 2000, è iscritto nel bilancio 

di previsione nella Missione “Fondi e accantonamenti” all’interno del programma “Fondo di 

riserva” un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per cento del totale 

delle spese correnti di competenza inizialmente previste in bilancio. 

 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 166, comma 2 quater del D.Lgs. n. 267 del 2000, è iscritto nel 

bilancio di previsione nella Missione “Fondi e accantonamenti” all’interno del programma 

“Fondo di riserva” un fondo di riserva di cassa non inferiore allo 0,2 per cento delle spese finali. 

 

Visto l’articolo 176 del D.Lgs. n. 267/2000 che recita: “I prelevamenti dal fondo di riserva, dal 

fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza dell’organo esecutivo e 

possono essere deliberati fino al 31 dicembre di ciascun anno”. 

 

Rilevato che, in attuazione delle norme sopra richiamate, nel bilancio di previsione 2024-2026 

sono stati iscritti, al capitolo 5750/1 (Missione 20 – Programma 01 p.d.c.f. 1.10.1.1.1), un fondo 

di riserva di competenza dell’importo di € 100.000,00.- sul 2024 ed € 90.000,00.- sul 2025 e sul 

2026, oltre ad un fondo di riserva di cassa dell’importo di € 500.000,00.- al capitolo 5750/2 

(Missione 20 – Programma 01 – p.d.c.f. 1.10.1.1.1) sul solo esercizio 2024. 

 

Tenuto conto che i capitoli di spesa 1560/1 e 1560/2 non presentano sufficiente stanziamento 

per garantire il pagamento dei prossimi premi assicurativi, il Settore Segreteria e Personale ha 

chiesto di procedere mediante prelevamento dal fondo di riserva di competenza e cassa come 

sotto specificato: 

 

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGG. ESERCIZIO 

1 5 1 10 2024 2025 2026 

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO in € 

1560/1 PREMI DI ASSICURAZIONE SU BENI 

IMMOBILI 

+ 16.600,00 + 16.000,00 + 16.000,00 

 

 

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGG. ESERCIZIO 

1 3 1 10 2024 2025 2026 

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO in € 

1560/2 PERSONALE - PREMI DI 

ASSICURAZIONE PER RESPONSABILITA' 

CIVILE VERSO TERZI 

+ 14.500,00 + 14.500,00 + 14.500,00 



 

 

Ravvisato di dover altresì integrare lo stanziamento del capitolo sotto riportato per far fronte a 

richieste di rimborso spese legali che perverranno e che devono essere liquidate ai richiedenti, 

per poter poi attivare la richiesta di rimborso all'assicurazione dell'Ente, il Settore Segreteria e 

Personale ha chiesto di procedere mediante prelevamento dal fondo di riserva di competenza 

e cassa come sotto specificato: 

 

ESERCIZIO MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGGREGATO 

2024 1 11 1 9 

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO in € 

1242/0 RIMBORSO SPESE LEGALI - N.R. + 10.500,00 

 

Rilevata la necessità di procedere alla conseguente modifica del Piano Esecutivo di Gestione 

2024-2026, assegnando al relativo responsabile le risorse come sopra indicate. 

 

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 239 comma 1 lettera b) punto 2) del D.Lgs. 267/2000, la 

presente variazione non necessita del parere dell’Organo di Revisione. 

 

Dato atto che con la presente variazione non si altera il pareggio finanziario complessivo della 

competenza e vengono rispettati gli equilibri economico-finanziario e di parte capitale di cui 

agli artt. 162 e 193 del D.Lgs. 267/2000 e s.m. 

 

Visti: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.; 

- la L.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 

disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 

118/2011 e ss.mm.ii. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli 

artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009); 

- la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 

Trentino-Alto Adige" e ss.mm.; 

- la L.P. 16.06.2006 n. 3, così come da ultimo modificata dalla L.P. 06.07.2022 n. 7; 

- Il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali 

approvato con D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa 

in materia di armonizzazione contabile; 

- lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 

3/2006 e ss.mm.; 

- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunità 

del 28.12.2017; 

- il “Codice di comportamento dei dipendenti della Comunità Valsugana e Tesino”, adottato 

con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre 2022; 

- il decreto del Commissario n. 3 dd. 11.01.2022, con il quale è stato individuato il gestore 

delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio nella figura del Segretario Generale 

dell’Ente; 

- il decreto del Commissario n. 15 dd. 25.01.2022, con il quale è stato adottato l’“Atto 

organizzativo per la disciplina delle modalità operative per l’effettuazione e la 

comunicazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”; 

- la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 35 dd. 20.12.2023, ad oggetto: “Approvazione 

del D.U.P. 2024-2026, del Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, della Nota 

integrativa al bilancio e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio 

armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs. 118/2011).”; 



 

 

- il decreto del Presidente n. 199 dd. 22.12.2023, ad oggetto: “Approvazione Piano 

Esecutivo di Gestione 2024-2026 – P.E.G. parte finanziaria”; 

- il decreto del Presidente n. 37 di data 11.04.2024, dichiarato immediatamente eseguibile, 

avente ad oggetto "Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, 

e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. Approvazione dell'Aggiornamento 2024 del "Piano 

integrato di attività e organizzazione 2023-2025 della Comunità Valsugana e Tesino"; 

- il decreto del Presidente n. 1 di data 18/08/2022, con il quale sono stati nominati i 

Responsabili di Settore della Comunità Valsugana e Tesino; 

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili 

dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’articolo 7 del Codice di comportamento 

dei dipendenti della Comunità. 

 

Ritenuto di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 

183, comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della 

Regione autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m., al fine di dare immediato corso agli 

adempimenti conseguenti. 

  

Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione 

Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., 

espressi in forma digitale ed allegati alla presente. 

 

Atteso che, ai sensi del citato decreto del Presidente n. 1 del 18.08.2022, il presente 

provvedimento rientra nelle proprie competenze. 

 

DECRETA 

 

1. Di prelevare dai fondi di riserva di competenza e di cassa iscritti nel bilancio di previsione 

2024-2026, rispettivamente al capitolo 5750/1 e 5750/2 Missione 20, Programma 1, p.d.c.f. 

1.10.1.1.1, gli importi sotto riportati per integrare gli stanziamenti dei capitoli di spesa come 

sotto specificati e per le motivazioni di cui alle premesse: 

 

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGG. ESERCIZIO 

1 5 1 10 2024 2025 2026 

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO in € 

1560/1 PREMI DI ASSICURAZIONE SU BENI 

IMMOBILI 

+ 16.600,00 + 16.000,00 + 16.000,00 

 

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGG. ESERCIZIO 

1 3 1 10 2024 2025 2026 

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO in € 

1560/2 PERSONALE - PREMI DI 

ASSICURAZIONE PER RESPONSABILITA' 

CIVILE VERSO TERZI 

+ 14.500,00 + 14.500,00 + 14.500,00 

 

ESERCIZIO MISSIONE PROGRAMMA TITOLO MACROAGGREGATO 

2024 1 11 1 9 

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO in € 

1242/0 RIMBORSO SPESE LEGALI - N.R. + 10.500,00 

 

 



 

 

2. Di dare atto che, a seguito dei prelevamenti disposti al punto 1, i fondi di riserva di 

competenza e di cassa presentano le seguenti disponibilità residue: 

 

CAPITOLO ESERCIZIO DESCRIZIONE 
STANZIAMENTO 

PRECEDENTE 
PRELIEVO  

STANZIAMENTO 

FINALE 

5750/1 

2024 FONDO DI 

RISERVA DI 

COMPETENZA 

100.000,00 - 41.600,00 58.400,00 

2025 90.000,00 - 30.500,00 59.500,00 

2026 90.000,00 - 30.500,00 59.500,00 

5750/2 2024 
FONDO DI 

RISERVA DI CASSA 
500.000,00 - 41.600,00 458.400,00 

 

3. Di apportare al bilancio di previsione 2024-2026 le variazioni di cui Allegato 1 – Variazione di 

competenza e di cassa, che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

 

4. Di dare atto che le variazioni di bilancio di cui alla presente deliberazione aggiornano il 

Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2024-2026, assegnando ai responsabili che ne hanno 

fatto richiesta le risorse così come esplicitate nell’Allegato 2 – Variazione al bilancio 

pluriennale per responsabili, formante parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, al fine di provvedere con gli atti conseguenti. 

 

5. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 183, 

comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m , per le motivazioni in premesse esposte. 

 

 

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono 

ammessi i seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 

02.07.2010, n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di 

legittimità, ai sensi degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971. 

 

 



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Enrico Galvan

il Vice Segretario Generale

 Delia Ianes

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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