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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM .VITAE . ' -

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ALreRTO ZANUTTO

Indirizzo ) ‘e qens

Telefono

E-mail . XL
Cod. Fisc.

Nazionalita ltaliana
' Data e luogo di nascita
* ATTUALE POSIZIONE RICOPERTA

* Date (da-a) 20222025

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro DIPARTIMENTO DI ECONGMIA E DIRMTTO, VIA CRESCIMBENI 12, UNIVERSITA bl MACERATA, MACERATA
v +Tipodi azienda o settore UNIVERSITA ) ‘
* Tipo di impiego RicercaToRE RTD-B. ‘
* Principali mansioni e responsabilita DOCENTE 01 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (60 ORE) E DI ORAGANIZZAZIONE INTERNAZIOINALI E GESTIONE DELLE
: RISORSE UMANE (60 ORE) ’

Qualificazione scientifica 2023-2033 - Abilitazione S8D: 14Ib1-SPS/09 Seconda Fascia;
; {https:/fasn21 .cineca.illpubblioo/miur/esiton4%252FDT/2/6)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE _ ' ]
* Date (da - a) 2007-2013
* Nome e fipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Trento: Assegni di ricerca (via Verdi 26, 38121 Trento): Progetto TreC “La

formazione cartella clinica del cittadino”
* Principali materie / abilita professionali Sociologta della tecnologia, innovazione organizzativa, apprendimento organizzativo, comunicazione
- oggetto dello studio ;rgalmizaﬁva, intrqduzione di Information and Communication Technology nelle organizzazioni sanitarie (e-
ea .
* Qualifica conseguita Ricercatore assegnista
* Livello nella classificazione nazionale Post-dac e Grant research experience
(se pertinente) . . .
« Livello nella classificazione nazionale Post-doc & Assegni di ricerca '
(se pertinente)

* Date (da—a) 2001-2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Trento: Doftorato in Information Systems and Organizations (via Verdi 26,
formazione - 38121 Trento) .
» Principali materie / abilita professionali Sociologia della tecnologia, innovazione organizzativa, apprendimento organizzativo, comunicazione
oggetto dello studio organizzativa, introduzione di Information and Communication Technology nelle organizzazioni
* Qualifica conseguita Dottore di ricerca in seguito alla discussione If 7 febbraio 2006 della tesi conclusiva dal itolo */nnovazioni
tecnologiche ed organizzative in telemedicina: if caso dello scompenso cardiaco®, relatori Rino Fasol e
Silvia Gherardi .
+ Livello nella classificazione nazionale Dottorato di Ricerca (PhD)
(se pertinente)

* Date (da - a) 1986-1993

* Nome e fipo di istituto di istruzione o Universita degli studi di Trento
formazione .
* Principali materie / abilita professionali Sociologia della comunicazione, della cultura, della famiglia; Ricerca applicata e utilizzo di software
oggetfo dello studio statistico per la ricerca sociale
* Qualifica conseguita Laurea con lode
* Livello nella classificazione nazionale |+ Laurea quadriennale vecchio ordinamento

(se pertinente)
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| ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

[**2001-2008 Interruzione dovuta al percarso di

* Dale (da—a)

» Nome e indirizzo del dalore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego”

- *Principall mansioni e responsabilita
*Date(da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

2021-2022 -

Dipartimento di Economia e Management, via Inama 5, Universita degli studi di Trento, Trento
Universita.

Ricercatore RTD-A con compiti di va_lutazione e assessment nell'ambiuto del progetto DIGITCARE

Attivité di programmazione e realizzazione di attivita di ricerca sul process di digitalizzazione sanitaria
nel'ambito delle sperimentazioni di TS4.0- Progetto TreC+

2018-2020
Fondazione Bruno Kessler, via Sommarive 18, Trento.
Fondazione di Ricerca.

Ricercatore con compiti di valutazione e assessment di una app per la prevenzione dal diabete di tipo 2,
sviluppata da Enginneering, TU/e, FBK e IMEC secondo la logica della Workplace Health Promotion,

Atlivita di programmazione e realizzazione di attivita di ricerca su una mApp design in ambito inter-
organizzativo

2014-2017 : . .
Lancaster University, School of Computing, Lancaster University, Bailrigg Campus, Lancaster, UK.
Universita UK. ) :

Associated Researcher

Progetto MUMBA *Multi-faceted Metrics for ICS Business Risk Analysis”; ativita di ricerca organizzativa sul
design nell'ambito dell'e-Security nelle critical infrastructure [industrial control systern]

Dottorato in Information Systems and Organizations e successiva borsa post-doc 2006-2008]

1994-1999 ‘ .
Istituto Regionale di Studi.e Ricerca Sociale (oggi Fondazione don Franco Demarchi)
Fondazione di ricerca della Provincia Autonoma di Trento .

Direzione Scuola Operatore Socio-Assistenziale (trasformata in Operatore Socio Sanitario daf 2001 ), livello
relributivo ‘F' ’ :

Gestione di tutte le alfivita inerenti alforganizzazione e direzione della scuola di intesa con il diretfore
Generale dell'stituto. oo \

1990-0ggi .
Libera professione [attiviti residuale]
Ditfa individuale, dal 1999 Studio Associato con Barbara Poggio, dal 2005 con Paolo Tomasin

Attivita di studio, ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche [ATECO
7220 )
Gestione di tutte le attivitd inerenti all'organizzazione e alla realizzazione delle attivits di impresa,

ALTRI RUOLI RICOPERTI

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
. *Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

1996-2001 e 2006-2019
Scuola di Preparazione Sociale

 Associazione di volontariato fondata nel 1957 da don Franco Demarchi attiva ne! sefore della formazione

anche FSE per progetti di promozione della cittadinanza responsabile su fondi PAT-Istruzione, Fondazione
Caritro e alfri, :
Direzione, dal 2011 fino al 2019 Prasidente-Diretfore

Direzione di tutte le attivit delfa scuola, inclusa fa gestione del bilancio, del personale e dei progetti,
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TEACHING

2024-now: “Management” (Organizzazione Aziendale), MA degree in
Archeology and territory development, University of Macerata (30 hours,
6 ECTS);

2022-now: “Management” (Organizzazione Aziendale), BA degree in
Economy, Conipanies, Banks and Market, Department Econonty and Law,
University of Macerata (60 hours, 9 ECTS);

2022-now: “International Management and HR management”
(Organizzazione Internazionale e gestione delle risorse umane), MA degree
in Management and International Marketing, Department Economy and
Law, University of Macerata (60 hours, 9 ECTS);

2024-now: “Organizing archeological project”, MA degree ,Archaeology
and land development, Department of Humanities, Univeristy of Macerata
(30 hours, 5 ECTS);

2014-now: “Sociology of economic processes and health work”, BA degree
in Rehabilitation therapist, Faculty of Medicine, University of Verona (20
hours, since 2021 10 hours);

2012-now: “Sociology”, Academic Theological School of Triveneto
(STAT-ISSR), BA degree in Diocesan Faculty.of Theology (24 hours);
2008-2023: “Sociology”, BA degree in Nursing and obstetrics, Faculty of
Medicine ‘and Surgery, University of Verona (24 hours, since 2016 12
hours);

2008-2015: “Orgamzatlon : of social services”, BA degree in Social
Services, Faculty of Sociology, University of Trento (36 hours);
2005-2014: “Introduction to opportunities of labour market”, BA degree in
Sociology, Faculty of Sociology, University of Trento (40 hours - 25 from
2010);

2010-2013: “Economic Sociology”, MA degree in Work, Labour and
Information Systems, Faculty of Sociology, University of Trento (48
hours);

2010-2011: “Sociology of Orgamzatlons” MA degree in Nursing and
obstetrics, Faculty of Medicine. and Surgery, University of Verona (20
hours);

2006-2010: “Sociology of Orgamzatlon” BA degree in Science of
Communication, FacuIty of Letters and Philosophy, University of Siena (24
hours);

2005-2006: “Organization of social services”, BA degree in Social
Services, Faculty of Sociology, University of Trento (24 hours);
2003-2005: “Sociology of Organizations” BA degree in Culture of
Communication, Faculty of Letters University of Aquila (48 hours).

PHD School

2024: “Digital technologies and the organization of care services:
theoretical approaches and applications”, PHD School Humanities and
New Technologies, University of Macerata (2 hours).

ALTRE ATTIVITA DI RICERCA IN AMBITO
SANITARIO

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro *

2022-2023 -
Universita degli studi di Trento
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

<. Tibo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo de| datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di-impiego

*Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indifizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilita

Starting Grant, The implementation of Value Health Based Care in Italy, competilive fund for new
researchers af the University of Trento,
Costruzione di un network per 'introduzione della mefodologia Value Health Based care

Coordinamento

2018-2019

Fondazione Bruno Kessler
Fondazione di Ricerca ‘
Membro gruppo di ricerca DMCoach+

Gestione e coordinamento ricerche quantitative e qual:‘raﬂve' suf progefto DMCoach+, progetio dedicato af
gaming per persone con Diabete Mellito di tipo 2.

2018-2019

Fondazione Bruno Kessler
Fondazione di Ricerca

Membro gruppo di ricerca WELLCO

Gestione e coordinamento ricerche quantitative e qualitative sul progetto WELLCO, progetto dedicafo
all automonitoraggiodei parametri di movimento per persone over 55,

2018-2019 _

Fondazione Bruno Kessler

Fondazione di Ricerca

Membro gruppo di ricerca Key-To-Health (Key to Health)

Gestione e coordinamento ricerche quantitative e qualitative sul progetto KTH, progefto dedicato
altautomonitoraggiodei parametri corporei nel'ambito della sperimentazione di welfare aziendale

2018-2019

Fondazione Bruno Kessler

Fondazione di Ricerca

Membro gruppo di ricerca Mediaclinics (Totem)

Gestione e coordinamento ricerche quantitative e qualitative sul progetto Mediaclinics, progetto dedicato
all'automonitoraggiodei di parametri corporei nel’ambito del progetto *Totem”

2018-2019

Fondazione Bruno Kessler

Fondazione di Ricerca .

Membro gruppo di ricerca Onco-SYS .

Attivita di rifevazione quantitativa sul monitoraggio dei pazienti oncologici vi telefono durante it lockdown

2018-2019

Fondazione Bruno Kessler

Fondazione di Ricerca

Membro gruppo di ricerca Vigour-PAT :
Attivita di ricerca qualitativa sui sistemi di digitalizzazione in sanfta.

2018-2019

Azienda Provinciale dei Sistemi Sanitari

Azienda sanifaria

Pi aftivitadi ricerca e supporto organizzativo nel progetto ‘Scommettiamo sui giovani®

Gestione organizzafiva e supporto alla pianificazione del lavoro territoriale inerenti fa raccolta dati relafiva al
progetio “scommettiamo sui giovani”.
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16.
17.
18.
19.
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23.
24,
25,

Zanutto, A., Ponte, D. (2023). Praclising institutional logics: amanging digitalization in cardiology, Studi

Organizzativi, FrancoAngeli. N
Zanutto, A., Ponte, D. (2023) We follow you, we monitor you, all year around”; e-Health trapratiche,
organizzazioni e persone. Prospettive in Organizzazione, ASSIOA (Forthcoming)

Zanutto, A., Cuel, R. (2023) Match d'impravvisazione teatrale per plasmare ['immateriale nelle
pratiche di apprendimento organizzativo. ]

Zanutlo, A., Greco, D., Poggio, B. (2023). The Itaiian non-model. Inegrating immigrant labour in
practice, in Gzamiawska, B., Diedrich, A. (eds.) Organizing immigrants’ integration into labour markets
and societies - practices and consequences, Palgrave Macmillan, (9783031268205-forthcoming)
Zanutto, A., Ponte, D. (2023). La transizione digitale nelle organizzazioni sanitarie, Aracne Editore,
Aprilia.

Zanutto, A., Ponte, D., &Piras, E. M. (2023), COVID-19 Pandemic and New Cardiology Telemonitoring
Organization: How to Cast the Others. In S. Za, R. Winter, & A, Lazazzara (Eds.), Sustainable Digital
Transformation (pp. 117-132). Springer Intemational Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-031-

- 167707 8

Zanutto, A. (2022). Eroi, sovrani, leader e le altre maschere della solitudine del maschile. In Dossi,.
M. Solitudini, Edizioni Messaggero, Padova. (978-88-250-5472-9) '
Testa, S., Mayora-lbarra, O., Piras, E. M., Balagna, O., Micocdi, S., Zanutto, A., Forti, S., Conforti, D.,
Nicolini, A., Malfatti, G., Moz, M., Gics, L., Benetollo, P. P., Turra, E., Orrasch, M., Zambotii, F., Del
Greco, M., Maines, M., Filippi, L., ... Bertagnoll, E. (2021). Implementation of tele visit healthcare
services lriggered by the COVID-19 emergency: The Trentino Province experience. Joumal of Public
Health. https://doi.org/10.1007/510389-021-01609-8 [SCI 90] . o
Merz, V., Ferro, A, Piras, E. M., Zanutto, A,, Caffo, 0., Messina, C. (2021) Electronic Medical Regord-
Assisted Telephone Follow-Up of Breast Cancer Survivors During the COVID-19 Pandemic: A Single
Institution Experience. JCO Oncology Practice, (hitps://doi.org/1 0.1200/0P.20.00643) [SCI 65]

Buzzi, C., Zanutto, A. (2021) Terre alte, orizzonti aperti. VTrend, Trento (9788895060729)

A. Zanutto (2020) (ed) Older Workers; Risultati di una ricerca/azione e proposte di co-progettazione, -

- FranceAngeli, Mifano.

Zanutto, A. (2021). Exploring the Grey Area of Cyber Security in Industrial Control Systems (ICS): A
Qualitative Research Matter. In K., Pettersen Gould, C.,” Macrae (eds), Inside Hazardous
Technological Systems. CRC Press..(https://doi.org/10.1201/9780429281587)

Eccher, C., Gios, L., Zanutto, A., Bizzarmi, G., Conforti, D., Forti, S. (2020). TreC platform. Anintegrated
and evolving care mode! for patients' empowerment and data repository. Joumal of Biomedical

Informatics, 102, 103359. (https://doi.org/10.1016/},16i.2019.103350)

C. Messina, A, Fero, E.M. Piras, A, Zanutto, O. Caffo, M. Valeria (2020) “Eiectronic medical record
(EMR)-assisted phone follow-up (PFU) for breast cancer survivors (CS) during COVID-18 pandemic:
An ltalian single instituion experience’. Annals of Oncology, 31-84, 10131014
{https:#idoi.org/10.1016/.annonc.2020.08,1794) )

A. Zanutto (2020) L'innovazione dei servizi nelle aree montane: il caso della medicina di base. In II
govemo de! territorio montano nello spazio europeo, Cepollaro, G. e Zanon, B. (ed). ETS edizioni,
Pisa. (9788846759030) .

A.Zanutto (2020) ‘L'invenzione del presente nel sacerdozio e la "bellezza® ‘come sfida paslorale”,
Presbyteri, 4/2020, 249-260, Trento. . . ) .
A. Zanutto (2020) “Diventare cid che si-&". Giovani e Comunita Locali, QuiEdit, Bolzano (ISBN 978-
86-6464-5124). . - .

A. Zanutto (2019) La famiglia alla ricerca di se stessa in una socigta che cambia, in Ongari B. {eds)
Un nido di persone, Parma, Edizioni Junior-Bambini. -

A. Zanutto (2019) Il gioco dell'lo” nell'epoca delle contraddizioni post-positiviste. Nuovi scenari e
vecchi inganni. Giovani e Comunita Locali, QuiEdit, Bolzano (ISBN 978-88-6464-512-4),

S. Gherardi, E.M. Piras, A. Zanutto (2018) Quanto & «personal» il «Personal Health Record»?
Tecnologia ed empowerment del paziente diabetico, Palitiche Sociali, 2/2018, 179-200 (ISSN 2284-
2098).

A. Zanutto (2017) “Two clicks and | keep evérything under controll* Patients as co-actors of their health
practices through a Personal Health Record infrastructure. Health Informatics Joumal,
(10.1177/1460458217712056) ’
A. Zanutto (2017) From safety to cyber security: New organizational challenges in Industrial control
Systems (ICS). In A. Bernatick, L. Kocurkova, K. Jgrgensen ‘Prevention of Accidents at Work", WOS
2017 Proceedings, CRC Press, Balkema (978-1-138-03796-0).

A. Zanutlo, B. Shreeve, K. Follis, J. Busby, A. Rashid (2017) The Shadow Wariiors: in the no man's
land between Induslrial Contro! Systems and enterprise IT systems, USENIX Open Access Media.
A. Zanutlo (2017), Promuovere la cyber security negli ICS con I'analisi dei processi organizzativi,
Automazione e Strumentazione, 4/2017, 88-91.

A. Bruni, A. Zanutto, C. Coletta, (2017) Organizzare le reti di cura sui territori: MMG e pazienti anziani

cnn forania ramnlacea in Mattara 2 Aiirs in nratica Drnfaccinni a erana dalla arra fiine danli nenadali
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.38
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40,
41,
42,
43.
45
46,

47,

48
. 49,
'50.
- 51,

52.

53.

P. Danholt, E.M. Piras, C. Stomi, A. Zanutio (Special issue) The shaping of patient 2.0, - exploring
agencies, technologies and discourses in new healthcare practices”, Science & Technology Studies,
Vol. 26 (2013) No. 2, 3-13. - 2-52.0-84883442959

E.M. Piras, A. Zanutto (2011), Al *gran ballo® delle ICT in ambito sanitario: la presentazione del sistema
PHR, Sociclogia del lavoro, vol. 122, 235-246.

R. Fasol, A. Zanutto (2011), El trabajo social en ltalia: el cambio necesario en los servicios sociales
italianos, Education Social, vol. 48, 85-100.

E.M. Piras, A. Zanutto (2010), ‘Prescriptions, x-rays and gracery lists. Designing a Personal Health
Record to support (the invisible work of) health information management in the household®, Computer
Supported Cooperative Work CSCW, special issue on *Infrastructures for Healthcare”, 585-613 (Dol
10.1007/510606-010-9128-5).E. M. Piras, A. Zanutto (2013), ‘Representing orgenizational aesthetics:
an open issue at every stage of field research’, in I. King, J. Vickery {eds.), Experiencing
Organizations, Libri Publishing Ltd, Oxon (ISBN: 978 1 907471 55 1).

E. M. Piras, A. Zanutto’ (2011) "Emotions and Personal Heallh Information Management: some
Implications for Design”, in A. Moen (ed.), User Centred Networked Health Care, 10S Press (ISBN:
9781607508052), 63-67.

R. Fasol, A. Zanutlo (2010) “The political tum: How social service in Italy should make the difference’,
in Peter Erath, Brian Litllechild (eds.), Social work across Furope - Thearical, empirical and
professional developments in selected countries, ERIS-Studies, Ingolstadt (ISBN: 9788073689100)."

‘A, Zanutto (2011) *La patemita possibile”, in B. Poggio e A. Murgia (eds.) Padri che cambiano, ETS,

Pisa, 75-106, (ISBN 9788846727909).

A. Zanutto (2009) “Insegnanti e famiglie: un incontro possibile”, in C. Buzzi e A. Bazzanella (eds.)
Insegnare in Trentino, |prase, Trento, 2009, 131-139 (ISBN: 9788877022417),

A. Zanutto (ed) (2010) Trasformazioni (Organizational Changes), FBK Press, Trento (ISBN:
9788830538902). ; ; . - ‘

A. Zanutto (2008), Dal servizio civile di leva al servizio civile volontario (From civil service as substitute
of military service, to Voluntary Civil Service), Edizioni31, Trento (ISBN: 9786888224596).

A. Zanutto (2008) ‘Representing Organizational Aesthetics: an Open Jssue at Every Stage of Field
Research’. Aesthesis. Inteational Joumal of art and aesthetics in management and organizational
life, vol. 2/1, 8-15. ‘ .

A. Zanutto (2008), Innovazione tecnologica e apprendimento organizzativo. La telemedicina e il
sapere medico (Technological Innovation and organizational learning. Telemedicine and medical
knowledge), Angeli, Milano (ISBN: 9788846492432). )

A. Zanutto (2007) "Inventare I'invenzione: genialitd individuale e innovazione tecnologica nelle
pratiche di user e producer, Sociologia del lavoro, v. 105, 229-238,

A. Zanutto (2007) “Innovazione tecnologica e telemedicina; retorica dei progetti e pratiche di
transizione®, Studi organizzativi, 2, 143-160.

A. Zanutto (2008) “Liberare la ricerca”, in R. Cipriani (ed.) La sociologia qualitativa, Armando, Roma,
16-22, (ISBN: 9788860812988).

A. Zanutto (2007) “Quando i ricercatori si muovono in gruppo: armonie e dissonanze sul piano
dell'estetica’, in A, Strati (ed.), La ricerca qualitativa nelle organizzazioni, Carocci, Roma, 123-144
(ISBN: 9788843043583). :

A. Zanutto (2007) "Il contesto trentino: un laboratorio ideale per la premozione giovanile, In C. Buzzi
(ed.) Generazioni in movimento, Madi e figli nella seconda indagine dellsfituto IARD-lprase sulla -
condizione giovanile in Trentino, Il Mutino, Bologna (ISBN: 978881512135). _

A. Zanutto (2007) “Comportamenti giovanlli tra rappresentazione degli adultl e gruppo dei pari: la
moralitd situate”, in C. Buzzi, A. Cavalli e A. De Lillo (eds.) Rapporto giovani: Sesta indagine
dell'lstituto [ARD sulla condizione giovanile in Italia, I Mulino, Bologna, 209-224 (ISBN:
9788815118950). ‘
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60.
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62.
63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

71.
72,
73.

74,
75.

76.

V. Amistad, C. Buzzi, A. Zanutto (eds.) (2007), Giovani in- Trentino 2007 (Youth in Trentino 2007),
Iprase, Trento (ISBN: 9788877022029). . :

C. Buzzi, R. Grassi, A. Zanutto (2005) (a cura i), Giovani in Trentino 2005 (Youth in Trentino 2007),
Iprase, Trento (ISBN: 8877021357), T . ‘

A. Zanutto (2005), “Introduziong”, In C. Buzzi, R. Grassi eA. Zanutto (eds.), Giovani in Trentino 2005,
Iprase, Trento, 9-19 (ISBN: 8877021357). .

A. Zanutio (2003), °ll contesto trentino”, in C. Buzzi {ed.) Tra modemita e tradizione: la condizione
giovanile in Trentino, l Mulino, Bologna, 223-248 (ISBN: 8815095314). ]

B. Poggio, A. Zanutto (2005), “Alla cassa o nel call canter? Prospettive femminili nell'information
society”; Sociologia del lavoro, vol. 98, 158-169.

Marchina, L., Martinelli, G., Comensoli, G., Muffolini, E., Bonometti, M., Mulatti, P,, Zanutto, A.,
Scalvini, ., Giordano, A. (2003) “Telecardiologia e teritorio: grado di soddisfazione del paziente con
scompenso cardiaca cronico nell'utilizzo di un servizio di telecardiologia ‘online™, Italian Heart
Joumal, Maggio, vol. 4 suppl. 1.

Scalvini, 8., Zanutto, A., Volterrana, M., Benigno, M., Domenighini, D., Giordario, A., Glisenti, F.
(2003), “Telecardiologia e territorio: grado di soddisfazione del Medico di Medicina Generale
nell'utilizzo di un servizio di telecardiologia’, italian Heart Journal, vol. 4, suppl. 6.

A. Zanutto (1999) *| giovani toscani e listruzione”, In C.'Buzzi (ed.) La condizione giovanile in Toscana,
Giunti, Firenze, 61-74 (ISBN: 8809014596).

A. Zanutto (1994) “Ruclo della leadership nel lavoro di rete”, Animazione sociale, XXIV, n. 12, 1994,
B. Pogglo, A. Zanutto (1994) “Cronaca minore: una ricerca sulla rappresentazione dei minori sulla
stampa quotidiana del Trentino Alto-Adige”, in Il bambino incompiuto, n,5, 2549, -

E.M. Pira:s.‘ A. Zanutto, Tinkering around healthcare infrastructures. Nursing practices and junction
work, COOP 2016: Praceedings of the 12th Intemational Conference on the Design of Cooperalive

"Systems, 23-27 May 2016 in Trento, COOP 2018, Springer, New York. (DOI 10.1007/978-3-319-

33464-6), . , ;
A. Zanutto; K. Follis, A. Rashid, J. Busby, S. Frey, “On the Role of Latent Design Conditions in Cyber-
Physical Systems Security’, SESCPS 2nd International Workshop on Software Engineering for Smart
Cyber-Physical Systems (co-located with ICSE), Austin, Texas, 2016. . .

A. Zanutto, E. Piras, "Tinkering around healthcare infrastructures. Nursing praclices and junction
work®, COOP20186, Trento, 2016, : ‘ )

A. Zanutto, “Personal health data and organizational constraints in new health infrastructures: some
practices to go through fruitfuliy”, Workshop “Exploring data-work in Healthcare: making sense of data
across boundaries®, Trento, 24 maggio 2016,

F. Miele, E. Maria Piras, A. Bruni, C. Coletta, A. Zanutto, “Organizzare la cura fuori dai contesti
istituzionali: il caso dei pazienti anziani con terapie complesse” in Proceedings of the V STS italia ~
Conference: STS lfalia Publishing , 2015. : ‘

EM. Piras, F. Miele, A, Bruni, C. Coletta, A. Zanutto, “Managing Complex Therapies Outside
Hospitals. An Analysis of GPs Practices of how to support Medication at Home” in , e-Health - For
Continuity of Care. Praceedings of Mie 2014, Amsterdam: 10S Press, 2014, p. 652-656. Studies In
Health Technology And Informatics, Atti Mie 2014, Istanbul, 30-31 agosto 2014 (ISBN:
9781614994312-DOI: 10.3233/978-1-61499-432-9-652).

E. Piras, F. Miele, Oltre calcolo e cognizione nella gestione delle malattie croniche. Apprendimento
esperienziale ed emozionale in un campo scuola per adolescenti diabetic, in Atti del X Convegno
Annuale AISC 2013, 2013, p. 195-199. Atti di: Convegno AISC 2013, 19-22 Novembre 2013, Napoli,
E. M. Piras, A, Zanutto (2013) Spokepersons, negotiators and actualors. The invisible workers of
pervasive healthcare. Proceedings of 7th Intémational Conference on Pervasive Computing
Technologies for Healthicare, Venezia, )

E. M. Piras, A. Zanutto e C. Eccher (2011), When work becomes opaque. Nurse at the juncfions of
medical Infrastructures, Proceedings of the 3rd Intemational Workshop 2011 on Infrastructures for '
Heallhcare, University of Copenhagen. .

E. M. Piras, A. Zanutto (2011), “Integration or substitution? Evaluation of a personal health record",
Proceedings.of the Nordic Ergonomics Society Conference, Oulu, Finlandia, .. - _
E. M. Piras, A. Zanutto (2010}, Il cittadino conteso: retoriche di sistema e sguardi sulla quotidianita

dell'informazione sanitaria, *AIS-ELO", Firenze, 2010 (http:ilwww.aiseloﬁrenzezm0.uniﬁ.ithMpro~v—

p-6.html). .
E. Piras, A. Zanutto (2010), “Le pratiche di gestione personale dei dafi sanitari tra cognizione ed

emozione®, in G. Ferrari, P. Bouquet, M. Cruciani, F. Giardini (eds.) Pratiche della cognizione,
University of Trento, Trento (ISBN 9788884433497). -



%U rOp GSS Cutriculum Vitae
: 4 7

Recensioni

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE )

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

11 softoscritio, a conoscenza di quanto prescrittd
falsité in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché
conseguenti al provvedimenifo emanato sulla ba

717. Ardissone, A, (2018) L'uso delle tecnologie in sanita, Il punto di vista del paziente cronico. fThe use

of technology in healthcare. The point of view of the chranic patienf] Milano, Angeli, in

TECNOSCIENZA, vol. 2021, (ISSN: 2038-3460).

78. A. Zanutto (2013}, Handbook of constructionist research, of J. A, Holstein and J. F. Gubrium, in
International Journal of Sacial Research Methodoldgy, Vo!. 16, No. 1, 87-89:

79. E. M. Piras, A. Zanutto (2011), “Care in Practice. On Normalivity, Concepts, and Boundaries”,
Tecnoscienza, italian Journal of Science & Technology Studies, Vol. 2(1), 73-86 [ISSN 2038-3460].

80. A. Zanutto (2008), “Aesthesis", in Interstizi, vol. 11, 6-7.

[TALIANO

Inglese
OtTIMA
Buona
INTERMEDIA

Durante le diverse attivita professionali € stato possibile maturare esperienze di coordinamento e gestione
di gruppi complessi e multidisciplinari, di estrazione sociale differenziata, con particolari abilita nella
costruzione di network per la gestiane di progetii in ambito accademico e articolati di diversa complessita
sia in ambito nazionale che europeo. L'attenzione specifica é rivolta per indole personale all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze incluse quelle di genere. .

Sia in ambito professionale che accademico & stato possibile curare progetti di rilevante valore econcmico,
con riferimento in particolare alfa ricerca valutativa in campo medico e informatico, alle imprese sociali,
allinnovazione tecnologica e alla responsabilita sociale. Le slesse competenze sono spese ripetutamente
anche nell'ambito del volontariato operando per lo sviluppo del territerio e la sua qualificazione attraverso
le leadership informali e i diritti-doveri dei cittadini. La gestione di gruppi in situazioni complesse, talvolla
conflittuali, sono una costante delle competenze consulenziali organizzative maturate.

Buona capacita nellutilizzo di tutte le attrezzature tecnologiche con particolare competenza nell'ambito
informatico ed elettrotecnico [Abilitazione all'uso di apparecchi radioamatoriali in alta frequenzal.

Conoscenze artistiche elementar tra cui; composizione musicale; disegno; scrittura, ecc.
In passato scno state sviluppate competenze di animazione di gruppo, di rappresentazioni artistiche
multimediali semplici (teatro e video).

Capacita di empatia e di innovazione nei contesti in cui opera

Patente di guida categoria *C*
Patente nautica: entro Ie 12 miglia dalla costa
Patente speciale di abilitazione all'attivita radioamatoriale

dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di
di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente
se di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gii effetti de citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto Ja propria personale

responsabilita dichiara che tutte le informazionilcontenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 1

*Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi del GDPR 2016/679".

Data e firma
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