ALLEGATO 1.3

Applicare n. 1 contrassegno
telematico (marca da bollo)
da € 16,00, se l'imposta &
dovuta

Domanda di iscrizione all’elenco aperto di soggetti prestatori con i quali
stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al

lavoro

(comma 3, lett. b) dell’art. 22 della L.p. 13/2007)

Informazioni sul soggetto prestatore

I/ l1a sottoscritto/a:

nato/a a

residente a

in via/piazza

, N. civico

codice fiscale

in qualita di legale rappresentante del soggetto prestatore:

avente sede legale nel Comune di

(indicare la corretta denominazione dell’Ente, Impresa...)

in via/piazza

, N. Civico

Codice fiscale

telefono

, fax

, Partita LV.A.

PEC

, email

sito web

Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla normativa vigente, il domicilio eletto &

situato presso il Comune di

in via/piazza

, N. civico

telefono

, fax

PEC

, email




CHIEDE

l'iscrizione del soggetto prestatore rappresentato a una o piu delle seguenti sezioni (barrare la sezione o le sezioni
di interesse) dellElenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di interventi di accompagnamento al
lavoro di cui ai punti 7.1, 7.2, 7.3 del Catalogo dei servizi socio assistenziali approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 173 del 7 febbraio 2020, destinati a minori (di norma di eta superiore a 16 anni), giovani (di
eta compresa fra i 18 e i 24 anni), persone con disabilita o adulti in situazioni di svantaggio ed emarginazione di eta
inferiore ai 65 anni che non presentano i requisiti necessari per accedere al mercato del lavoro, ma che possiedono
sufficienti capacita e livelli di autonomia per svolgere alcune attivita di base e che necessitano di
accompagnamento e preparazione in un ambiente protetto prima di poter accedere ad interventi di politica del
lavoro o nel mercato del lavoro:

[] Sezione 1: Laboratorio per I'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi

[] Sezione 2: Tirocinio di inclusione sociale in azienda

[] Sezione 3: Centro del fare

a tal fine

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, e
consapevole altresi che I'accertata non veridicita della dichiarazione comporta il divieto di accesso a
contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti dall’adozione del
provvedimento di decadenza (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

che il soggetto prestatore rappresentato:

* ¢ in possesso dell'autorizzazione e dell'accreditamento definitivi ad operare in ambito socio-assistenziale ai
sensi degli artt. 19 e 20 della I.p. 13/2007 e degli artt. 4 e 6 del Regolamento approvato con D.P.P. 9 aprile
2018, n. 3-78/Leg, per la tipologia di servizio “interventi di accompagnamento al lavoro”;

* di accettare le condizioni del servizio come riportate nell’Avviso, nel documento “Linee di intervento e criteri per
la determinazione del costo” e nello schema di Convenzione (Allegati n. 1.6 e n. 1.1);

¢ di accettare tutti gli obblighi previsti dallo schema di Convenzione;

¢ di accettare le tariffe indicate all’art. 9 dell’ Avviso;

requisiti lavorativi) e 7.3 (Centro del fare) del Catalogo dei servizi socio assistenziali (approvato con
deliberazione n. 173 del 7 febbraio 2020 e ss.mm.): di disporre in quanto proprietario, usufruttuario, locatario o in

altro valido titolo giuridico, di una o piu strutture site sul territorio provinciale idonee allo svolgimento delle
specifiche attivita/lavorazioni svolte;

* di essere disponibile ad utilizzare strumenti per il monitoraggio e la valutazione degli interventi offerti, anche
con il coinvolgimento dei beneficiari e delle loro famiglie, condivisi con il Servizio sociale della Comunita
Valsugana e Tesino;

¢ di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Comunita, approvato
con decreto del Presidente della Comunita n. 81 di data 27/12/2022 (rinvenibile sul sito
www.comunitavalsuganaetesino.it) e di impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori gli obblighi derivanti dal suddetto Codice , se e in quanto compatibili, pena la risoluzione della
Convenzione;



di impegnarsi a fornire alla Comunita tutte le informazioni necessarie alle verifiche della sussistenza

requisiti richiesti e del’adempimento degli obblighi previsti dalla Convenzione;

di aver ricevuto e preso visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE n. 2016/679 in calce alla presente;

di applicare la seguente aliquota IVA al servizio in oggetto: E% o indicare gli estremi per I'esenzione o non

assoggettabilita

Inoltre presa visione della sottostante Tabella

Soggetti da sottoporre a verifica antimafia (art. 85 del D.Lgs 159/2011) e dell’assenza dei motivi di
esclusione previsti dalla normativa in vigore per gli appalti pubblici (art. 94, comma 3 del D.Lgs 36/2023)

Impresa individuale

1. Titolare dell'impresa,;
2. Direttore tecnico (se previsto);
3. Procuratori e Procuratori speciali (se previsti).

Associazioni

1. Legale/i rappresentantef/i;

2. Direttore tecnico (se previsto);

3. Membri del Collegio Sindacale, Sindaco e/o membri
del collegio dei revisori dei conti (se previsti) — N.B.
indicare sindaci effettivi e supplenti;

4. Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui
allart. 6 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 231/2001 (se
previsti);

5. Procuratori e procuratori speciali (se previsti).

Societa di capitali, anche consortili,
Societa cooperative,

Consorzi di cooperative,

Consorzi con attivita esterna

1. Legale/i rappresentante/i;

2. Direttore tecnico (se previsto);

3. Componenti organo di amministrazione (Presidente
del Consiglio di amministrazione, amministratore
delegato, consiglieri) o comunque organi che hanno la
legale rappresentanza;

4. Socio di maggioranza (nelle societa di capitali con un
n. di soci pari o inferiore a 4);

5. Socio (in caso di societa di capitali unipersonali);

6. Membri del Collegio Sindacale, Sindaco e/o membri
del collegio dei Revisori dei conti (se previsti) — NB.
indicare sindaci effettivi e supplenti;

7. Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui
all'art. 6, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 231/2001 (se
previsti);

8.Ciascuno dei Consorziati che nei consorzi e nelle
societa consortili detenga, anche indirettamente, una
partecipazione uguale o superiore al 5 per cento;
9.Procuratori e Procuratori speciali (se previsti).

Consorzi senza attivita esterna,
Gruppi europei
di interesse economico

1. Legale/i rappresentante/i;

2. Eventuali componenti organo di amministrazione;
3. Direttore tecnico (se previsto);

4. Imprenditori o societa consorziate (e relativi legali
rappresentanti e componenti organo di
amministrazione);

5. Membri del Collegio Sindacale, Sindaco e/o membri
del collegio dei Revisori dei conti (se previsti) — NB.
indicare sindaci effettivi e supplenti;

6. Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui
all'art. 6, comma 1, lettera b) del DLgs 231/2001 (se
previsti);

7. Procuratori e Procuratori speciali (ove previsti).




Societa semplice e in nome collettivo 1. Tutti i soci;

2. Direttore tecnico (se previsto)

3. Membri del Collegio Sindacale, Sindaco e/o membri
del collegio dei Revisori dei conti (se previsti) — NB.
indicare sindaci effettivi e supplenti;

4. Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui
all'art. 6, comma 1, lettera b) del DLgs 231/2001 (se
previsti);

5. Procuratori e Procuratori speciali (ove previsti);

Societa in accomandita semplice 1. Soci accomandatari

2. Direttore tecnico (se previsto);

3. Membri del Collegio Sindacale, Sindaco e/o membri
del collegio dei Revisori dei conti (se previsti) — NB.
indicare sindaci effettivi e supplenti;

4. Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui
all'art. 6, comma 1, lettera b) del DLgs 231/2001 (se
previsti);

5. Procuratori e Procuratori speciali (ove previsti)

Societa ex art. 2508 c.c. (societa costituite 1. Legale/i rappresentante/i;
all'estero, con una o piu sedi secondarie con 2. Direttore tecnico (se previsto);
rappresentanza stabile in Italia) 3. Membri del Collegio Sindacale, Sindaco e/o membri

del collegio dei Revisori dei conti (se previsti) — NB.
indicare sindaci effettivi e supplenti;

4. Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui
all'art. 6, comma 1, lettera b) del DLgs 231/2001 (se
previsti);

5.Procuratori e Procuratori speciali (se previsti).

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000

che, ai fini dell’acquisizione della documentazione antimafia e della verifica del’assenza delle cause di esclusione
previste dalla normativa in vigore, i soggetti da assoggettare al controllo, sono i seguenti:

COGNOME, NOME |LUOGO, DATA DI RESIDENZA CODICE FISCALE |CARICARIVESTITA
NASCITA (INDIRIZZO E (indicare una delle
PROVINCIA) cariche individuate
nella tabella
precedente)




e che i soggetti cessati dalle cariche di cui alla precedente Tabella, nell’anno antecedente la data di presentazione
della domanda, sono:

COGNOME, LUOGO, DATA DI | RESIDENZA CODICE CARICA CESSATO
NOME NASCITA (indirizzo e FISCALE RIVESTITA DALLA CARICA
provincia) (indicare una IN DATA

delle cariche
individuate nella
Tabella
precedente)

Il sottoscritto si impegna, in ogni caso, a comunicare ogni variazione relativa ai dati sopra dichiarati.

Si allega la seguente documentazione:

® marca da bollo del valore corrente da applicare in alto sulla presente domanda, se dovuta;

® dichiarazione sull'assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei
contratti pubblici) e s.m. e resa ai sensi e con le modalita di cui agli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.

* eventuale copia del documento di identita in corso di validita del soggetto sottoscrittore, se la documentazione non &
firmata digitalmente

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

(luogo e data) (timbro e firma se non firmata digitalmente)

Il modulo dovra essere salvato ed inviato in formato PDF/A non modificabile.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, si forniscono le seguenti informazioni.
Titolare del trattamento

Comunita Valsugana e Tesino (email: segreteria@comunitavalsuganaetesino.it).

Responsabile per la protezione dei dati personali

Consorzio dei Comuni Trentini (email: servizioRPD@comunitrentini.it).

Base giuridica e finalita del trattamento

Il trattamento & effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico, ai sensi dell'articolo 6 del Regolamento
UE n. 2016/679.

Il trattamento & effettuato esclusivamente per finalita di partecipazione al bando provinciale.
Categorie di dati personali trattati

Il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati:

« dati personali ordinari del legale rappresentante dell'ente (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio,
numero carta identita, passaporto o patente);

« dati giudiziari (condanne penali, reati, misure di sicurezza);

Categorie di interessati

| dati trattati si riferiscono alle seguenti categorie di soggetti:

« cittadini/utenti di servizi;

* soggetti con rapporti funzionali con la Comunita Valsugana e Tesino o con altri enti o amministrazioni;

Fonte dei dati personali

| dati sono raccolti:

« direttamente presso gli interessati;

Modalita del trattamento

| dati sono trattati con strumenti informatici o manuali e tramite procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la
riservatezza. Il trattamento & effettuato, esclusivamente per le finalita sopra indicate, da personale della Comunita
Valsugana e Tesino autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto professionale
e del segreto di ufficio.

Categorie di destinatari

| dati possono essere comunicati ai soggetti pubblici e privati (tra I'altro, Uffici finanziari, Enti ed Organi della

Pubblica Amministrazione) che, in base alle norme vigenti, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli.

| dati sono oggetto di diffusione e di trasferimento all'estero, tramite pubblicazione sul sito internet sul sito

della Comunita: https://www.comunitavalsuganaetesino.it

Termine di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione di interesse
pubblico e comunque a termine di legge.

Resta salva la conservazione dei dati per un periodo superiore in relazione a specifiche richieste dell’Autorita pubblica,
ovvero nei limiti del termine di prescrizione dei diritti in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto di difesa in
caso di controversie.

Resta inoltre salva, ove ne ricorrano i presupposti, la conservazione dei dati per il tempo stabilito dalla normativa vigente
e/o dalla regolamentazione interna in tema di archiviazione e conservazione della documentazione amministrativa.
Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria con riferimento alla normativa sul procedimento amministrativo e
contrattualistica pubblica per quanto compatibile. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire
che la Comunita Valsugana e Tesino possa ammettere il Soggetto prestatore alla partecipazione del procedimento
connesso all'Avviso o la sua esclusione da questo, nonché I'impossibilita di stipulare gli eventuali accordi.

Diritti dell'interessato

Gli interessati hanno diritto di chiedere in ogni momento alla Comunita Valsugana e Tesino I'esercizio dei diritti di cui agli
articoli 15-22 del Regolamento UE n. 2016/679 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di
limitazione del trattamento, diritto di opposizione al trattamento, diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali).

| diritti dell'interessato possono essere esercitati con le modalita indicate sul sito della Comunita Valsugana e Tesino



	



