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Relazione a conclusione del Programma di Lavoro 2024 
Distretto Famiglia Valsugana e Tesino 

 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino: un’analisi di contesto 

ll 2024 è stato un anno sfidante per il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino. Gli anni recenti, 

segnati dalle complessità legate agli effetti sociali, culturali, sanitari e organizzativi della 

pandemia Sars-Covid e da trasformazioni interne alla policy della Comunità Valsugana e Tesino, 

hanno messo in luce la necessità di uno spazio di riflessione per l’adozione di un diverso 

approccio strategico. Questo processo di rinnovamento, tuttora in corso, è stato gestito dalla 

Comunità Valsugana e Tesino, dal 2016 ente capofila del Distretto, attualmente incardinato nel 

Settore Socio-Assistenziale. 

Il Distretto Famiglia, insieme al Piano Giovani di Zona e a Spazio Argento, rappresenta una delle 

tre macroaree di riferimento inserite all’interno del Documento Unico di Programmazione 

(DUP), , che guida gli interventi strategici territoriali da parte della Comunità Valsugana e 

Tesino. Il riferimento è contenuto sia nel DUP riferito al 2023-2025, sia nel DUP 2025-2027. 

I documenti sono stati approvati con decreto del Presidente della Comunità e con 

deliberazione del Consiglio dei Sindaci.  

Il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino si caratterizza per la ricchezza e l’eterogeneità dei suoi 

partner, che abbracciano mission diversificate. Fondato nel 2006 nel comune di Roncegno 

Terme, il Distretto ha accolto negli anni un numero sempre maggiore di soggetti pubblici, 

privati e associazioni. L’obiettivo comune è la promozione del benessere familiare attraverso 

una rete territoriale coesa, utilizzando l’approccio del family mainstreaming, così come 

esplicitamente previsto dalle Linee guida in materia di Distretti Famiglia approvate dalla Giunta 

Provinciale nel 2018.  

Questi soggetti, insieme a una molteplicità di stakeholder, costituiscono l’anima del Distretto, 

una rete di organizzazioni che contribuiscono alla sua identità e all’espressione del suo 

potenziale. 

 



 

Piazzetta Ceschi, 1 - 38051 Borgo Valsugana (TN) 
Tel. 0461 755555 - fax 0461 755592 
P. IVA 02189180223 - C.F. 90014590229 
www.comunitavalsuganaetesino.it 
comunita@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it 

 

2 

 

Sebbene la base del Distretto sia data dall’assetto relazionale e fiduciario, la sua crescita 

qualitativa sarà determinata dalle politiche di sviluppo intraprese, più che dall’aumento 

numerico dei partner. In questo senso, infatti, il Distretto è in una fase di profonda revisione.  

Nel tempo è cresciuta la consapevolezza che la sua efficacia non sia data dalla numerosità dei 

partner, bensì dall’affiatamento tra gli stessi, dalla disposizione all’incontro e dalla volontà di 

costruire insieme reti di senso.  

Il lavoro di mappatura che è stato attuato nel corso del 2024 ed è tuttora in corso, è una 

riprova del fatto che l’elemento quantitativo non è un dato statico e immutabile. Il Distretto, 

nell’ottica del nuovo paradigma strategico di cui sopra, è pronto a rivedere il suo assetto, a 

ridefinire le partnership a favore di una partecipazione più fattiva, matura e orientata 

all’azione.     

 

Tra i progressi più significativi del 2024 emerge il rafforzamento della collaborazione tra i 18 

comuni del territorio in cui il Distretto, forte del suo ruolo super partes, guida il processo 

decisionale e operativo. L’azione sinergica intrapresa, non più episodica ma sistematica e 

analitica è uno degli elementi propulsivi del Distretto e rappresenta un modello di governance 

in linea con quanto sopra evidenziato.  

In questi dodici mesi sono state confermate iniziative di rilievo, tra queste Una valle contro la 

violenza, progetto strategico 2024 che ha posto le basi per un nuovo approccio alla 

coprogettazione. L’obiettivo per il 2025 sarà quello di consolidare questo paradigma 

coinvolgendo un numero crescente di partner, incrementando così la disseminazione dei 

risultati sul territorio. 

 

Questa relazione presenterà le azioni implementate nel 2024, con uno sguardo ai risultati 

ottenuti. Le attività cui si farà riferimento sono quelle considerate obbligatorie per la Manager 

Territoriale e identificate con la sigla V.A.M.T. Per ogni azione saranno disponibili le evidenze 

del lavoro svolto, contenute in apposite cartelle condivise con l’Agenzia per la Coesione Sociale 

tramite Google Drive. 
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Area networking 

Nel 2024,così come previsto dal Programma di Lavoro, il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino 

ha avviato un'azione strutturata di networking, con l'obiettivo di ridefinire la rete di partner 

aderenti e di effettuare una ricognizione puntuale degli stessi. 

Ad oggi, su 104 aderenti formali, 70 tra organizzazioni pubbliche, profit e del privato sociale 

hanno rinnovato la loro adesione, a questi va aggiunto il ruolo di Soggetto capofila tenuto dalla 

Comunità Valsugana e Tesino.  

L’albero delle fragole, Albergo Passo Brocon, Casa Rossa Orienteering hanno scelto di non 

proseguire la collaborazione. Il gruppo de “Gli strani elementi” ha cessato la sua attività. 

Siamo purtroppo ancora in una fase di definizione formale per i restanti partner, soprattutto 

per quanto riguarda la categoria alberghiera e legata all’attività di ristorazione.  

Il lavoro di mappatura è stato molto complesso e si protrae da mesi.  Ha richiesto un approccio 

personalizzato, una serie di continue sollecitazioni che hanno rallentato in modo non 

indifferente le tempistiche di azione prefissate. E’ stato necessario instaurare un dialogo one-

to-one con la maggior parte degli aderenti, questo ha consentito l’ascolto di esigenze 

specifiche e di identificare priorità comuni, ma, al contempo, ha messo in evidenza la necessità 

di tempi molto più dilatati rispetto a quelli individuati. 

In tal senso sono stati organizzati anche degli incontri in piccoli gruppi che hanno permesso di 

intercettare bisogni ed aree di raffronto e di contaminazione non ancora pienamente 

manifeste. Questo sforzo ha rivelato l'importanza di una rete che privilegi la qualità delle 

relazioni rispetto alla quantità, aspetto su cui da tempo, come Distretto, stiamo compiendo 

delle riflessioni significative.  

Il Distretto ha scelto infatti di concentrare le proprie energie su un nucleo di partner motivati, 

disposti a collaborare in modo attivo e orientato al networking. Tale processo potrebbe 

includere una ridefinizione, anche corposa, della rete, con un eventuale assottigliamento 

mirato a garantire la sostenibilità e l'efficacia delle attività future. La direzione intrapresa mira 

a consolidare un modello collaborativo che valorizzi le risorse territoriali e rafforzi il senso di 

appartenenza al Distretto stesso.  

Nel 2024 abbiamo registrato una nuova adesione da parte della Cooperativa sociale Geco, che 

gestisce lo spazio di comunità Spazio Punto Zero  a Torcegno.  
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Tra le evidenze fornite:  

-Elenco dei partner che hanno confermato formalmente la loro adesione al Distretto 

- Alcuni verbali di ricognizione dei bisogni a livello territoriale 

 

Area Intermediazione 

Il Programma di Lavoro 2024 per l'Area Intermediazione del Distretto Famiglia Valsugana e 

Tesino riflette l’impegno condiviso da parte di un network di attori nel portare avanti progetti 

strategici per il territorio. Le riunioni e i processi di scambio e di consultazione formale e 

informale documentate nelle evidenze riportate nella cartella Drive rappresentano momenti 

chiave di confronto e pianificazione, ma costituiscono solo una parte del lavoro svolto, che 

comprende anche attività quotidiane di raccordo, mediazione e monitoraggio continuo. 

Tra i temi centrali, un’attenzione particolare e inattesa nel 2024 da parte del Distretto Famiglia 

è stata dedicata al Piano Triennale Demenze, finalizzato a sviluppare interventi inclusivi per 

sostenere le persone affette da demenza, le loro famiglie e i caregivers, spesso prettamente di 

sesso femminile. Grazie al coinvolgimento della rete museale, delle istituzioni locali e degli 

operatori del settore, è stato possibile promuovere un approccio integrato tra iniziative sociali, 

sanitarie e culturali, valorizzando il patrimonio territoriale e innescando, al contempo, impatti 

concreti nella comunità. 

Gli incontri hanno inoltre riguardato il monitoraggio e la coprogettazione di iniziative 

consolidate come Fuoricentro e Una valle contro la violenza, così come la pianificazione di 

nuovi interventi strategici e il dialogo con partner chiave per ampliare il coinvolgimento e le 

ricadute sul territorio. Questi momenti, uniti alle attività informali di coordinamento, hanno 

rafforzato il dialogo tra i vari soggetti e promosso una collaborazione più coesa ed efficace. 

 

Tra le evidenze:  

-Elenco degli incontri realizzati 
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Area ICT e nuove tecnologie 

Per informare prontamente il territorio circa le iniziative ideate dai partner aderenti al 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, si è scelto da tempo di utilizzare la piattaforma Meta 

Facebook.  

La pagina pubblica di Facebook il cui vanity URL è Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, conta 

attualmente 923 follower, facendo registrare una crescita rispetto all’anno precedente. La 

gestione della pagina è a cura della Manager Territoriale, che provvede all’aggiornamento più 

volte nel corso della stessa settimana, in modo da mantenere la pagina vitale e diffondere in 

tempo reale le informazioni. I post realizzati sono pubblicati in organico. Non è pertanto 

previsto un budget ADS per la promozione degli eventi. 

Il tono di voce (TOV) utilizzato è colloquiale, immediato, caratterizzato da una costruzione della 

frase breva e diretta. La scelta è sempre quella, anche in caso di condivisione dei post, di 

inserire una parte di copywriting e di dare del tu all’interlocutore.  

Da un punto di vista prettamente grafico i contenuti sono costituiti per lo più da locandine 

informative che richiamano ad eventi organizzati dai partner del Distretto e dal soggetto 

capofila. Proprio per dare visibilità agli aderenti la richiesta è soprattutto quella di condividere 

le informazioni che vengono veicolare all’interno delle loro pagine. In tal senso la pagina 

Facebook del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino si configura uno spazio informativo atto a 

ridurre il più possibile il gap esistente tra le iniziative programmate e l’accesso alle stesse.  

A fronte di un numero considerevole di post condivisi, sono tuttavia realizzati anche contenuti 

creati direttamente per essere postati sulla pagina del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino.  

Nel 2024 la pubblicazione delle iniziative online sulla piattaforma Facebook di Meta ha 

raggiunto in numero di post  cui era stato fatto riferimento all’interno del Programma di Lavoro 

in corso. Di questi il Programma prevede almeno n.10 siano nativi. In media sono quindi stati 

realizzati/condivisi due contenuti a settimana, anche se si sottolinea come la distribuzione 

degli stessi non sia sempre omogenea.  

Come lo scorso anno si rilevano, infatti, dei picchi di produttività a fronte di periodi meno 

intensi in cui il numero di iniziative diminuisce sensibilmente.    



 

Piazzetta Ceschi, 1 - 38051 Borgo Valsugana (TN) 
Tel. 0461 755555 - fax 0461 755592 
P. IVA 02189180223 - C.F. 90014590229 
www.comunitavalsuganaetesino.it 
comunita@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it 

 

6 

 

Proprio per sopperire a questa disomogeneità e per rafforzare l’identità della pagina è stato 

utile avvalersi di un calendario editoriale (PED) per la pianificazione delle uscite e dei post 

nativi.  

Il Piano editoriale è stato utilizzato per organizzare i post distribuendoli tra:  

- Iniziative dei partner; 

- Iniziative del soggetto capofila; 

- Promozione delle conferenze Coordinatori istituzionali e RTO; 

- Promozione del progetto strategico; 

- Promozione del Progetto interdistrettuale;  

- Promozione del progetto in rete con le realtà museali; 

- Ricorrenze.  

 

Per quanto concerne invece la pubblicazione dei contenuti dei partner si richiede agli stessi di 

effettuare il tag oppure di inviare il materiale via mail alla Referente Tecnica Organizzativa. Si 

evidenzia come nel corso dell’anno siano stati respinti i contenuti grafici privi del logo del 

Distretto. L’obiettivo infatti, in linea con il 2023, è quello di favorire la consapevolezza di essere 

e di agire all’interno di un’organizzazione che presenta una propria specificità. 

Al fine di diffondere le iniziative del Distretto Famiglia, oltre alla pagina Facebook, è stato 

utilizzato in particolare il mezzo stampa. 

Sono stati infatti redatti comunicati stampa in occasione dell’approvazione del Programma di 

Lavoro 2023 e delle iniziative Una valle contro la violenza, Fuoricentro e in merito a un’analisi di 

contesto relativa alla valle stessa. 

Gli articoli sono stati veicolati soprattutto sul quotidiano L’Adige e il Trentino all’interno della 

pagina locale. 

 

Nelle evidenze è presente: 

- Piano editoriale;  

- Lista di n. 10 link che richiamano a post nativi pubblicati sulla pagina Facebook;  

- N.4 comunicati stampa 

- Mail e Lettera veicolata per la promozione temi ACS 
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- File Meta relativo alla produzione dei post 

 

PROGETTUALITA’ 

 

V.A.M.T Progettualità n. 1 

Attività interdistrettuali- Governance 

Nel 2024, presso le Terme di Levico, si è tenuta un’esposizione fotografica dedicata al tema 

delle pari opportunità nel mondo del lavoro. L’iniziativa, nata da un’azione sovraterritoriale tra 

Distretti, ha coinvolto attivamente il Distretto territoriale dell’Alta Valsugana e Bersntol, Il 

Distretto Family Audit Alta Valsugana e il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, ponendo 

l’accento sulla necessità di un’eguaglianza effettiva- e ancora lontana- tra i generi in ambito 

lavorativo. 

La mostra, intitolata “L’impresa di mettersi in proprio”, ha implicato la realizzazione di una 

riunione di raffronto preliminare tra le tre manager territoriali coinvolte al fine di una 

pianificazione puntuale delle attività organizzative. Questa si è tenuta nel mese di settembre in 

modalità online. L’iniziativa interdistrettuale stata organizzata in collaborazione con la Camera 

di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento, e con il supporto dell’Azienda per 

il Turismo (APT) Valsugana Lagorai ed è stata esposta al pubblico in una finestra temporale 

compresa tra il 02 ottobre e il 31 ottobre 2024. 

Al fine della sua veicolazione sul territorio è stato realizzato un comunicato stampa, diffuso ai 

principali media locali e sono stati pianificati dei contenuti social sulle tre pagine dei Distretti 

coinvolti. L’utilizzo di una strategia comunicativa omnichannel online e offline ha permesso di 

raggiungere un pubblico diversificato e sensibilizzare la comunità sul tema trattato. 

L’esposizione ha rappresentato un’importante occasione di riflessione, presentando storie di 

resilienza, imprenditività e progresso, ma anche le non poche sfide socio culturali ancora 

aperte.   

Nel 2025 il progetto proseguirà con una nuova edizione dell’esposizione, che si terrà nel 

territorio della Bassa Valsugana, ampliando ulteriormente la partecipazione e il coinvolgimento 

della comunità. L’obiettivo è consolidare il messaggio di uguaglianza e stimolare un dialogo 



 

Piazzetta Ceschi, 1 - 38051 Borgo Valsugana (TN) 
Tel. 0461 755555 - fax 0461 755592 
P. IVA 02189180223 - C.F. 90014590229 
www.comunitavalsuganaetesino.it 
comunita@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it 

 

8 

 

attivo sul gender gap,  tema chiave per il futuro del lavoro e della società nel senso più ampio 

del termine.  

Tra le evidenze fornite: 

- Relazione di coprogettazione tra Manager Territoriali;  

- Realizzazione di n. 2 post fb per la promozione della mostra 

- Locandina dell’evento 

 

V.A.M.T Progettualità n. 2 

Ibridazione delle Politiche- Governance 

Nel corso del 2024 molte delle energie interne all’asset organizzativo del Distretto Famiglia 

sono state concentrate sul progetto Fuoricentro. La comunità che educa, orientato a 

supportare forme inedite di animazione di comunità. Il tema della comunità educante, focus 

del progetto, è stato infatti sviscerato attraverso l’intreccio ibrido di arte e sport, al fine di 

alimentare il pensiero divergente e incoraggiare la partecipazione da parte di un target 

eterogeneo, con un focus incentrato sulle famiglie, in particolare le famiglie con figli.  

L’idea progettuale è finanziata da CIB Bando Adolescenza, con capofila e soggetto responsabile 

del Progetto la Fondazione Trentina per il Volontariato Sociale in collaborazione con la 

Provincia autonoma di Trento e CSV Trentino, e vede la Comunità Valsugana e Tesino e il 

Distretto Famiglia in qualità di partner, insieme ad altri numerosi soggetti del territorio 

provinciale, con ruolo di coordinamento territoriale. 

Gli enti che ci hanno supportato nel corso del progetto sono stati NeuroImpronta, MART, UISP 

Trentino, Incontra SCS. NeuroImpronta ha agito attraverso la pianificazione di percorsi per 

genitori/figli (27 febbraio e 05 marzo). MART e UISP invece hanno collaborato nell'ambito del 

Festival della Comunità Educante tenutosi nel mese di settembre a Borgo Valsugana, e 

attraverso iniziative mirate realizzate nei comuni di Ospedaletto, Grigno, Castel Ivano, 

Torcegno, Pieve Tesino e Samone. 

Le iniziative attivate sui singoli territori hanno sempre previsto la pianificazione e la successiva 

realizzazione di riunioni organizzative preliminari che hanno coinvolto attivamente la Manager 

del Territorio. 
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Si registra come la maggior degli eventi realizzati abbiano ottenuto un’ottima presenza in 

termini di partecipazione. A Castel Ivano, per esempio, in data 07 settembre hanno presenziato 

67 persone, a Borgo Valsugana  il 28 settembre,  circa 100 persone totali.  

Gli eventi, veicolata in modalità omnichannel attraverso canali online e offline, 

complessivamente sono stati i seguenti:  

- 15 novembre: Ospedaletto;  

- 28 settembre: Borgo Valsugana;  

- 07 settembre: Castel Ivano 

- 24 luglio: Pieve Tesino 

- 30 giugno: Carzano; 

- 07 giugno: Torcegno e Samone 

- 24 maggio: Grigno 

 

Tra le evidenze fornite:  

- Locandine relative agli eventi realizzati;  

- N. 5 post per veicolare gli eventi 

- Un comunicato stampa 

 

V.A.M.T Progettualità 3 

Progetto strategico- Contrasto alla violenza di genere 

Nel 2024 il progetto strategico attivato dal Distretto  Famiglia Valsugana e Tesino è stato 

orientato a sensibilizzare  il territorio nel contrasto alla violenza di genere.  

L’iniziativa, realizzata il 23 novembre 2024 in occasione della giornata internazionale contro la 

violenza sulle donne istituita dall’Onu, è stata coprogettata con diciassette comuni su diciotto 

presenti all’interno della Comunità Valsugana e Tesino. Tutti i comuni sono in possesso del 

Marchio Family, così come partner del Distretto stesso.  

Il Distretto Famiglia ha avuto il ruolo di regia per quanto riguarda tutta la fase di 

coprogettazione, avviata a partire dal mese di ottobre 2023.  
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L’evento ha previsto la realizzazione di una staffetta simbolica seguita dal suono delle sirene 

attivate dai corpi volontari dei Vigili del Fuoco, questo, a indicare l'urgenza di affrontare, in 

modo condiviso, il tema della violenza di genere. 

Il Distretto ha realizzato la locandina promozionale dell'evento. E’ stato realizzato un 

comunicato stampa ed è stata contattata Valsugana Web tv per la diffusione dell’iniziativa.  

 

Tra le evidenze fornite: 

- Relazione di coprogettazione;  

- Locandina dell’evento realizzato;  

- Realizzazione di un post di promozione; 

- Realizzazione di un comunicato stampa 

 

V.A.M.T- Progettualità n. 4 

Formazione Comunità Educante 

Il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino è stato attivamente coinvolto nella Rassegna Regionale 

Generazioni. La data che ha toccato il territorio di Borgo Valsugana, nello specifico, è stata 

realizzata in data  13 settembre, alle ore 18.30, presso l’auditorium della Scuola Media.  

L’evento, coprogettato con il territorio, in particolare con la Comunità Valsugana e Tesino, con 

il Comune di Borgo Valsugana, con la Libreria il Ponte, con la cooperativa Kaleidoscopio e con 

l’associazione Blooms Dance Studio, ha ruotato intorno al tema delle pari opportunità e degli 

stereotipi di genere. Il titolo è stato Liberamente: oltre gli stereotipi. 

Sono intervenuti nel corso della serata Giulia Blasi, giornalista, scrittrice, autrice specializzata in 

temi di pari opportunità e disuguaglianza di genere e Giorgio Minisini, primo nuotatore 

artistico italiano ad affermarsi a livello internazionale. Quattro volte oro mondiale per l'Italia 

nel doppio artistico e nel singolo e da sempre impegnato nel portare avanti l'uguaglianza di 

genere e l'inclusività nello sport. 

Durante l’iniziativa, considerata la stretta sinergia con alcune tematiche di rete volte alla 

sensibilizzazione, è stato veicolato l’evento di Una Valle contro la Violenza.  

L’evento, veicolato anche agli istituti scolastici del territorio, ha riscontrato un’ottima 

partecipazione in termini di pubblico.   
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Tra le evidenze:  

- Relazione di coprogettazione; 

- Due foto dell’evento pubblico realizzato;  

- Realizzazione di un post Facebook 

 

V.A.M.T Progettualità 5  

Genitorialità- Comunità Educante 

Uno degli obiettivi nel corso del 2024 è stato quello di creare, facilitare e sostenere lo scambio 

informativo tra figure genitoriali ed educative attraverso la realizzazione di eventi pubblici di 

approfondimento con la presenza di esperti certificati del settore.  

Nel corso degli interventi realizzati, molteplici sono stati i temi trattati: dalla divulgazione di un 

corretto stile di vita, all’utilizzo sano delle nuove tecnologie, alla necessità di investire in un 

tempo di qualità tra genitori e figli. La richiesta di informazioni pratiche è molto alta a riprova 

di un fabbisogno che, per il momento, riesce ad essere soddisfatto soltanto parzialmente.  

E’ importante evidenziare come questi aspetti orientati a sostenere skills utili al rafforzamento 

della comunità educante, dei legami fiduciari siano sviluppati in un’ottica di lifelong learning.  

Le serate e gli appuntamenti informativi sono stati realizzati in particolare all’interno del 

progetto Fuoricentro, all’interno del Progetto Spazio Mamme, supportato dal Piano giovani di 

Zona e del progetto I rischi della rete, attivato dalla Comunità Valsugana e Tesino.  

Tutti gli interventi hanno fatto riscontrare una buona partecipazione in termini di pubblico e 

sono stati veicolati all’interno della pagina Facebook della Comunità Valsugana e Tesino.  

 

Tra le evidenze: 

-Locandine che dimostrano l’avvenuta realizzazione degli eventi;  

-Realizzazione di n. 4 post relativi alla promozione degli eventi.  
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V.A.M.T Progettualità 6 

Nuovo Bauhaus Europeo – Progetto Think and Walk 

All’interno del presente Programma di Lavoro è stata per la prima volta inserita un’azione 

relativa al Nuovo Bauhaus Europeo, “ inteso come movimento creativo e interdisciplinare che 

collega il Green Deal europeo alla vita quotidiana dei cittadini UE” (cit. European Union) 

All’interno del territorio della Bassa Valsugana è stato infatti portato avanti un progetto 

innovativo, coordinato dall’associazione Officina delle Nuvole e supportato finanziariamente 

dal Piano giovani di Zona, che punta al ripristino di una vecchia mulattiera dimenticata tra 

Borgo Valsugana e Ronchi Valsugana.  

Il sentiero è stato rimesso in sesto da parte di una parte significativa e trasversale della 

popolazione, che ha contribuito attivamente e in modo volontario  non solo alla sua pulizia, ma 

anche alla risemantizzazione dello stesso. 

Lo scenario naturale è così diventato un luogo meditativo, in cui attraverso un’azione sinergica 

tra più realtà del territorio e che sposa le logiche del Bauhaus Europeo (together/ beautiful/ 

sustainable), è stato realizzato un sentiero sulla filosofia della natura. 

Il sentiero è stato inaugurato in data 8 giugno 2023 con un ottimo riscontro di presenze.  

All’interno della pagina Facebook del Distretto Famiglia è stata data visibilità al progetto che 

ora punta al suo proseguimento attraverso la pianificazione di una serie di interessanti 

iniziative. L’obiettivo è quello di intrecciare filosofia e antiche tradizioni in un connubio di 

competenze e capacità professionali e umane che rappresenta, a sua volta, uno dei tasselli più 

interessanti di questo specifico progetto. 

 

Tra le evidenze:   

-Realizzazione di un calendario di attività;  

-Realizzazione di n. 2 post Facebook.  
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