“YNCARICHI D1 STUDIO, RICERCA, COLLABORAZIONE E CONSULENZA”
MODELLO DICHIARAZIONE CARICHE E INSUSSISTENZA CONFLITTO INTERESS!

Spettabile

Comunita Valsugana e Tesino
Piazzetta Ceschi di S. Croce, 1
38051 - BORGO VALSUGANA

ll/la sottoscritto/a _ST€¥M\D\ \/\O\ﬂ , ai fir\\i del conferimento dell’incarico
PANO (LUANL € Do FAMLUA UAIGARY a0

consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R, sotto la

propria responsabilita:

Visto Part. 15, comma 1, del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, che disciplina la pubblicazione dei dati relativi allo
svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali,

DICHIARA
- con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
ylica amministrazione:
di non essere titolare di alcuna altra carica presso enti pubblici o privati;

O di ricoprire, e/o di aver ricoperto nel biennio precedente, le seguenti cariche presso enti pubblici o
privati:

ENTE OGGETTO PERIODO

- con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati

>c{a{lla pubblica amministrazione:
di non essere titolare di alcun altro incarico con oneri a carico della finanza pubblica;
[ diricoprire, e/o di aver ricoperto nel biennio precedente, i seguenti incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e con i relativi compensi:

ENTE OGGETTO PERIODO

- con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivitd professionali:

O di non svolgere attivita professionali;
O di svolgere le seguenti attivita professionali: s




insussistenza di

165, riguardante la verifica dell’
o autorizzati a

4, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 1Y
tivamente agli incarichi conferiti

Visto I'art. 53, comma 1 na :
di conflitto di interessi rela

situazioni, anche potenziali,

qualsiasi titolo,
DICHIARA

“Regolamento recante codice di comportamento dei

a cognizione del DPR 62/2013
| decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e delle

Xl di aver preso pien
dell'articolo 54 de

dipendenti pubblici, a norma
norme in esso contenute;

di aver preso piena cognizione
approvato con decreto del Presiden
sezione "Amministrazione trasparen

mento della Comunita Valsugana e Tesino,

del codice di_comporta
bblicato sul sito web dellEnte nella

te n. 81 dd. 27/12/2022, e pu

te — Disposizioni generali — Atti generali”;

[X] di essere consapevole dell'estensione degli obblighi previsti del codice di comportamento e del DPR
62/2013 a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o che realizzano
opere in favore del’Amministrazione;

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse o inconferibilita o incompatibilita
previste dalla normativa vigente in relazione all’incarico in oggetto;

nsi dell’art. 15, del

Dichiara infine:
Ente unitamente al

dell’art. 53, c. 14 del D.lgs n. 165/2001 e ai se

di essere informato/a che, ai sensi
bblicata sul sito istituzionale dell’

D.Lgs n. 33/2013, la presente dichiarazione sara pu
proprio curriculum vitae.

informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.1gs. 196/2003

i degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono raccolti dal
e per lo svolgimento dell'attivita di gestione trasparenza e accesso ai dati, alle
e di interesse pubblico. | dati sono oggetto di comunicazione

Si informa che ai
informazioni e agli atti,
e diffusione ai sensi di legge.

in esecuzione di un compito o di una funzion

Titolare del trattamento & la Comunita Valsugana e Tesino con sede a Borgo Valsugana (TN) in Piazzetta Ceschi, n. 1 (e-mail
segreteria@comunitavalsuganaetesino.it, sito web www.comunitavalsuganaetesino.it ), Responsabile della Protezione dei Dati
& il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in via Torre Verde 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet

www.comunitrentini.it ).
Lei pud esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679.

L'informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 & a disposizione presso il Settore Segreteria,

Istruzione e Personale — Ufficio Segreteria.

(firma)

ata)

— ~ N
A o4 [0/ | /Q,&\Q)\




