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PREMESSA

Il Distretto Famiglia, istituito nel 2011 all'interno del Comune di Roncegno Terme, € una realta consolidata sul
territorio per la promozione del benessere familiare. Da gennaio 2016, a fronte di una consistente crescita dei
suoi aderenti, & stato incardinato nella struttura della Comunita Valsugana e Tesino, in particolare nelle attivita
del Settore Socio Assistenziale. Insieme al Piano Giovani di Zona e a Spazio Argento, rappresenta una delle tre
macroaree di riferimento inserite all'interno del Documento Unico di Programmazione (DUP), che guida gli
interventi strategici territoriali da parte della Comunita Valsugana e Tesino. Il riferimento & contenuto sia nel DUP
2023-2025, sia nel DUP 2025-2027. | documenti sono stati approvati con decreto del Presidente della Comunita

e con deliberazione del Consiglio dei Sindaci.

Attualmente il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino pud essere considerato a tutti gli effetti un microcosmo,
un’entita socio- territoriale caratterizzata da una spiccata eterogeneita. Il suo minimo comune denominatore €
rappresentato da soggetti uniti dalla volonta di realizzare attivita, progetti e iniziative, orientati al rafforzamento
della coesione sociale e della comunita educante.

Al suo interno sono presenti diciannove realta amministrative (diciotto comuni del territorio e la Comunita
Valsugana e Tesino, ente intermedio), realta sportive, realta del mondo della ristorazione e del settore
alberghiero, nove musei, cinque enti di promozione turistica, un istituto di credito e due esercizi al dettaglio.
Questi soggetti, decisivi per la tenuta e lo sviluppo del capitale sociale e relazionale del contesto territoriale, ma
anche gli stakeholder ad essi direttamente e indirettamente correlati, rappresentano I'anima del Distretto
Famiglia, un caleidoscopio di organizzazioni che, contribuendo a plasmarne l'identita, ne determina anche il suo
potenziale. Alla luce proprio di questo assunto il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino € attualmente in una fase
di profonda revisione. Nel tempo & cresciuta la consapevolezza che la sua efficacia non sia determinata dalla
numerosita dei partner, bensi dall'affiatamento tra gli stessi, dalla disposizione allincontro e dalla volonta di
costruire insieme reti di senso. |l lavoro di mappatura che € stato attuato nel corso del 2024 ed é tuttora in corso,
€ una riprova del fatto che I'elemento quantitativo non & un dato statico e immutabile. Il Distretto, nell'ottica del
nuovo paradigma strategico di cui sopra, & pronto a rivedere il suo assetto, a ridefinire le partnership a favore di

una partecipazione piu fattiva, matura e orientata all'azione concreta.

Ad oggi il dinamismo maggiore si registra tra i diciotto comuni del territorio, tutti provvisti di Marchio Family in
Trentino. A velocita diverse, hanno cominciato a sposare sempre piu sistematicamente la logica della
coprogettazione, considerata non piu come un’azione sinergica estemporanea, quanto piuttosto come un modus
operandi imprescindibile al fine di una piu efficace capitalizzazione e messa in circolo delle risorse e di una

disseminazione capillare dei risultati ottenuti.
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Il lavoro intrapreso con le realta amministrative anche nel 2024 é stato uno degli asset pit rilevanti per il Distretto.
L'esperienza sul campo, cosi come la stessa conformazione geografica della valle, hanno portato I'ente capofila
e la manager del territorio, a maturare la convinzione che, ai fini di una governance efficace, il rapporto costante
con le singole realta amministrative locali sia fondamentale. In tal senso quindi gli attori istituzionali sono
attualmente anelli di congiunzione decisivi con i soggetti partner e non disseminati all'interno di un territorio che
conta circa 28.000 abitanti, con un’eta media pari a 46,1 anni e si estende su una superficie di 578 chilometri
quadrati (dati ISPAT)

Il ruolo di regia per la realizzazione di iniziative sviluppate in rete come Una valle contro la violenza, progetto
strategico 2024, é affidato al Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, considerato un organo super partes in
possesso delle competenze necessarie al coordinamento.

Il tema della violenza di genere & uno dei piu significativi per il Distretto Famiglia, che ha deciso di fare fronte
comune al fine di sensibilizzare la cittadinanza in un’ottica intergenerazionale. |l metodo utilizzato fonda il suo
assunto sullo sviluppo di comunita, al tempo stesso motore e obiettivo del processo.

L'obiettivo, per il 2025, e quello di rafforzare questo iter coinvolgendo sempre piu altri nodi interni al Distretto
Famiglia per rendere parte attiva un numero via via maggiore di enti, implementare le ricadute sul territorio e
rafforzare il principio della sussidiarieta orizzontale. In questo senso il Distretto Famiglia, nel corso del 2025,
intende promuovere una formazione territoriale specifica focalizzata prettamente sul contrasto alla violenza
economica, una forma di abuso subdola, spesso ingiustamente trascurata, ma dalle ripercussioni notevoli e
anticamera della ben piu nota violenza fisica.

L'altro asse su cui si intende porre I'accento nel 2025 & quello specificatamente culturale. Da tempo il Distretto
Famiglia Valsugana e Tesino sta scegliendo di investire nella promozione del patrimonio culturale materiale e
immateriale della Valle consolidando la variegata rete museale interna al Distretto stesso. Il progetto, che ha
messo in sinergia in modo crescente la Fondazione Trentina Alcide De Gasperi, Arte Sella, il Museo degli
Strumenti Musicali Popolari di Roncegno Terme, 'Ecomuseo del Lagorai, il Centro permanente della Flora e
Fauna, Casa Andriollo e Mulino Angeli, ha I'obiettivo di rendere le famiglie del territorio pit consapevoli circa il
ricco ventaglio culturale diffuso in Bassa Valsugana e Tesino.

In questo senso proseguira la distribuzione sul territorio del Passaporto dell’Esploratore e dellEsploratrice,
prodotto grafico- ludico, attraverso cui da un lato rendere le famiglie che vivono e abitano il territorio
maggiormente consapevoli delle ricchezze storico- culturali in esso diffuse, dall’altro incentivare le relazioni e la
messa in rete di competenze all'interno delle realta museali.

La leva del welfare culturale, che in linea con quanto riconosciuto dal’OMS promuove la cultura come risorsa di
benessere, contrasto alle disuguaglianze, invecchiamento attivo ed empowerment comunitario, & stata scelta
anche per rafforzare la strutturazione di una comunita accogliente verso le persone che soffrono di demenza e

verso i caregivers. La rete museale partecipera infatti ad una formazione generica sul tema organizzata da Apsp
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di Borgo Valsugana, partner del Distretto Famiglia, e una piu specifica relativa proprio ai tipi di intervento che i

luoghi destinati alla cultura possono implementare anche in questo ambito sanitario.

Considerato quanto realizzato lo scorso anno, per questo 2025 I'obiettivo principale del Distretto, che agisce
senza uno specifico capitolo di spesa, non & quello di implementare il numero degli aderenti, quanto piuttosto
riuscire a rafforzare la conoscenza, le sinergie e la collaborazione tra i partner. In questo modo siamo convinti
sara possibile rafforzare l'identita stessa del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino e la sua riconoscibilita

all'interno della Valle.
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DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

11 novembre 20211

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

N 2352 11 novembre 2011

SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO

Roncegno Terme, 2011

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

Comunita Valsugana e Tesino

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Daniela Campestrini
Referente Istituzionale

sindaco@comunetorcegno.it

MANAGER TERRITORIALE

Stefania Viola

distretto.famiglia@comunitavalsuganaetesino.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A

Germana Borgogno /Serena Minati
borgogno.germana@comunitavalsuganaetesino.it

minati.serena@comunitavalsuganaetesino.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

dstretto.famiglia@comunitavalsuganaetesino.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

https://www.comunitavalsuganaetesino.it/Aree-
tematiche/Distretto-Famiglia

PAGINA FACEBOOK

https://www.facebook.com/distrettofamigliavalsuganat
esino
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AZIONI VAM.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di

richiesta di contributo:

1.

2.

3.

4.

NETWORKING

AZIONE

% DI REALIZZAZIONE

monitoraggio e aggiornamento degli aderenti

100% per invio dell’'elenco aggiornato

INTERMEDIAZIONE

numero degli incontri con Coordinatore
istituzionale e Referente amministrativo

20% per ogni incontro.
Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte

INTERAZIONE

Numero di incontri formali con la presenza del
Manager territoriali

10% per ogni incontro

Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte;

Eventi nellambito delle azioni del Distretto sul
territorio

100% presentazione le progettualita che si sono
sviluppate nel corso dell’'anno ma che non erano
state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali
di realizzazione;

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione
di azioni comuni del Distretto

20% per ogni organizzazione aderente che ha
co-progettato durante I'anno con la presenza del
Manager territoriale.

Evidenze: elenco, progetto e organizzazioni
coinvolte.

ICT E NUOVE TECNOLOGIE

Utilizzo dei social media

1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato
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Comunicati stampa

25% per ogni comunicato stampa

Piano editoriale digitale

100% realizzazione di un PED e del calendario
editoriale

Temi/progetti promossi da ACS

50% per ogni comunicazione inviata per la
promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER
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ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

Networking

100

75

Intermediazione Integrazione delle politiche

—_— 2024
—_— 2023

2022
— 2021

Interazione ICT e nuove tecnologie
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PROGETTUALITA

PROGETTUALITA 1
ATTIVITA’ INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione intervento/progetto/formazione con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Veicolare il concetto delle pari opportunita approfondendo il tema dell'imprenditoria femminile

Titolo.

L'impresa di mettersi in proprio

Azioni.

Esposizione fotografica all'interno dei territori dell’ Alta Valsugana (2024) e Bassa Valsugana
(2025) orientata a veicolare il tema elle pari opportunita nel mondo del lavoro

Organizzazione referente.

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Distretto Famiglia Alta Valsugana, Camera di Commercio Industria, Artigianato e
Agricoltura di Trento, Distretto Family Audit Alta Valsugana

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di coprogettazione
Realizzazione dell'esposizione fotografica in Bassa Valsugana
Realizzazione di n.2 post fb di promozione

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la relazione di coprogettazione
100% per la realizzazione dell'esposizione fotografica in Bassa Valsugana
50% per ogni post realizzato

Classificazione.

PROGETTUALITA 2
_______ |BRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Osservare se nell'individuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione sociale e
lotta alla poverta, parita di genere, politiche giovanili e PGZ) che insistono sullo stesso
territorio, oppure se si svolgono attivita di coordinamento o co-progettazione tra membri di
Piani e distretti

Obiettivo specifico. | Sensibilizzazione alla conoscenza e prevenzione delle demenze
Titolo. | Piano triennale demenze
Azioni Realizzazione di due incontri formativi (uno piu generico e uno piu specifico) volto a

sensibilizzare una comunita educante alla conoscenza delle demenze

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

APSP di Borgo Valsugana, Arte Sella, Museo degli Strumenti Musicali Popolari, Mulino
Angeli, Casa Museo Andriollo, Fondazione Trentina Alcide Degasperi, Ecomuseo del Lagorai

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione n. 2 momenti formativi
Realizzazione di 2 post Fb

AZIONE VA.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% per ogni momento formativo pianificato
50% per ogni post realizzato

Classificazione.
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+  PROGETTUALITA 3
«  PROGETTO STRATEGICO

Obiettivo generale. | Sensibilizzare la cittadinanza intorno al Goal n. 5 del’Agenda 2030

Sensibilizzare la cittadinanza al contrasto della violenza di genere, in particolare contro le

Obiettivo specifico. d
onne

Titolo. | Una valle contro la violenza

Azioni. | Realizzazione di un evento pubblico

Organizzazione referente. | Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte. | 18 comuni del Territorio, Associazioni del territorio

Tempi. | Entro 31 dicembre 2025

Relazione di coprogettazione

Indicatorel/i di valutazione. | Realizzazione di 1 evento

Realizzazione di un post di promozione

100% realizzazione di una relazione di coprogettazione
100% pianificazione di 1 evento

100% realizzazione di un post di promozione

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

Classificazione.

PROGETTUALITA 4 :
DIRITTI DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Rafforzamento della comunita educante

Implementare la consapevolezza relativa al lavoro di rete per lo sviluppo di una comunita

Obiettivo specifico. educante

Titolo. | Fuoricentro

Realizzazione di un patto territoriale quinquennale per il rafforzamento della comunita

Azioni.
educante

Organizzazione referente. | Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte. | 18 comuni del Territorio

Tempi. | Entro 31 dicembre 2025

1 Incontro di coprogettazione

1 Incontro di presentazione del patto territoriale
AZIONE V.A.M.T. | 100% realizzazione di una relazione di coprogettazione

Percentualeli di valutazione. | 100% realizzazione di un incontro di presentazione

Indicatore/i di valutazione.

Classificazione.

PROGETTUALITA 5
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Valorizzazione del patrimonio culturale locale per il target famigliare

Diffusione, in particolare tra le famiglie, del patrimonio culturale presente sul territorio della

Obiettivo specifico. Valsugana e Tesino

Titolo. | Una storia tante storie — Passaporto culturale

Realizzazione di un passaporto culturale che incentivi le famiglie con bambini/e a frequentare

Azioni. | . ) o
i musei del territorio
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Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Arte Sella, Museo degli Strumenti Musicali Popolari, Mulino Angeli, Museo Casa Andriollo,
Fondazione Trentina Alcide De Gasperi, Centro permanente della Flora e della Fauna Alpina,
Ecomuseo del Lagorai

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di 2 post di diffusione dell'iniziativa
Realizzazione di n 1 incontro di coprogettazione

AZIONE VAM.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% realizzazione di ogni post per la diffusione dell'iniziativa
100% per la realizzazione di 1 incontro di coprogettazione

Classificazione.

Obiettivo generale.

PROGETTUALITA 6
GENITORIALITA - COMUNITA EDUCANTE

Sostegno alle famiglie nella ricerca di un tempo di qualita

Obiettivo specifico.

Promozione di strumenti e strategie per rielaborare efficacemente i vissuti emotivi e incentivare
una gestione costruttiva dei conflitti intra-familiari

Titolo.

Trame di comunita

Azioni.

Realizzazione di una serie di attivita diffuse destinate alle famiglie del territorio per accrescere
il tempo di qualita tra genitori/figure educanti e figli

Organizzazione referente.

CS4

Altre organizzazioni coinvolte.

Cooperativa Amica, Ecomuseo del Lagorai

Tempi.

Entro 31 dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Relazione di n.1 incontro di coprogettazione
Realizzazione di n. 1 calendario di eventi

AZIONE VA.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% realizzazione di una relazione di coprogettazione
100% pianificazione di 1 calendario di eventi

Classificazione.

PROGETTUALITA 7
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale.

Approfondimento sul tema delle pari opportunita

Obiettivo specifico.

Veicolazione della storia locale in una prospettiva intergenerazionale con un affondo relativo ai
temi dell'emancipazione femminile e delle pari opportunita

Titolo.

Femene

Azioni.

Realizzazione di un documentario

Organizzazione referente.

Slow Cinema

Altre organizzazioni coinvolte.

Museo Casa Andriollo, Istituto Alcide Degsperi, Associazione il Mosaico, Comune di Borgo
Valsugana, Comunita Valsugana e Tesino, Cassa Rurale Valsugana e Tesino

Tempi.

Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione del documentario

Classificazione.
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PROGETTUALITA 8
PROGETTI SULLE PARI OPPORTUNITA, NUOVE CITTADINANZE, INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo generale. | Approfondimento sul tema delle pari opportunita

Approfondimento sull'importanza delle pari opportunita per le donne all'interno del contesto

Obiettivo specifico. territoriale di riferimento

Titolo. | Settimana donna

Azioni.| Realizzazione di un calendario di iniziative

Biblioteca Albano Tomaselli di Castel ivano, Biblioteca Comunale O. Gasperini Grigno, Biblioteca

Organizzazione referente. o :
9 Comunale Roncegno Terme, Biblioteca di Telve, Punto cultura Torcegno

Altre organizzazioni coinvolte., Comunita Valsugana e Tesino, Figli delle Stelle, Geco

Tempi. Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 9
____ CONCILIAZIONE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale. | Supporto alle famiglie per conciliare famiglia e lavoro

Supporto alle famiglie nel periodo estivo per consentire una migliore conciliazione famiglia

Obiettivo specifico.
lavoro

Titolo. | Attivita estive per conciliazione famiglia lavoro

Azioni.| Realizzazione di attivita estive per ragazzi/e e bambini/e

Ecomuseo del Lagorai, Comune di Torcegno, Comune di Telve, Comune di Telve di Sopra,
Comune di Carzano, Appm, Oratorio di Scurelle, Scuola di Cucito, CS4

Comune di Torcegno, Comune di Telve, Comune di Telve di Sopra, Comune di Carzano, Comune
di Scurelle

Organizzazione referente.

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.| Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 10
CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Obiettivo generale. | Implementazione della consapevolezza relativa ai temi delle pari opportunita

Obiettivo specifico. | Sensibilizzazione della cittadinanza relativa al tema della violenza economica

Titolo. | Formazione per comprendere e contrastare la violenza economica

Azioni.| Realizzazione di una formazione territoriale

Organizzazione referente.| Distretto Famiglia Valsugana e Tesino

Comunita Valsugana e Tesino, Amministrazioni comunali, Cassa Rurale Valsugana e Tesino,

Altre organizzazioni coinvolte. Distretto Famiglia Alta Valsugana, Distretto family Audit Alta Valsugana

Tempi. Entro dicembre 2025
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Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 11 .
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E DEI BENI COMUNI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione relativa allimportanza del volontariato

Obiettivo specifico. | Sensibilizzazione delle nuove generazioni relativa al volontariato a beneficio della collettivita

Titolo. | Ci sto Affare fatica

Azioni.Realizzazione di settimane di volontariato per ragazzi/e nel’ambito del progetto Ci sto affare fatica

Organizzazione referente.| Kaleidoscopio

Comune di Telve, Comune di Pieve Tesino, Comune di Torcegno, Comune di Carzano, Comune

Altre organizzazioni coinvolte. di Telve di Sopra

Tempi.| Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 12
. FORMAZIONE-COMUNITAEDUCANTE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione relativa all'educazione digitale

Obiettivo specifico. | Sensibilizzazione rivolta alle figure educative sui rischi del web

Titolo. | Facciamo rete per capire la rete

Azioni.Realizzazione di quattro incontri formativi

Organizzazione referente.| Biblioteca comunale di Roncegno Terme

Altre organizzazioni coinvolte. Comune di Roncegno Terme, Istituto comprensivo Centro Valsugana

Tempi.| Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 13 .
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione relativa allimportanza del teatro nella dimensione territoriale

Valorizzazione del teatro come presidio culturale per il rafforzamento della coesione sociale sui

Obiettivo specifico. L
territori

Titolo. | Rassegna di Primavera, Rivivendo il Teatro

Azioni.Realizzazione di due rassegne teatrali territoriali

Organizzazione referente.| Figli delle Stelle

Altre organizzazioni coinvolte.| Comune di Scurelle, Comune di Ospedaletto
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Tempi.

Entro dicembre 2025

Indicatorel/i di valutazione.

Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 14
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzazione della cittadinanza alla cura e alla salvaguardia dell’ambiente

Obiettivo specifico.

Sensibilizzazione della cittadinanza alla gestione del patrimonio ambientale anche attraverso la
realizzazione di microazioni

Titolo.

Giornate ecologiche

Azioni.

Realizzazione di due giornate ecologiche

Organizzazione referente.

Comune di Borgo Valsugana, Comune di Ospedaletto

Altre organizzazioni coinvolte.

Apt Valsugana, Pro loco di Borgo Valsugana,

Tempi,

Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

PROGETTUALITA 15
AMBIENTE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale.

Sensibilizzazione della cittadinanza alla cura e alla salvaguardia dellambiente

Obiettivo specifico.

Sensibilizzazione dei pil piccoli alla gestione del patrimonio ambientale tra arte e natura

Titolo.

Programma Education

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative

Organizzazione referente.

Arte Sella

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.

Entro dicembre 2025

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione dell'iniziativa

Classificazione.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valsugana e Tesino
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