‘COMPOSIZIONE CABINA DI REGIA SPAZIO ARGENTO (ANNO 2024)

Livello di partecipazione

6 Cabine di Regia ciascuna composta da:

Nome Cognome Ruolo Ente di appartenenza (al bisogno, periodicamente,
Francesca Carneri del Servizio Socio Comunita Alta Valsugana e Bersntol Regolarmente

Michela Tomas Responsabile del Servizio Socio Comunita di Primiero Regolarmente

Maria Angela Zadra del Servizio Socio Comunita Valsugana e Tesino Regolarmente

Vittoria Viesi Coordinatrice équipe Spazio Argento Comunita Alta Valsugana e Bersntol Regolarmente

Verena Loss Coordinatrice équipe Spazio Argento Comunita di Primiero Regolarmente

Enrico Nava Direttore Distretto Sanitario Est APSS Regolarmente

Anna Casanova Dipartimento transmurale anziani e longevita___|APSS Regolarmente

Alberto Crestani Rappresentante del Dipartimento Cure primarie_| APSS Regolarmente

Marco Saggiorato Direttore APSP APSP "Redenta Floriani" di Castel Ivano Regolarmente

Federica Taufer Direttore APSP. (sostituta) Al bisogno

Marika Osti Assistente Sociale APSS APSS Regolarmente dal 08/03/2024.
Marina Zappia Assistente Sociale Comunita Valsugana e Tesino Regolarmente dal 22/10/2024

NON ANCORA INDIVIDUATO

Rappresentante aggregazioni medicina generale

N. incontri nel corso dell'anno:

n. 3 incontri nel corso del 2024 08/03 in presenza 29/05 in presenza 22/10 in presenza

COMPOSIZIONE EQUIPE SPAZIO ARGENTO ALTA VALSUGANA E BERNSTOL (ANNO 2024)

Livello di partecipazione

Nome Cognome Ruolo Ente di appartenenza (al bisogno, periodicamente,
regolarmente)
VITTORIA VIES! REFERENTE TECNICO ORGANIZZATIVO COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL REGOLARMENTE
MARIA MADDALENA SARPEDONE ASSISTENTE SOCIALE COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL REGOLARMENTE
GIULIA TONOLLI PERSONALE AMMINISTRATIVO COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL REGOLARMENTE
MARINA TOLDO PERSONALE AMMINISTRATIVO COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL REGOLARMENTE
ANNALISA GRASSI INFERMIERA DISTRETTO EST APSS PERIODICAMENTE
MARIKA osTI ASSISTENTE SOCIALE APSS APSS DISTRETTO EST PERIODICAMENTE
Frequenza incontri dell'équipe TOTALE N. 32 COMPLESSIVI NEL CORSO DEL 2024 (DAL 14/6 OGNI VENERDI' MATTINA PRESSO APSS)
COMPOSIZIONE EQUIPE SPAZIO ARGENTO VALSUGANA E TESINO (ANNO 2024)

Nome Cognome Ruolo Ente di appartenenza I EIS
Maria Angela Zadra Responsabile Settore socio-assistenziale Comunita Valsugana e Tesino Periodicamente
Marina Zappia Coordinatrice di Spazio Argento - RTO Comunita Valsugana e Tesino Regolare
Rosella Agnolo Assistente sociale Comunita Valsugana e Tesino Regolare
Claudia Fedele Assistente sociale Comunita Valsugana e Tesino Regolare
Giancarlo Lira Educatore Comunita Valsugana e Tesino Periodicamente
Alessandra Voltolini Educatore Comunita Valsugana e Tesino Periodicamente
Valentina Figliomeni Personale amministrativo Comunita Valsugana e Tesino Al bisogno
Alberto Trentin infermiere APSS Distretto Est Periodicamente
Marika Osti Assistente sociale APSS Distretto Est Periodicamente

I'équipe delle Assistenti sociali di Spazio Argento si incontra settimanalmente, I'¢quipe di Spazio Argento con la Responsabile € gli educatori si incontra a cadenza mensile. Nel corso dell'anno
Frequenza incontri dell'équipe: 2024 si sono tenuti n. 24 incontri con I'équipe.
COMPOSIZIONE EQUIPE SPAZIO ARGENTO PRIMIERO (ANNO 2024)

Nome Cognome Ruolo Ente di appartenenza I EIS
Verena Loss Ass. Soc. con ruolo di coordinatore e con funzion{ Comunita di Primiero Regolare
Margherita Bassani Ass. Soc. che si occupa di ione e presa in cal Comunita di Primiero Regolare
Sara Zagonel Personale amministrativo Comunita di Primiero Regolare
Simona Reato Infermiera Distretto APSS APSS Regolare
Marika Osti Ass. Soc. APSS APSS Regolare dal 27/03/2024
Mariagrazia Scalet Coordinatrice Infermieristica Distretto APSS | APSS Al bisogno
Michela Tomas Responsabile Settore Sociale Comunita di Primiero Al bisogno

Frequenza incontri dell'équipe:

Incontri settimanali il mercoledi pomeriggio: n. 35

incontri complessivi di equipe nel corso del 2024

- bili Servizi Sociali territoriali €/o di Spazio Argento per Comunita
- Coordinatori Equipe Spazio Argento per Comunita

- Direttore del Distretto Sanitario A.P.S.S.

- Rappresentante Dipartimento transmurale anziani e longevita AP.S.S.

- Rappresentante Dipartimento Cure primerie A.P.S.S.

- Direttore di AP.S.P.

- Rappresentante aggregazioni medicina generale

Equipe di Spazio Argento, composizione minima:

- Referente tecnico organizzativo (coordinatore equipe);

- Assistenti sociali (valutazione e presa in carico)

- Educatore professionale/assistente sociale (promozione reti
territoriali e lavoro di comunita)

- Infermiere Distretto A.P.S.S. (in base a accordo/convenzione tra
A.P.S.S. e Comunita per valutazione e presa in carico integrata)

- Personale amministrativo (accoglienza, segreteria organizzativa e
funzioni amministrative)



Fatto 100l tempo lavoro per Spazio Argento, %
tempo ipotizzato per ogni funzione sulla base del
progetto territoriale

Fatto 100 il tempo lavoro per Spazio
Argento, % tempo effttivamente dedicato
ad ogni funzione sull base del progetto
teritoriale

Obiettivi complessivi

collaborazione tra i soggetti del territorio.
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PRIORITA DA ATTIVITA Tndicare enti e PRIORITA DA
OBIETTIVO AZIONE ATTIVITA PREVISTE DA PROGETTO 2024 PROGETTO IMPLE‘MENjI'AT stakeholdel: c'o‘lnv'oltl Indicare cal:\all at'tlvatl-e stl-ma dei [Indicare iniziative di pror'nozwne di Spazio Argento PROGETTO 2025
2024/2025 A (si/no/in nelle attivita di destinatari raggiunti realizzate (1-3)
(1.2} nartel nramasinna

8a) Presentazione Spazio Argento creazione di materiale ALTA VALSUGANA Effettuati n. 3 incontri tra i coordinatori di SA dei tre

(attraverso incontri, materiale informativo/divulgativo per Facebook, volantini tramite mailing list, |territori e I'A.S. Marika Osti di APSS il 04/06, il 25/07

divulgativo, partecipazione ad eventi |Spazio Argento condividendone il locandine cartecee in APSS, APSP, e il 17/10/2024 nei quali si sono condivise anche le

sul territorio, sito web, social contenuto tra le Comuni, ambulatori medici, farmacie, |modalita di promozione di SA e del materiale

network, altre iniziative di tre équipe territoriali; sito istituzionale, Distretto Famiglia informativo.

comunicazione). promozione delle iniziative attraverso i
social VALSUGANA E TESINO
network; promozione di serate Referenti dei Comuni del territorio ALTA VALSUGANA
informative sul territorio, in Referenti associazioni (AVULSS, 16 iniziative promozionali e 4 incontri sul territorio
accordo con i Comuni; promozione di Trasporto infermi del Tesino, ...) promozionali di Spazio argento/comunita amiche
incontri con i referenti politici dei Provincia autonoma di Trento persone con demenza
Comuni e gli stakeholder del territorio Inaugurazione nuova sede Spazio argento
promozione di incontri con i referenti PRIMIERO 14/06/2025: diffusione dell'evento tramite

. politici dei Gruppi Whatsapp (gruppo UTETD 74 [-comunicato stampa Ufficio stampa Patt Trento;
8) Promuovere Spazio Comuni e gli stakeholder del territorio. persone, gruppo Motorio, 55 persone) | -comunicato stam ici ;
o . 1 si 3 3 pa Ufficio stampa Apss Trento; 1

risorse sul territorio

Mail ai 5 Comuni che a loro volta
pubblicano sui Social Network

Mail alle APSP e alle Associazioni di
volontariato che a loro volta
promuovono sui social network
Cartellonistica nelle bacheche

Dal 2024 attivato un Canale Whatsapp
"Spazio Argento Primiero" dove
vengono pubblicate tutte le iniziative
promosse.

Articoli sui quotidiani Vita Trentina e
Trentino

Intervista TG della Comunita (web e
You Tube)

Sito WEB della Comunita

- servizio televisivo RTTR

- comunicato stampa su sito della Gazzetta delle
Valli

--pubblicazione evento su sito istituzionale CAV
-pubblicazione evento su sito istituzionale APSP
Levico Curae

VALSUGANA E TESINO

8a)

* Si & approfittato di tutte le attivita gia indicate al
punto 5a) anche per fornire tutte le informazioni ai
partecipanti, in merito a Spazio Argento.

* Partecipazione con stand informativo alla
seconda tappa dell'iniziativa nazionale Alzheimer
Fest 2024, nell'ambito del Piano triennale 2023-
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