
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 103

OGGETTO: Nomina dell’Economo della Comunità Valsugana e Tesino per l’intera durata del manda-
to 2025-2030.

L'anno duemilaventicinque addì uno del mese di luglio alle ore 19:27, nella sede della Comunità Valsugana 
e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di Presidente 
della Comunità Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 
01.07.2025, con l'assistenza del Segretario Generale della Comunità, dott.ssa Sonia Biscaro,

EMANA

il seguente decreto.



OGGETTO: Nomina dell’Economo della Comunità Valsugana e Tesino per l’intera durata del mandato 2025-
2030. 

IL PRESIDENTE 

Premesso che: 
- l’art. 153, comma 7, del “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, approvato con

D.Lgs. n. 267 dd. 18.08.2000, prevede l’istituzione di un servizio di economato per la gestione di cassa
delle spese di ufficio di non rilevante ammontare;

- l’art. 39 del vigente “Regolamento di contabilità della Comunità Valsugana e Tesino” approvato con
deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 dd. 28.12.2017 prevede che “Gli agenti contabili sono
nominati con apposito provvedimento del Comitato Esecutivo”;

Dato atto che la L.P. 06.07.2022 n. 7, nel modificare la L.P. 16.06.2006 n. 3 “Norme in materia di governo 
dell’autonomia del Trentino”, ha operato una riforma degli organi di governo dell’ente Comunità, e 
conseguentemente il Presidente ha assunto tutte le funzioni di competenza del Comitato Esecutivo. 

Dato atto con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, è stato nominato il Presidente della Comunità Valsugana e Tesino nella persona del sig. Ceppinati 
Claudio. 

Accertato che con decreto del Presidente n. 2 dd. 18.08.2022, si era provveduto a nominare, per la durata 
del mandato 2022-2025, l’Economo della Comunità Valsugana e Tesino, nella persona della dipendente rag. 
Borgogno Germana, Collaboratore contabile - categoria C – livello evoluto, la quale ha pertanto svolto tali 
mansioni fino alla data odierna; 

Dato atto che la dipendente rag. Borgogno Germana con decreto del Presidente n. 69 dd. 13.06.2024 è 
nominata “Agente Contabile - incaricata della riscossione della Comunità Valsugana e Tesino” e che tale 
nomina è valida a tempo indeterminato fino ad espressa revoca. 

Ritenuto, al fine di garantire continuità nel servizio economato, di confermare la nomina della dipendente 
rag. Borgogno Germana quale Economo della Comunità Valsugana e Tesino ai sensi dell’art. 39 del citato 
“Regolamento di contabilità” per l’intera durata del mandato 2025-2030, fatta salva l’eventuale scadenza 
anticipata dello stesso e la possibilità di modificare il presente atto nel caso di variazioni della struttura 
amministrativa dell’Ente; 

Richiamate infine le disposizioni di cui agli articoli 93, comma 2, e 233 del D.Lgs. n. 267/2000 in merito 
all’obbligo di resa del conto della gestione degli agenti contabili a denaro e a materia e della loro 
sottomissione alla giurisdizione della Corte dei Conti secondo le vigenti disposizioni. 

Visti: 
- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.  “Testo Unico Enti Locali”;
- la Legge Provinciale 16.06.2006 n. 3 e s.m.i. “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino”;
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge Regionale

03.05.2018 n. 2 e s.m.i.;
- lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006, così da

ultimo modificata con la L.P. 7/2022;
- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunità del 28.12.2017;
- il “Codice di comportamento dei dipendenti della Comunità Valsugana e Tesino”, adottato con decreto

del Presidente n. 81 di data 27 dicembre 2022;
- la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 30 dd. 12.12.2024, ad oggetto: “Approvazione del D.U.P.

2025-2027, del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, della Nota integrativa al bilancio e del Piano
degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 9 del D.Lgs.
118/2011).”;

- il decreto del Presidente n. 169 dd. 30.12.2024, ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2025-2027 – P.E.G. parte finanziaria”;



- il decreto del Presidente n. 51 di data 27.03.2025, ad oggetto "Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito 
dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. Approvazione dell'Aggiornamento 2025 del
"Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025 della Comunità Valsugana e Tesino";

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria di 
questo provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Comunità. 

Ritenuto altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m.i. "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige", considerata la necessità di dare avvio all’attività amministrativa nel rispetto del nuovo 
assetto politico. 

Preso atto dei pareri, di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino 
Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m.i., espressi in forma digitale ed allegati 
al presente provvedimento. 

Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente; 

DECRETA 

1. di nominare, per i motivi indicati in premessa, Economo della Comunità Valsugana e Tesino la
dipendente rag. Borgogno Germana, Collaboratore contabile - categoria C – livello evoluto, con le
attribuzioni indicate nel “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione del Consiglio di
Comunità n. 31 dd. 28.12.2017;

2. di dare atto che l’incarico decorre dalla data del presente provvedimento e per l’intera durata del
mandato 2025-2030, fatta salva l’eventuale scadenza anticipata dello stesso e la possibilità di modificare 
il presente atto nel caso di variazioni della struttura amministrativa dell’Ente, ovvero fino alla durata del
rapporto di servizio della dipendente;

3. di dare atto, altresì, che l’economo è tenuto a rendere il conto della gestione di cui all’art. 233 del D.Lgs,
nr. 267/2000 (TUEL) ed è soggetto alla giurisdizione della Corte dei Conti secondo le norme e le
procedure previste dalle Leggi vigenti in materia, e che, quale Agente Contabile, il dipendente
medesimo, incarico del servizio, è tenuto a rendere il conto della propria gestione ai sensi del comma 2
dell’art. 93 del citato D.Lgs nr. 267/2000;

4. di notificare copia del presente atto alla dipendente rag. Borgogno Germana in qualità di Economo della
Comunità Valsugana e Tesino e al Responsabile del Settore Finanziario dell’Ente;

5. di incaricare il Segretario Generale dell’Ente all’esecuzione del presente atto, così come della tempestiva
comunicazione al Presidente degli eventuali casi di assenza duratura del titolare, per la nomina di un nuovo
Economo;

6. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui l'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e s.m.i., per le motivazioni espresse in premessa.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi i 
seguenti ricorsi: 
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai sensi

degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971;
- in alternativa, ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.

02.07.2010, n. 104.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Claudio Ceppinati

Il Segretario Generale 

dott.ssa Sonia Biscaro

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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