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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

ZAMPIERO RICCARDO 

 

 

 

 2025 – IN CORSO 
Libero Professionista – Geometra iscritto all’albo NR: 2568 
Edilizia, Sicurezza, Consulenza. 
Libero Professionista. 
Progettazione, Direzione lavori, Stime, Consulenza tecnica per Imprese, Sicurezza, Timber 
Technology, BIM. 

 10/06/24 – IN CORSO 
EBLI SRL. – Via Doss Trento 11 - 38122 Trento (TN) – TOP HAUS S.P.A. GROUP 
Vendita e consulenza di materiali edili, ferramenta.  
Contratto a tempo indeterminato – Funzionario Tecnico/Commerciale 
Funzionario Tecnico/Commerciale. 
Consulenza a privati e imprese su materiali edili, ferramenta, soluzioni tecniche. 
Redazione offerte commerciali a privati ed imprese di settore. Supporto alla redazione di varianti 
in corso d’opera sugli appalti.  

 20/05/24 – 31/05/24 
ITEA S.P.A. – Via R. Guardini 22 - 38121 Trento (TN) 
Istituto Trentino per l’Edilizia Abitativa S.P.A società soggetta a direzione e controllo della P.A.T 
Contratto a tempo indeterminato – Impiegato Tecnico Edilizia  
Impiegato Tecnico, Gestione ristrutturazione alloggi, Direzione lavori. 

 31/03/15 – 09/05/24 
BATTISTI SRL. – Via Molini 3 Torcegno (TN) 
Carpenteria in legno, edifici in legno, segheria, manifattura legno. 
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• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato – Impiegato Tecnico livello B 
• Principali mansioni e responsabilità Direttore Tecnico, RSPP (responsabile del servizio di prevenzione e protezione), progettazione 

preventiva ed esecutiva di coperture ed edifici in legno, calcoli statici legno e legno/acciaio. 
Certificazioni di linee vita. Gestione di appalti pubblici e privati con direzione di cantiere. 
Redazione offerte economiche a privati e gare di appalto pubbliche. 
Gestione approvvigionamenti materiali, coordinamento squadre in cantiere, redazione 
Sal/Contabilità, gestione contabilità interna aziendale per ogni singolo cantiere per la verifica del 
risultato operativo durante e a fine lavori. 
Redazione Pos, Pimus, DVR, Gestione Schede macchine e attrezzature e relativo scadenziario 
manutenzioni. Gestione Scadenziario adempimenti in ambito di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro. Gestione Corsi interni aziendali. 

• Date (da – a)  01/03/2011 – 30/03/2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FRATELLI BATTISTI CARPENTERIA IN LEGNO SRL. – Via Molini 3 Torcegno (TN) 

• Tipo di azienda o settore Carpenteria in legno, edifici in legno, segheria, manifattura legno. 
• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato – Impiegato Tecnico livello B 

• Principali mansioni e responsabilità Impiegato Tecnico, RSPP (responsabile del servizio di prevenzione e protezione), progettazione 
preventiva ed esecutiva di coperture ed edifici in legno, calcoli statici legno e legno/acciaio. 
Certificazioni di linee vita. Gestione di appalti pubblici e privati con direzione di cantiere. 
Redazione offerte economiche a privati e gare di appalto pubbliche. 
Gestione approvvigionamenti materiali, coordinamento squadre in cantiere, redazione 
Sal/Contabilità, gestione contabilità interna aziendale per ogni singolo cantiere per la verifica del 
risultato operativo durante e a fine lavori.. 
Redazione Pos, Pimus, DVR, Gestione Schede macchine e attrezzature e relativo scadenziario 
manutenzioni. Gestione Scadenziario adempimenti in ambito di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro. Gestione Corsi interni aziendali. 

• Date (da – a)  20/07/2009 – 30/09/2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro STROPPA COSTRUZIONI SRL. – Loc. Caverna 5, 38050 Telve (TN) 

• Tipo di azienda o settore Costruzioni. 
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato – Apprendista Operaio III livello.- Lavoro Stagionale. 

• Principali mansioni e responsabilità Muratore. 

• Date (da – a)  16/06/2008 – 30/08/2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro STROPPA COSTRUZIONI SRL. – Loc. Caverna 5, 38050 Telve (TN) 

• Tipo di azienda o settore Costruzioni. 
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato – Apprendista Operaio III livello.- Lavoro Stagionale. 

• Principali mansioni e responsabilità Muratore. 

• Date (da – a)  21/06/2007 – 20/09/2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COSTRUZIONI MELCHIORI SRL. – Via prati Magri, 29 -  38050 Bieno (TN) 

• Tipo di azienda o settore Costruzioni. 
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato – Operaio comune -  Lavoro Stagionale. 

• Principali mansioni e responsabilità Muratore. 

• Date (da – a)  19/06/2006 – 19/09/2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro COSTRUZIONI MELCHIORI SRL. – Via prati Magri, 29 -  38050 Bieno (TN) 

• Tipo di azienda o settore Costruzioni. 
• Tipo di impiego Contratto di apprendistato -  Lavoro Stagionale. 

• Principali mansioni e responsabilità Muratore. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  …/09/2004 – 08/09/2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA ALCIDE DEGASPERI–Borgo Valsugana (TN) 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Costruzioni, Topografia, Disegno, Impianti, Estimo 

• Qualifica conseguita Diploma di perito edile territoriale-cinque (Geometra) 

ULTERIORI QUALIFICHE

OTTENUTE/CORSI EFFETTUATI 

• RSPP MODULO A, MODULO B3, MODULO B4, MODULO C, SP 1, SP3, CORSI DI
AGGIORNAMENTO.

• CORSO FORMATORE FORMATORI (Criterio di qualificazione previsto da DI 06 marzo 2013)
per poter effettuare i corsi per Lavoratori, Preposti, Dirigenti, Datori di lavoro secondo Accordo
Stato regioni.

• ECDL (European Computer Driving Licence)
• 
• 
• 

• 

Attestato Abilitazione all’uso delle gru su Autocarro 
Attestato Abilitazione all’uso Trattore agricolo e Forestale 
Attestato Addetto emergenze Antincendio rischio Alto / LIV 3(Vigile del fuoco volontario dalla 
PAT) 
Attestato all’uso sicuro e professionale di Prodotti Contenenti Diisocianati 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
. 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 
• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI.

Sono in possesso di ottime capacità relazionali, e cerco di creare sinergia sul posto di lavoro. 
Sono predisposto a lavorare in team con forte predisposizione a lavorare per obbiettivi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE/OPERATIVE.
Nel corso degli anni ho acquisito una notevole esperienza nel settore delle costruzioni, nel 
settore della produzione di semilavorati in legno, nei prodotti e sistemi per le costruzioni. 
Sono in grado di gestire una commessa dalla Redazione del preventivo fino alla chiusura del 
Cantiere. 
Sono in grado di valutare le problematiche di un impianto industriale sia a livello operativo che 
per quanto concerne l’analisi dei rischi. 
Riesco, una volta compreso il Lavoro da svolgere, a gestirmi in maniera autonoma gestendo le 
priorità. 
Riesco a gestire lo stress e sono sempre disposto alla flessibilità oraria per trovare un punto di 
incontro per le necessità dei clienti e della proprietà.  
Ho maturato notevole esperienza nella gestione della sicurezza aziendale come RSPP e ho 
frequentato corsi di formazione e di aggiornamento per ca 300 ore. 
Nell'ambito degli appalti pubblici ho acquisito esperienza realizzando numerose valutazioni 
economiche in fase di gara e relative analisi di miglioramenti progettuali da proporre per la 
valutazione tecnica; ho inoltre seguito direttamente l'esecuzione degli appalti pubblici e privati 
realizzati, confrontandomi direttamente con la stazione appaltante, la direzione lavori e i vari 
coordinatori, partecipando alla redazione della contabilità di cantiere e stati di avanzamento 
lavori. 

Elenco schematico delle competenze acquisite negli anni: 
Gestione, sviluppo e coordinamento tecnico ed economico di progetti in ambito delle costruzioni 
civili ed industriali. 
Gestione: 
- della progettazione, sviluppo e costruzione dalla firma del contratto alla consegna al cliente
- delle interfacce tra team interno, clienti, fornitori e subappaltatori
- del budget di commessa, delle riserve, delle aggiunte tecniche ed economiche
- della modulistica
- dei SAL / Fatturazione / Incasso
- delle contestazioni e reclami del cliente
- della chiusura del cantiere e della trasmissione della documentazione finale
Ottimizzazione trasversale della commessa tesa al miglioramento del risultato economico

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE/PROGRAMMI UTILIZZATI 
SOFTWARE UTILIZZATI: 
- AUTOCAD____________LIVELLO OTTIMO
- PROGECAD___________LIVELLO OTTIMO
- DIETRICH’S___________ LIVELLO OTTIMO
- MICROSOFT WORD_____ LIVELLO OTTIMO
- MICROSOFT EXCEL_____ LIVELLO OTTIMO
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- OUTLOOK_____________ LIVELLO OTTIMO
- PRIMUS_______________ LIVELLO BUONO
- NAMIRIAL SICUREZZA CANTIERI____LIVELLO BUONO
- TERMUS______ LIVELLO BUONO
- ERGO________ LIVELLO OTTIMO

PATENTE O PATENTI A-B-C (automunito).

ULTERIORI INFORMAZIONI - Sono Vigile del Fuoco Volontario e membro del direttivo del corpo di Castello Tesino
- Sono Consigliere Comunale del Comune di Castello Tesino
- Sono Consigliere dell’assemblea per la pianificazione urbanistica della Comunita Valsugana e
Tesino
- Sono socio attivo di tre associazioni del paese di Castello Tesino
- Pratico sport a livello amatoriale come sci alpinismo e sci alpino in inverno e tennis e trekking
in estate.


