
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 127

OGGETTO: Surroga del rappresentante della Comunità Valsugana e Tesino nel Consiglio di Ammini-
strazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “San Lorenzo e Santa Maria della 
Misericordia” di Borgo Valsugana.

L'anno duemilaventicinque addì otto del mese di settembre alle ore 11:50, nella stanza virtuale in video-
conferenza, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di Presidente della Comunità Valsugana e Tesino, no-
minato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, 

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza  il Segretario Generale della Comunità, dott.ssa Sonia Biscaro.



OGGETTO: Surroga del rappresentante della Comunità Valsugana e Tesino nel Consiglio di Amministrazione 
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di 
Borgo Valsugana. 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 
Adige" e s.m., la quale, all’art. 49, comma 4, e all’art. 60, comma 8, definisce le competenze in tema di nomina, 
designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni. 

Visto lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006, così da ultimo 
modificata con la L.P. n. 7/2022, che: 
- all’art. 7, comma 2, lettera M, attribuisce al Consiglio dei Sindaci la definizione degli indirizzi per la 

nomina e la designazione dei rappresentanti della Comunità presso enti, aziende e istituzioni; 
- all’art. 13, comma 1, lettera F, attribuisce al Presidente la competenza in tema di nomina, designazione 

e revoca dei rappresentanti della Comunità presso enti, aziende, società e istituzioni, qualora la nomina 
e la revoca non siano attribuite dalla legge alla competenza del Consiglio. 

Vista la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 20 dd. 29.07.2025 ad oggetto: “Definizione degli indirizzi per la 
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti della Comunità Valsugana e Tesino presso enti, aziende 
ed istituzioni”. 

Visto l’art. 8 dello Statuto dell’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana che 
dispone: “Sono organi dell’Azienda: il Consiglio di Amministrazione, il Presidente, il Direttore e l’Organo di 
Revisione.”.  

Visto l’art. 9 dello Statuto dell’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana che 
dispone: “(…) il Consiglio di Amministrazione è composto da sette membri, compreso il Presidente, nominati 
dalla Giunta provinciale di Trento su designazione motivata di: a) cinque membri dal Comune di Borgo 
Valsugana; b) un membro dalla Provincia Autonoma di Trento; c) un membro dalla Comunità Valsugana e 
Tesino. La durata in carica del Consiglio di Amministrazione è di 5 anni. I consiglieri rimangono in carica per 
non più di tre mandati consecutivi. Non sono computati i mandati espletati prima della trasformazione 
dell’IPAB in APSP. Le designazioni devono essere tali da garantire il principio delle pari opportunità assicurando 
la presenza equilibrata di genere maschile e femminile.”. 

Dato atto che l’art. 5 del Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L prevede che: “La 
costituzione e il rinnovo del consiglio di amministrazione dell’azienda, nonché la surroga dei consiglieri cessati 
per qualsiasi causa, sono disposti con deliberazione della Giunta provinciale. A tal fine, la Provincia richiede le 
designazioni agli enti competenti secondo lo statuto nei termini seguenti (…) in caso di rinnovo per scadenza 
naturale, almeno sessanta giorni prima della scadenza (…)”. 

Vista la nota dd. 15.07.2025, prot. n. PAT/566107, del Servizio politiche sanitarie e per la non autosufficienza 
della Provincia Autonoma di Trento, assunta al protocollo dell’Ente sub n. 9541 dd. 15.07.2025, con la quale 
la PAT comunica la formalizzazione delle dimissioni, dall’incarico nel Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. 
“San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana, del componente rappresentante della 
Comunità Valsugana e Tesino e che pertanto occorre procedere alla conseguente surroga. 

Dato atto che con avviso prot. n. 10277 dd. 31.07.2025, pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito internet della 
Comunità, sono stati aperti i termini per la presentazione delle candidature per la nomina a componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana. 

Rilevato che, entro il termine di scadenza, ore 12:00 di venerdì 22 agosto 2025, sono pervenute le seguenti 
n. 9 (nove) domande di candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P.: 

1) Carli Alessandro, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 10333 dd. 01.08.2025; 
2) Dalledonne Massimo, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11045 dd. 14.08.2025; 
3) Carraro Giancarla, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11080 dd. 18.08.2025; 
4) Biasion Dario, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11194 dd. 19.08.2025; 



5) Pompermaier Fabio, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11235 dd. 20.08.2025; 
6) Stefani Simone, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11244 dd. 20.08.2025; 
7) Poli Francesca, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11269 dd. 21.08.2025; 
8) Agnolo Rosella, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 11313 dd. 21.08.2025; 
9) Gaiardo Martina, candidatura pervenuta in data 22.08.2025 alle ore 10.44 e assunta al protocollo 

dell’Ente n. 11358 dd. 25.08.2025; 

Esaminate le candidature e ravvisata la sussistenza dei presupposti per ritenerle tutte ammissibili. 

Esaminati altresì i curricula dei candidati e la documentazione a corredo, conservati agli atti d’ufficio. 

Ritenuto di procedere alla nomina del Sig. Arch. Pompermaier Fabio, il quale risulta essere in possesso dei 
requisiti soggettivi individuati dagli indirizzi definiti dal Consiglio dei Sindaci con delibera n. 20 dd. 29.07.2025, 
nonché dei requisiti personali e professionali previsti dall’avviso prot. n. 10277 dd. 31.07.2025, in 
considerazione del fatto che l’esperienza maturata dallo stesso nel campo amministrativo, sia presso il 
Comune di Borgo Valsugana che come Consigliere della Comunità Valsugana e Tesino, costituisca titolo 
prioritario, e, inoltre, del fatto che all’interno di un Consiglio di Amministrazione è necessario anche il 
possesso di qualifiche tecniche per affrontare le costanti questioni legate sia alla manutenzione della struttura 
sia a possibili ampliamenti, oltre a considerare il rapporto di fiducia e di stima personalmente riposte sia come 
professionista che come persona. 

Acquisita da parte dell’interessato la dichiarazione di disponibilità all’assunzione della carica presentata già 
in fase di candidatura e agli atti sub prot. n. 11235 dd. 20.08.2025. 

Visti: 
- la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige" e s.m.; 
- la L.P. 3/2006, come da ultimo modificata dalla L.P. n. 7 di data 06 luglio 2022; 
- lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006, così da ultimo 

modificata con la L.P. n. 7/2022; 
- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunità del 28.12.2017; 
- il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria di questo 
provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della Comunità. 

Ritenuto altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m., al fine di garantire l’immediata operatività della nomina; 

Preso atto che il presente provvedimento non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per 
l’apposizione del relativo parere di regolarità contabile, non comportando impegni di spesa, né accertamenti 
dell’entrata; 

Preso atto del parere di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino 
Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espresso in forma digitale ed allegato 
al presente provvedimento; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 102 di data 01.07.2025, di nomina del Presidente della 
Comunità Valsugana e Tesino. 

Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente; 
 

DECRETA 
 

1. Di nominare, quale rappresentante per la Comunità Valsugana e Tesino del Consiglio di Amministrazione 
dell’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana, il sig. Pompermaier Fabio 
per le motivazioni esposte in premessa; 



2. Di dare atto che, trattandosi di surroga, la carica a rappresentante del Consiglio di Amministrazione 
dell’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana decadrà con la scadenza 
naturale dell’attuale Consiglio, pertanto il 23.08.2025; 

3. Di dare atto che il presente decreto di nomina è subordinato all’adozione del provvedimento di 
ricostituzione del Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della 
Misericordia” di Borgo Valsugana che verrà adottato da parte della Giunta provinciale della Provincia 
Autonoma di Trento; 

4. Di trasmettere il presente provvedimento, ai fini dell’adempimento di cui al precedente punto dispositivo 
n. 3, al Servizio politiche sanitarie e per la non autosufficienza della Provincia Autonoma di Trento e per 
opportuna conoscenza all’A.P.S.P. “San Lorenzo e Santa Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana; 

5. Di trasmettere altresì il presente provvedimento all’interessato, unitamente alle disposizioni e gli 
obblighi stabiliti dagli indirizzi definiti dal Consiglio dei Sindaci con delibera n. 20 dd. 29.07.2025; 

6. Di informare, alla prima seduta utile, il Consiglio dei Sindaci dell’adozione del presente provvedimento; 

7. Di prendere atto che il presente provvedimento non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario 
per l’apposizione del relativo parere di regolarità contabile, non comportando impegni di spesa, né 
accertamenti dell’entrata; 

8. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui l'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m., per le motivazioni espresse in premessa. 

 
Ai sensi dell’art. 4, comma IV, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso 
giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, 
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, 
ai sensi degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971. 
 
 



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Claudio Ceppinati

il Segretario Generale

dott.ssa Sonia Biscaro

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


	

	



