
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 136

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con Anffas Trentino Onlus per la realizzazione di ti-
rocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione 
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione.

L'anno duemilaventicinque addì venticinque del mese di settembre alle ore 09:45, nella sede della Comuni-
tà Valsugana e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di 
Presidente della Comunità Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 
dd. 01.07.2025, 

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza  il Segretario Generale della Comunità, dott.ssa Sonia Biscaro.



OGGETTO : Approvazione schema di convenzione con Anffas Trentino Onlus per la realizzazione di tirocini di 

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 

persone e alla riabilitazione. 

  

IL PRESIDENTE DI COMUNITA’ 

 VISTA la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di nomina del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino. 

 PREMESSO che la Giunta provinciale di Trento per favorire l’inclusione sociale, l’autonomia delle 

persone e la riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai 

servizi sanitari e prevenire l’emarginazione sociale, ha approvato con deliberazione n. 1106 di data 

22.06.2018 i Criteri per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale. 

 ATTESO che ai sensi del comma 1 dell’art 3 dei Criteri citati i tirocini sono attivati sulla base di una 

convenzione stipulata tra soggetto promotore e soggetto ospitante. 

 ACQUISITO lo schema di convenzione predisposto da ANFFAS Trentino Onlus che disciplina i termini 

del rapporto con la Comunità Valsugana e Tesino per la realizzazione di tirocini di orientamento, 

formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone 

e alla riabilitazione. 

 ATTESO che lo svolgimento di tirocini non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro. 

 ATTESO che il tirocinio si realizza sulla base di un progetto personalizzato concordato tra soggetto 

promotore, soggetto ospitante e tirocinante nel quale sono definiti gli obiettivi da perseguire con il 

tirocinio nonché le modalità di attuazione dello stesso. 

 CONSIDERTO che ANFFAS Trentino Onlus assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per 

responsabilità civile contro terzi. 

 RITENUTO di demandare al Segretario e ai Responsabili di Settore: 

a) la valutazione dell’effettiva possibilità di partecipazione ed inserimento dei tirocinanti nell’ambito 

delle attività e dei progetti gestiti dal Settore; 

b) gli adempimenti di carattere organizzativo connessi allo svolgimento dei tirocini; 

c) l’individuazione dei dipendenti che cui affidare il ruolo di tutor dell’esperienza di tirocinio 

complessiva degli studenti. 

 VISTA la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 

Trentino-Alto Adige" e ss.mm. 

 VISTA la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e s.m. “Norme in materia di governo dell’autonomia 

del Trentino”. 

 VISTI: 

– lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006, così 

da ultimo modificata con la L.P. n. 7/2022; 

– il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione n. 31 del Consiglio di Comunità del 

28.12.2017; 

– il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

– la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 30 dd. 12.12.2024, che ha approvato il D.U.P. 2025-

2027 ed il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, con relativi allegati; 

– il decreto del Presidente n. 169 dd. 30.12.2024, ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di 

Gestione 2025-2027 – P.E.G. parte finanziaria”; 

– il decreto del Presidente n. 51 di data 27.03.2025, avente ad oggetto "Art. 6 del D. L. 09.06.2021 

n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. Approvazione 

dell'Aggiornamento 2025 del "Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025 della 

Comunità Valsugana e Tesino". 

 DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria 

di questo provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della 

Comunità. 



 RITENUTO di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, 

comma 4, della Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 

Trentino-Alto Adige" e s.m., stante la necessità di procedere alla sottoscrizione della convenzione in 

oggetto. 

 PRESO ATTO del parere di regolarità tecnica di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali 

della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e 

s.m., espresso in forma digitale ed allegato al presente provvedimento. 

 ATTESO che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile. 

 ATTESO che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente. 

 

 

decreta 

 

1. Di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante 

e sostanziale (Allegato “A”), predisposto da ANFFAS Trentino Onlus che disciplina i termini del rapporto 

con la Comunità Valsugana e Tesino per la realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione. 

 

2. Di dare atto che ogni onere assicurativo e previdenziale derivante dall’attività di tirocinio verrà 

sostenuto al soggetto promotore – ANFFAS Trentino Onlus. 

 

3. Di dare atto che l’attività di tirocinio non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro. 

 

4. Di dare atto che il tirocinio si realizza sulla base di un progetto personalizzato concordato tra soggetto 

promotore, soggetto ospitante e tirocinante nel quale sono definiti gli obiettivi da perseguire con il 

tirocinio nonché le modalità di attuazione dello stesso. 

 

5. Di demandare al Segretario e ai Responsabili di Settore: 

a) la valutazione dell’effettiva possibilità di partecipazione ed inserimento dei tirocinanti 

nell’ambito delle attività e dei progetti gestiti dal Settore; 

b) gli adempimenti di carattere organizzativo connessi allo svolgimento del tirocinio degli studenti; 

c) l’individuazione dei dipendenti a cui affidare il ruolo di tutor dell’esperienza di tirocinio 

complessiva degli studenti. 

 

6. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4, della 

Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.  “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino 

Alto Adige”, per le motivazioni in premessa citate. 

 

 

 Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono 

ammessi i seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010, 

n. 104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai sensi 

degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971. 

 



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Claudio Ceppinati

il Segretario Generale

dott.ssa Sonia Biscaro

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


	

	



