
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di deliberazione n. 46
del Consiglio dei Sindaci

OGGETTO: Convenzione fra la Comunità Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della       Pro-
vincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta –  
BIM del Brenta - per la condivisione di risorse umane e servizi relativamente ai Servizi fi-
nanziario, personale, segreteria e informatico. Periodo 01.01.2026 - 31.12.2030.

L'anno duemilaventicinque addì trenta del mese di dicembre alle ore 18:00 nella stanza virtuale in video-
conferenza, si è riunito il Consiglio dei Sindaci della Comunità Valsugana e Tesino

Presenti i signori:
CLAUDIO CEPPINATI Presidente

GIORGIO MARIO TOGNOLLI Sindaco di Bieno

MARTINA FERRAI Sindaco di Borgo Valsugana

CESARE CASTELPIETRA Sindaco di Carzano

ALBERTO VESCO Sindaco di Castel Ivano

LUCIO MURARO Sindaco di Castello Tesino

LEONARDO CECCATO Sindaco di Cinte Tesino

CLAUDIO VOLTOLINI Sindaco di Grigno

DIEGO MARGON Sindaco di Novaledo

EDY LICCIARDIELLO Sindaco di Ospedaletto

OSCAR NERVO Sindaco di Pieve Tesino

GIAMPAOLO BONELLA Sindaco di Telve di Sopra

DANIELA CAMPESTRIN Sindaco di Torcegno

Assenti:
CORRADO GIOVANNINI Sindaco di Roncegno Terme

FEDERICO MARIA GANARIN Sindaco di Ronchi Valsugana

SERGIO ZANGHELLINI Sindaco di Samone

LORENZA ROPELATO Sindaco di Scurelle



MATTEO DEGAUDENZ Sindaco di Telve

Assiste il Segretario Generale dott.ssa Sonia Biscaro.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Claudio Ceppinati nella sua qualità di Presidente di-
chiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



OGGETTO: Convenzione fra la Comunità Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della       Provincia 

Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del 

Brenta - per la condivisione di risorse umane e servizi relativamente ai Servizi finanziario, 

personale, segreteria e informatico. Periodo 01.01.2026 - 31.12.2030. 

 

 

IL CONSIGLIO DEI SINDACI 

 

 RICHIAMATO l’art. 35 della L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm.ii. - Codice degli Enti locali della Regione 

autonoma Trentino-Alto Adige” il quale testualmente dispone che “Al fine di svolgere in modo 

coordinato funzioni e servizi determinati, i comuni, le associazioni di comuni e le unioni di comuni 

possono stipulare tra loro o con le province autonome o con altri enti pubblici locali apposite 

convenzioni. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti 

contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie”.

 ATTESO che la Comunità Valsugana e Tesino ed il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di 

Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del Brenta, al fine di 

ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane dei Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico, 

in data 31.12.2020, sub Reg. A.Pr. n. 634 della Comunità, hanno sottoscritto una convenzione, ai sensi 

dell’articolo 35 della L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.ii., valevole per il periodo dal 01.01.2021 al 

31.12.2021.

 ATTESO inoltre che in data 29.12.2021 sub Reg. A.Pr. n. 688 è stata rinnovata tra la Comunità 

Valsugana e Tesino ed il Consorzio BIM del Brenta la convenzione per la condivisione di risorse umane 

relativamente ai citati servizi, per il periodo dal 01.01.2022 sino al 31.12.2025.

 CONSIDERATO che il Consorzio BIM del Brenta ha manifestato la volontà, in un’ottica di collaborazione 

tra enti, di addivenire anche per il quinquennio 2026-2030, alla costituzione di un rapporto 

consensuale per la condivisione di risorse umane relativamente ai servizi in oggetto affinché, attraverso 

un qualificato supporto tecnico, consulenziale ed operativo, venga garantito l’assolvimento dei 

compiti e delle attività demandate dalle leggi e dai regolamenti in materia contabile, finanziaria ed 

informatica.

 ACCLARATO che, nello specifico, trattasi di mettere a disposizione del Consorzio BIM del Brenta 

personale assegnato ai Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico, in servizio presso la 

Comunità Valsugana e Tesino, oltre ad altri servizi accessori e parte delle componenti del sistema 

informativo della Comunità.

 CONSIDERATO infatti che la condivisione di risorse umane nell’ambito dei Servizi sopra individuati 

consente la realizzazione di obiettivi che si vogliono perseguire e migliorare in termini di efficacia ed 

efficienza attraverso la gestione associata e coordinata degli stessi, quali: 

 razionalizzare la gestione delle risorse umane e dei servizi informatici mediante la 

specializzazione delle professionalità esistenti e lo sviluppo di ruoli multifunzionali ed 

interscambiabili, al fine di garantire continuità di servizio agli enti coinvolti; 

 regolamentare procedimenti, ispirati a criteri di efficacia ed efficienza, che consentano di 

svolgere le attività in modo snello e celere, al fine da garantire la necessaria autonomia della 

struttura nel rispetto delle esigenze e delle necessità degli enti aderenti; 

 porre maggiore attenzione sulle relazioni risorse-risultati e realizzazione di economie di scopo 

ottenute sia abbassando il costo della produzione di servizi attualmente prodotti separatamente 

in enti  diversi con contestuale eliminazione dell’esistenza di capacità produttive non 

completamente utilizzate; 

 indirizzare le azioni e organizzare le attività delle strutture ponendo al centro dell’attenzione 

le relazioni con i cittadini utenti; 



 individuare i processi di relazione all’interno delle strutture organizzative e le dinamiche di 

relazione esterne tra la struttura, gli enti associati ed i soggetti esterni (associazioni, altri enti, ecc.); 

 sviluppare processi integrati di analisi e studio di normativa, prassi e giurisprudenza al fine di 

svolgere le azioni con rigorosa e puntuale interpretazione unitaria; 

 perseguire l'obiettivo di uniformare la gestione e la manutenzione dei sistemi informatici 

utilizzati dai due enti, considerati: 

– i risparmi economici che ne derivano, sia in termini di riduzione dei costi di licenze e 

manutenzione che di successive integrazioni rese necessarie da normative sopravvenute; 

– la creazione delle condizioni necessarie per una migliore collaborazione tra gli enti; 

– la disponibilità immediata di dati e informazioni perfettamente aggregabili e analizzabili; 

– l'introduzione di modelli gestionali e operativi unici, anche online, con conseguenti 

vantaggi verso aziende e cittadini; 

– il miglioramento del dialogo tra pubbliche amministrazioni, al fine di realizzare 

un’adeguata gestione, amministrazione ed erogazione delle funzioni assegnate in termini 

di servizi offerti e relativi costi associati senza duplicazione e sovrapposizione di ruoli e 

responsabilità. 

 ATTESO che tale condivisione permette pertanto un miglior rapporto tra costi e benefici ottimizzando 

in tal modo i servizi interessati al fine di realizzare economie di scala e riduzioni di costi correnti e  

un utilizzo più razionale ed ottimale delle risorse umane.

 RITENUTO, pertanto, di procedere alla stipulazione di apposita convenzione tra la Comunità 

Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino 

Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del Brenta - per la condivisione di risorse umane e servizi 

relativamente ai Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico, così come previsto dall’art. 

35 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge 

regionale 03 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.ii.

 RITENUTO opportuno designare la Comunità Valsugana e Tesino ente capofila della convenzione.

 VISTO lo schema di convenzione tra la Comunità Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della 

Provincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del 

Brenta per la condivisione di risorse umane e servizi di cui trattasi, nel testo unito alla presente che si 

compone di n. 12 articoli – allegato sub lett. “A”.

 ATTESO che i rapporti finanziari fra i due enti verranno regolati sulla base di quanto disposto all'art. 

6 della convenzione sopra citata e che il costo complessivo connesso alla collaborazione di cui al 

presente provvedimento sarà interamente sostenuto dal Consorzio BIM del Brenta. Sono considerati 

nel costo complessivo il costo dell’unità di personale messa a disposizione,  il costo orario degli 

addetti, per quanto riguarda il tempo prestato a favore del Consorzio BIM del Brenta, come indicato 

nell’art. 2 della convenzione, il costo per i compensi incentivanti la produttività da quantificarsi sulla 

base di apposito accordo tra le due Amministrazioni, nonché il rimborso di tutte le altre spese dirette 

che la Comunità Valsugana e Tesino dovrà sostenere per la fornitura, la gestione e la manutenzione 

di beni e servizi informatici necessari al buon funzionamento degli uffici del Consorzio BIM del Brenta, 

nonché per l’effettuazione di piccoli interventi di manutenzione della sede del medesimo e per 

garantire il servizio oggetto della presente convenzione.

 VISTI:

– la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del 

Trentino”, così come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle 

comunità: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo 

dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. 

Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

– il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 

a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265; 



– la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige” e s.m.; 

– la L.P. 09 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e 

altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 

e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organisti, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05/05/2009 n. 42)”; 

– il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali” approvato 

con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di 

armonizzazione contabile; 

– lo Statuto della Comunità, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.; 

– la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 30 di data 12/12/2024, avente ad oggetto: 

“Approvazione del D.U.P. 2025-2027, del Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, della Nota 

integrativa al bilancio e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio 

armonizzato di cui all’allegato 9 del D.Lgs. 118/2011)”; 

– il decreto del Presidente n. 169 di data 30/12/2024, avente ad oggetto: “Approvazione Piano 

Esecutivo di Gestione 2025-2027 – P.E.G. parte finanziaria”; 

– il decreto del Presidente n. 51 di data 27/03/2025, avente ad oggetto "Art. 6 del D. L. 09.06.2021 n. 

80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. Approvazione 

dell'Aggiornamento 2025 del "Piano integrato di attività e organizzazione 2023- 2025 della 

Comunità Valsugana e Tesino". 

 RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, 

comma 4, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m.i., in modo da consentire la continuità 

dei servizi previsti in convenzione con decorrenza dal 01.01.2026. 

 PRESO ATTO dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione 

autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espressi 

in forma digitale ed allegati al presente provvedimento. 

 DATO ATTO che, con riferimento al presente provvedimento non sussistono in capo ai responsabili 

dell’istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di 

cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del 

Presidente n. 81 di data 27 dicembre 2022. 

 ATTESO che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio dei 

Sindaci, come disposto dall’art. 16 della L.P. 3/2006, come sostituito dall’art. 5 della L.P. n. 7 di data 

6 luglio 2022. 

 PRESO ATTO della votazione riportata nell’allegato formante parte integrale e sostanziale del 

presente provvedimento. 

delibera 

 

 Di approvare, per le motivazioni in premessa, la convenzione tra la Comunità Valsugana e Tesino e il 

Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano 

del fiume Brenta – BIM del Brenta - per la condivisione di risorse e servizi relativamente ai Servizi 

finanziario, personale, segreteria e informatico, così come previsto dall’art. 35 del Codice degli Enti 

Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018 

n. 2 e ss.mm.ii. nel testo composto da n. 12 articoli, allegato alla presente per formarne parte 

integrante e sostanziale (allegato sub “A”);

 

2. Di dare atto che la convenzione avrà decorrenza dal giorno 01.01.2026 sino al 31.12.2030. 

 

3. Di dare atto che per il costo complessivo connesso alla gestione della presente convenzione sarà 

interamente sostenuto dal Consorzio BIM del Brenta. Sono considerati nel costo complessivo il costo 



dell’unità di personale messa a disposizione,  il costo orario degli addetti, per quanto riguarda il 

tempo prestato a favore del Consorzio BIM del Brenta, come indicato nell’art. 2 della convenzione, 

il costo per i compensi incentivanti la produttività da quantificarsi sulla base di apposito accordo tra 

le due Amministrazioni, nonché il rimborso di tutte le altre spese dirette che la Comunità Valsugana 

e Tesino dovrà sostenere per la fornitura, la gestione e la manutenzione di beni e servizi informatici 

necessari al buon funzionamento degli uffici del Consorzio BIM del Brenta, nonché per 

l’effettuazione di piccoli interventi di manutenzione della sede del medesimo e per garantire il 

servizio oggetto della presente convenzione. 

 

4. Di trasmettere il presente atto al Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi 

nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del Brenta. 

 

5. Di dichiarare a seguito di separata ed autonoma votazione, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, con votazione come da allegato, ai sensi dell'articolo 183, comma 4, 

della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 

Trentino-Alto Adige" e ss.mm., per le motivazioni espresse in premessa. 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi i 

seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 

104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai sensi degli 

artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971. 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Claudio Ceppinati

il Segretario Generale

dott.ssa Sonia Biscaro

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione ed esecutività

– esito della votazione

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


	

	



