
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 1

OGGETTO: Attribuzione al Vice Segretario della qualifica di Segretario generale reggente della Co-
munità Valsugana e Tesino.

L'anno duemilaventisei addì otto del mese di gennaio alle ore 10:30, nella sede della Comunità Valsugana e 
Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di Presidente della 
Comunità Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, 

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza il Segretario Reggente della Comunità, dott.ssa Delia Ianes.



OGGETTO:  Attribuzione al Vice Segretario della qualifica di Segretario generale reggente della Comunità 
Valsugana e Tesino. 

IL PRESIDENTE 

• PREMESSO che la sede segretarile della Comunità Valsugana e Tesino è vacante dal 01.09.2010
essendo cessato dal servizio il Segretario generale titolare.

• ATTESO che in data 30.12.2021, sub Reg. A.Pr. n. 689, fra la Comunità Valsugana e Tesino, il Comune
di Grigno ed il Consorzio BIM del Brenta, è stata sottoscritta, ai sensi dell’articolo 35 della L.R.
03.05.2018, n. 2 e ss.mm.ii., una convenzione per la gestione in forma associata del Servizio di
Segreteria, mediante la condivisione del Segretario comunale, in servizio presso il Comune di Grigno, e
del Vice Segretario, dipendente della Comunità, con scadenza al 31.12.2025.

• CONSIDERATO che:
- il servizio di segreteria riveste carattere strategico ai fini del corretto funzionamento dell’azione

amministrativa, del presidio della legalità e del supporto giuridico-amministrativo agli organi
dell’Ente;

- a seguito di una complessiva rivalutazione dell’assetto organizzativo e amministrativo dell’Ente, è
emersa la necessità di disporre di una struttura amministrativa pienamente dedicata, stabile e
direttamente integrata nei processi decisionali e gestionali;

- l’esperienza maturata ha evidenziato come il modello di condivisione del Servizio di Segreteria, pur
ispirato a criteri di cooperazione istituzionale e di razionalizzazione delle risorse, presenti limiti
strutturali rispetto alle attuali esigenze della Comunità Valsugana e Tesino, caratterizzata da un
bilancio di rilevanti dimensioni, da competenze articolate e da un ruolo di coordinamento
sovracomunale;

- la presenza di un Segretario titolare ed esclusivo costituisce elemento essenziale per garantire
efficienza amministrativa, continuità dell’azione dell’Ente e presidio costante della legalità,
assicurando altresì un più efficace supporto agli organi politici e alla struttura dirigenziale, una
maggiore tempestività nell’adozione degli atti e un rafforzamento del coordinamento interno tra i
servizi;

- il venir meno della gestione associata del Servizio di Segreteria si inserisce in un più ampio percorso
di riorganizzazione e ammodernamento dell’Ente, finalizzato a rendere la struttura amministrativa
maggiormente rispondente alle esigenze attuali e alle prospettive future;

- la scelta di dotarsi di una Segreteria autonoma rappresenta altresì un’opportunità per il
rinnovamento dei vertici amministrativi, favorendo l’introduzione di nuove competenze
professionali, modelli organizzativi innovativi e una rinnovata visione strategica dell’azione
amministrativa;

- la decisione di non procedere al rinnovo della convenzione non costituisce valutazione negativa
dell’esperienza di collaborazione pregressa, la quale ha risposto in modo adeguato a specifiche
esigenze organizzative in una determinata fase, ma rappresenta una scelta coerente con il mutato
quadro organizzativo e con gli obiettivi di rafforzamento dell’autonomia, dell’efficienza e della
qualità complessiva dell’azione amministrativa dell’Ente.

• DATO ATTO che, nelle more dell’attivazione delle procedure finalizzate alla copertura della sede
segretarile della Comunità Valsugana e Tesino, si rende necessario assicurare la continuità dell’azione
amministrativa e il regolare svolgimento delle funzioni di Segreteria.

• RICHIAMATO l’art. 139 della Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige” e ss.mm.ii., il quale dispone che il Vice Segretario regge la sede
segretarile in caso di vacanza della medesima.

• ATTESO che nella pianta organica della Comunità Valsugana e Tesino è presente la figura di Vice
Segretario.



• RILEVATO che l’attuale Vice Segretario della Comunità - dott.ssa Ianes Delia è in possesso dei requisiti
professionali e delle competenze giuridico-amministrative necessarie allo svolgimento delle funzioni
di Segretario di Comunità.

• RITENUTO pertanto, ai sensi dell’art. 139 della L.R. 03.05.2018, n. 2 ess.mm.ii., fino alla vacanza del
posto di Segretario generale, di attribuire al Vice Segretario - dott.ssa Ianes Delia le funzioni di
Segretario generale reggente al fine di garantire la continuità amministrativa, il presidio della legalità
e il supporto agli organi dell’Ente.

• RICHIAMATO altresì l’art. 100 del CCPL 2002/2005 dd. 27.12.2005 dell’area della dirigenza e Segretari
comunali, come sostituito dall’art. 34 dell’Accordo biennio economico 2006/2007 – parte giuridica
2006/2009 dd. 20.06.2007, il quale testualmente dispone “Il Segretario comunale, in caso di assenza o
di impedimento, viene sostituito dal Vice Segretario. Per il periodo di sostituzione al Vicesegretario
viene corrisposto, per ogni giornata di sostituzione, un compenso pari ad 1/360 della differenza fra lo
stipendio in godimento, compresa la retribuzione di posizione, e quello del Segretario sostituito”.

• VISTI:
- il D.Lgs. 18.08.2000. n. 267 “Testo Unico Enti Locali” e s.m.;
- la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto

Adige” e ss.mm.;
- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino” e

s.m.;
- lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006 e s.m.;
- il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del

28.12.2017;
- la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 del 16.12.2025, di approvazione del D.U.P. 2026-

2028, del il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;
- il decreto del Presidente n. 51 di data 27.03.2025, di approvazione dell'aggiornamento 2025 del

"Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025 della Comunità Valsugana e Tesino".

• DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria
di questo provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunità.

• RITENUTO altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183,
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e ss.mm.ii., in considerazione dell’urgenza di assicurare senza soluzione di
continuità il presidio delle funzioni di segreteria, la regolarità giuridico-amministrativa dei procedimenti
e il corretto supporto agli organi dell’Ente, nonché di dare immediato corso alle conseguenti
determinazioni organizzative.

• PRESO ATTO dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espressi in forma digitale 
ed allegati al presente provvedimento.

• ATTESO che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente.

DECRETA 

1. Di prendere atto che, fino alla vacanza del posto di Segretario generale dell’Ente, ai sensi del l’art. 139
della L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm.ii., le funzioni di Segretario di Comunità sono attribuite senza
soluzione di continuità al Vice Segretario – dott.ssa Ianes Delia, che assume il ruolo di Segretario
generale reggente.

2. Di dare atto che per il periodo di reggenza della sede segretarile al Vice Segretario spetta il trattamento
economico integrativo di cui all’art. 100 del CCPL 2002/2005 dd. 27.12.2005 dell’area della dirigenza e
Segretari comunali, come sostituito dall’art. 34 dell’Accordo biennio economico 2006/2007 – parte
giuridica 2006/2009 dd. 20.06.2007.



3. Di demandare ai competenti uffici l’adozione degli ulteriori provvedimenti di carattere giuridico ed
economico.

4. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui l'articolo 183,
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e ss.mm.ii., per le motivazioni espresse in premessa.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi i 
seguenti ricorsi: 
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai sensi

degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971;
- in alternativa, ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.

02.07.2010, n. 104.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Claudio Ceppinati

il Segretario Reggente 

dott.ssa Delia Ianes

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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