
 

Piazzetta Ceschi, 1 - 38051 Borgo Valsugana (TN) 
Tel. 0461 755555 - fax 0461 755592 
P. IVA 02189180223 - C.F. 90014590229 
www.comunitavalsuganaetesino.it 
comunita@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it 

 

1 

 

 

Relazione a conclusione del Programma di Lavoro 2025 
Distretto Famiglia Valsugana e Tesino 

 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino: un’analisi di contesto 

 

Il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino nasce come strumento di politica territoriale finalizzato 

alla promozione del benessere familiare e alla costruzione di comunità educanti, capaci di 

rispondere in modo integrato ai bisogni delle persone lungo l’intero arco di vita. 

Istituito inizialmente nel Comune di Roncegno Terme, il Distretto è stato successivamente 

incardinato, a partire dal 2016, nella Comunità Valsugana e Tesino, che ne è ente capofila 

attraverso il Settore Socio-Assistenziale. Questa collocazione ha consentito al Distretto di 

strutturarsi progressivamente come una rete territoriale articolata, coerente con i principi del 

family mainstreaming e pienamente integrata all’interno delle politiche strategiche dell’ente, 

come testimoniato dal suo inserimento nel Documento Unico di Programmazione 2023–2025 e 

2025–2027, accanto al Piano Giovani di Zona e a Spazio Argento. 

Nel corso degli anni il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha visto crescere in modo 

significativo l’eterogeneità dei soggetti aderenti, comprendendo tutti i 18 Comuni del 

territorio, enti del terzo settore, realtà culturali, associative ed economiche. Questa ricchezza, 

se da un lato ha rappresentato una risorsa fondamentale, dall’altro rende necessario avviare 

un percorso di riflessione e riassetto strategico, orientato non tanto all’aumento numerico e 

generico dei partner, quanto al rafforzamento della qualità delle relazioni, dell’affiatamento 

operativo e della capacità di generare progettualità condivise. 

Il 2025 si colloca pienamente all’interno di questo processo di maturazione del Distretto e può 

essere letto come un anno in cui l’azione distrettuale è stata intenzionalmente concentrata su 

due assi prioritari, ritenuti centrali per il benessere delle famiglie e delle comunità locali. 

 

Da un lato, è stato consolidato il lavoro sul contrasto alla violenza contro le donne, ambito su 

cui il Distretto è attivo da diversi anni. In occasione del 25 novembre, Giornata internazionale 

per l’eliminazione della violenza contro le donne, tutti i 18 Comuni del territorio e molte 
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associazioni locali, attraverso il coordinamento del Distretto Famiglia, hanno contribuito alla 

costruzione di un calendario unitario e particolarmente fitto di iniziative, dando vita a una 

mobilitazione corale. L’elemento di maggiore innovazione del 2025, in questo senso, è stato 

l’affondo specifico sul tema dell’indipendenza economica, riconosciuta come fattore chiave, in 

particolare per le donne, per potersi smarcare da dinamiche di dipendenza e sopraffazione. Il 

percorso di sensibilizzazione è stato quindi arricchito da riflessioni sull’imprenditoria 

femminile, attraverso la mostra L’impresa di mettersi in proprio del Comitato per 

l’Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di Trento, e da una formazione 

conclusiva dedicata all’educazione economico-finanziaria, realizzata con il sostegno 

dell’Agenzia per la Coesione Sociale e con il contributo della dott.ssa Aminata Gabriella Fall, 

nota sul web come Pecuniami. 

Sia la mostra sia la formazione sono state realizzate in coprogettazione con il Distretto Famiglia 

Alta Valsugana e Bersntol e con il Distretto Family Audit Alta Valsugana, rafforzando una logica 

di rete interdistrettuale e di messa a sistema delle competenze. 

 

Accanto a questo primo asse, nel 2025 il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha investito in 

modo significativo sul welfare culturale, riconoscendo la cultura come leva di benessere, 

partecipazione e rafforzamento del capitale socio territoriale. In collaborazione con la rete 

museale territoriale, sono stati sviluppati percorsi progettuali rivolti sia ai bambini/e sia alla 

popolazione anziana, attraverso progettazioni distinte ma accomunate dall’obiettivo di 

rafforzare la consapevolezza del ruolo dei musei come luoghi di benessere per le famiglie, 

capaci di rispondere a bisogni differenziati per età, fragilità e aspettative. I musei sono stati 

così interpretati non solo come spazi di fruizione culturale, ma come presìdi di comunità, in 

grado di attivare relazioni significative e contribuire al miglioramento della qualità della vita. 

 

In continuità con gli anni precedenti, nel corso del 2025 è proseguito inoltre il lavoro 

strutturato e non occasionale con le amministrazioni comunali, che a livello territoriale 

rappresentano i snodi fondamentali per una governance distrettuale efficace e multilivello. 

Tutti i Comuni sono in possesso del Marchio Family in Trentino. Anche se la collaborazione può 

essere indubbiamente rafforzata, questi si confermano interlocutori strategici per la 
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realizzazione di progettualità sul territorio che tengano conto di un’ottimizzazione delle risorse 

e per il raccordo con le reti associative e cooperativistiche locali. 

Il Distretto Famiglia, nel suo ruolo di regia super partes, opera come spazio di coordinamento e 

facilitazione, promuovendo un modello di governance fondato sulla coprogettazione, sul 

principio di sussidiarietà orizzontale e sulla valorizzazione delle risorse esistenti. 

 

Questa relazione presenterà le azioni implementate nel 2025, con uno sguardo ai risultati 

ottenuti. Le attività cui si farà riferimento sono quelle considerate obbligatorie per la Manager 

Territoriale e identificate con la sigla V.A.M.T. 

Per ogni azione saranno disponibili le evidenze del lavoro svolto, contenute in apposite cartelle 

condivise con l’Agenzia per la Coesione Sociale tramite Google Drive. 

 

Area networking 

Nel 2025 il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha proseguito il lavoro di gestione e 

aggiornamento della rete degli aderenti, in continuità con quanto previsto dal Programma di 

Lavoro. L’attenzione si è concentrata principalmente sul mantenimento dei rapporti esistenti, 

sul consolidamento delle collaborazioni più attive e sull’inserimento di nuove realtà coerenti 

con le finalità del Distretto. 

Nel corso dell’anno si registrano due fuoriuscite dal Distretto Famiglia, entrambe riconducibili 

alla cessazione dell’attività dei soggetti aderenti. Si tratta dell’Associazione Random e del 

Comitato Turistico di Roncegno Terme. Per entrambe le realtà si procederà alla formalizzazione 

dell’uscita attraverso la compilazione, così come previsto dalle linee guida, della lettera di 

rinuncia, firmata dalla Coordinatrice istituzionale e trasmessa all’Ente Certificatore. 

 

Parallelamente, nel 2025 si sono registrati nuovi ingressi nella rete del Distretto Famiglia 

Valsugana e Tesino. Sono entrati a far parte della rete enti che si occupano del benessere della 

persona ed enti del panorama culturale della valle.   

Per il primo nucleo si fa riferimento alle seguenti adesioni:  

 Psicologa dott.ssa Veronica Burlon;  

 Psicopedagogista e counselor dott.ssa Valentina Berghi; 
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  la Cooperativa Sociale Onlus Pro.Ges; 

 NeuroImpronta – studio di psicologia. 

 

Per il secondo nucleo si fa riferimento all’Associazione amici della baita dei carzaneri, che 

gestisce il Museo Etnografico del Legno situato a Carzano. Questo porta ad implementare i 

nodi della rete con le realtà museali territoriali, con i quali è in atto una sperimentazione 

relativa al welfare culturale.  

Si evidenzia come tutte le nuove adesioni abbiano contribuito ad arricchire il Distretto sotto il 

profilo delle competenze professionali, in particolare nell’ambito del supporto psicologico, 

educativo, e sociale e alla promozione culturale rivolto alle famiglie. 

 

Nel corso del 2025 è proseguita la collaborazione con le amministrazioni comunali del 

territorio, che continuano a rappresentare un riferimento fondamentale per l’attuazione delle 

politiche familiari e per la realizzazione delle progettualità distrettuali. Il rapporto con i Comuni 

si è sviluppato soprattutto in una logica operativa, di coordinamento e coprogettazione, in 

funzione delle iniziative promosse nel corso dell’anno. 

Permane invece una maggiore complessità nel coinvolgimento del settore alberghiero e della 

ristorazione. Il livello di partecipazione di queste realtà al Distretto risulta ancora piuttosto 

disomogeneo, anche in ragione della specificità organizzative, delle opportunità di 

coinvolgimento attivo all’interno delle progettazioni attivate e dei carichi di lavoro propri del 

settore. 

 

Nel complesso, il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino nel 2025 continua a configurarsi come 

una rete eterogenea ed articolata, caratterizzata da “velocità diverse” e differenti livelli di 

partecipazione. L’attenzione, anche per il 2026, sarà orientata alla sostenibilità delle 

collaborazioni e alla valorizzazione dei soggetti maggiormente disponibili ad un coinvolgimento 

attivo nelle progettualità distrettuali. Si evidenzia inoltre la volontà di sviluppare un raccordo 

più forte anche con l’area Adulti e Famiglie del settore Socio Assistenziale della Comunità 

Valsugana e Tesino.  
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Tra le evidenze fornite:  

 Elenco dei partner aggiornato a fine 2025 

 

Aree Intermediazione e Interazione 

Durante il 2025 svariate sono state le attività di raccordo, coordinamento e mediazione tra i 

diversi soggetti della rete distrettuale. L’azione di intermediazione ha riguardato sia momenti 

strutturati di confronto, sia un lavoro più prossimo di collegamento e supporto ai processi 

decisionali. 

Nel corso del 2025 sono stati realizzati infatti molteplici incontri ritenuti strategici per 

l’andamento delle progettazioni in essere,  per la definizione delle linee programmatiche di 

lavoro e per un approccio volto al monitoraggio. 

Tra i principali si segnala la necessità di presidiare, con incontri collegiali, le reti coinvolte nel 

progetto Una valle contro la violenza e sul Piano Triennale Demenze. Le riunioni, oltre che dalla 

Manager Territoriale, sono state quasi sempre presenziate anche dalla Coordinatrice 

Istituzionale, fattore importante al fine di trasmettere un messaggio sintonico orientato alla 

condivisione.   

Incontri di coprogettazione sono stati realizzati anche con la rete museale interna al Distretto, 

con la quale è continuata la collaborazione in merito al progetto Una storia, tante storie.  

La relazione creatasi ha permetto di lavorare ad un coinvolgimento della rete all’interno del 

Piano Triennale Demenze, articolando il lavoro di sperimentazione orientato al welfare 

culturale. Agli incontri hanno partecipato rappresentanti dei Musei degli Strumenti Musicali 

Popolari, di Arte Sella, del Centro Permanente della Flora e della Fauna Alpina, del Museo Casa 

Andriollo, dell’Ecomuseo del Lagorai, del Mulino Angeli. 

Si specifica come le attività si siano solitamente svolte in più luoghi del territorio, rafforzando la 

logica della prossimità e dell’accessibilità. Questo, a livello territoriale, diventa un requisito 

importante poiché il Distretto Famiglia intende decentrare le attività che solitamente si 

concentrano sempre nei paesi più popolosi.   

Tra le evidenze sono presenti anche incontri stimolati dall’approvazione del progetto CRESCO, 

spazi itineranti per la comunità educante, che ha ottenuto e il sostegno economico da parte 

dell’Agenzia per la Coesione Sociale. L’incontro ha coinvolto la Coordinatrice Istituzionale, il 
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Referente Amministrativo, la Cooperativa C.S.4 in qualità di soggetto capofila, i Comuni partner 

del gruppo di lavoro, la Responsabile del Settore Socio-Assistenziale della Comunità Valsugana 

e Tesino e la Manager Territoriale del Distretto Famiglia. 

Le evidenze relative agli incontri, alle comunicazioni e ai processi di intermediazione e 

interazione sono raccolte e documentate nelle cartelle condivise in Drive, a supporto del lavoro 

svolto. 

 

Tra le evidenze per l’area intermediazione  

 Elenco degli incontri realizzati in presenza di Coordinatore Istituzionale e Referente 

Amministrativo 

 

Tra le evidenze per l’area interazione:  

 Elenco del numero degli incontri formali realizzati dalla Manager Territoriale;  

 Elenco delle attività più significative svolte ma non inserite all’interno del Programma di 

Lavoro 2025;  

 Elenco delle organizzazioni coinvolte nella coprogettazione di azioni comuni 

 

 

Area ICT e nuove tecnologie 

Nel corso del 2025 la comunicazione del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha proseguito 

con le metodologie utilizzate negli anni precedenti, con l’obiettivo principale di informare il 

territorio rispetto alle iniziative promosse dai partner aderenti e dal soggetto capofila. Il canale 

privilegiato per la diffusione dei contenuti online è rimasta la piattaforma Meta – Facebook, 

considerato lo strumento più accessibile e maggiormente utilizzato dal target di riferimento. 

 

La pagina pubblica Distretto Famiglia Valsugana e Tesino conta, al 31 dicembre 2025, n. 964 

follower, registrando un ulteriore incremento, seppur contenuto, rispetto all’anno precedente. 

La gestione della pagina social è stata curata direttamente dalla Manager Territoriale. Si 

evidenzia in questo senso come si registrino periodi di pubblicazione più intensa, e periodi 
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meno fitti (es, periodo estivo); questo coincide con una flessione delle attività in specifici 

momenti dell’anno. 

Anche per il 2025 i post sono stati pubblicati esclusivamente in modalità organica. Non è stato 

pertanto previsto un budget dedicato a campagne ADS, né stato predisposto un account 

pubblicitario. Questo sicuramente limita, soprattutto su questa piattaforma, la visibilità dei 

contenuti realizzati, ma al momento quella dell’advertising online non risulta essere una strada 

percorribile in termini anche burocratici.  

Il tono di voce (TOV) adottato sulla pagina si conferma colloquiale, diretto e accessibile, con 

frasi brevi e un’impostazione comunicativa orientata alla prossimità, anche attraverso l’utilizzo 

del “tu” come forma di interazione. Questa scelta risponde alla volontà di rendere i contenuti 

facilmente fruibili e di mantenere un approccio non eccessivamente rigido, istituzionale 

coerente con la natura comunitaria di governance del Distretto. 

 

Dal punto di vista grafico, la maggior parte dei contenuti continua a essere costituita da 

locandine informative relative a eventi e iniziative organizzate dai partner del Distretto 

Famiglia e dalla Comunità Valsugana e Tesino in qualità di soggetto capofila. 

La pagina Facebook del Distretto si configura infatti prevalentemente come uno spazio 

informativo e di rilancio, finalizzato a ridurre il divario tra l’offerta di iniziative presenti sul 

territorio e l’effettiva conoscenza delle stesse da parte della cittadinanza e delle famiglie. In 

questo senso, ai partner viene richiesto di veicolare le informazioni attraverso il tag della 

pagina del Distretto o l’invio diretto del materiale via mail alla Referente Tecnico-Organizzativa. 

Nel corso dell’anno si è continuato a richiedere il rispetto di alcuni criteri minimi di 

riconoscibilità grafica, in particolare la presenza del logo del Distretto Famiglia sui materiali 

promozionali. L’ottica è quella di ragionare, anche visivamente, stimolando il rafforzamento 

progressivo dell’identità distrettuale in modo da accrescere la consapevolezza di agire in una 

rete strutturata. 

Accanto ai contenuti condivisi, sono stati realizzati anche post nativi, quindi ideati 

appositamente per la pagina del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino. Al fine di garantire una 

maggiore continuità comunicativa e compensare la naturale disomogeneità legata alla 

periodicità delle iniziative, è stato utilizzato un Piano Editoriale (PED), strumento utile per 
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cercare di pianificare le uscite e mantenere una regolarità minima nella pubblicazione dei 

contenuti. 

 

Il piano editoriale ha organizzato i post secondo alcune categorie ricorrenti: 

 iniziative dei partner aderenti; 

 iniziative promosse dal soggetto capofila; 

 formazione territoriale; 

 contrasto alla violenza di genere 

 progetto interdistrettuale 

 

Nel corso del 2025 è stata inoltre attivata una pagina Facebook ad hoc dedicata alla 

promozione del progetto CRESCO, finanziato con il sostegno dell’Agenzia per la Coesione 

Sociale e che vede la Cooperativa C.S.4 come soggetto capofila. Tale scelta comunicativa ha 

risposto all’esigenza di differenziare i flussi informativi da quelli del soggetto capofila stesso, 

consentendo a tutti i partner coinvolti di identificarsi nel progetto.   

 

Per quanto riguarda la comunicazione offline, anche nel 2025 si è fatto ricorso al mezzo stampa 

per la diffusione delle iniziative più rilevanti. Sono stati redatti e veicolati comunicati stampa 

relativi al Programma di Lavoro, ai progetti strategici e ad alcune azioni di particolare rilievo, 

con pubblicazione principalmente all’interno delle pagine dedicate alla cronaca territoriale sui 

quotidiani locali L’Adige e Il Trentino.  

I comunicati stampa sono stati realizzati dalla Manager Territoriale 

 

Tra le evidenze prodotte si segnalano: 

 il Piano Editoriale utilizzato nel corso dell’anno; 

 l’elenco dei link ai post nativi pubblicati sulla pagina Facebook del Distretto; 

 i comunicati stampa predisposti; 

 la documentazione relativa alla comunicazione dei temi promossi dall’Agenzia per la 

Coesione Sociale; 
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 i report Meta relativi alla produzione dei contenuti. 

 

PROGETTUALITA’ 

 

V.A.M.T Progettualità n. 1 

Attività interdistrettuali- Governance 

In continuità con l’azione sovraterritoriale avviata nel 2024, anche nel 2025 è proseguita la 

collaborazione tra il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, il Distretto Famiglia Valsugana e 

Bersntol e il Family Audit Alta Valsugana, confermando una modalità di lavoro interdistrettuale 

orientata alla condivisione di progettualità e alla messa a sistema di competenze. 

Nel 2024, presso le Terme di Levico, era stata ospitata l’esposizione fotografica L’impresa di 

mettersi in proprio, dedicata al tema delle pari opportunità nel mondo del lavoro. L’iniziativa, 

nata da un confronto preliminare tra le tre Manager Territoriali, ha posto l’attenzione sulla 

persistente distanza tra uomini e donne in ambito lavorativo, evidenziando come l’eguaglianza 

formale non coincida ancora con un’effettiva parità di condizioni. La mostra era stata realizzata 

in collaborazione con la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento, 

con il supporto dell’APT Valsugana Lagorai, ed era stata accompagnata da una strategia 

comunicativa integrata, online e offline, finalizzata alla diffusione del messaggio sul territorio. 

Nel 2025 la mostra è stata ospitata, per la prima volta, in Bassa Valsugana e Tesino, presso la 

sede della Comunità di Valle, ed è stata inaugurata ufficialmente il 20 ottobre alla presenza 

delle autorità e degli assessori/e del territorio. L’esposizione è rimasta aperta al pubblico fino 

al 7 novembre 2025 ed è stata inserita all’interno del calendario del progetto avviato dal 

Distretto Famiglia Valsugana e Tesino Una valle contro la violenza, che da quattro anni 

promuove azioni diffuse di sensibilizzazione sul tema della violenza di genere. 

La scelta di collocare l’iniziativa all’interno di questo preciso contenitore progettuale ha 

risposto alla volontà di ampliare lo sguardo sulle molteplici forme di vulnerabilità che 

interessano le donne. In particolare, per il 2025, si è ritenuto prioritario infatti approfondire il 
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legame tra autonomia economica, accesso al lavoro e possibilità di fuoriuscita da relazioni 

disfunzionali. La mancanza di occupazione o di indipendenza finanziaria rappresenta purtroppo 

un fattore di rischio trasversale, che può incidere in modo significativo sulla capacità di 

autodeterminazione e sulla possibilità di sottrarsi a dinamiche di sopraffazione tristemente 

presenti anche all’interno della nostra realtà. In collaborazione con gli Istituti Comprensivi di 

primo grado e con l’Istituto Professionale Enaip di Borgo Valsugana, alcune classi sono state 

invitate a visitare la mostra, con l’obiettivo di stimolare una riflessione precoce sui temi della 

parità di genere, del lavoro e delle opportunità professionali. Il lavoro con le giovani 

generazioni è stato ritenuto strategico in un’ottica di prevenzione e di costruzione di una 

cultura diffusa dell’uguaglianza. Il gender gap infatti non è un limite esclusivamente per le 

donne, ma implica dei costi sociali che si ripercuotono sull’intera collettività. 

L’azione ha confermato il valore della coprogettazione interdistrettuale e della collaborazione 

con soggetti istituzionali e rappresentativi del mondo economico, come il Comitato per 

l’Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di Trento (CIF). La sinergia tra Distretto 

Famiglia, Distretto Family Audit e CIF ha consentito di rafforzare il messaggio veicolato, 

collocandolo all’interno di una cornice più ampia che, come si sottolineava sopra, mira a 

valorizzare il match tra il tema del lavoro,  quello dei diritti, dell’ autonomia e del benessere 

sociale. 

Tra le evidenze prodotte si segnalano: 

 la relazione di coprogettazione tra le Manager Territoriali coinvolte; 

 i post realizzati  

 la locandina dell’evento 
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V.A.M.T Progettualità n. 2 

Ibridazione delle Politiche- Governance 

Nel corso del 2025 molte delle energie interne all’asset organizzativo del Distretto Famiglia 

sono state concentrate sulla collaborazione con il Settore Socio Assistenziale del Distretto 

Famiglia Valsugana e Tesino, in particolare con l’area educativa.  

Da questo punto di vista è stata attuata una stretta sinergia per quanto concerne l’attuazione 

di azioni concrete a sostegno del Piano Triennale Demenze, approvato dalla PAT. In particolare 

sono state sviluppate delle azioni volte a supportare le famiglie e i cargivers nel doloroso tema 

della demenza e del decadimento cognitivo.  

Partendo quindi da un bisogno oggettivo, in aumento all’interno della comunità territoriale di 

riferimento, il Distretto Famiglia ha lavorato integrando il tema del benessere e 

dell’invecchiamento attivo a quello del family mainstreaming veicolato dalle linee operative 

che sottendono al funzionamento dei Distretti stessi.  

Sono state quindi realizzate iniziative volte a sensibilizzare la comunità nel senso più ampio del 

termine, al tema della demenza. Questo è avvenuto non attraverso un approccio 

eminentemente sanitario o socio assistenziale, ma attraverso una sguardo mirato, piuttosto, a 

veicolare un’informazione immediata e trasversale destinata a più categorie di soggetti: dalla 

rete museale, al personale degli uffici pubblici, ai commercianti al dettaglio. L’obiettivo, in 

primis, è quindi stato quello del rafforzamento della comunità educante e di una cultura 

intergenerazionale dell’altro.   

 

Tra le evidenze fornite:  

 Locandine relative agli eventi realizzati;  

 Post realizzati 
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V.A.M.T Progettualità 3 

Progetto strategico: una Valle contro la violenza 

Nel 2025 il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha proseguito il lavoro sul progetto strategico 

Una valle contro la violenza, giunto alla sua quarta edizione. L’iniziativa, ormai consolidata a 

livello territoriale, continua a rappresentare uno degli ambiti prioritari di intervento del 

Distretto in relazione alla sensibilizzazione e al contrasto della violenza di genere, in particolare 

in prossimità della Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne del 25 novembre. 

Il percorso di coprogettazione per l’edizione 2025 è stato avviato con un incontro di 

coordinamento tenutosi il 15 settembre 2025 presso la Sala Lenzi della Comunità Valsugana e 

Tesino. All’incontro hanno partecipato gli Assessori e le Assessore alle Politiche Familiari dei 

Comuni afferenti alla Comunità (18), la Coordinatrice Istituzionale, dott.ssa Daniela 

Campestrin, l’educatrice interna alla Comunità Valsugana e Tesino, dott.ssa Alessandra 

Voltolini, e la Manager Territoriale del Distretto Famiglia, dott.ssa Stefania Viola. 

L’incontro ha rappresentato un momento di confronto operativo finalizzato alla condivisione 

degli obiettivi e alla definizione delle modalità organizzative dell’edizione annuale. 

 

Rispetto alle edizioni precedenti, nel 2025 il progetto ha visto una rimodulazione dell’impianto 

progettuale. In accordo con gli amministratori presenti, si è scelto di superare la tradizionale 

formula della camminata simbolica realizzata in staffetta a favore di una programmazione più 

diffusa. I Comuni hanno concordato di accorparsi per aree territoriali limitrofe, analogamente 

alla logica della staffetta degli anni precedenti, collaborando alla realizzazione di iniziative 

condivise sviluppate su un arco temporale più ampio. Tale scelta è stata motivata dalla volontà 

di rafforzare la partecipazione locale e di favorire una maggiore personalizzazione delle 

iniziative, mantenendo al contempo una cornice progettuale unitaria. 

Una volta definite le date delle singole iniziative, il Distretto Famiglia ha curato la 

predisposizione di una broshure unica di progetto, finalizzata a garantire una comunicazione 

coordinata e riconoscibile a livello territoriale. 

Nell’ambito della medesima iniziativa, il Distretto Famiglia ha promosso e coordinato ulteriori 

azioni tematiche, ampliando il focus del progetto. In particolare, è stato avviato 

l’organizzazione di un momento formativo aperto alla cittadinanza, dedicato al tema della 
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violenza economica, ritenuto un ambito di approfondimento strategico. La formazione, 

prevista per il mese di dicembre 2025, è stata realizzata con il coinvolgimento dell’Agenzia per 

la Coesione Sociale e della Fondazione Franco Demarchi ed è stata sviluppata in collaborazione 

con il Distretto Famiglia dell’Alta Valsugana e con il Distretto Family Audit Alta Valsugana, 

rafforzando ulteriormente la dimensione interdistrettuale dell’azione. 

Sempre all’interno del contenitore progettuale Una valle contro la violenza, è stata inoltre 

realizzata la mostra L’impresa di mettersi in proprio, a cura del Comitato per la promozione 

dell’Imprenditoria Femminile di Trento. L’esposizione è stata ospitata presso la sede della 

Comunità Valsugana e Tesino dal 20 ottobre al 7 novembre 2025 e ha previsto un momento 

inaugurale istituzionale il 20 ottobre. La mostra ha inteso porre l’attenzione sul tema 

dell’imprenditoria femminile e dell’autonomia economica, aspetti strettamente connessi alla 

prevenzione delle dinamiche di violenza e di dipendenza relazionale. 

 

A completamento del quadro delle azioni previste in calendario, nel 2025 è stato avviato anche 

un percorso di autodifesa promosso dall’Associazione Judo di Borgo Valsugana e patrocinato 

dalla Comunità Valsugana e Tesino. Il corso, avviato il 2 ottobre 2025 e con conclusione 

prevista a maggio 2026, si svolge presso la palestra ex ITC di Borgo Valsugana e prevede, in 

parallelo, alcune serate informative aperte alla cittadinanza. Tali incontri si tengono presso la 

Sala Lenzi della Comunità e affrontano diverse tematiche con il contributo di relatori qualificati. 

 

Tra le evidenze:  

 Relazione di coprogettazione 

 Broshure dell’evento 

 Post realizzati 
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V.A.M.T- Progettualità n. 4 

Diritti dei bambini e delle bambine 

Nel corso del 2025 il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha accompagnato e sostenuto il 

percorso di costruzione della Comunità educante, con particolare riferimento alla definizione e 

formalizzazione di due strumenti strategici: il Patto di Comunità quinquennale e il Patto 

Digitale. 

Il Patto di Comunità rappresenta uno strumento di governance territoriale finalizzato alla 

costruzione di politiche educative strutturate, condivise e di lungo periodo. Il percorso ha 

coinvolto in modo trasversale le realtà comunali del territorio, con l’obiettivo di contrastare la 

povertà educativa e di rafforzare le competenze educative anche al di fuori del contesto 

scolastico formale. 

Il Patto si fonda sui principi di sussidiarietà, solidarietà e cooperazione, promuovendo una 

corresponsabilità educativa diffusa e una visione integrata dei bisogni di bambini/e, ragazzi/e e 

famiglie. La durata del quinquennio è stata pensata rimandando al mandato amministrativo 

degli assessori/e firmatarie.  

L’attenzione è stata posta sulla valorizzazione delle risorse territoriali e sulla costruzione di 

alleanze tra i diversi attori, nella consapevolezza che le sfide educative richiedono risposte 

collettive e non estemporanee. 

Il processo di elaborazione e condivisione del Patto di Comunità è stato coordinato dal CSV di 

Trento nell’ambito del progetto Fuoricentro, che ha fornito un quadro metodologico e un 

supporto operativo alla costruzione del percorso partecipato. Il Distretto Famiglia ha preso 

parte attivamente al processo, contribuendo al raccordo tra i diversi soggetti coinvolti e 

favorendo la coerenza tra le azioni del Patto e le politiche familiari territoriali. 

 

In parallelo, nel 2025 è stato sviluppato anche il Patto Digitale. Questo ha visto il 

coinvolgimento di tutti gli Istituti Comprensivi della valle, insieme alle amministrazioni 

comunali e alla Comunità Valsugana e Tesino con l’obiettivo di promuovere un uso più 

consapevole degli strumenti digitali, in particolare degli smartphone, all’interno dei nuclei 

familiari. 
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Il Patto Digitale intende sostenere genitori, educatori e insegnanti nella definizione di regole 

condivise e buone pratiche, favorendo un approccio educativo responsabile e coerente 

rispetto all’utilizzo delle tecnologie digitali. L’azione si inserisce in una visione preventiva, 

orientata al benessere di bambini e ragazzi e al rafforzamento del ruolo educativo della 

famiglia e della comunità. 

 

Tra le evidenze:  

 Coprogettazione Patto di Comunità 

 Materiale per la presentazione del Patto Digitale 

 

V.A.M.T Progettualità 5  

Valorizzazione del territorio  

Nel corso del 2025, la Rete Museale del Distretto Famiglia Valsugana e Tesino ha continuato a 

sviluppare e consolidare il progetto Passaporto Culturale, con l’obiettivo di promuovere la 

fruizione dei musei del territorio da parte delle famiglie, favorendo al contempo la 

collaborazione tra i diversi poli museali e una comunicazione integrata delle attività. 

Nel corso dell’anno si sono svolti incontri finalizzati alla programmazione condivisa delle 

attività, in particolare il 3 marzo 2025, presso la Sala Lenzi della Comunità Valsugana e Tesino, 

alla presenza dei referenti della Rete Museale, della Coordinatrice Istituzionale Daniela 

Campestrin, dell’Educatrice interna Alessandra Voltolini e della Manager Territoriale Stefania 

Viola, è stata condotta una sessione di coprogettazione volta a riprogrammare il Passaporto 

Culturale. 

 

Nel corso dell’incontro è emersa la necessità di rafforzare la comunicazione tra i diversi poli 

museali per garantire un’immagine condivisa del progetto e si è valutata l’ipotesi di creare un 

gruppo WhatsApp dedicato al coordinamento. 

Nel corso del 2025, per sostenere la visibilità del progetto e delle attività della rete museale, 

sono stati realizzati: 

 Un comunicato stampa per la diffusione delle iniziative del Passaporto Culturale. 
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 Post veicolati sulla pagina del Distretto Famiglia, finalizzati a promuovere le attività 

della rete e sensibilizzare le famiglie alla partecipazione. 

Queste azioni hanno contribuito a consolidare la presenza del progetto sul territorio, 

aumentando il coinvolgimento dei diversi pubblici e valorizzando il ruolo dei piccoli musei. 

 

Nei primi mesi del 2026 è prevista una riunione di raccordo con la rete museale, con l’obiettivo 

di: 

 Monitorare l’andamento del progetto rispetto agli anni precedenti. 

 Individuare eventuali aree di potenziamento e miglioramento delle attività. 

 Valutare la crescita della partecipazione delle famiglie 

 

La fase di verifica sarà fondamentale per orientare la programmazione futura ed 

eventualmente consolidare la collaborazione tra i diversi poli museali del Distretto Famiglia. 

 

Tra le evidenze:  

 Post di diffusione dell’iniziativa;  

 Relazione di coprogettazione 

 

V.A.M.T Progettualità 6 

Genitorialità  

 

Nel periodo gennaio-aprile 2025, si è svolto il progetto Trame di Comunità, finalizzato alla 

costruzione di un percorso condiviso rivolto alle famiglie del territorio della Comunità 

Valsugana e Tesino. L’iniziativa ha mirato a promuovere strumenti e strategie per la 

rielaborazione consapevole dei vissuti emotivi, la gestione costruttiva dei conflitti intra-

familiari e il rafforzamento delle relazioni intergenerazionali, favorendo spazi di qualità per il 

“fare assieme”. 

Il progetto, supportato dall’Agenzia per la Coesione Sociale, è stato sviluppato attraverso un 

processo di coprogettazione che ha coinvolto diversi soggetti appartenenti alla rete 

distrettuale, tra cui: 
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 C.S.4 – Società Cooperativa Sociale, capofila progettuale; 

 Cooperativa Am.Ic.a; 

 Ecomuseo del Lagorai. 

 

Tali soggetti hanno messo a sistema competenze educative, sociali e culturali per rispondere a 

bisogni territoriali specifici, con l’obiettivo di restituire ai nuclei familiari spazi e tempi di qualità 

condivisa. La collaborazione ha permesso di definire un percorso basato su metodologie attive 

e partecipative, in cui il protagonismo dei destinatari e il coinvolgimento diretto costituiscono 

elementi centrali per promuovere motivazione, consapevolezza e inclusione sociale. 

Il progetto si è sviluppato attorno a due macro-ambiti esperienziali: 

 Il nutrire: inteso non solo come atto alimentare, ma come pratica relazionale, educativa 

e identitaria. 

 L’esperire: concepito come occasione di costruzione del sé e di un capitale culturale 

condiviso, attraverso esperienze pratiche e creative. 

 

Le attività realizzate hanno incluso percorsi di:  

 Educazione alimentare e sostenibilità; 

 Riscoperta del territorio e dei luoghi della cultura; 

 Movimento, gioco ed espressione corporea come strumenti di crescita emotiva e 

relazionale. 

 

Le iniziative si sono svolte in diverse sedi territoriali, tra cui il Percorso per l’Inclusione di 

Torcegno (C.S.4), le strutture della Cooperativa Am.Ic.A, gli spazi dell’Ecomuseo della 

Valsugana, la sede comunale di Olle e altre sedi messe a disposizione dai Comuni, rafforzando 

così una logica di prossimità, accessibilità e decentramento. 

Le iniziative del progetto hanno ricevuto un ottimo riscontro in termini di partecipazione, con 

numerosi nuclei familiari coinvolti e un alto grado di soddisfazione da parte dei partecipanti. 
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L’approccio esperienziale e la varietà delle attività proposte hanno contribuito a generare un 

forte coinvolgimento, stimolando la partecipazione attiva e il senso di comunità. 

 

Tra le evidenze:   

 Realizzazione di un calendario di attività;  

 Relazione di coprogettazione  

 

 

 

 


		2026-01-22T12:02:41+0100




