COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n. 19

OGGETTO: Convenzione fra la Comunita Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Pro-
vincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta -
BIM del Brenta - per la condivisione di risorse umane e servizi relativamente ai Servizi fi-
nanziario, personale, segreteria e informatico. Approvazione Accordo per la definizione
dei rimborsi e dei compensi valevole per I’anno 2026

L'anno duemilaventisei addi ventinove del mese di gennaio alle ore 10:30, nella sede della Comunita Valsu-
gana e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualita di Presiden-
te della Comunita Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd.

01.07.2025,

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza il Segretario Reggente della Comunita, dott.ssa Delia lanes.



OGGETTO: Convenzione fra la Comunita Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provincia
Autonoma di Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta - per la
condivisione di risorse umane e servizi relativamente ai Servizi finanziario, personale, segreteria e
informatico. Approvazione Accordo per la definizione dei rimborsi e dei compensi valevole per I'anno 2026.

IL PRESIDENTE

e  VISTA la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, di nomina del Presidente della Comunita Valsugana e Tesino.

e  RICHIAMATO l'art. 35 della L.R. 03.05.2018, n. 2 e ss.mm.ii. - Codice degli Enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige” il quale testualmente dispone che “Al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati, i comuni, le associazioni di comuni e le unioni di comuni possono
stipulare tra loro o con le province autonome o con altri enti pubblici locali apposite convenzioni. Le
convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rapporti
finanziari e i reciproci obblighi e garanzie”.

e  ATTESO che in data 31.12.2025 sub Reg. A.Pr. n. 841 e stata sottoscritta la convenzione tra la Comunita
Valsugana e Tesino ed il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino
Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta — per la condivisione di risorse umane
relativamente ai Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico, in esecuzione della
deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 46 dd. 30.12.2025 e della deliberazione dell’Assemblea
Generale del Consorzio BIM del Brenta n. 22 dd. 29.12.2025, valevole per il periodo dal 01.01.2026 al
31.12.2030.

e  CONSIDERATO che I'art. 2 della convenzione dispone che:

v" la Comunita, oltre a risorse umane dei Servizi finanziario, personale e informatico, metta a
disposizione del Consorzio BIM del Brenta un’unita di personale del Servizio segreteria, della figura
professionale di Assistente/Collaboratore amministrativo-contabile, al fine di garantire adeguato
supporto operativo al personale dipendente del Consorzio stesso, rinviando ad una successiva
intesa tra le parti la determinazione del numero di ore settimanali;

v" perladurata della convenzione, alle risorse umane messe a disposizione sono garantite le indennita
ed i compensi incentivanti la produttivita da determinare d’intesa tra i rappresentanti degli Enti
sottoscrittori.

e  CONSIDERATO inoltre che I'art. 6 della convenzione dispone che sono considerate nel costo complessivo
le spese per l'unita di personale messa a disposizione, le spese per i compensi previsti all’art. 2,
comprensivi di tutti gli oneri riflessi, le tasse e le imposte gravanti sulla Comunita Valsugana e Tesino
che abbiano come base imponibile tali spese, il costo orario degli addetti, per quanto riguarda il tempo
prestato per i servizi indicati all’art. 2 da quantificarsi sulla base di apposito accordo tra gli Enti
sottoscrittori della convenzione. Il Consorzio BIM del Brenta si impegna altresi a rimborsare alla
Comunita Valsugana e Tesino tutte le altre spese dirette che la Comunita Valsugana e Tesino sosterra
per la fornitura, la gestione e la manutenzione di beni e servizi informatici necessari al buon
funzionamento degli uffici del Consorzio, nonché per I'effettuazione di piccoli interventi di
manutenzione della sede del medesimo e per garantire il servizio oggetto della convenzione

e  RITENUTO, pertanto, di definire con apposito atto I'assegnazione al Consorzio BIM del Brenta di un’unita
di personale della Comunita per attivita di segreteria nonché disciplinare le modalita di calcolo dei
rimborsi ed i compensi per la condivisione di risorse umane, cosi come previsto dagli artt. 2 e 6 della
convenzione di data 31.12.2025 sub Reg. A.Pr. n. 841.

e VISTO l'allegato “Accordo per la definizione dei rimborsi e dei compensi per la condivisione di risorse
umane relativamente ai Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico — anno 2026”, parte
integrante e sostanziale del presente atto (allegato sub “A”).



e VISTAla Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige" e ss.mm.ii.

. VISTI:

- laLegge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”,
cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle comunita:
modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015.
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” a
norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265;

- la L.P. 09 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011
e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organisti, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05/05/2009 n. 42)”;

- il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali” approvato
con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;

- lo Statuto della Comunita, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.;

- ladeliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 del 16.12.2025, di approvazione del D.U.P. 2026-2028,
del il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;

- il decreto del Presidente n. 3 del 08.01.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-
2028 — P.E.G. parte finanziaria;

- il decreto del Presidente n. 51 di data 27.03.2025, di approvazione dell'aggiornamento 2025 del
"Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 della Comunita Valsugana e Tesino";

- il decreto del Presidente n. 2 del 08.01.2026, di nomina dei Responsabili di Settore della Comunita
Valsugana e Tesino.

. RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183,
comma 4, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m.i., in modo da consentire la continuita
dei servizi previsti in convenzione con decorrenza dal 01.01.2026.

. PRESO ATTO dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espressi in forma
digitale ed allegati al presente provvedimento.

. DATO ATTO che, con riferimento al presente provvedimento non sussistono in capo ai responsabili
dell’istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di
cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del
Presidente n. 81 di data 27 dicembre 2022.

. ATTESO che 'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente.
DECRETA
1. Di approvare I’Accordo con il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi nel

Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta — BIM del Brenta per definire I'assegnazione al Consorzio
di un’unita di personale della Comunita per attivita di segreteria nonché per disciplinare le modalita di
calcolo dei rimborsi ed i compensi per la condivisione di risorse umane, cosi come previsto dagli artt.
2 e 6 della convenzione di data 31.12.2025 sub Reg. A.Pr. n. 841, nell’allegato testo parte integrante e
sostanziale del presente atto (allegato sub “A”).

2. Di dare atto che I’Accordo di cui al precedente punto 1. avra validita esclusivamente per |‘anno in corso.



3. Di trasmettere il presente atto al Consorzio dei Comuni della Provincia di Trento compresi nel Bacino
Imbrifero montano del Fiume Brenta — BIM del Brenta per gli adempimenti di competenza.

4, Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 183, comma 4, della
Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino
Alto Adige”, per le motivazioni in premessa citate.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi
i seguenti ricorsi:
- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010,
n. 104;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimita, ai sensi
degli artt. 8 e sequenti del D.P.R. 1199/1971.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE il Segretario Reggente

Claudio Ceppinati dott.ssa Delia lanes

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica
- parere di regolarita contabile

— attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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