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ETTO: determinazione indennita di carica spettante al Presidente di Comunita dal 01.01.2026.

IL SEGRETARIO REGGENTE

Richiamata la L.P. 16.06.2006, n. 3 e ss.mm. “Norme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino”.
Visto il particolare il comma 3 dell’art. 15 “Organi della comunita” il quale dispone “Al presidente, ai
membri del consiglio dei sindaci, dell'assemblea per la pianificazione urbanistica e lo sviluppo e a quelli
del comitato esecutivo, se istituito, spetta un'indennita massima pari a quella prevista dalla normativa
regionale per i componenti degli organi delle comunita. Ai componenti degli organi delle comunita che
percepiscono indennita o gettoni di presenza per cariche esercitate contestualmente presso un ente
locale ai sensi dell'articolo 67 della legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 (Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino - Alto Adige), non spetta alcuna forma di indennita, salvo per il presidente
e i componenti del comitato esecutivo ai quali I'indennita prevista dal primo periodo spetta al netto di
quella percepita presso I'ente locale”.
Richiamato I'articolo 68.1.1.1.1 (Nuove misure a decorrere dall’‘anno 2026 delle indennita di carica e
dei gettoni di presenza degli amministratori dei comuni della regione), inserito dall’art. 1, comma 1,
lettera e), della L.R. 24 luglio 2024, n. 2, il quale, al comma 1, dispone: “A decorrere dall’anno 2026, le
indennita di carica dei sindaci dei comuni della provincia di Trento fissate dal DPReg. 12 febbraio 2025,
n. 3, sono rideterminate nel modo seguente ...... (omissis)” .
Richiamato altresi il comma 10 del suddetto art. 68.1.1.1.1 il quale prevede che entro il 31 gennaio
2026 la giunta regionale adotti un nuovo regolamento ricognitivo, valevole dall’lanno 2026, delle
modifiche introdotte dal medesimo articolo.
Atteso che con Decreto del Presidente della Regione Trentino Alto-Adige di data 22 gennaio, n. 4 e
stato emanato il “Regolamento ricognitivo concernente la determinazione della misura e disciplina
dell’indennita di carica e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali della Regione autonoma
Trentino — Alto Adige a decorrere dal 1° gennaio 2026 (art. 68.1.1.1.1 comma 10, della legge regionale
3 maggio 2018, n. 2 e s.m.)”.
Visto in particolare I'art 12 del suddetto Regolamento il quale prevede che al Presidente ed ai
componenti gli organi esecutivi delle Comunita venga corrisposta un’indennita mensile di carica nella
misura prevista dall’allegata tabella L.
Vista la Tabella L allegata al Regolamento “Indennita di carica dei Presidenti e dei componenti degli
organi esecutivi delle Comunita” il quale prevede per il Presidente della Comunita Valsugana e Tesino
un’indennita mensile di carica pari ad € 3.854,00.
Atteso che con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato nominato il nuovo Presidente della Comunita Valsugana e Tesino
nella persona del sig. Ceppinati Claudio.
Considerato che il sig. Ceppinati Claudio riveste contestualmente anche la carica di Sindaco del
Comune di Castelnuovo e che per tale carica spetta allo stesso, dal 01.01.2026, un’indennita mensile di
€ 2.787,00 (tabella A del Regolamento).
Vista la circolare della Provincia Autonoma di Trento — Unita di missione strategia coordinamento enti
locali, politiche territoriali e della montagna, assunta al Protocollo dell’Ente al n. 2164 dd. 10.02.2023,
la quale precisa che al Presidente di Comunita che contemporaneamente percepisce un’indennita per
un incarico in un altro ente locale, spetta un’indennita al netto di quella percepita presso I'altro ente
locale ove ¢ esercitata la carica.
Ritenuto, pertanto, di attribuire, a far data dal giorno 01.01.2026, al Presidente di Comunita — sig.
Ceppinati Claudio - I'indennita di carica di cui al Decreto del Presidente della Regione di data 22
gennaio 2026, n. 4, al netto dell'indennita percepita presso il Comune di Castelnuovo ove esercita la
carica di Sindaco.
Visti:

il D.Lgs. 18.08.2000. n. 267 “Testo Unico Enti Locali” e s.m.;



la Legge Provinciale 9.12.2015, n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011
(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009) e s.m_;
la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige” e s.m.;
la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino” e
s.m.;
Il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato
con D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di
armonizzazione contabile;
lo Statuto della Comunita Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006 e s.m.;
il Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 31 del
28.12.2017;
il “Codice di comportamento dei dipendenti della Comunita Valsugana e Tesino”, adottato con
decreto del Presidente n. 81 del 27.12.2022;
il decreto del Presidente n. 17 dd. 29.01.2026, di individuazione, nella figura del Segretario
reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo;
il decreto del Commissario n. 15 del 25.01.2022, di adozione dell’“Atto organizzativo per la
disciplina delle modalita operative per I'effettuazione e la comunicazione di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;
la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 del 16.12.2025, di approvazione del D.U.P. 2026-
2028, del il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;
il decreto del Presidente n. 3 del 08.01.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-
2028 — P.E.G. parte finanziaria;
il decreto del Presidente n. 51 di data 27.03.2025, di approvazione dell'aggiornamento 2025 del
"Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 della Comunita Valsugana e Tesino";
il decreto del Presidente n. 2 del 08.01.2026, di nomina dei Responsabili di Settore della Comunita
Valsugana e Tesino.
Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria di
questo provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della
Comunita.
Atteso che, ai sensi del citato decreto del Presidente n. 2 del 08.01.2026, il presente provvedimento
rientra nelle proprie competenze.

determina

Di riconoscere, a far data dal 01.01.2026, al Presidente di Comunita — sig. Ceppinati Claudio -
I'indennita di carica di cui al decreto del Presidente della Regione di data 22 gennaio 2026, n. 4, al
netto dell’indennita percepita presso il Comune di Castelnuovo ove esercita la carica di Sindaco:

Indennita di carica Presidente Indennita di carica Sindaco Comune di Indennita di
(tabella A D.P.Reg.22 gennaio 2026, n. Castelnuovo carica spettante
4) (tabella A D.P.Reg.22 gennaio 2026, n. 4)
€3.854,00 €2.787,00 €1.067,00

Di conguagliare nel mese di febbraio 2026, per un importo pari ad € 440,00, la maggiore indennita di
carica erogata al Presidente nel mese di gennaio 2026, pari ad € 1.507,00, determinata con
provvedimento del Responsabile del Settore Segreteria, Istruzione, Personale n. 596 dd. 31.07.2025
sulla base del precedente decreto del Presidente della Regione di data 12 febbraio 2025, n. 3.



3.

Di rideterminare I'obbligazione giuridica al capitolo 1110 pdcf 1.3.2.1.1 (Missione 1 Programma 1
Titolo 1 Macroaggregato 3) del Bilancio 2026-2028 per I'indennita di carica spettante al Presidente di
Comunita per il periodo 2026-2030, come segue:

ANNO IMPORTO
2026 € 12.804,00
2027 € 12.804,00
2028 € 12.804,00
2029 € 12.804,00
2030 €7.500,00

Di rideterminare in € 12.804,00 anziché in € 18.084,00 I'impegno di spesa assunto al capitolo 1110
pdcf 1.3.2.1.1 (Missione 1 Programma 1 Titolo 1 Macroaggregato 3) dell’esercizio 2026 del Bilancio
2026-2028 (impegno n. 246).

Di dare atto che sul presente provvedimento non sussistono, nei confronti dello scrivente
Responsabile né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del Codice di
Comportamento dei dipendenti, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre
2022.

Di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per I'espressione del visto di
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n.
31 del Consiglio di Comunita del 28.12.2017.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento & ammesso
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi degli artt. 8 e sequenti del D.P.R. 1199/1971
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