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COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO 

_________________________________________________________________ 

CONSIGLIO DEI SINDACI 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 30.12.2025 

Alle ore 18.00 del giorno 30 dicembre 2025, in presenza presso la Sala Lenzi sita al piano terra della sede 
della Comunità Valsugana e Tesino, Borgo Valsugana – Piazzetta Ceschi n. 1 e nella stanza virtuale in 
videoconferenza si sono riuniti, a seguito di convocazione diramata con nota assunta al protocollo della 
Comunità n. 17420-P di data 24.12.2025 a firma del Presidente, geom. Claudio Ceppinati, successivamente 
integrata con nota n. 17478 dd. 29.12.2025, i Sindaci dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino. 

Soni presenti i signori: 

NOMINATIVO COMUNE Punto 1 Punto 2 Punto 3 

Claudio Ceppinati (*) Sindaco di Castelnuovo X X X 

Martina Ferrai Sindaco di Borgo Valsugana X X X 

Giorgio Mario Tognolli (*) Sindaco di Bieno X X X 

Cesare Castelpietra (*) Sindaco di Carzano X X X 

Alberto Vesco (*) Sindaco di Castel Ivano X X X 

Lucio Muraro (*) Sindaco di Castello Tesino X X X 

Leonardo Ceccato (*) Sindaco di Cinte Tesino X X X 

Claudio Voltolini (*) Sindaco di Grigno X X X 

Diego Margon (*) Sindaco di Novaledo X X X 

Edy Licciardiello Sindaco di Ospedaletto X X X 

Oscar Nervo (*) Sindaco di Pieve Tesino X X X 

Corrado Giovannini Sindaco di Roncegno Terme A A A 

Federico Maria Ganarin Sindaco di Ronchi Valsugana A A A 

Sergio Zanghellini Sindaco di Samone A A A 

Lorenza Ropelato Sindaco di Scurelle A A A 

Matteo Degaudenz Sindaco di Telve A A A 

Giampaolo Bonella Sindaco di Telve di Sopra X X X 

Daniela Campestrin Sindaco di Torcegno X X X 
 

(*) componenti del Consiglio dei Sindaci collegati da remoto. 
 
I Sindaci presenti all’appello di inizio seduta sono 13. 
 

Partecipa il Segretario Generale della Comunità Valsugana e Tesino, dott.ssa Sonia Biscaro. 
 

Il Presidente, Claudio Ceppinati, dichiara aperta la riunione del Consiglio dei Sindaci per la trattazione del 
seguente Ordine del Giorno: 

1. Art. 30 D.Lgs. 23.12.2022 n. 201. Verifica periodica sulla situazione gestionale dei servizi pubblici locali; 
2. Convenzione fra la Comunità Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di 

Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del Brenta - per la condivisione 
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di risorse umane e servizi relativamente ai Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico. 
Periodo 01.01.2026 - 31.12.2030; 

3. Approvazione nuovo “Schema di Accordo di programma tra Provincia autonoma di Trento, Comune di 
Cinte Tesino, Comunità Valsugana e Tesino, ITEA S.p.A., Fondazione Franco Demarchi per l’attuazione 
del progetto coliving per la valorizzazione del patrimonio abitativo non utilizzato e contrastare il 
fenomeno dello spopolamento nel territorio della Comunità Valsugana e Tesino”, il quale sostituisce 
quello approvato con delibera del Consiglio dei Sindaci n. 43 di data 16/12/2025. 

4. Comunicazioni del Presidente. 
 

*** *** *** *** *** 
 
Vengono designati quali scrutatori i seguenti due Sindaci: Campestrin Daniela e Ferrai Martina. 
 

 
1. Art. 30 D.Lgs. 23.12.2022 n. 201. Verifica periodica sulla situazione gestionale dei servizi pubblici locali. 
 
Il Presidente introduce il primo punto all’ordine del giorno concernente la verifica periodica sulla situazione 
gestionale dei servizi pubblici locali, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 23 dicembre 2022, n. 201. 

Il Presidente espone che la ricognizione in esame consiste in una relazione dettagliata volta a descrivere e 
valutare i servizi pubblici locali gestiti dalla Comunità di Valle. Attualmente i servizi gestiti risultano essere 
quattro, e precisamente: 

1. servizio di ristorazione scolastica; 
2. servizio di gestione dell’asilo nido; 
3. servizio di gestione integrata del ciclo dei rifiuti; 
4. servizio di gestione dei centri natatori di Borgo Valsugana, Castel Ivano e Roncegno Terme. 

Viene precisato che, ai fini della verifica prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 201/2022, rientrano nell’ambito 
della valutazione esclusivamente tre servizi, con esclusione del servizio di ristorazione scolastica, in quanto 
riconducibile all’ambito dell’obbligo scolastico e pertanto non soggetto alla medesima disciplina di verifica 
periodica. 

La relazione oggetto di esame analizza puntualmente ciascuno dei tre servizi ricompresi nella verifica, sotto 
i seguenti profili: 
 andamento economico-finanziario, con riferimento ai costi di gestione, ai ricavi e all’equilibrio 

complessivo del servizio; 
 efficienza organizzativa e gestionale; 
 qualità del servizio erogato all’utenza, anche in relazione agli standard previsti e agli obiettivi 

programmati. 

Il Presidente evidenzia che l’analisi consente di formulare una valutazione complessiva sulla sostenibilità e 
sull’adeguatezza delle modalità di gestione attualmente adottate, nonché di individuare eventuali margini 
di miglioramento. 

 
Non essendoci interventi/domande, la proposta viene messa ai voti ed approvata come di seguito: 
n. 13 voti favorevoli, n. // contrari e n. // astenuti 
Viene inoltre dichiarata l'immediata esecutività con: 
n. 13 voti favorevoli, n. // contrari e n. // astenuti 
 
 

2. Convenzione fra la Comunità Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di 
Trento compresi nel Bacino Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del Brenta - per la condivisione di 
risorse umane e servizi relativamente ai Servizi finanziario, personale, segreteria e informatico. Periodo 
01.01.2026 - 31.12.2030. 
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Il Presidente introduce il punto all’ordine del giorno relativo al rinnovo della convenzione tra la Comunità 
Valsugana e Tesino e il Consorzio dei Comuni della Provincia Autonoma di Trento compresi nel Bacino 
Imbrifero Montano del fiume Brenta – BIM del Brenta – per la condivisione di risorse umane e servizi nei 
settori finanziario, personale, segreteria e informatico, per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 
2030. 

Il Presidente ricorda che la convenzione attualmente in essere giunge a scadenza in data 31 dicembre 2025 
e che, in sede di predisposizione del nuovo testo convenzionale, è stata introdotta una modifica 
sostanziale. In particolare, a seguito del mancato rinnovo della convenzione con il Comune di Grigno per la 
figura del Segretario generale, si è provveduto a integrare nella presente convenzione anche il personale di 
segreteria, precedentemente ricompreso nella convenzione relativa al Segretario generale. 

Pertanto, tutto il personale che la Comunità mette a disposizione del BIM del Brenta risulta ora disciplinato 
in un unico atto convenzionale. 

Nel dettaglio, la Comunità concede al Consorzio BIM del Brenta: 
 per il personale del settore finanziario, ai fini dell’espletamento delle funzioni in ambito contabile e 

finanziario, n. 50 ore mensili; 
 per il personale informatico, n. 6 ore mensili; 
 per il personale addetto alla gestione del personale e agli adempimenti amministrativi, previdenziali e 

fiscali, n. 10 ore mensili; 
 per il servizio di segreteria, un monte ore settimanale che sarà determinato d’intesa tra i due enti, in 

relazione alle effettive esigenze organizzative. 

Con riferimento al servizio di segreteria, viene precisato che, considerata la durata quinquennale della 
convenzione, si è ritenuto opportuno adottare un sistema maggiormente flessibile, demandando la 
quantificazione delle ore a specifici accordi operativi tra gli enti, al fine di evitare la necessità di ripetute 
modifiche formali e conseguenti approvazioni consiliari, consentendo così adeguamenti gestionali in via 
amministrativa. 

Il Presidente evidenzia inoltre che il costo dei servizi resi dalla Comunità sarà integralmente rimborsato dal 
Consorzio BIM del Brenta, garantendo la neutralità finanziaria dell’operazione per la Comunità. 

La durata della convenzione è fissata in cinque anni, dal 01.01.2026 al 31.12.2030. 

 
Non essendoci interventi/domande, la proposta viene messa ai voti ed approvata come di seguito: 
n. 13 voti favorevoli, n. // contrari e n. // astenuti 
Viene inoltre dichiarata l'immediata esecutività con: 
n. 13 voti favorevoli, n. // contrari e n. // astenuti 
 
 
3. Approvazione nuovo “Schema di Accordo di programma tra Provincia autonoma di Trento, Comune di 
Cinte Tesino, Comunità Valsugana e Tesino, ITEA S.p.A., Fondazione Franco Demarchi per l’attuazione del 
progetto coliving per la valorizzazione del patrimonio abitativo non utilizzato e contrastare il fenomeno 
dello spopolamento nel territorio della Comunità Valsugana e Tesino”, il quale sostituisce quello 
approvato con delibera del Consiglio dei Sindaci n. 43 di data 16/12/2025. 
 
Il Presidente introduce il terzo punto all’ordine del giorno ricordando che lo schema di Accordo era già stato 
approvato nel corso dell’ultima seduta del Consiglio dei Sindaci con deliberazione n. 43 di data 16 dicembre 
2025. Successivamente all’approvazione, sono tuttavia pervenute da parte della Provincia autonoma di 
Trento alcune modifiche al testo, riguardanti in particolare la parte economico-finanziaria dell’Accordo. 

Viene precisato che le modifiche introdotte non incidono sui rapporti tra la Provincia e la Comunità 
Valsugana e Tesino, ma attengono sostanzialmente alla disciplina dei finanziamenti e dei contributi tra la 
Provincia autonoma di Trento e il Comune di Cinte Tesino. 
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Interviene il Sindaco di Cinte Tesino, il quale precisa che il Servizio Finanza Locale della Provincia autonoma 
di Trento ha definito le percentuali di contribuzione a carico della PAT e quelle di competenza del Comune 
di Cinte Tesino. Per il resto, il contenuto dell’Accordo rimane invariato rispetto alla versione 
precedentemente approvata. 

Il Presidente evidenzia che, pur non comportando variazioni negli impegni diretti della Comunità, il Settore 
socio-assistenziale dell’Ente ha ritenuto tali modifiche di natura sostanziale sotto il profilo convenzionale, 
rendendo pertanto opportuno sottoporre nuovamente lo schema all’approvazione del Consiglio dei Sindaci, 
al fine di garantire piena coerenza e legittimità dell’atto. 

 
Non essendoci interventi/domande, la proposta viene messa ai voti ed approvata come di seguito: 
n. 13 voti favorevoli, n. // contrari e n. // astenuti 
Viene inoltre dichiarata l'immediata esecutività con: 
n. 13 voti favorevoli, n. // contrari e n. // astenuti 
 
 
4. Comunicazioni del Presidente. 
 
 Il Presidente informa il Consiglio che, a conclusione della consultazione popolare riguardante la 

presenza di grandi carnivori nel territorio della Comunità Valsugana e Tesino, in data 9 dicembre u.s., 
ha adottato apposito decreto con il quale ha preso formalmente atto dell’esito della consultazione. 
Precisa che nel provvedimento sono riportati nel dettaglio i risultati conseguiti, con l’indicazione dei 
dati complessivi relativi alla partecipazione e all’espressione del voto. 

 Il Presidente comunica inoltre che, come già anticipato in sede di trattazione del punto relativo alla 
convenzione con il Consorzio BIM del Brenta, alla data del 31 dicembre 2025 si concluderà la 
convenzione per la gestione associata del servizio di segreteria con il Comune di Grigno. 

 

Non essendoci ulteriori interventi, la seduta viene chiusa ad ore 18:35.  
 

 
IL PRESIDENTE 

Claudio Ceppinati 
 

 
IL SEGRETARIO 

dott.ssa Sonia Biscaro 
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