COMUNITA' VALSUGANA E TESINO
BORGO VALSUGANA

ELENCO DECRETI - MESE DI FEBBRAIO 2026

Numero

determinazione

Data
determinazione

Oggetto

Servizio proponente

Affidamento incarico di natura libero-professionale all’'esperta dott.ssa FRIGIERI MARINA per la realizzazione di un percorso di Supervisione di gruppo monoprofessionale e attivita di
Supervisione individuale nel’ambito della proposta di intervento presentata dalla Provincia autonoma di Trento, in qualita di ambito unico territoriale, ed ammessa a finanziamento sui fondi

20 05/02/2026 PNRR (Piano di Ripresa e di Resilienza) - Missione 5 - Componente 2 - Linea di investimento 1.1 - Sub investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
del burn out tra gli operatori sociali” - CUP C44H22000480006 - CIG: BA31662324
L.P. 13/2007, art. 22, comma 3, lett. b) - Atto di indirizzo ed approvazione atti principali relativi alla procedura di accreditamento per l'istituzione di un Elenco aperto di Soggetti erogatori
accreditati per I'erogazione di interventi di cui al’Aggregazione eta anziana - Ambito domiciliare e di contesto - ASSISTENZA DOMICILIARE E DI CONTESTO (comprensiva del servizio di
pasto a domicilio e servizio di ritiro e consegna biancheria a domicilio) e DIMISSIONI PROTETTE a favore di persone residenti nei Comuni della Comunita Valsugana e Tesino. Parte degli _
21 05/02/2026 interventi potranno rientrare nelle misure di finanziamento dell’Unione Europea - Next Generation EU - PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resilienza) - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1 - SUB INVESTIMENTO 1.1.3 “ - CUP C44H22000470006 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE -
DIMISSIONI PROTETTE e INVESTIMENTO 1.2 - codice CUP: C44H22000500006
22 12/02/2026 Presa d'atto sottoscrizione accordo per il Nuovo Ordinamento Professionale e accordo integrativo CCPL. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE
23 12/02/2026 2P(r]<;ja/rig§tg_;gt§scr|2|one in data 12.01.2026 accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali personale di comuni e loro consorzi e comunita per i trienni 2019- SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE
24 12/02/2026 Adesione, in qualita di Associated Partner, al progetto “HORIZON-MISS-2025-SOIL” promosso dalla Fondazione Edmund Mach. SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE
25 12/02/2026 Approv_azione _sche_ma di Convenzione tra la Comunita Valsugana e Tesino e Azienda Ambiente S.r.| per la gestione del servizio di raccolta e gestione dei rifiuti nelle localita Cainari e SETTORE AMBIENTE E EDILIZIA ABITATIVA
Refavaie per il periodo 2026-2028.
26 12/02/2026 Servizio di gestione e conduzione dei Centri Natatori di Borgo Valsugana, Castel lvano e Roncegno Terme - approvazione del monitoraggio della gestione del servizio per 'anno 2022. SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
27 19/02/2026 App_rovazione S'chgme_a di b_ando finalizzato a_lla concess_iom_a di contributi per la realizzazione d? iniz_iativ_e_ v_ol_te_ a favorire I'inclusione sociale di persone con disabilita sensoriale, in SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
particolare con I'obiettivo di abbattere le barriere comunicative da parte di persone non vedenti e disabili visivi - Anno 2026.
Next Generation EU - PNRR - M.2 C.1, Investimento 3.2 Green Communities - intervento “Green Community Valsugana e Tesino” - Intervento 8: Studio della copertura della rete a banda
28 26/02/2026 ultralarga delle zone montane e progetto pilota di installazione tecnologia FWA. SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
Approvazione del Progetto Esecutivo (CUP H36F22000450001).
29 26/02/2026 Appr_ovgzione Piano tr_iennale delle iniziative territoriali volte allo sviluppo di comunita amiche delle persone con demenza 2026-2028, ai fini della richiesta di co-finanziamento da parte della SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
Provincia autonoma di Trento.
Approvazione Schema di convenzione con il Consorzio CONSOLIDA s.c.s. di Trento, per la realizzazione di servizi di pubblica utilita a sostegno di Servizi sanitari e socio-assistenziali alla _
30 26/02/2026 persona da eseguirsi nel territorio della Provincia autonoma di Trento L.p. 2 novembre 2022, n. 12 - Sistema provinciale per la politica attiva del lavoro, avente validita fino al 31/12/2026. SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
31 26/02/2026 Art|co|9 4_7, comma 2, del contratto collettivo provinciale di lavoro sottoscritto in data 01.10.2018. Chiusura degli uffici della Comunita con fruizione ferie nella giornata del 01.06.2026 e nei SETTORE SEGRETERIA ISTRUZIONE E PERSONALE
pomeriggi dei giorni 24.12.2026 e 31.12.2026.
32 26/02/2026 Variazione del Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. 2026-2028 ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267. SETTORE FINANZIARIO
33 26/02/2026 Variazioni delle dotazioni di cassa ai sensi dell’art. 175 comma 5-bis lett.d) del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. SETTORE FINANZIARIO
34 26/02/2026 Approvazionf-.\ \Schema di bando per Ia? C(l)ncesslilone di contribluti finalilzzati alla realizzazion(—T\ di progetti a favore’ di personle sfolllaFe dalll'll_lcrailnale presenti temporaneamente nei Comuni SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
della Comunita Valsugana e Tesino, richiedenti il permesso di protezione temporanea, per il rafforzamento dell'offerta dei Servizi sociali territoriali - Anno 2026
35 26/02/2026 Approvazione del consuntivo della spesa sostenuta nell'anno 2022 per il Servizio di gestione dei Centri natatori di Borgo Valsugana, di Castel Ivano e di Roncegno Terme. SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
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