COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n. 49

OGGETTO: Atto d'indirizzo per I'organizzazione di soggiorni climatici protetti a favore di persone con
disabilita e per la definizione della quota di compartecipazione alla spesa per i parteci-
panti ai soggiorni climatici protetti organizzati da soggetti che gestiscono servizi semi-
residenziali e residenziali con rette aggiuntive rispetto a quelle corrisposte per i predetti
servizi - Anno 2026.

L'anno duemilaventisei addi diciannove del mese di marzo alle ore 09:30, nella stanza virtuale in videocon-
ferenza, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualita di Presidente della Comunita Valsugana e Tesino, nomina-
to con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025,

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza il Segretario Reggente della Comunita, dott.ssa Delia lanes.



OGGETTO: Atto d'indirizzo per I'organizzazione di soggiorni climatici protetti a favore di persone
con disabilita e per la definizione della quota di compartecipazione alla spesa per i
partecipanti ai soggiorni climatici protetti organizzati da soggetti che gestiscono servizi
semi-residenziali e residenziali con rette aggiuntive rispetto a quelle corrisposte per i
predetti servizi — Anno 2026.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 di data 01/07/2025, di nomina del Presidente
della Comunita Valsugana e Tesino per il mandato 2025-2030;

Premesso che tra le funzioni socio-assistenziali esercitate dalla Comunita Valsugana e Tesino, ai
sensi dell’art. 34 della Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di
Trento”, rientrano anche gli interventi integrativi o sostitutivi di funzioni proprie del nucleo
familiare, nei quali sono compresi i servizi a carattere semi-residenziale e residenziale;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale
per la XVI legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017";

Acclarato che con la medesima si sono stabilite le specifiche attivita socio-assistenziali di livello
locale da collocare nelle macroaree dei livelli essenziali transitori, le attivita dell’area
sociosanitaria e le attivita socio-assistenziali di livello provinciale;

Preso atto che nell’allegato 1, punto 3 comma h “Attivita aggiuntive” della testé citata delibera,
si riporta che esse “Sono le attivita che non rivestono la qualifica di livelli essenziali e che quindi
le Comunita/Territorio possono riconoscere in base alle priorita territoriali e al budget,
definendone i corrispettivi per la fruizione e le modalita di concorso alla spesa da parte
dell’utente”;

Rilevato come tra le “Attivita aggiuntive” si inseriscano anche i “Soggiorni climatici
protetti/soggiorni estivi/visite culturali’, che rappresenta un “servizio che consiste
nell’organizzazione di soggiorni al lago, al mare e in montagna, visite culturali, che consentono
momenti di socializzazione e sostegno per alcune categorie di persone che usufruiscono dei servizi
di assistenza domiciliare, invalidi civili, persone con disabilita, ospiti delle RSA o altre strutture
residenziali, persone segnalate dal Servizio sociale o persone che si trovano in particolari situazioni
di disagio e di emarginazione o che necessitano di un soggiorno protetto, con il fine di promuovere
il loro benessere e lo sviluppo della vita di relazione”;

Visto il decreto del Presidente della Comunita n. 151 di data 05/12/2024, recante “L.P. 13/2007,
art. 22, comma 3, lett. b) - Atto di indirizzo ed approvazione atti procedura di accreditamento per
l'istituzione di un Elenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di servizi residenziali e
semi- residenziali per persone con disabilita residenti in uno dei Comuni della Comunita Valsugana
e Tesino (parte degli interventi potranno essere finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore” - Sottocomponente 1. “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale” - Linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per le persone con disabilita”;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore socio-assistenziale n. 900 di data
05/12/2024, recante “L.P. 13/2007, art. 22, comma 3, lett. b) - Approvazione atti procedura di
accreditamento per l'istituzione di un Elenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di



servizi residenziali e semi- residenziali per persone con disabilita residenti in uno dei Comuni della
Comunita Valsugana e Tesino (parte degli interventi potranno essere finanziati dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore” - Sottocomponente 1. “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale” - Linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per le persone
con disabilita”)”;

Visto il provvedimento del Responsabile del Settore socio-assistenziale n. 996 di data 30/12/2024,
recante “L.P. 13/2007, art. 22, comma 3, lett. b) — Recepimento Elenco aperto di soggetti
prestatori per la realizzazione di servizi residenziali e semi- residenziali per persone con disabilita
approvato con determinazione del Dirigente del Servizio Welfare e coesione sociale del Comune
di Trento n. 443 di data 12/12/2024. Parte degli interventi potranno essere finanziati dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore” - Sottocomponente 1. “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale” - Linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per le persone
con disabilita”). Stipulazione convenzioni per il periodo 01/01/2025 — 31/12/2027 e creazione
relative obbligazioni giuridiche. (CIG B4FDB4EAE9, B4FDB79E64, B4FDB61A97, BAFDB88AC6)”;

Vista la Convenzione per la realizzazione di servizi residenziali e semi-residenziali per persone con
disabilita (tipologia 4.2 e 4.10 del Catalogo dei servizi socio-assistenziali della Provincia autonoma
di Trento), sottoscritta tra la Comunita Valsugana e Tesino ed il Laboratorio sociale di Trento,
assunta al Repertorio della Comunita n. 688 di data 06/02/2025 ed avente validita dal 01/01/2025
al 31/12/2027;

Vista la Convenzione per la realizzazione di servizi residenziali e semi-residenziali per persone con
disabilita (tipologia 4.2 e 4.10 del Catalogo dei servizi socio-assistenziali della Provincia autonoma
di Trento), sottoscritta tra la Comunita Valsugana e Tesino e Anffas Trentino onlus di Trento,
assunta al Repertorio della Comunita n. 798 di data 14/02/2025 ed avente validita dal 01/01/2025
al 31/12/2027;

Vista la Convenzione per la realizzazione di servizi semi-residenziali per persone con disabilita
(tipologia 4.10 del Catalogo dei servizi socio-assistenziali della Provincia autonoma di Trento),
sottoscritta tra la Comunita Valsugana e Tesino e la Cooperativa CS4 di Pergine Valsugana,
assunta al Repertorio della Comunita n. 800 di data 17/02/2025 ed avente validita dal 01/01/2025
al 31/12/2027;

Acquisita la nota Ns. prot. n. 854 di data 21/01/2026, con la quale Anffas Trentino onlus
comunicava |'organizzazione dei soggiorni estivi 2026 a favore delle persone accolte nelle
strutture semi-residenziali e residenziali, richiedendo alla Comunita Valsugana e Tesino la
copertura finanziaria per un massimo di 7 notti, comprensive di un fine settimana;

Acquisita la nota Ns. prot. 1081 di data 26/01/2026, con la quale il Laboratorio Sociale di Trento
comunicava |'organizzazione dei soggiorni estivi 2026 a favore delle persone accolte nelle
strutture semi-residenziali e residenziali, richiedendo alla Comunita Valsugana e Tesino la
copertura finanziaria anche per le giornate di sabato e domenica nella seconda settimana di
giugno 2026;

Acquisita la nota Ns. prot. 3057 di data 03/03/2026, con la quale la Cooperativa C.S.4 di Pergine
Valsugana comunicava |'organizzazione dei soggiorni estivi 2026 a favore delle persone accolte
nelle strutture semi-residenziali, richiedendo alla Comunita Valsugana e Tesino la copertura
finanziaria per 5 giorni, dal lunedi al venerdi;

Valutato pertanto di sostenere anche per I'anno 2026 I'organizzazione dei soggiorni climatici
protetti organizzati dai soggetti del Terzo settore a favore delle persone con disabilita ospiti delle
strutture semi-residenziali e residenziali, autorizzando la copertura della spesa relativa - qualora
vengano computati dei costi aggiuntivi alla Comunita Valsugana e Tesino - per un massimo di n.



7 (sette) giornate complessive, comprensive delle giornate gia previste dal progetto d’aiuto in
essere e di un fine settimana;

Vista la nota Ns. prot. 5993 di data 10/03/2014, con la quale il Servizio Politiche sociali e abitative
della Provincia autonoma di Trento comunicava che “la compartecipazione alla spesa [per i
soggiorni estivi n.d.r.] sara calcolata con le modalita previste dalle Determinazioni per i giorni di
presenza presso i servizi”, fornendo altresi ulteriori specificazioni in merito alle modalita di calcolo
delle quote di compartecipazione;

Ritenuto di demandare al Responsabile del Settore socio-assistenziale I'attuazione di tutti gli
adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento;

Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti locali della Regione
autonoma della Regione Trentino — Alto Adige”, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018,
n. 2 e s.m., espressi in forma digitale ed allegati al presente decreto;

Valutato infine di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo
183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma
della Regione Trentino — Alto Adige” e s.m., stante la necessita e I'urgenza di procedere con la
comunicazione ai soggetti organizzatori, per i necessari preliminari contatti con le strutture
ricettive;

Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino” cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle
comunita: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015.
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022";

Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con
il quale e stato disposto il trasferimento alla Comunita Valsugana e Tesino delle funzioni gia
esercitate dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e
segnatamente nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-
assistenziali;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale
per la XVl legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017";

Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalita
per la redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata.
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per
la XVI legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali";

Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali”
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in
materia di armonizzazione contabile;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265;

Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della
Comunita n. 81 di data 27 dicembre 2022;

Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs.
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118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05/05/2009 n. 42)";

e Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 31
del 28/12/2017;

e Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e s.m.;

e  Visto lo Statuto della Comunita, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.;

e  Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale & stato adottato I'“Atto
organizzativo per la disciplina delle modalita operative per I'effettuazione e la comunicazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;

e  Visto il decreto del Presidente n. 51 di data 27/03/2025, avente ad oggetto "Art. 6 del D. L.
09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7.
Approvazione dell’Aggiornamento 2025 del "Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-
2025 della Comunita Valsugana e Tesino",

e Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del
D.U.P. 2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati;

e  Visto il decreto del Presidente n. 2 di data 08/01/2026 di nomina dei Responsabili di Settore della
Comunita Valsugana e Tesino;

e  Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 — P.E.G. parte finanziaria;

e  Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

e Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al
Responsabile, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice
di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27
dicembre 2022;

e Atteso che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente;

Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

1. Disostenere anche per I’'anno 2026 I'organizzazione dei soggiorni climatici protetti organizzati dai
soggetti del Terzo settore a favore delle persone con disabilita ospiti delle strutture semi-
residenziali e residenziali, autorizzando la copertura della spesa relativa - qualora vengano
computati dei costi aggiuntivi alla Comunita Valsugana e Tesino - per un massimo di n. 7 (sette)
giornate complessive, comprensive delle giornate gia previste dal progetto d’aiuto in essere e di
un fine settimana;



. Di prendere atto che le modalita di calcolo delle quote di compartecipazione alla spesa per i
partecipanti saranno quelle di cui alla nota del Servizio Politiche sociali e abitative della Provincia
autonoma di Trento, acquisita al Ns. prot. 5993 di data 10/03/2014;

. Di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga data attuazione a
tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento;

. Di prendere atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al
Responsabile, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre
2022;

. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, comma 4,

del L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della Regione Trentino
— Alto Adige” e s.m., per le motivazioni in premessa esposte.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono

ammessi i sequenti ricorsi:

ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimita, ai
sensi degli artt. 8 e sequenti del D.P.R. 1199/1971.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO REGGENTE

Claudio Ceppinati dott.ssa Delia lanes

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica
- parere di regolarita contabile

— attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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