
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 60

OGGETTO: Aggiornamento delle nomine a Responsabile di Settore della Comunità Valsugana e Tesi-
no per la restante durata del restante mandato amministrativo (2025-2030) a seguito 
delle dimissioni del Responsabile dei Settori: Urbanistica e Lavori Pubblici, Ambiente e 
Edilizia Abitativa.

L'anno duemilaventisei addì trenta del mese di marzo alle ore 12:45, nella stanza virtuale in videoconferen-
za, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di Presidente della Comunità Valsugana e Tesino, nominato 
con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, 

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza  il Segretario Reggente della Comunità, dott.ssa Delia Ianes.



OGGETTO:  Aggiornamento delle nomine a Responsabile di Settore della Comunità Valsugana e Tesino per 
la restante durata del restante mandato amministrativo (2025-2030) a seguito delle dimissioni 
del Responsabile dei Settori: Urbanistica e Lavori Pubblici, Ambiente e Edilizia Abitativa. 

IL PRESIDENTE 
 
Permesso che: 
• con decreto del Presidente n. 102 dd. 01.07.2025 sono state nominate Responsabili di Settore della 

Comunità Valsugana e Tesino le seguenti dipendenti: 
- dott.ssa Sonia Biscaro, Responsabile del Settore Segreteria, Istruzione e Personale; 
- dott.ssa Paola Brentari, Responsabile del Settore Finanziario; 
- dott.ssa Maria Angela Zadra, Responsabile del Settore Socio – Assistenziale; 
- ing. Francesca Gervasi, Responsabile dei Settori: Urbanistica e Lavori Pubblici, Ambiente e Edilizia 

Abitativa; 
• con successivo decreto del Presidente n. 2 del 08.01.2026 è stata aggiornata la nomina a Responsabile 

del Settore Segreteria, Istruzione e Personale, con l’individuazione della dott.ssa Delia Ianes in 
sostituzione della dott.ssa Sonia Biscaro, cessata dal servizio in data 31.12.2025, provvedendo alla 
riconferma delle altre responsabili. 

Dato atto che con determinazione n. 103 dd. 03.02.2025 è stato preso atto delle dimissioni volontarie dal 
servizio dell’ing. Francesca Gervasi, Responsabile dei Settori: Urbanistica e Lavori Pubblici, Ambiente e 
Edilizia Abitativa, con decorrenza 30.03.2026. 

Rilevato che con delibera del Consiglio dei Sindaci n. 6 dd. 26.03.2026 è stata approvata la modifica del 
“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Comunità Valsugana e Tesino” prevedendo, con 
riferimento ai Settori Urbanistica e Lavori Pubblici e Ambiente e Edilizia Abitativa, una revisione dell’assetto 
organizzativo, con la conseguente ridenominazione e articolazione delle unità operative così come di seguito 
riportato: 
• Settore Lavori Pubblici, Patrimonio e Appalti; 
• Settore Ambiente, Edilizia Abitativa e Urbanistica; 

Rilevata pertanto la necessità di procedere, con decorrenza 01.04.2026, alla nomina delle nuove Responsabili 
di Settore, in coerenza con il nuovo assetto organizzativo, individuando le seguenti dipendenti: 
• l’ing. Cecilia Mengarda quale Responsabile del Settore Lavori Pubblici, Patrimonio e Appalti; 
• l’ing. Chiara Avanzo quale Responsabile del Settore Ambiente, Edilizia Abitativa e Urbanistica; 

Acquisite a tal fine le dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, previste 
dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39, assunta agli atti dell’Ente ai seguenti estremi: 
• sub ID n. 134322544 dd. 23.03.2026 - ing. Cecilia Mengarda 
• sub ID n. 134348120 dd. 24.03.2026 - ing. Chiara Avanzo 

Ritenuto inoltre di confermare le restanti nomine a Responsabile di Settore della Comunità Valsugana e 
Tesino, così come individuate con decreto del Presidente n. 2 dd. 08.01.2026, e segnatamente: 
• dott.ssa Delia Ianes, in qualità di Responsabile del Settore Segreteria, Istruzione e Personale 
• dott.ssa Paola Brentari, in qualità di Responsabile del Settore Finanziario; 
• dott.ssa Maria Angela Zadra, in qualità di Responsabile del Settore Socio – Assistenziale; 

Rilevato infine che gli incarichi a Responsabile di Settore hanno validità per la restante durata del mandato 
amministrativo (2025-2030), fatta salva l’eventuale scadenza anticipata dello stesso e la possibilità di 
modificare il presente atto nel caso di variazioni della struttura amministrativa dell’Ente, ovvero fino alla 
durata del rapporto di servizio delle Responsabili incaricate; 

Dato atto che: 
• gli obiettivi di gestione da assegnare ai Responsabili di Settore vengono annualmente individuati nel 

"Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)” dell’Ente; 
• le risorse strumentali e finanziarie necessarie ai Responsabili di Settore vengono annualmente 

individuate nel “Piano Esecutivo di Gestione – P.E.G. parte finanziaria” dell’Ente; 

https://www.comunitavalsuganaetesino.it/L-Amministrazione/Documenti/Regolamenti/Regolamento-di-organizzazione-degli-uffici-e-dei-servizi


• ai Responsabili di Settore spetta l’adozione degli atti individuati nel "Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO)” dell’Ente ed anche di tutti gli altri atti nel rispetto delle competenze previste dalle 
norme del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni. 

Visti: 
• il D.Lgs. 18.08.2000. n. 267 “Testo Unico Enti Locali” e s.m.; 
• la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige” e ss.mm.; 
• la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino” e s.m.; 
• lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006 e s.m.; 
• il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 

28.12.2017; 
• la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 del 16.12.2025, di approvazione del D.U.P. 2026-2028, 

del il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati; 
• il decreto del Presidente n. 51 di data 27.03.2025, di approvazione dell'aggiornamento 2025 del "Piano 

integrato di attività e organizzazione 2023-2025 della Comunità Valsugana e Tesino". 

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria di 
questo provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Comunità. 

Ritenuto altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m.i. "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige", al fine di garantire senza soluzione di continuità l’esercizio delle funzioni e la piena 
operatività delle strutture organizzative dell’Ente. 

Dato atto che il presente provvedimento non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per 
l’apposizione del relativo parere di regolarità contabile, non presentando profili di rilevanza contabile; 

Preso atto del parere tecnico di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma 
Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m.i., espresso in forma digitale 
ed allegato al presente provvedimento. 

Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente; 
 

DECRETA 
 

1. di nominare, per le motivazioni espresse in premessa e sensi del vigente “Regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi della Comunità Valsugana e Tesino”, le seguenti Responsabili di Settore, a 
decorrere dal 01.04.2026: 
• ing. Cecilia Mengarda, Responsabile del Settore Lavori Pubblici, Patrimonio e Appalti; 
• ing. Chiara Avanzo, Responsabile del Settore Ambiente, Edilizia Abitativa e Urbanistica.  

2. di confermare le nomine a Responsabile di Settore della Comunità Valsugana e Tesino disposte con 
decreto del Presidente n. 2 dd. 08.01.2026: 
• dott.ssa Delia Ianes, Responsabile del Settore Segreteria, Istruzione e Personale; 
• dott.ssa Paola Brentari, Responsabile del Settore Finanziario; 
• dott.ssa Maria Angela Zadra, Responsabile del Settore Socio-Assistenziale. 

3. di stabilire che gli incarichi di cui ai punti precedenti hanno validità per la restante durata del mandato 
amministrativo (2025-2030), fatta salva l’eventuale cessazione anticipata dello stesso, nonché la 
possibilità di modifica o revoca in caso di variazioni dell’assetto organizzativo dell’Ente, ovvero fino alla 
durata del rapporto di servizio delle Responsabili incaricate; 

4. di dare atto che: 
• gli obiettivi di gestione da assegnare ai Responsabili di Settore vengono annualmente individuati nel 

"Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO)” dell’Ente; 
• le risorse strumentali e finanziarie necessarie ai Responsabili di Settore vengono annualmente 

individuate nel “Piano Esecutivo di Gestione – P.E.G. parte finanziaria” dell’Ente; 



• ai Responsabili di Settore spetta l’adozione degli atti individuati nel "Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO)” dell’Ente ed anche di tutti gli altri atti nel rispetto delle competenze previste 
dalle norme del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni; 

5. di dare atto che gli incarichi sono revocabili secondo le procedure di cui all’art. 128 del Codice degli Enti 
Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge Regionale 03 maggio 2018 n. 
2 e s.m.i.; 

6. di incaricare le Responsabili di Settore di provvedere, qualora non vi abbiano già provveduto, alla 
individuazione e formale nomina del proprio sostituto in caso di temporanea assenza o di impedimento 
giuridico, individuandolo tra i dipendenti assegnati al Settore, in possesso di inquadramento non 
inferiore alla categoria C; 

7. di disporre la notifica del presente provvedimento alle dipendenti individuate quali Responsabili di 
Settore della Comunità Valsugana e Tesino, ai fini della piena conoscenza e per gli adempimenti 
conseguenti.; 

8. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui l'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m.i., per le motivazioni espresse in premessa. 

 

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi i 
seguenti ricorsi: 
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai sensi 

degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971; 
- in alternativa, ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 

02.07.2010, n. 104. 



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Claudio Ceppinati

IL SEGRETARIO REGGENTE

dott.ssa Delia Ianes

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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