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COMUNITA

VALSUGANA e TESINO

Settore: Segreteria, Istruzione e Personale

Servizio: Organi Istituzionali

Tel.: 0461 755512

e-mail: segreteria@comunitavalsuganaetesino.it
PEC: segreteria@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it
Funzionario Responsabile: Ceppinati Claudio
Referente: Ceppinati Claudio

AVVISO PUBBLICO

per la presentazione delle candidature ai fini della designazione
di n. 2 componenti del Consiglio di Amministrazione
della "CER TRENTINO ORIENTALE SOCIETA COOPERATIVA" (CERTO SOC. COOP.).

IL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA VALSUGANA E TESINO

Richiamati:

e la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 20 dd. 29.07.2025 ad oggetto “Definizione degli indirizzi per la
nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti della Comunita Valsugana e Tesino presso enti,
aziende ed istituzioni.” che si allega al presente avviso;

e I’atto costitutivo della “CER TRENTINO ORIENTALE SOCIETA COOPERATIVA” (di seguito “CERTO SOC.
COOP."), con sede nel Comune di Castel lvano (TN);

o il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico”;

Preso atto della nota della “CERTO SOC. COOP.”, acquisita al protocollo dell’Ente sub n. 5237-A dd.
15.04.2026, con la quale & stata comunicata la scadenza del Consiglio di Amministrazione;

Rilevato che ai sensi dell’art. 7 dell’atto costitutivo della suddetta societa, la Comunita Valsugana e Tesino
e tenuta alla designazione di n. 2 componenti di propria competenza per il rinnovo del Consiglio di
Amministrazione;

Dato atto che la “CERTO SOC. COOP.” opera quale comunita energetica rinnovabile ai sensi dei D.Lgs. n.
199 e n. 210/2021, promuovendo I'autoconsumo diffuso di energia da fonti rinnovabili mediante la
condivisione dell’energia prodotta localmente, con finalita di generazione di benefici ambientali,
economici e sociali per i soci e per la comunita di riferimento;

RENDE NOTO

che e indetta la procedura pubblica per la raccolta di candidature ai fini della designazione di n. 2
componenti del Consiglio di Amministrazione della “CERTO SOC. COOP”, di competenza della Comunita
Valsugana e Tesino.

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (Artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/2005). La firma
autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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1. Composizione e durata del Consiglio di Amministrazione

Aisensi dell’art. 7 dell’atto costitutivo, il Consiglio di Amministrazione &€ composto da un numero di membri
variabile da 3 (tre) a 9 (nove), eletti dall’Assemblea dei soci a maggioranza relativa, che ne determina di
volta in volta la consistenza.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci cooperatori ovvero tra soggetti indicati dai soci
cooperatori persone giuridiche; possono essere nominati anche soggetti non soci, fermo restando il
rispetto del requisito di maggioranza dei soci cooperatori.

Spetta alla Comunita Valsugana e Tesino la designazione di n. 2 (due) amministratori ai sensi dell’art. 2542,
ultimo comma, del codice civile. Qualora tale facolta non venga esercitata nei termini previsti dallo statuto,
la nomina ¢ effettuata dall’Assemblea secondo le modalita statutarie.

Gli amministratori restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri per la gestione della societa, con esclusione
di quelli riservati dalla legge o dallo statuto all’Assemblea.

2. Criteri di selezione

La Comunita Valsugana e Tesino procedera alla designazione degli amministratori di propria competenza
nel rispetto:
e del principio delle pari opportunita tra uomo e donna;
e degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti della Comunita Valsugana e Tesino
approvati con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 20 del 29.07.2025, che si allegano.

| candidati devono possedere adeguata qualificazione professionale, comprovata esperienza e specifica
conoscenza delle problematiche connesse alla natura dell’incarico, nonché garantire I'assenza di cause di
ineleggibilita o incompatibilita e 'impegno a conformarsi agli indirizzi della Comunita rappresentata.

3. Requisiti per la candidatura:

Per la candidatura gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana e iscrizione nelle liste elettorali di un Comune della Repubblica;

e assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del
2012” (consultabile al seguente link: https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-04-08;39lvig=).

e assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, e di rapporti incompatibili con la Comunita
Valsugana e Tesino o con la CERTO SOC. COOP.;

e adeguata competenza ed esperienza in materia ambientale e di transizione energetica, con
particolare riferimento alle energie da fonti rinnovabili, alla gestione e governance di sistemi
energetici, nonché in materia di amministrazione e gestione aziendale.

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (Artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/2005). La firma
autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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Si informa che, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 165/2001, & fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di
conferire incarichi retribuiti a soggetti collocati in quiescenza. In tali casi, 'incarico & conferito a titolo
gratuito, fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigente per i lavoratori autonomi in quiescenza.

4. Modalita di presentazione delle candidature:

Le candidature dovranno essere presentate, in carta libera, utilizzando il modulo allegato al presente
avviso unitamente al proprio curriculum e alla copia di un documento di identita in corso di validita entro
e non oltre

le ore 12:00 del giorno venerdi 22 maggio 2026

Le domande possono essere trasmesse secondo una delle seguenti modalita:

e consegnata a mano, negli orari di apertura al pubblico, all’Ufficio Segreteria (1° piano) della Comunita
Valsugana e Tesino, Piazzetta Ceschi, 1 — Borgo Valsugana, entro la data di scadenza prevista
dall’avviso;

e spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro la data e I'ora di scadenza prevista
dall’avviso, fara fede il timbro postale, al seguente indirizzo: Comunita Valsugana e Tesino — Settore
Segreteria, Istruzione e Personale — Piazzetta Ceschi, n. 1 — 38051 Borgo Valsugana (TN). Tale
modalita di inoltro rimane a rischio esclusivo del mittente, non verranno prese in considerazione le
domande pervenute oltre i tre giorni lavorativi dalla data di scadenza prevista a bando;

e spedizione a mezzo posta elettronica certificata, entro la data e I'ora di scadenza prevista dall’avviso,
alla seguente casella PEC: segreteria@pec.comunita.valsuganaetesino.tn.it. Sara considerata
irricevibile la candidatura trasmessa da un indirizzo di posta elettronica ordinaria o da indirizzo PEC
non intestato al candidato.

5. Pubblicita dell’avviso

Il presente atto e pubblicato:
e all’albo pretorio della Comunita Valsugana e Tesino;
o sul sito istituzionale dell’Ente.

E inoltre trasmesso alla “CER TRENTINO ORIENTALE SOCIETA COOPERATIVA” e ai Comuni del territorio
della Comunita Valsugana e Tesino, al fine di promuovere eventuali forme di pubblicizzazione della
presente procedura.

IL PRESIDENTE
- Ceppinati Claudio -

Allegati:
- modulo di candidatura;
- delibera del Consiglio dei Sindaci n. 20 dd. 29.07.2025;
- informativa privacy;

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (Artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/2005). La firma
autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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