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PREMESSA

Il Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, istituito nel 2011 nel Comune di Roncegno Terme, rappresenta uno
strumento operativo attraverso cui il territorio ha progressivamente strutturato politiche orientate al benessere
familiare in un’ottica volta al superamento di un approccio tradizionale di tipo top-down. A partire dal 2016, a
seguito del’ampliamento della rete degli aderenti, saliti ormai a 112, il Distretto € stato incardinato all'interno
della Comunita Valsugana e Tesino, trovando collocazione nel Settore Socio-Assistenziale. Insieme al Piano
Giovani di Zona e a Spazio Argento, rientra tra le tre macroaree di riferimento del Documento Unico di
Programmazione (DUP), che orienta gli interventi strategici della Comunita Valsugana e Tesino nel medio
periodo.

Nel corso degli anni il Distretto ha assunto una configurazione articolata, caratterizzata dalla presenza di soggetti
tra loro eterogenei per natura e finalita. Si tratta di una rete che comprende enti pubblici, realta del terzo settore,
dell'ambito culturale e operatori economici, accomunati dall'interesse a promuovere iniziative rivolte alle famiglie
e alla comunita locale.

Se da un lato la diversificazione degli aderenti rappresenta un valore, dall'altra questo ha reso evidente la
necessita di un progressivo riposizionamento, orientato non tanto all’ampliamento della dimensione numerica
della rete, ma piu alla qualita delle relazioni e alla reale attivazione dei partner.

Il lavoro di mappatura avviato nel 2024 e proseguito nel 2025 si inserisce in questa prospettiva. L'attivita ha
richiesto tempi lunghi e un confronto diretto con i singoli aderenti, mettendo in luce sia le potenzialita del Distretto
sia alcune criticita legate alla partecipazione non sempre continuativa. E emersa una doppia velocita e con essa
I'esigenza di costruire una rete piu coesa, basata su soggetti effettivamente disponibili a lavorare in un’ottica di
coprogettazione e corresponsabilita.

In questo contesto, il ruolo dei Comuni si & rivelato centrale.

| diciotto Comuni del territorio, tutti in possesso sia della partnership del Distretto sia del Marchio Family in
Trentino, rappresentano infatti oggi tra i principali interlocutori, sia per la capacita di attivare risorse a livello
locale sia per il loro ruolo di raccordo con il tessuto sociale.

E’ importante evidenziare come la collaborazione con le amministrazioni comunali abbia progressivamente
assunto un carattere piu strutturato, favorendo il passaggio da una logica di adesione formale a una
partecipazione via via pil operativa, orientata alla condivisione delle informazioni e alla coprogettazione.

Nel corso del 2025 lattivita del Distretto & stata fortemente caratterizzata da azioni di coordinamento,
mediazione e accompagnamento dei processi e su questa stessa linea si intende continuare anche nel 2026.
A momenti strutturati di incontro si € affiancato un lavoro costante, meno visibile ma altrettanto rilevante, di
raccordo tra i diversi soggetti coinvolti. In questo senso si sottolinea come particolare attenzione sia stata
dedicata, attraverso incontri collegiali ¢ momenti di confronto individuale, al presidio delle progettualita ritenute
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strategiche, tra cui Una valle contro la violenza, il Progetto Cresco, avviato negli ultimi mesi del 2025, e il progetto
sperimentale Musei: luoghi di benessere, posto all'interno del Piano Triennale Demenze.

A tal proposito si evidenzia come, anche nel 2026, continui la proficua collaborazione con la rete museale del
territorio, progressivamente configuratasi come uno degli ambiti piu dinamici ed innovativi del Distretto.

Nel 2025 la rete ha acquisito un nuovo partner, il Museo del Legno di Carzano, il numero dei suoi membri &
quindi salito a nove. Il lavoro di coprogettazione ha consentito di rafforzare il coinvolgimento dei musei in percorsi
legati sia alla valorizzazione culturale del patrimonio territoriale, sia a tematiche di carattere sociale, in particolare
nellambito delle progettualita connesse al Piano Triennale Demenze promosso dalla Provincia autonoma di
Trento.

II' link con il piano triennale rappresenta un tema di grande valore innovativo per il Distretto, in quanto ha
permesso l'implementazione di azioni che coniugano le prospettive del nuovo Bauhaus Europeo, al concetto di
benessere e salute promosso dal’OMS.

Le iniziative sono state realizzate in diversi luoghi della valle, in un’ottica di prossimita che tiene conto della
conformazione territoriale e della necessita di rendere le iniziative accessibili ad un contesto che vive
quotidianamente, non senza difficolta, il tema degli spostamenti logistici.

Alla luce del percorso svolto, il 2026 si configura come un anno in cui il Distretto, sprovvisto di uno specifico
capitolo di spesa, orienta la propria azione attorno a tre assi di lavoro principali:

1) Il primo riguarda il welfare culturale, con un’attenzione specifica al ruolo dei musei come luoghi in
grado di generare benessere per la collettivita, per le famiglie con bambini/e, ma anche per persone
con decadimento cognitivo e per i loro caregivers. In questo ambito si intende proseguire il lavoro
avviato, rafforzando le competenze degli operatori e sperimentando modalita di comunicazione piu
capillari.

2) lI'secondo asse € rappresentato dalla promozione del tempo di qualita nelle relazioni educative, con
particolare riferimento al rapporto tra adulti significativi € minori. In questa direzione si colloca il progetto
CRESCO, sostenuto dall’Agenzia per la Coesione Sociale e sviluppato attraverso una coprogettazione
che ha coinvolto sei enti del territorio. A questo si affianca il progetto “Una storia, tante storie”, portato
avanti con la rete museale, che mira a valorizzare il patrimonio culturale come contesto educativo
diffuso, favorendo esperienze dirette delle famiglie nei diversi luoghi della valle.

3) Il terzo asse, ormai consolidato, riguarda il contrasto alla violenza contro le donne. Il tema continua
a essere considerato prioritario da tutti i diciotto Comuni del territorio, che partecipano alla costruzione
di un calendario condiviso di iniziative nel mese di novembre. L’approccio adottato punta ad una
sensibilizzazione diffusa, con l'obiettivo di coinvolgere la comunita nel suo complesso e promuovere

una maggiore consapevolezza su un fenomeno da attenzionare anche a livello strettamente territoriale,
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non soltanto normativamente, ma anche e soprattutto attraverso gli interventi volti alla diffusione di una

cultura del consenso e del rispetto.

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valsugana e Tesino



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

DATI DEL DISTRETTO

ANNO DI NASCITA DEL DISTRETTO

11 novembre 2011

DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DISTRETTO

N.2352 11 novembre 2011

SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO

Roncegno Terme 2011

ATTORI DEL DISTRETTO

ORGANIZZAZIONE CAPOFILA

Comunita Valsugana e Tesino

COORDINATORE/TRICE ISTITUZIONALE

Daniela Campestrin
Referente Istituzionale

sindaco@comunetorcegno.it

MANAGER TERRITORIALE

Stefania Viola

distretto.famiglia@comunitavalsuganaetesino.it

REFERENTE AMMINISTRATIVO/A

Serena Minati
Referente amministrativa

minatiserena@comunitavalsuganaetesino.it

CANALI SOCIAL

MAIL DEL DISTRETTO FAMIGLIA

distretto.famiglia@comunitavalsuganaetesino.it

SITO WEB DEL DISTRETTO FAMIGLIA

https://www.comunitavalsuganaetesino.it/Aree-
tematiche/Distretto-Famiglia

PAGINA FACEBOOK

https://www.facebook.com/distrettofamigliavalsuganat
esino
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AZIONI V.AM.T.

Realizzazione delle Azioni di responsabilita diretta del Manager Territoriale OBBLIGATORIE in caso di

richiesta di contributo:

4.

NETWORKING

AZIONE

% DI REALIZZAZIONE

Monitoraggio e aggiornamento degli aderenti

100% per invio dell'elenco aggiornato dopo aver
verificato la partecipazione attiva degli aderenti.

INTERMEDIAZIONE

Numero degli incontri con Coordinatore
istituzionale e/o Referente amministrativo

20% per ogni incontro.
Evidenze: elenco con data, argomento trattato e
persone coinvolte.

INTERAZIONE

Numero di incontri formali con la presenza del
Manager territoriali

10% per ogni incontro

Evidenze: presentazione di un elenco degli
incontri con data, argomento trattato e
persone/organizzazioni coinvolte.

Eventi nellambito delle azioni del Distretto sul
territorio

100% presentazione delle progettualita che si
sono sviluppate nel corso dell'anno ma che non
erano state inserite nel programma.

Evidenze: Le progettualita dovranno riportare:
titolo, obiettivo generale e specifico, azioni,
organizzazioni coinvolte, indicatori e percentuali
di realizzazione.

Organizzazioni coinvolte nella co-progettazione
di azioni comuni del Distretto

20% per ogni organizzazione aderente che ha
co-progettato durante I'anno con la presenza del
Manager territoriale.

Evidenze: nominativo organizzazione e titolo del
progetto.

ICT E NUOVE TECNOLOGIE
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Utilizzo dei social media 1% per ogni post pubblicato
10% per ogni post originale pubblicato
Comunicati stampa 25% per ogni comunicato stampa
Piano editoriale digitale 100% realizzazione di un PED e del calendario
editoriale
Temilprogetti promossi da ACS 50% per ogni comunicazione inviata per la

promozione dei temi ACS (newsletter)

5. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL MANAGER

Partecipazione agli incontri formativi 50% della formazione dedicata ai Manager
territoriali

ELABORAZIONE DATI QUESTIONARIO INDICE NETWORKING

Networking

100

75

Intermediazione Integrazione delle politiche

— 2025
— 2024
— 2023

2022
—_— 2021

Interazione ICT & nuove tecnologie

Programma di lavoro Distretto Famiglia Valsugana e Tesino



Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PROGETTUALITA

PROGETTUALITA n.1
ATTIVITA’ INTERDISTRETTUALI - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Co-progettazione con un altro Distretto famiglia

Obiettivo specifico.

Realizzazione di progetto teatrale in tema di contrasto alle differenze di genere "Il peso del
ruolo” inserito nell'iniziativa comunitaria "Una valle contro la violenza", coinvolgendo partner
locali come la compagnia Castle Project, il Lions Club Valsugana, la Cassa Rurale Valsugana
e Tesino, la Comunita di Valle Valsugana e Tesino ed i Comuni del territorio

Titolo.

IL PESO DEL RUOLO

Azioni.

Il progetto teatrale "Il peso del ruolo" trovera collocazione nell'ambito dell'iniziativa comunitaria
"Una valle contro la violenza", coinvolgendo partner locali come la compagnia Castle Project,
il Lions Club Valsugana, la Cassa Rurale Valsugana e Tesino, la Comunita di Valle ed i Comuni
del territorio.

Il progetto prevede due spettacoli complementari, che esploreranno i ruoli di genere e le
«gabbie culturali» alla base della violenza, mentre una terza sessione seminariale
rappresentera I'occasione per attuare una sintesi e riflessione sul tema.

Dopo ciascuno dei due spettacoli saranno comunque previsti momenti di dialogo e strumenti
come i bigliettini, per raccogliere in modo anonimo eventuali domande, suggestioni, emozioni.
Il seminario finale rappresentera invece un evento autonomo, progettato per essere fruibile
anche da chi non ha assistito alle due rappresentazioni.

Le tre serate si terranno indicativamente il 30 ottobre, il 6 € 13 novembre.

Organizzazione referente.

Comune di Borgo Valsugana e Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Compagnia Castle Project, DF Alta Valsugana, Lions Club Valsugana, la Cassa Rurale
Valsugana e Tesino, la Comunita di Valle Valsugana e Tesino ed i Comuni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di n. 1 incontro con i partner
Realizzazione di un evento
Realizzazione di un post FB

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per un incontro con i partner
100% per la realizzazione di un evento
100% per la realizzazione di un post FB

PROGETTUALITA n.2
IBRIDAZIONE DELLE POLITICHE - GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Osservare se nellindividuazione dei nuovi obiettivi dei distretti, in fase di ri-programmazione
ad esempio, o di realizzazioni progettuali ci si coordina con altre politiche (politiche per la
disabilita, urbanistica, soggetti svantaggiati, armonizzazione famiglia-lavoro, emarginazione
sociale e lotta alla poverta, parita di genere, politiche giovanili e PGZ) che insistono sullo
stesso territorio,

Obiettivo specifico.

IBRIDARE LE POLITICHE FAMILIARI CON LE POLITICHE GIOVANILI

Titolo.

Griglia Valutativa con sistema premiante per gli aderenti del Distretto Famiglia

Azioni.

Realizzazione di una griglia valutativa orientata alla selezione di nuove progettualita su piano
giovani di zona

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Tutti i 18 comuni del territorio

Tempi.

Entro 31 Giugno 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di due incontri di coprogettazione per la realizzazione della griglia valutativa
Realizzazione di una griglia valutativa per la selezione di nuove progettualita su piano
giovani di zona

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

50% per la realizzazione di ogni incontro di coprogettazione
100% per la realizzazione della nuova griglia valutativa
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PROG
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA n.3
TTO STRATEGICO CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Sensibilizzare la cittadinanza al Goal n. 5 dell’Agenda 2030

Obiettivo specifico.

Sensibilizzare la cittadinanza al contrasto alla violenza di genere, in particolare alla violenza
contro le donne

Titolo.

UNA VALLE CONTRO LA VIOLENZA

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative condiviso e coprogettato

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

18 Comuni del Territorio, Associazioni del territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di un calendario condiviso di iniziative tra comuni
Realizzazione di un post di promozione
Realizzazione di un comunicato stampa

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un calendario di azioni condiviso
100% per la realizzazione di un post di promozione
100% per un comunicato stampa

VA
Obiettivo generale.

PROGETTUALITA n. 4 ‘
ORIZZAZIONE DEL TERRITORIO - COMUNITA EDUCANTE

Valorizzazione del patrimonio culturale locale per il target familiare del territorio

Obiettivo specifico.

Favorire la conoscenza del patrimonio culturale materiale e immateriale della valle tra le
famiglie del territorio

Titolo.

UNA STORIA TANTE STORIE

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative museali laboratoriali realizzato nel mese estivo e
destinato alle famiglie del territorio

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Arte Sella, Museo degli Strumenti Musicali Popolari, Mulino Angeli, Museo Casa Andriollo,
Museo Per Via, Museo Casa De Gasperi, T-Lab, Ecomuseo del Lagorai, Museo del Legno di
Carzano, Biblioteche del territorio, 18 Comuni del Territorio

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di un incontro di coprogettazione
Realizzazione di un comunicato stampa
Realizzazione di un calendario condiviso di iniziative

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un incontro di coprogettazione
100% per la realizzazione di un comunicato stampa
100% per la realizzazione di un calendario di iniziative condivise.
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PROGETTUALITA n. 5
INTERGENERAZIONE - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale.

Sostenere il valore del tempo di qualita nella relazione educativa

Obiettivo specifico.

Favorire la strutturazione di un tempo educativo di qualita tra figure educanti € bambini/e in
un’ottica intergenerazionale e inclusiva

Titolo.

CRESCO: spazi itineranti per la comunita educante

Azioni.

Realizzazione di una serie di iniziative tra partner del distretto destinate a valorizzare la
relazione educativa

Organizzazione referente.

CS4

Altre organizzazioni coinvolte.

Coop Am.IC.A, autonomamente Lab con dott.ssa Valentina Berghi e la dott.ssa Veronica
Burlon, Neuroimpronta, Apsp di Borgo Valsugana, Comunita Valsugana e Tesino

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di un incontro di coprogettazione
Realizzazione di 2 post facebook
Realizzazione di n. 4 eventi

AZIONE V.AM.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un incontro di coprogettazione
50% per la realizzazione di 1 post facebook
25% per la realizzazione ogni evento

PROGETTUALITA n. 6
. NUOVOBAUHAUSEUROPEO

Obiettivo generale.

Sostenere un approccio di welfare culturale orientato a diffondere un modello integrato per la
promozione della salute, intesa nell'accezione dell OMS

Obiettivo specifico.

FAVORIRE L’ATTIVAZIONE DI UNA RETE DI SOGGETTI VOLTA A CONSIDERARE LA
FREQUENTAZIONE DI LUOGHI CULTURALI COME ELEMENTO DI PROMOZIONE DEL
BENESSERE

Titolo.

MUSEI: Luoghi di benessere

Azioni.

Realizzazione di un calendario di iniziative museali a favore di persone con decadimento
cognitivo e caregivers

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Arte Sella, Museo degli Strumenti Musicali Popolari, Mulino Angeli, Museo Casa Andriollo,
Museo Per Via, Museo Casa De Gasperi, T-Lab, Ecomuseo del Lagorai, Museo del Legno di
Carzano

Tempi.

Entro 31 dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione di un evento formativo destinato alla rete
Realizzazione di un calendario di eventi condiviso
Realizzazione di un post fb

AZIONE V.A.M.T.
Percentuale/i di valutazione.

100% per la realizzazione di un incontro formativo
100% per la realizzazione di un calendario condiviso
100% per la realizzazione di un post FB
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PROGETTUALITA 7
. CONCILIAZIONE-WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale. | Supporto alle famiglie per conciliare famiglia e lavoro

SUPPORTO ALLE FAMIGLIE, NEL PERIODO ESTIVO, PER FAVORIRE UN WORKLIFE
BALANCE

Titolo. | Attivita estive per conciliazione famiglia lavoro nei comuni della Bassa Valsugana

Obiettivo specifico.

Azioni.| Settimane con attivita estive per bambini/e e ragazzile

Ecomuseo del Lagorai, Oratorio di Scurelle, Scuola di Cucito, Golf Club Roncegno, Polisportiva
Oltrefersina, Noi Oratorio di Spera, Circolo Tennis di Borgo, Coop. Am.Ic.A

Comune di Castel Ivano, Comune di Cinte Tesino, Pieve Tesino e Castello Tesino, Comune di
Scurelle

Tempi.| Entro ottobre 2026

Organizzazione referente.

Altre organizzazioni coinvolte.

100% per la realizzazione delle attivita
100% per la veicolazione delle attivita in una mail ai partner

PROGETTUALITAS
LABORATORI EDUCATIVI - COMUNITA EDUCANTE

Obiettivo generale. | Promuovere un’educazione ambientale tra le nuove generazioni

Obsiettivo specifico SVILUPPARE LA CONSAPEVOLEZZA AMBIENTALE IN BAMBINI/E TRA 13 E 1 10 ANNI IN
P " | LINEA CON | GOAL DELL’AGENDA 2030

Titolo. | La natura e le sue mille voci

Indicatorel/i di valutazione.

Azioni.| Realizzazione di laboratori creativi e di lettura per bambini/e

Comune di Ronchi Valsugana, Comune di Torcegno, Comune di Telve, Comune di Telve di

Organizzazione referente. : .
9 Sopra, Comune di Carzano, Comune di Castelnuovo

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.| Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| 100% per la realizzazione delle attivita

PROGETTUALITA 9
SVILUPPO ECONOMIA SOSTENIBILE E SOLIDALE - WELFARE TERRITORIALE

Obiettivo generale. | Sensibilizzazione al bene comune

SENSIBILIZZARE LE NUOVE GENERAZIONI ALLA CULTURA DELLA PARTECIPAZIONE
CIVICA, DELLA COMUNITA EDUCANTE E DELL'AZIONE VOLONTARISTICA

Titolo. | Promozione del volontariato

Obiettivo specifico.

Azioni,| Realizzazioni di settimane orientate alla cura del bene pubblico

Comune di Ospedaletto, Comune di Telve, Comune di Castel Ivano, Comune di Carzano,

Organizzazione referente. Comune di Pieve Tesino, Comune di Telve di Sopra

Altre organizzazioni coinvolte.

Tempi.| Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| 100% per la realizzazione delle attivita
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PROGETTUALITA 10
. FORMAZIONEPERADERENTI-GOVERNANCE

Obiettivo generale.

Implementare il know how interno ad Distretto Famiglia

Obiettivo specifico.

APPROFONDIRE UNA TEMATICA DI INTERESSE DEGLI ADERENTI DEL DISTRETTO IN
MODO DA INCREMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA TERRITORIALE RISPETTO AL TEMA
OGGETTO DI APPROFONDIMENTO

Titolo.

Formazione destinata agli aderenti del distretto

Azioni.

Realizzazione di un incontro formativo

Organizzazione referente.

Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.

Aderenti del Distretto Famiglia

Tempi.

Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

100% per la realizzazione dell’ attivita

PROGETTUALITA 11
LABORATORI EDUCATIVI- COMUNITA’ EDUCANTE

Obiettivo generale.

Diffondere la cultura del teatro e del cinema sul territorio

Obiettivo specifico.

SOSTENERE AZIONI DI PROSSIMITA CHE VEICOLINO LA CULTURA DEL TEATRO E DEL
CINEMA TRA GENERAZIONI DIVERSE

Titolo.

Rassegna teatrale primaverile, Cinema d’estate

Azioni.

Realizzazione di una rassegna teatrale primaverile e di un calendario di proiezioni estive

Organizzazione referente.

Slow Cinema , Figli delle Stelle

Altre organizzazioni coinvolte.

Comune di Ospedaletto, Comune di Borgo Valsugana, Altri comuni del territorio partner del
Distretto

Tempi.

Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

100% per la realizzazione dell'attivita

PROGETTUALITA 12
INTERGENERAZIONE- COMUNITA’ EDUCANTE

Obiettivo generale.

Promuovere la conoscenza del digitale sul territorio attraverso un confronto intergenerazionale

Obiettivo specifico.

SOSTENERE UN PERCORSO INTERGENERAZIONALE ORIENTATO
ALL'APPRENDIMENTO DELLA NAVIGAZIONE IN INTERNET, GESTIONE POSTA
ELETTRONICA E UTILIZZO DI WHATSAPP.

Titolo.

Nonni in rete

Azioni.

Realizzazione di un corso di alfabetizzazione digitale rivolto a cittadini over 60

Organizzazione referente.

Istituto d’Istruzione Degasperi

Altre organizzazioni coinvolte.

Comunita Valsugana e Tesino

Tempi.

Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.

Realizzazione delle attivita
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Provincia autonoma di Trento — Agenzia provinciale per la coesione sociale

PROGETTUALITA 13
PROMOZIONE DELLE POLITICHE GIOVANILI - GOVERNANCE

Obiettivo generale. | Promuovere la conoscenza del tessuto giovanile territoriale

Obiettivo specifico. | ANALIZZARE IL TESSUTO GIOVANILE TERRITORIALE NELLA FASCIA 11-17 ANNI

Titolo. | Mappatura del tessuto giovanile territoriale

Azioni.| Realizzazione di una mappatura

Organizzazione referente.| Comunita Valsugana e Tesino

Altre organizzazioni coinvolte.| Kaleidoscopio, tuttii 18 Comuni del territorio, partner del Distretto

Tempi.| Entro dicembre 2026

Indicatore/i di valutazione.| Realizzazione delle attivita
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