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OGGETTO:  Impegno di spesa per restituzione contributo alla Provincia autonoma di Trento - “Voucher 

sportivo per le famiglie” - stagione sportiva 2024/2025. 

 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO ASSISTENZIALE 

 
Premesso che: 
 
 la Provincia autonoma di Trento ha approvato in data 10 luglio 2009 il “Libro Bianco sulle politiche 

familiari e per la natalità”, documento tramite il quale si intende perseguire una politica di 
valorizzazione e di sostegno delle diverse funzioni che la famiglia assolve nella società, nell’ambito 
di una strategia complessiva capace di innovare realmente le politiche familiari e di creare i 
presupposti per realizzare un territorio sensibile e amico della famiglia; 

 la Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 1 recante “Sistema integrato delle politiche strutturali per la 
promozione del benessere familiare e della natalità” ribadisce il concetto di “Distretto per la 
famiglia”, “…inteso quale circuito economico e culturale, a base locale, all’interno del quale attori 
diversi per ambiti di attività e finalità operano con l’obiettivo di promuovere e valorizzare la 
famiglia con figli…”; 

 con deliberazione n. 2352 di data 11 novembre 2011 la Giunta provinciale ha approvato l’accordo 
volontario di area per favorire lo sviluppo nella Valsugana e Tesino del Distretto famiglia tra 
Provincia Autonoma di Trento,  la Comunità Valsugana e Tesino, il Comune di Roncegno Terme, il 
Comune di Ronchi, il Comune di Novaledo, il Comune di Torcegno, l’APT Lagorai Terme e Laghi, la 
Rete trentina di educazione ambientale per lo sviluppo sostenibile dell’Agenzia provinciale per la 
protezione dell’ambiente, il Golf Club Roncegno, l’associazione “Vacanze in Baita”, l’associazione 
“Cavalieri della Valsugana”, il B&B “Monte Tesobo”, l’associazione “Limite Zero”, l’Albergo 
“Roncegno”, la Cassa Rurale di Roncegno, l’associazione Accademia della Musica “S. Osvaldo", il 
Centro benessere “Fit” di, la pizzeria “Goloso”, l’agritur “Rincher”, l’Azienda agricola “Rincher”, il 
ristorante “La Stua”. L’accordo è stato sottoscritto da tutte le parti proponenti a Trento il 07 
dicembre 2011; 

negli anni successivi numerosi altri soggetti sono divenuti partner del Distretto e ad oggi quello 
della Valsugana e Tesino è uno dei Distretti con il maggior numero di partner aderenti; 

 Vista la delibera del Comitato Esecutivo della Comunità n. 19 di data 04/02/2016, recante 
“Assunzione, da parte della Comunità Valsugana e Tesino, del ruolo di capofila del Distretto famiglia, 
a seguito della cessione da parte del Comune di Roncegno Terme; 

 Atteso che la Giunta provinciale con deliberazione n. 1267 di data 12/08/2024 ha approvato i criteri 
di finanziamento relativi all’iniziativa denominata “Progetto denominato Voucher sportivo per le 
famiglie. Criteri e modalità per la concessione di contributi alle famiglie numerose beneficiarie della 
quota B1) e alle famiglie beneficiarie della quota A) dell’assegno unico provinciale (rispettivamente 
articolo 2, comma 2 lettera a) e articolo 2, comma 1 del Decreto del Presidente della Provincia 12 
settembre 2017, n. 15- 68/Leg.) per la fruizione di servizi sportivi. Legge provinciale 2 marzo 2011, n. 
1, articolo 6 bis”; 

 Visto l’articolo 4, comma 1 dei citati criteri, il quale specifica che possono aderire al progetto le 
Comunità, i Comuni o altri enti delegati; 

 Vista la nota Ns. prot. 17352 di data 29/12/2023, con la quale l’Agenzia per la coesione sociale - 
Ufficio per le Politiche Familiari informava in merito al progetto denominato “Voucher sportivo a 
favore delle famiglie” ed ai criteri di finanziamento approvati con deliberazione della Giunta 
provinciale n. 2001 di data 20 ottobre 2023; 



 Atteso che con il voucher sportivo la Provincia autonoma di Trento intende supportare le famiglie in 
possesso dei requisiti richiesti, incentivando l’attività sportiva per i ragazzi in un’età compresa tra gli 
8 e i 18 anni non compiuti al momento di presentazione della domanda di contributo; 

 Vista la nota Ns. prot. 1019 di data 22/01/2024, con la quale si informavano i Comuni del territorio 
rispetto a tale possibilità; 

 Visti i moduli di adesione di seguito pervenuti da parte dei Comuni del territorio, con i quali si 
individuava la Comunità Valsugana e Tesino quale Ente capofila delegato del quale avvalersi per la 
gestione delle domande di contributo delle famiglie: 

 

N. Ns. prot. di data Comune 

1 n. 1607 di data 31/01/2024 Bieno 

2 n. 1764 di data 01/02/2024 Borgo Valsugana 

3 n. 127 di data 03/01/2024 Carzano 

4 n. 1084 di data 23/01/2024 Castel Ivano 

5 n. 1123 di data 23/01/2024 Castello Tesino 

6 n. 654 di data 16/01/2024 Castelnuovo 

7 n. 1812 di data 02/02/2024 Cinte Tesino 

8 n. 2530 di data 19/02/2024 Grigno 

9 n. 2551 di data 19/02/2024 
n. 2601 di data 20/02/2024 

Novaledo 

10 n. 862 di data 18/01/2024 Ospedaletto 

11 n. 1106 di data 23/01/2024 Pieve Tesino 

12 n. 1152 di data 24/01/2024 Roncegno Terme 

13 n. 563 di data 15/01/2024 e 
n. 1431 di data 29/01/2024 

Ronchi Valsugana 

14 n. 1102 di data 23/01/2024 Samone 

15 n. 1169 di data 24/01/2024 Scurelle 

16 n. 1153 di data 24/01/2024 Telve 

17 n. 1193 di data 24/01/2024 Telve di Sopra 

18 n. 2509 di dat 19/02/2024 Torcegno 

 

 Visto il decreto del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino n. 12 di data 22/02/2024, recante 
“Adesione in qualità di Ente capofila delegato dai Comuni della Comunità Valsugana e Tesino per la 
gestione del progetto denominato “Voucher sportivo a favore delle famiglie” per la stagione sportiva 
2024-2025 di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1788 di data 6 novembre 2020, 
modificata con deliberazione n. 684 di data 03/05/2021 n. 506 di data 31/03/2022, n. 1553 di data 
25 agosto 2023 e n. 2001 di data 20 ottobre 2023”; 

 Vista la nota Ns. prot. n. 2894 di data 27/02/2024, con la quale si comunicava alla Provincia 
autonoma di Trento - Ufficio per le Politiche Familiari, l’adesione in qualità di capofila delegato dai 
Comuni per la gestione del progetto “Voucher sportivo a favore delle famiglie” stagione sportiva 
2024-2025 di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1788 di data 6 novembre 2020, 
modificata con deliberazione n. 684 di data 03/05/2024, n. 506 di data 31/03/2022, n. 1553 di data 
25 agosto 2023 e n. 2001 di data 20/10/2023; 

 Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 45 di data 23/04/2024, recante “Approvazione 
programma di lavoro Distretto famiglia Valsugana e Tesino - Anno 2024”; 

 Vista la determinazione dirigenziale dell’Unità di missione semplice sviluppo e supporto alle 
politiche di coesione sociale n. 14206 di data 18/12/2024, recante “Legge provinciale 2 marzo 2011, 
n. 1 e ss.mm. articolo 6 bis. Approvazione delle graduatorie e concessione dei relativi contributi 



riguardanti il progetto denominato "Voucher sportivo per le famiglie" per il periodo 2024/2025 
(impegno di spesa per complessivi euro E 257.567,65 CUP C43C24000970003;  

 Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 48 di data 27/03/2025, recante “Recepimento 
graduatoria relativa alle domande di contributo ammesse ad agevolazione per il progetto 
denominato “Voucher sportivo per le famiglie” per la stagione sportiva 2024/2025; 

 Visto il provvedimento del Responsabile del Settore socio-assistenziale n. 250 di data 28/03/2025, 
recante ““Voucher sportivo per le famiglie” per la stagione sportiva 2024/2025, impegno di spesa 
contributi e accertamento dell’entrata da parte della Provincia Autonoma di Trento”; 

 Preso atto che, ai sensi dell’art. 11 comma 1 dei criteri di finanziamento, su delega delle famiglie 
beneficiarie, è stato liquidato l’anticipo del contributo per la stagione sportiva 2024/2025 alle 
associazioni sportive aderenti al progetto, giusti mandati di pagamento dal 1770 al 1774 di data 
28/05/2025; 

 Preso atto che il saldo del contributo è erogato previa presentazione, da parte delle società sportive, 
di un registro delle presenze redatto nel corso della stagione sportiva di riferimento, al fine di 
consentire la verifica dell’effettiva frequenza ai corsi prescelti da parte del figlio minorenne o 
equiparato, utilmente collocato in graduatoria; 

 Viste le dichiarazioni di atto notorio ai fini della rendicontazione del Voucher sportivo per le famiglie 
stagione 2024/2025, presentate da parte delle società sportive e acquisite in data 23/06/2025 
rispettivamente al Ns. prot. n. 8138 da parte di ASD Ortigaralefre, n. 8140 da parte di USD Telve e n. 
8141 da parte di ASD Lifestyle Borgo Valsugana; 

 Acclarato che sono stati espletati i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi 
dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000 da parte delle associazioni sportive aderenti al progetto 
“Voucher sportivo 2024/2025” come previsto all’art. 10 comma 1 dei Criteri approvati con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 1788 di data 6 novembre 2020 e ss.mm; 

 Preso atto che i controlli di cui al precedente punto non hanno evidenziato difformità rispetto a 
quanto dichiarato dagli interessati; 

 Vista la nota Ns. prot. n. 9570 di data 16/07/2025 con la quale si comunicava alla Provincia 
autonoma di Trento – Agenzia per la coesione sociale l’esito dei controlli sulle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000 da parte delle 
associazioni sportive aderenti al progetto “Voucher sportivo 2024/2025”; 

 Visto l’art. 11, comma 4 dei criteri approvati con delibera della Giunta provinciale 1267 di data 
12/08/2024, il quale recita che: “Il mancato rispetto della percentuale di frequenza pari al 70% 
(determina senza tenere conto delle assenze per malattia ed infortunio, opportunamente 
documentate da apposita certificazione) dell’intero corso sportivo da parte del soggetto minorenne o 
equiparato, comporta la decadenza dal contributo con l’obbligo per gli Enti di cui all’articolo 4, in 
qualità di beneficiari alternativi, di restituire alla Provincia il contributo indebitamente percepito, 
previa notifica del provvedimento di decadenza adottato dalla struttura provinciale competente in 
materia di politiche familiari. Qualora la decadenza del contributo avvenga per il mancato 
raggiungimento della percentuale di frequenza al corso sportivo, il responsabile del beneficiario 
minorenne è tenuto al versamento all’associazione sportiva della quota rimanente”; 

 Vista la determinazione del Dirigente dell’UMSE sviluppo e supporto alle politiche di coesione 
sociale n. 14315 di data 15 dicembre 2025, recante “Legge provinciale n. 1 /2011 e ss.mm.. Voucher 
sportivi 2024/2025. Accertamento di entrata relativo agli anticipi liquidati non dovuti e riduzione 
degli impegni a seguito dell'espletamento delle verifiche riportanti la fruizione ai corsi di formazione 
sportiva pari ad almeno il 70% di frequenza per ciascun minorenne beneficiario”; 

 Atteso che al punto 2. del determinato del provvedimento sopraccitato si stabiliva “di disporre, nei 
confronti dei soggetti beneficiari indicati nell’Allegato 1) riservato, la decadenza dal contributo 
relativo al voucher sportivo per la stagione sportiva 20234/2025, a seguito del mancato 



raggiungimento della frequenza minima e, conseguentemente, il recupero dell’anticipo erogato agli 
enti di riferimento, come individuati nel medesimo Allegato”; 

 Preso atto pertanto che, in relazione a quanto esposto, è stato revocato il contributo ai soggetti di 
cui all’allegato riservato, formante integrante e sostanziale del presente provvedimento 

 Vista la nota della Provincia autonoma di Trento – Dipartimento istruzione e cultura Ufficio politiche 
per i giovani e servizio civile – acquisita al Ns. prot. n. 4905 di data 09/04/2026 con la quale 
comunicava che nell’ambito delle verifiche previste dall’articolo 10 dei criteri di finanziamento, 
approvati con deliberazione della Giunta provinciale n. 1788 di data 6 novembre 2020, da ultimo 
modificata con deliberazione n. 1267 di data 12 agosto 2024, è emerso che, per la stagione sportiva 
2024/2025, alcuni soggetti beneficiari non hanno raggiunto la percentuale minima dell’70% di 
frequenza ai corsi di formazione sportiva e che il mancato rispetto della stessa comporta la revoca 

del contributo concesso e la contestuale restituzione degli anticipi riscossi; 

 Atteso che con medesima nota la Provincia autonoma di Trento chiedeva dunque la restituzione di 
un importo pari ad € 504,00, relativamente al contributo voucher sportivo 2024/2025; 

 Acclarata conseguentemente la necessità di impegnare la somma di € 504,00 – quale restituzione 
alla Provincia autonoma di Trento del contributo “Voucher sportivo per le famiglie” per la stagione 
sportiva 2024/2025 - con imputazione al Capitolo 3132/1, Piano finanziario dei conti 1.9.99.2.1., 
Classificazione 12.7.1.9., Esercizio 2026 del Bilancio 2026-2028, a favore della Provincia autonoma di 
Trento; 

 Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del 
Trentino” così come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle comunità: 
modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo 
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. 
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

 Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”; 

 Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con il 
quale è stato disposto il trasferimento alla Comunità Valsugana e Tesino delle funzioni già esercitate 
dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e segnatamente 
nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali;  

 Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale per la 
XVI legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017”; 

 Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalità per la 
redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata. 
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei 
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per la 
XVI legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali"; 

 Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali” 
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in 
materia di armonizzazione contabile;  

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265; 

 Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della 
Comunità n. 81 di data 27 dicembre 2022; 

 Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=27127
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098


bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
05/05/2009 n. 42)”; 

 Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 
28/12/2017; 

 Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m.; 

 Visto lo Statuto della Comunità, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.; 

 Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale è stato adottato l’“Atto 
organizzativo per la disciplina delle modalità operative per l’effettuazione e la comunicazione di 
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”; 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del D.U.P. 
2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati; 

 Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028 – P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del 
Presidente n. 62 del 01/04/2026; 

 Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del 
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di 
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo; 

 Visto il decreto del Presidente n. 60 di data 30/03/2026 di nomina dei Responsabili di Settore della 
Comunità Valsugana e Tesino; 

 Visto il decreto del Presidente n. 61 di data 30/03/2026, di approvazione del “Piano integrato di 
attività e organizzazione 2026-2028 della Comunità Valsugana e Tesino”; 

 Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al Responsabile, 
né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione riferibili a 
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di 
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre 
2022; 

 Atteso che, ai sensi del citato decreto del Presidente n. 60 del 30/03/2026, il presente 
provvedimento rientra nelle proprie competenze;  

 

DETERMINA 

 

1. Di dare atto che al punto 2. del determinato del provvedimento del Dirigente dell’UMSE sviluppo e 
supporto alle politiche di coesione sociale n. 14315 di data 15 dicembre 2025, recante “Legge 
provinciale n. 1 /2011 e ss.mm.. Voucher sportivi 2024/2025. Accertamento di entrata relativo agli 
anticipi liquidati non dovuti e riduzione degli impegni a seguito dell'espletamento delle verifiche 
riportanti la fruizione ai corsi di formazione sportiva pari ad almeno il 70% di frequenza per ciascun 
minorenne beneficiario”, si stabiliva “di disporre, nei confronti dei soggetti beneficiari indicati 
nell’Allegato 1) riservato, la decadenza dal contributo relativo al voucher sportivo per la stagione 
sportiva 20234/2025, a seguito del mancato raggiungimento della frequenza minima e, 
conseguentemente, il recupero dell’anticipo erogato agli enti di riferimento, come individuati nel 
medesimo Allegato”; 

2. Di prendere atto pertanto che, in relazione a quanto esposto al precedente punto 1., è stato 
revocato il contributo ai soggetti di cui all’allegato riservato, formante integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 



3. Di impegnare conseguentemente la somma di € 504,00 – quale restituzione alla Provincia autonoma 
di Trento del contributo “Voucher sportivo per le famiglie” per la stagione sportiva 2024/2025 - con 
imputazione al Capitolo 3132/1, Piano finanziario dei conti 1.9.99.2.1., Classificazione 12.7.1.9., 
Esercizio 2026 del Bilancio 2026-2028, a favore della Provincia autonoma di Trento; 

4. Di dare atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al 
Responsabile, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione 
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di 
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre 
2022;  

5. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziario per l'espressione 
del visto di regolarità contabile ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di Contabilità approvato con 
deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 28/12/2017, dando atto che la sua efficacia 
decorrerà da tale visto. 
 
 

Ai sensi dell'art. 4, comma IV, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento è 
ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D. Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 
1199/1971. 

 
 LA RESPONSABILE 

DEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE 
Maria Angela Zadra 

 


	



