
CRITERI PUNTEGGIO

PESO DELL'AREA  per ELEVATA DA 4 A 8 PUNTI 10%

l'amministrazione in rapporto alla MOLTO ELEVATA DA 9 A 10 PUNTI 4 - 10

programmazione complessiva ed ai Punteggio assegnato

singoli obiettivi prefissati annualmente

COLLOCAZIONE NELLA 1° LIVELLO DA 12 A  18 PUNTI 22%

STRUTTURA da valutarsi in base a: 2° LIVELLO DA 19 A 22 PUNTI 12 - 22

interdisciplinarietà competenze

Punteggio assegnato

Risorse umane 20%

fino a   10  dipendenti 7 10 - 20

oltre i 10 dipendenti 10

Punteggio assegnato

DIMENSIONI ORGANIZZATIVE Risorse economiche

fino a 2.000.000 euro 5

oltre 2.000.000 euro 10

Punteggio assegnato

Livello di autonomia 38%

12 - 38

3 - 10

Punteggio assegnato

Livello di responsabilità 

3 - 10

Punteggio assegnato

COMPLESSITA' GESTIONALE

3 - 8

Punteggio assegnato

3 - 10

Punteggio assegnato

Titolo di studio 10%

3 - 10

1 - 2

Punteggio assegnato

esperienza acquisita

COMPETENZE PROFESSIONALI 1 - 2

Punteggio assegnato

Competente 

specialistiche

Complesse

Molto complesse 1 - 6

Punteggio assegnato

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

INDENNITA' MINIMA  euro 6.000,00

INDENNITA' MASSIMA euro 19.000,00

importo Euro
6.000,00                    

7.000,00                    

8.000,00                    

9.000,00                    

10.000,00                  

11.000,00                  

12.000,00                  

13.000,00                  

14.000,00                  

15.000,00                  

16.000,00                  

17.000,00                  

18.000,00                  

19.000,00                  

da 87 a 89

da 90 a 92

ALLEGATO "A" parte integrante e sostanziale

Relazioni esterne - pluralità altri enti e utenti

Relazioni interne

punteggio 
da 50 a 55

da 60 a 65

da 66 a 68

da 69 a 71

GRADUAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

da 56 a 59

da 93 a 95

da 96

da 72 a 74

da 75 a 77

da 78 a 80

da 81 a 83

da 84 a 86
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