COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO
BORGO VALSUGANA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, PER COLLOQUIO,

PREVISTA DALL’ART. 12 DELLA L.P. 03.08.2018 N. 15 E SS.MM. E DALL’ART. 13 DELLA L.P.
08.08.2023 N. 9, PER N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO A 18 ORE SETTIMANALI DI

ASSISTENTE SOCIALE — AREA 3 FUNZIONARI LIVELLO BASE (ex cat. D base)

VERBALE N. 1
(omissis)

L'anno 2026 (duemila ventisei) il giorno 17 (diciassette) del mese di giugno alle ore 9:30 (nove e

trenta) presso la sede della Comunita Valsugana e Tesino si € riunita per la prima volta la Commissione
giudicatrice della procedura di stabilizzazione, per colloquio, prevista dall’art. 12 della L.P. 03.08.2018 n. 15
e ss.mm. e dall’art. 13 della L.P. 08.08.2023 n. 9, per n. 1 posto a tempo indeterminato a 18 ore settimanali
di Assistente Sociale — area 3 Funzionari livello base (ex cat. D base)

(omissis)

la Commissione giudicatrice prende atto che, in osservanza a quanto indicato nell’awviso, il colloquio
selettivo, previsto dalla L.P. 03.08.2018 n. 15 e ss.mm.ii., consistera nella verifica delle capacita e delle
competenze pratiche e teoriche del candidato riferite alla figura professionale oggetto di stabilizzazione e
vertera sulle seguenti materie:

modelli teorici del Servizio sociale;

metodologia di intervento del Servizio sociale;

I'analisi dei bisogni, la progettazione, la verifica e la valutazione degli interventi di Servizio sociale;

le tecniche e gli strumenti del Servizio sociale;

progettazione, organizzazione, gestione e funzionamento dei Servizi sociali e socio-assistenziali;
aspetti tecnici e organizzativi relativi alla programmazione, alla gestione del lavoro di equipe e del
lavoro multidisciplinare;

legislazione nazionale e provinciale di carattere generale e di settore, relativamente alle politiche
sociali e socio-sanitarie e sulle politiche familiari;

disposizioni relative all'ordinamento dei Servizi socio-assistenziali ed all'integrazione socio-sanitaria
nella Provincia di Trento e relativa normativa di riferimento;

normativa ed interventi relativi alla violenza di genere, con particolare riferimento alla Provincia
autonoma di Trento;

principi deontologici e valori di riferimento del Servizio sociale professionale;

elementi di diritto penale, con riferimento alle competenze del Servizio sociale;

elementi di diritto minorile e diritto di famiglia;

nozioni sull’ordinamento della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, della Provincia Autonoma di
Trento, dei Comuni e delle Comunita di Valle;

nozioni sul rapporto del pubblico impiego e sui reati contro la Pubblica Amministrazione;

nozioni relative alla normativa sulla privacy ed a quella sull’anticorruzione.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

stabilito che il colloquio dovra avere una durata minima di 15 (quindici) minuti e che dovra essere
svolta in forma pubblica;



stabilito che il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso del

colloquio, sara espresso dalla Commissione al termine della stessa, a porte chiuse;

preso atto che la prova si intendera superata con una valutazione di idoneita o non idoneita senza

assegnazione di un punteggio;

stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio:

e contenuti delle risposte fornite dalla candidata,

e precisione e attinenza delle risposte rispetto all’argomento trattato,

e chiarezza ed organicita espositiva,

e proprieta di linguaggio,

e capacita di sintesi,

e capacita di orientare le risposte sulla base degli argomenti proposti,

e attinenza della risposta con le specifiche esigenze professionali e con i casi in concreto
prospettati.

(omissis)



