
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 92

OGGETTO: Nomina dei rappresentanti della Comunità Valsugana e Tesino nel Consiglio di Ammini-
strazione della società “CERTO SOC. COOP.”.

L'anno duemilaventisei addì nove del mese di giugno alle ore 10:15, nella sede della Comunità Valsugana e 
Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di Presidente della 
Comunità Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025, 

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza  il Segretario Reggente della Comunità, dott.ssa Delia Ianes.



OGGETTO: Nomina dei rappresentanti della Comunità Valsugana e Tesino nel Consiglio di Amministrazione 
della società “CERTO SOC. COOP.”. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 
Adige" e ss.mm., che all’art. 49, comma 4 e all’art. 60, comma 8, disciplina le competenze in tema di nomina, 
designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni. 

Visto lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006, così da 
ultimo modificata con la L.P. n. 7/2022, che: 
- all’art. 7, comma 2, lettera M, attribuisce al Consiglio dei Sindaci la definizione degli indirizzi per la 

nomina e la designazione dei rappresentanti della Comunità presso enti, aziende e istituzioni; 
- all’art. 13, comma 1, lettera F, attribuisce al Presidente la competenza in tema di nomina, designazione 

e revoca dei rappresentanti della Comunità presso enti, aziende, società e istituzioni, qualora la nomina 
e la revoca non siano attribuite dalla legge alla competenza del Consiglio. 

Vista la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 20 dd. 29.07.2025 avente ad oggetto: “Definizione degli indirizzi 
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti della Comunità Valsugana e Tesino presso enti, 
aziende ed istituzioni”. 

Visto l’art. 7 dello Statuto della Società “CERTO SOC. COOP.” il quale dispone che: “(…) Spetta alla Comunità 
Valsugana e Tesino la nomina di due amministratori ai sensi dell'art. 2542 u.c. c.c.. Nel caso in cui la Comunità 
non eserciti il predetto diritto entro 90 giorni dalla formale richiesta che verrà a questa inviata con un 
preavviso di almeno 120 giorni, la nomina dei due membri spetta all'Assemblea con le modalità previste 
dall'art. 28 dello statuto. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. (…)”.  

Preso atto che, con nota dd. 15.04.2026, assunta al prot. dell’Ente sub n. 5237 dd. 15.04.2026, la società 
“CERTO SOC. COOP.” ha comunicato che è in scadenza il proprio Consiglio di Amministrazione, richiedendo 
conseguentemente alla Comunità Valsugana e Tesino di provvedere alla nomina dei due componenti di 
propria competenza ai sensi dell’art. 7 dello Statuto societario. 

Dato atto che con avviso prot. n. 5707 dd. 22.04.2026, pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito internet della 
Comunità, sono stati aperti i termini per la presentazione delle candidature per la nomina a componente del 
Consiglio di Amministrazione della società “CERTO SOC. COOP.” 

Rilevato che entro il termine di scadenza, ore 12:00 di venerdì 22 maggio 2026, sono pervenute le seguenti 
n. 3 (tre) candidature a componente del Consiglio di Amministrazione della società “CERTO SOC. COOP.”: 

1) Tomio Eva, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 6137 dd. 29.04.2026; 
2) Valier Lorenzo, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 6333 dd. 04.05.2026; 
3) Fogarotto Leopoldo, candidatura assunta al protocollo dell’Ente n. 6565 dd. 06.05.2026. 

Esaminate le candidature pervenute e riscontrata la completezza della documentazione prodotta, nonché la 
sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico, tali da consentire l’ammissione di tutte le candidature 
presentate. 

Ritenuto che dall'esame dei curriculum vitae e della documentazione allegata alle candidature emerga 
quanto segue: 
• La candidata Eva Tomio possiede una significativa esperienza professionale nel settore energetico, 

maturata presso primarie realtà operanti nel mercato dell'energia, con competenze specifiche in 
materia di servizi energetici, rapporti con l'utenza, gestione commerciale e conoscenza della normativa 
di settore. Si rileva inoltre la precedente esperienza maturata all'interno del Consiglio di 
Amministrazione della società CERTO Soc. Coop., elemento che assicura adeguata conoscenza 
dell'attività della cooperativa e continuità nell'azione amministrativa. 

• Il candidato Leopoldo Fogarotto è in possesso di una consolidata esperienza professionale e 
amministrativa. Laureato in Architettura e libero professionista, ha maturato competenze tecniche nella 
progettazione e nella gestione del patrimonio edilizio e territoriale. Ha inoltre ricoperto incarichi 



amministrativi presso il Comune di Grigno, svolgendo le funzioni di Sindaco dal 2010 al 2020 e di 
Vicesindaco dal 2020 al 2025, acquisendo una significativa esperienza nella gestione della cosa pubblica 
e nei rapporti istituzionali. 

Considerato che i profili professionali dei candidati Eva Tomio e Leopoldo Fogarotto risultano coerenti con le 
finalità istituzionali della società CERTO Soc. Coop. e idonei a garantire un adeguato apporto di competenze 
nei settori di interesse della cooperativa. 

Dato atto che il candidato Lorenzo Valier risulta anch'egli in possesso dei requisiti previsti dall'avviso pubblico 
e che la mancata individuazione del medesimo non costituisce valutazione negativa del relativo percorso 
professionale, ma consegue alla scelta di nominare i candidati sopra indicati in ragione della maggiore 
rispondenza complessiva dei rispettivi profili alle esigenze attuali della società. 

Ritenuto, pertanto, di nominare quali rappresentanti della Comunità Valsugana e Tesino nel Consiglio di 
Amministrazione della società “CERTO SOC. COOP.” la sig.ra Eva Tomio e l’arch. Leopoldo Fogarotto, 
accertato il possesso, in capo ai medesimi, dei requisiti soggettivi previsti dagli indirizzi approvati dal Consiglio 
dei Sindaci con deliberazione n. 20 del 29 luglio 2025, nonché dei requisiti personali e professionali richiesti 
dall’avviso pubblico prot. n. 5707 del 22 aprile 2026; 

Visti: 
- il D.Lgs. 18.08.2000. n. 267 “Testo Unico Enti Locali” e s.m.; 
- la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige” e s.m.; 
- la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino” e s.m.; 
- lo Statuto della Comunità Valsugana e Tesino, per quanto compatibile con la L.P. n. 3/2006 e s.m.; 
- il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 

28.12.2017; 
- la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 del 16.12.2025, di approvazione del D.U.P. 2026-2028, 

del il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati; 
- il decreto del Presidente n. 03 dd. 08.01.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-

2028 – P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del Presidente n. 62 del 
01.04.2026; 

- il decreto del Presidente n. 61 di data 30.03.2026, di approvazione del "Piano integrato di attività e 
organizzazione 2026-2028 della Comunità Valsugana e Tesino" e s.m.i.; 

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria di 
questo provvedimento ai sensi degli articoli 7 e 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Comunità. 

Ritenuto altresì di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m., per dar seguito agli adempimenti conseguenti; 

Dato atto che il presente provvedimento non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per 
l’apposizione del relativo parere di regolarità contabile, non presentando profili di rilevanza contabile; 

Preso atto del parere di cui all’art. 185, comma 1, del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino 
Alto Adige approvato con Legge regionale 03 maggio 2018, n. 2 e s.m., espresso in forma digitale ed allegato 
al presente provvedimento; 

Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente; 

DECRETA 

 



1. Di nominare, quali rappresentanti della Comunità Valsugana e Tesino nel Consiglio di Amministrazione 
della società “CERTO SOC. COOP.”, l’arch. Fogarotto Leopoldo e la sig.ra Eva Tomio, per le motivazioni 
esposte in premessa; 

2. Di dare atto che ai sensi dell’art. 7 dello Statuto della società “CERTO SOC. COOP.”, i componenti 
nominati rimarranno in carica per la durata di tre esercizi; 

3. Di trasmettere il presente provvedimento alla società “CERTO SOC. COOP.” e agli interessati;  

4. Di dare atto che ai soggetti nominati si applicano le disposizioni e gli obblighi stabiliti dagli indirizzi 
definiti dal Consiglio dei Sindaci con deliberazione n. 20 dd. 29.07.2025; 

5. Di informare, alla prima seduta utile, il Consiglio dei Sindaci dell’adozione del presente provvedimento; 

6. Di dare atto che il presente provvedimento non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per 
l’apposizione del relativo parere di regolarità contabile, non presentando profili di rilevanza contabile 

7. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui l'articolo 183, 
comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m., per le motivazioni espresse in premessa. 

 

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono ammessi i 
seguenti ricorsi: 

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 
104; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimità, ai sensi 
degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 1199/1971. 

 



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Claudio Ceppinati

IL SEGRETARIO REGGENTE

dott.ssa Delia Ianes

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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