COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n. 148

OGGETTO: Modifica dell’Accordo stipulato tra la Provincia autonoma di Trento e la Comunita Valsu-
gana e Tesino relativo al progetto PNRR M5C2 sub-investimento 1.1.4 - “Rafforzamento
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” -
C44H22000480006 approvato con decreto del Presidente della Comunita n. 69 di data
11/05/2023.

L'anno duemilaventisei addi ventiquattro del mese di settembre alle ore 12:30, nella stanza virtuale in vi-
deoconferenza, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualita di Presidente della Comunita Valsugana e Tesino,
nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025,

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza il Segretario Reggente della Comunita, dott.ssa Delia lanes.



OGGETTO: Modifica dell’Accordo stipulato tra la Provincia autonoma di Trento e la Comunita
Valsugana e Tesino relativo al progetto PNRR MS5C2 sub-investimento 1.1.4 —
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” - C44H22000480006 approvato con decreto del Presidente della
Comunita n. 69 di data 11/05/2023.
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PNRR
Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e
terzo settore” — Sottocomponente “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”

Linea di investimento 1.1 “Piano operativo per il sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”

Sub investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali”

CUP: C44H22000480006

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA

e Vistala deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 di data 01/07/2025, di nomina del Presidente
della Comunita Valsugana e Tesino per il mandato 2025-2030;

e Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 640 di data 14/04/2023, recante “Accordo, ai
sensi dell'art. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016, tra la Provincia autonoma di Trento e gli enti locali
per l'implementazione del sub-investimento 1.1.4 - Rafforzamento servizi sociali e prevenzione
burn out degli operatori - a valere sull’Avviso pubblico n.1/2022 PNRR - Next generation EU - M5
C2, Linea di investimento 1.1 (CUP C44H22000480006 e CUP C44H22000490006). Approvazione
dei relativi schemi e impegno di spesa di euro 420.000,00”;

e Vista la nota del Dipartimento salute e politiche sociali della Provincia Autonoma di Trento,
acquisita al Ns. prot. n. 5948 di data 02/05/2023, recante “PNRR M5 C2 Sub investimento 1.1.4 -
Rafforzamento Servizi Sociali e prevenzione burn-out tra gli operatori - CUP C44H22000480006 -
Invio Accordo per sottoscrizione”;

e  Visto il decreto del Presidente della Comunita Valsugana e Tesino n. 69 di data 11/05/2023,
recante “Approvazione Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 per
I'implementazione del sub-investimento 1.1.4 - Rafforzamento servizi sociali e prevenzione burn
out degli operatori - a valere sull'Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR - Next generation EU - M5 C2,
Linea di investimento 1.1 (CUP C44H22000480006)";

e  Vista la lettera Ns. prot. 6623 di data 15/05/2023 indirizzata alla Provincia autonoma di Trento —
Dipartimento salute e politiche sociali, avente ad oggetto “Invio Accordo ai sensi dell’art. 5,
comma 6 del D. Lgs. 50/2016 per I'implementazione del sub-investimento 1.1.4 - Rafforzamento
servizi sociali e prevenzione burn out degli operatori - a valere sull'Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR
- Next generation EU - M5 C2, Linea di investimento 1.1 (CUP C44H22000480006) sottoscritto
digitalmente”,;



Visto I'accordo ai sensi dell’art.5, co.6, del D.Lgs. n. 50/2016 (ss.mm.ii) tra la Provincia autonoma
di Trento e la Comunita Valsugana e Tesino relativo al progetto PNRR M5C2 sub-investimento
1.1.4 - “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali” - C44H22000480006 sottoscritto in data 15 maggio 2023 e ss.mm.;

Vista la circolare del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali (prot. m.lps Registro
Ufficiale.U.0000004 del 2 gennaio 2025; prot. PAT n. 0846762 del 30 ottobre 2025) avente ad
oggetto “Piano nazionale di ripresa e resilienza — Linea di Finanziamento 1.1.4 - Rafforzamento
dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali. Target e
rimodulazioni”, con la quale & stato chiarito che il target di riferimento della linea di sub
investimento 1.1.4 é rappresentato dalle ore di supervisione previste dal progetto per le azioni
A1l (Supervisione monoprofessionale di gruppo), A2 (Supervisione individuale) e, qualora prevista,
per la A3 (Supervisione organizzativa dell’equipé), e non dai complessivi 175 beneficiari come
indicato inizialmente, e che, pertanto, la mancata realizzazione anche di un numero marginale di
ore di supervisione programmate avrebbe comportato il mancato raggiungimento del target
previsto;

Considerato che, con la citata circolare, il Ministero ha altresi sottolineato la priorita, in capo ai
soggetti attuatori, di porre in essere tutte le attivita necessarie e funzionali al pieno
conseguimento del target assegnato, nonché di procedere alla valutazione della possibilita di
presentare una proposta di rimodulazione della scheda progettuale, maggiormente coerente con
lo stato di avanzamento delle attivita, nel rispetto del livello essenziale delle prestazioni sociali,
prevedendo la conseguente rimodulazione delle ore di supervisione programmate entro il 31
gennaio 2025;

Accertato che la Provincia, in data 31 gennaio, tenuto conto delle precisazioni fornite dal
Ministero riguardo all’individuazione del target finale di progetto e delle ore di supervisione
previste, nonché degli esiti del monitoraggio svolto, in qualita di soggetto attuatore, rispetto alle
attivita effettivamente realizzate e realizzabili dai soggetti sub-attuatori entro i termini stabiliti e
nel rispetto del livello essenziale delle prestazioni sociali, ha presentato al Ministero, tramite la
piattaforma Multifondo, una formale richiesta di rimodulazione del piano finanziario del progetto
CUP C44H22000480006, al fine di non compromettere il raggiungimento del target finale;

Preso atto che la rimodulazione finanziaria, richiesta al Ministero per il progetto CUP
C44H22000480006, al fine di assicurare il conseguimento del target previsto, ha determinato una
riduzione del costo complessivo passato da € 210.000,00 a € 184.971,96;

Preso atto che in data 18 marzo 2026 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha reso
disponibile sulla piattaforma Multifondo lo schema di addendum dell’accordo ai sensi dell'art. 5,
comma 6 del D.Lgs. 50/2016 tra I'Amministrazione centrale titolare degli interventi - Unita di
Missione per |'attuazione degli interventi PNRR presso il MLPS, la Direzione Generale Lotta alla
Poverta del MLPS e la Provincia autonoma di Trento, riferito alla rimodulazione finanziaria
richiesta per il progetto CUP C44H22000480006;

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 538 del 10 aprile 2026 con la quale & stato
approvato lo schema di addendum all’accordo sensi dell'art. 5, comma 6 del D.Lgs. 50/2016
(ss.mm.ii) tra I'Amministrazione centrale titolare degli interventi - Unita di Missione per
|'attuazione degli interventi PNRR presso il MLPS, la Direzione Generale Lotta alla Poverta del
MLPS e la PAT per la realizzazione delle azioni previste dal progetto CUP C44H22000480006, cosi
come definite in base alla rimodulazione finanziaria approvata;

Preso atto che in data 27 aprile 2026 é stato sottoscritto da parte della Provincia 'addendum di
cui alla deliberazione della Giunta provinciale n.538/2026;

Tenuto conto che, a seguito della sottoscrizione dell’addendum da parte della Provincia, in data
24/06/2026 il Ministero ha approvato il piano finanziario rimodulato relativo al progetto CUP



C44H22000480006 e riferito alla ripartizione delle risorse a favore dei soggetti attuatori di livello
locale gestori del finanziamento che realizzano le attivita sul territorio provinciale;

Considerato inoltre che contestualmente alla rimodulazione finanziaria delle risorse destinate ai
soggetti attuatori di livello locale, € stato necessario procedere alla rideterminazione delle ore
complessive di supervisione da realizzarsi da parte di ciascuno di essi, e che tale rideterminazione
e stata anticipata informalmente a ciascuna Comunita, al fine di consentire la realizzazione degli
interventi entro i termini previsti;

Preso atto che, in particolare, alla Comunita Valsugana e Tesino, a seguito della rimodulazione in
narrativa sono assegnati euro 27.785,77, per la realizzazione di complessive 192 ore di
supervisione (azioni A1, A2, A3);

Considerato che le modalita di svolgimento dell’attivita di Supervisione sono disciplinate dalla
Scheda LEPS (Livello essenziale delle prestazioni sociali) approvata nelllambito del Piano
nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, e che, in caso di parziale utilizzo delle
ore di supervisione individuale previste azione A2), & facolta dell'Ente ridistribuire ore non fruite
a copertura delle attivita di supervisione di gruppo (azione Al) e la supervisione organizzativa
dell'équipe (azione A3);

Tenuto conto che la formalizzazione del quantitativo di risorse destinate a ciascun Ente, e la
definizione delle ore di supervisione da espletare a seguito della rimodulazione, si & resa possibile
successivamente alla conclusione della prima fase del PNRR, avvenuta in data 30 giugno 2026;

Visto, in particolare, I'articolo 11 dell’Accordo, in base al quale lo stesso puo essere modificato
per mutuo consenso tra le parti, per finalita di interesse pubblico anche tramite scambio di
corrispondenza;

Tutto cid0 premesso la Provincia autonoma di Trento e la Comunita Valsugana e Tesino
convengono di modificare I'accordo sottoscritto, nel modo seguente: i commi 1 e 2 dell’articolo
10 (Modalita di erogazione delle risorse e aspetti fiscali) dell’ Accordo sono sostituiti dai seguenti:
“1. Il finanziamento complessivo a valere sul PNRR per I'attuazione del progetto é pari ad Euro
184.971,96.

2. Il finanziamento di cui al comma 1 e le relative ore di supervisione da espletare sono ripartiti
tra soggetti attuatori di livello locale gestori del finanziamento secondo quanto riportato nella
seguente tabella:

Soggetto attuatore di livello locale Quota parte del Ore totali di supervisione
finanziamento assegnato da realizzare
Comunita Territoriale della Val di €12.313.04 103
Fiemme
Comunita Valsugana e Tesino €27.785.77 192
Comune di Rovereto €30.838.72 162.5
Comunita Rotaliana - Kénigsberg €23.92437 136.5
Comunita della Valle di Cembra € 15.536.75 102
Comunita della Valle di Sole € 15.801.03 120
Comunita delle Giudicarie €27.688.79 148
Comunita della Vallagarina €31.083.49 166




Atteso che rimane invariato quant’altro stabilito nell’Accordo;

Valutato pertanto di approvare la modifica dell’Accordo stipulato tra la Provincia autonoma di
Trento e la Comunita Valsugana e Tesino relativo al progetto PNRR M5C2 sub-investimento 1.1.4
— “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali” - C44H22000480006 approvato con decreto del Presidente della Comunita n. 69 di data
11/05/2023, di cui all’allegato sub A), formante parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

Ritenuto altresi opportuno demandare a successivo e distinto provvedimento I'eventuale
ulteriore integrazione dell'importo attualmente assegnato alla Comunita Valsugana e Tesino, in
qualita di ente capofila anche per la Comunita di Primiero, all’esito delle interlocuzioni in corso
con la Provincia autonoma di Trento;

Ritenuto di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga data
attuazione a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente
provvedimento;

IM

Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti locali della Regione
autonoma della Regione Trentino — Alto Adige”, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018,
n. 2 e s.m., espressi in forma digitale ed allegati al presente decreto;

Valutato infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'articolo 183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione
autonoma della Regione Trentino — Alto Adige” e s.m., al fine di inoltrare quanto prima al
Dipartimento Salute e politiche sociali della Provincia autonoma di Trento I’allegata dichiarazione
di condivisione e presa d’atto della modifica dell’Accordo in narrativa;

Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino” cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle
comunita: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015.
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con
il quale & stato disposto il trasferimento alla Comunita Valsugana e Tesino delle funzioni gia
esercitate dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e
segnatamente nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-
assistenziali;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale
per la XVl legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017”;

Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalita
per la redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata.
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per
la XVI legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali";

Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali”
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in
materia di armonizzazione contabile;


https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
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e Vistoil D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265;

. Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della Comunita n.
81 di data 27 dicembre 2022;

e  Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05/05/2009 n. 42)";

e Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 31
del 28/12/2017;

e Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e s.m.;

e  Visto lo Statuto della Comunita, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.;

e  Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale & stato adottato I'“Atto
organizzativo per la disciplina delle modalita operative per I'effettuazione e la comunicazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;

e Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del
D.U.P. 2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati;

e Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 — P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del
Presidente n. 62 del 01/04/2026;

e  Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

e  Visto il decreto del Presidente n. 60 di data 30/03/2026 di nomina dei Responsabili di Settore
della Comunita Valsugana e Tesino;

e  Visto il decreto del Presidente n. 61 di data 30/03/2026, di approvazione del “Piano integrato di
attivita e organizzazione 2026-2028 della Comunita Valsugana e Tesino” e s.m.i.;

e Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al
Responsabile, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice
di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27
dicembre 2022;

e Atteso che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente;

Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

1. Di approvare, per i motivi in premessa esposti, la modifica dell’Accordo stipulato tra la Provincia
autonoma di Trento e la Comunita Valsugana e Tesino relativo al progetto PNRR M5C2 sub-
investimento 1.1.4 — “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra
gli operatori sociali” - C44H22000480006 approvato con decreto del Presidente della Comunita n.



69 di data 11/05/2023, di cui all’allegato sub A), formante parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

. Di demandare a successivo e distinto provvedimento I'eventuale ulteriore integrazione
dell'importo attualmente assegnato alla Comunita Valsugana e Tesino, in qualita di ente capofila
anche per la Comunita di Primiero, all’esito delle interlocuzioni in corso con la Provincia autonoma
di Trento;

. Di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga data attuazione a
tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento;

. Di prendere atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al
Responsabile, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre
2022;

. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, comma 4,
del L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della Regione Trentino
— Alto Adige” e s.m., per le motivazioni in premessa esposte.

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento é

ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in
alternativa, ricorso straordinario, di cui all’art. 8 del D.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO REGGENTE

Claudio Ceppinati dott.ssa Delia lanes

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica
- parere di regolarita contabile

— attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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