
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Verbale di deliberazione n. 24
del Consiglio dei Sindaci

OGGETTO: Approvazione progetto “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2026/2027 ed 
atto di indirizzo per l’organizzazione di un servizio di trasporto a favore dei partecipanti. 

L'anno duemilaventisei addì sei del mese di ottobre alle ore 18:05 nella stanza virtuale in videoconferenza, 
si è riunito il Consiglio dei Sindaci della Comunità Valsugana e Tesino

Presenti i signori:
CLAUDIO CEPPINATI Presidente

GIORGIO MARIO TOGNOLLI Sindaco di Bieno

CESARE CASTELPIETRA Sindaco di Carzano

ALBERTO VESCO Sindaco di Castel Ivano

LUCIO MURARO Sindaco di Castello Tesino

LEONARDO CECCATO Sindaco di Cinte Tesino

DIEGO MARGON Sindaco di Novaledo

EDY LICCIARDIELLO Sindaco di Ospedaletto

OSCAR NERVO Sindaco di Pieve Tesino

SERGIO ZANGHELLINI Sindaco di Samone

LORENZA ROPELATO Sindaco di Scurelle

MATTEO DEGAUDENZ Sindaco di Telve

GIAMPAOLO BONELLA Sindaco di Telve di Sopra

DANIELA CAMPESTRIN Sindaco di Torcegno

Assenti:
MARTINA FERRAI Sindaco di Borgo Valsugana

CLAUDIO VOLTOLINI Sindaco di Grigno

CORRADO GIOVANNINI Sindaco di Roncegno Terme

FEDERICO MARIA GANARIN Sindaco di Ronchi Valsugana



Assiste il Segretario Reggente dott.ssa Delia Ianes.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Claudio Ceppinati nella sua qualità di Presidente di-
chiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



OGGETTO:  Approvazione progetto “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2026/2027 ed 

atto di indirizzo per l’organizzazione di un servizio di trasporto a favore dei partecipanti.  

 

IL CONSIGLIO DEI SINDACI  

 

 Visto il progetto “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2026/2027 di cui all’allegato sub 
A), formante parte integrante e sostanziale della presente delibera; 

 Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento” ed in 
particolare l’art. 33, recante “Interventi di prevenzione, promozione e inclusione sociale”; 

 Ritenuto che tale progetto rientri a pieno titolo tra le attività di prevenzione e promozione sociale 
svolte del Settore socio-assistenziale e dal Distretto Famiglia Valsugana e Tesino, in considerazione 
della natura aggregativa, di socializzazione, promozionale e di supporto alle famiglie, che sta alla 
base del progetto in narrativa; 

 Visto il provvedimento del Comitato Esecutivo della Comunità n. 115 di data 09/07/2020, recante 
“Approvazione Piano Attuativo del Piano sociale della Comunità Valsugana e Tesino”; 

 Visto il provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 20 di data 13/06/2023 recante “Proroga Piano 
sociale di Comunità 2017-2020 anche per la legislatura 2021-2025”; 

 Visto il successivo decreto del Presidente della Comunità n. 58 di data 16/04/2025, avente ad 
oggetto “Approvazione documento “Percorso partecipativo per l’aggiornamento/revisione del 
Piano attuativo del Piano sociale di Comunità 2021-2025 - Documento di revisione del Piano 
attuativo”; 

 Atteso che anche in tale nuovo documento di revisione, al punto 3.2 “I giovani, la genitorialità” 
sono riportate le “Difficoltà di accesso alle opportunità per i giovani. Si è evidenziata la difficoltà 
concreta di accesso alle diverse opportunità presenti sul territorio per i giovani, specialmente per 
coloro che non possono contare su un accompagnamento familiare o su una rete di supporto 
strutturata. Questa difficoltà è acuita dalla marcata dispersione geografica dei comuni e dalle 
carenze infrastrutturali nel sistema dei trasporti”; 

 Considerato dunque che il progetto “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” si colloca 
nella cornice più ampia della pianificazione sociale e nello specifico risponde a diverse azioni 
ritenute come prioritarie nel Piano Sociale di Comunità 2017-2020 e nel relativo nuovo Piano 
attuativo: nell’ambito dei percorsi di consapevolezza e crescita personale, attraverso momenti 
specifici rivolti a diversi target di popolazione, per promuovere lo sviluppo di una comunità 
generativa e consapevole, valorizzando le reti di supporto e i legami sociali, affinché possa essere 
un prezioso supporto alle situazioni di fragilità in modo innovativo ed efficace; 

 Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, approvare anche per l’anno 2026/2027 la 
realizzazione del progetto denominato “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA”, 
assicurando ad esso il supporto economico, sia da parte della Comunità Valsugana e Tesino, che dei 
Comuni del territorio; 

 Considerato che la Comunità Valsugana e Tesino, per il tramite del Settore socio-assistenziale, 
assumerà un ruolo di regia del progetto e coordinamento generale dell’attività, oltre che di co-
finanziamento dell’iniziativa, insieme ai Comuni del territorio, mentre le Funivie Lagorai forniranno 
a beneficio dei ragazzi e delle famiglie l’attrezzatura a noleggio e le risalite gratuite ed infine le 
Scuole di sci Ski Revolution e Scuola Sci Lagorai applicheranno un prezzo agevolato; 

 Valutato pertanto di dare mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale della Comunità 
Valsugana e Tesino, affinché venga organizzato il servizio di trasporto per il progetto “CONOSCI LA 
MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA”, assicurando la tratta dai Comuni a Passo Brocon e ritorno (il 



servizio di trasporto sarà garantito con partenze prestabilite nei Comuni, al raggiungimento di un 
numero minimo di 5 bambini/e); 

 Ritenuto altresì di dare indirizzo al Responsabile del Settore socio-assistenziale della Comunità 
Valsugana e Tesino, affinché il costo complessivo del servizio di trasporto venga imputato per il 25% 
a carico della Comunità Valsugana e Tesino e per il 75% a carico dei Comuni, con successivo 
versamento di quota-parte alla Comunità, tenuto conto degli iscritti effettivi di ciascun Comune e 
delle quote relative ai non residenti; 

 Acclarato che l’adesione al progetto da parte dei Comuni avverrà mediante apposito modulo da far 
pervenire alla Comunità; 

 Ritenuto infine di demandare al Responsabile del Settore socio-assistenziale tutti gli ulteriori 
adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento, consentendo 
altresì di apportare successive modifiche al progetto in parola, d’intesa tra le Parti, purché non di 
carattere sostanziale; 

 Ritenuto altresì di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 
183, comma 4, della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige" e s.m., al fine di dare immediato avvio alle procedure organizzative 
necessarie, considerato che la partenza dei corsi è prevista il 14 dicembre 2026; 

 Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti locali della Regione 
autonoma della Regione Trentino – Alto Adige”, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 
2 e s.m., espressi in forma digitale ed allegati alla presente delibera; 

 Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del 
Trentino” così come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle 
comunità: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo 
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. 
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

 Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con il 
quale è stato disposto il trasferimento alla Comunità Valsugana e Tesino delle funzioni già esercitate 
dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e segnatamente 
nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali;  

 Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale per la 
XVI legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017”; 

 Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalità per la 
redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata. 
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei 
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per la 
XVI legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali"; 

 Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali” 
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in 
materia di armonizzazione contabile;  

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265; 

 Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della 
Comunità n. 81 di data 27 dicembre 2022; 

 Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=27127
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098


bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
05/05/2009 n. 42)”; 

 Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 
28/12/2017; 

 Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m.; 

 Visto lo Statuto della Comunità, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.; 

 Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale è stato adottato l’“Atto 
organizzativo per la disciplina delle modalità operative per l’effettuazione e la comunicazione di 
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”; 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del D.U.P. 
2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati; 

 Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028 – P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del 
Presidente n. 62 del 01/04/2026; 

 Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del 
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di 
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo; 

 Visto il decreto del Presidente n. 60 di data 30/03/2026 di nomina dei Responsabili di Settore della 
Comunità Valsugana e Tesino; 

 Visto il decreto del Presidente n. 61 di data 30/03/2026, di approvazione del “Piano integrato di 
attività e organizzazione 2026-2028 della Comunità Valsugana e Tesino” e s.m.i.; 

 Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al Responsabile 
di Settore, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione 
riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di 
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre 
2022; 

 Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio dei 
Sindaci, come disposto dall’art. 16 della Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e s.m.; 

 Preso atto della votazione riportata nell’allegato, formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

Tutto ciò premesso e considerato, 

DELIBERA 

 

1. Di approvare il progetto “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2026/2027 di cui 
all’allegato sub A), formante parte integrante e sostanziale della presente delibera; 

 
2. Di dare mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale della Comunità Valsugana e 

Tesino, affinché venga organizzato il servizio di trasporto per il progetto “CONOSCI LA MONTAGNA 
A DUE PASSI DA CASA”, assicurando la tratta dai Comuni a Passo Brocon e ritorno (il servizio di 
trasporto sarà garantito con partenze prestabilite nei Comuni, al raggiungimento di un numero 
minimo di 5 bambini/e); 

 

3. Di dare indirizzo al Responsabile del Settore socio-assistenziale della Comunità Valsugana e Tesino, 
affinché il costo complessivo del servizio di trasporto venga imputato per il 25% a carico della 
Comunità Valsugana e Tesino e per il 75% a carico dei Comuni, con successivo versamento di 



quota-parte alla Comunità, tenuto conto degli iscritti effettivi di ciascun Comune e delle quote 
relative ai non residenti; 

 
4. Di prendere atto che l’adesione al progetto da parte dei Comuni avverrà mediante apposito 

modulo da far pervenire alla Comunità; 
 
5. Di demandare al Responsabile del Settore socio-assistenziale tutti gli ulteriori adempimenti che 

consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento, consentendo altresì di 
apportare successive modifiche al progetto in parola, d’intesa tra le Parti, purché non di carattere 
sostanziale; 

 
6. Di prendere atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al 

Responsabile di Settore, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di 
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del 
“Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 
dicembre 2022; 

 
7. Di dichiarare, a seguito di separata ed autonoma votazione, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, con votazione come da allegato, ai sensi dell'articolo 183, comma 4, 
della Legge Regionale 03 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e ss.mm., per le motivazioni in premessa esposte. 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento è 
ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in 
alternativa, ricorso straordinario, di cui all’art. 8 del D.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199. 

 

http://ss.mm/


Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Claudio Ceppinati

IL SEGRETARIO REGGENTE

dott.ssa Delia Ianes

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione ed esecutività

– esito della votazione

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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