
COMUNITÀ VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunità
n. 157

OGGETTO: Approvazione Schema di Accordo contrattuale per la gestione coordinata di progettualità 
personalizzate a favore di persone con disabilità tra l’Azienda Sanitaria Universitaria Inte-
grata  del  Trentino  (ASUIT)  e  la  Comunità  Valsugana  e  Tesino  per  il  periodo  dal 
01/01/2026 al 31/12/2027.

L'anno duemilaventisei addì quindici del mese di ottobre alle ore 11:30, nella sede della Comunità Valsuga-
na e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualità di Presidente 
della  Comunità  Valsugana  e  Tesino,  nominato  con  provvedimento  del  Consiglio  dei  Sindaci  n.  12  dd. 
01.07.2025, 

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza  il Segretario Reggente della Comunità, dott.ssa Delia Ianes.



 

OGGETTO:  Approvazione Schema di Accordo contrattuale per la gestione coordinata di 

progettualità personalizzate a favore di persone con disabilità tra l’Azienda 

Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT) e la Comunità Valsugana e 

Tesino per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2027. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITÀ 

 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 di data 01/07/2025, di nomina del Presidente 
della Comunità Valsugana e Tesino per il mandato 2025-2030; 

 Atteso che la Legge provinciale n. 16/2010 (legge sulla tutela della salute) prevede che la 
Provincia autonoma di Trento, assieme ai Comuni e alle Comunità di valle, promuova 
l'integrazione socio-sanitaria dei servizi finalizzati a soddisfare i bisogni di salute della persona 
che necessitano dell'erogazione congiunta di prestazioni sanitarie e di azioni di protezione 
sociale. La medesima legge prevede che al funzionamento del Servizio sanitario provinciale 
concorrano, esercitando le attività e le funzioni di loro competenza e assumendo le relative 
responsabilità, l’Azienda provinciale per i servizi sanitari e una molteplicità di soggetti 
(professionisti convenzionati, soggetti pubblici accreditati e privati convenzionati, associazioni di 
volontariato, etc..) fra cui sono annoverati anche gli enti locali che esercitano secondo gli indirizzi 
di legge le funzioni di assistenza sociale; 

 Considerato che anche la Legge provinciale n. 13/2007 (legge sulle politiche sociali) prevede che 
la Provincia promuova l'integrazione tra le politiche sociali e sanitarie allo scopo di dare risposte 
unitarie a bisogni complessi. L’interazione e la collaborazione fra le funzioni sociali e quelle 
sanitarie nel dare risposta a bisogni socio sanitari complessi è ormai da decenni azione di 
indirizzo sia delle politiche sanitarie che di quelle sociali e trova la sua sintesi nelle funzioni 
affidate alle UVM (unità valutativa multidisciplinare) o ancora ai PUA (punto unico di accesso); 

 Preso atto che, in via generale quindi, se nelle funzioni valutative, di accoglienza e di definizione 
dei percorsi di presa in carico la funzione sanitaria e quella sociale si integrano istituzionalmente 
in maniera ampiamente consolidata, per contro risulta più complesso dare concreta attuazione a 
peculiari progetti individualizzati per cui da un lato risulta evidente il bisogno socio sanitario ma 
dall’altro la risposta migliore sembra essere rappresentata da servizi di tipo socio assistenziale; 

 Vista la delibera della Giunta provinciale n. 395 del 18 marzo 2022 (direttive dei servizi socio 
sanitari anno 2022) con la quale è stato dato mandato ad APSS di procedere alla definizione di un 
accordo con i gestori dei servizi socio assistenziali (Comuni e Comunità) volto a disciplinare 
modalità di collaborazione orientate al raggiungimento del miglior risultato possibile per gli 
utenti. La disposizione provinciale si riferisce all’esigenza di attivare forme di assistenza 
personalizzate da garantire da parte di strutture finanziate nell’ambito delle politiche sociali 
supportate da un intervento finanziario da parte del FAI-SSP; 

 Atteso che è stato elaborato un documento tecnico contenente i criteri generali di eleggibilità, le 
modalità organizzative ed i limiti dell’intervento finanziario relativo all’attivazione di 
progettualità sperimentali personalizzate a favore di disabili psico-fisici; tale documento, inviato 
dall’APSS con nota prot. 109654 di data 14/06/2022 all’UMSE Disabilità e integrazione 
sociosanitaria della Provincia, è stato successivamente condiviso con l’UMSE medesima in 
occasione di un incontro svoltosi in data 04/08/2022; 



 Visto il verbale di deliberazione del Direttore generale dell’APSS n. 522 di data 08/09/2022, 
avente ad oggetto “Definizione delle modalità organizzative sperimentali di raccordo fra funzioni 
sociali e socio sanitarie finalizzate ad attivare progettualità personalizzate a favore di disabili 
psico fisici ed approvazione dello schema di accordo tra APSS e Comuni/ Comunità di Valle”; 

 Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 150 di data 05/12/2024, recante “Approvazione 
schema di accordo tra l’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (APSS) e Comunità Valsugana e 
Tesino relativo alle modalità organizzative sperimentali di raccordo fra funzioni sociali e socio 
sanitarie finalizzate ad attivare progettualità personalizzate a favore di disabili psico-fisici per il 
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025”; 

 Preso atto che tale Accordo era stato assunto al protocollo dell’Azienda Provinciale per i Servizi 
Sanitari n. 984/2024; 

 Preso atto pertanto che l’Accordo di cui sopra è scaduto in data 31/12/2025; 

 Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 447 del 27/03/2026, recante “Approvazione 
delle Direttive 2026 riferite ai Servizi socio-sanitari nell'ambito delle aree disabilità e 
riabilitazione, salute mentale, materno infantile ed età evolutiva, dipendenze, ai sensi della Legge 
provinciale 23 luglio 2010, n. 16 - Tutela della salute in provincia di Trento” e approvazione del 
documento “Modalità operative, definite tra Provincia e ASUIT, relative all’inserimento 
residenziale di minorenni, neomaggiorenni e di genitori con minorenni presso Strutture socio-
educative, Strutture socio-sanitarie, in Provincia di Trento e fuori dal territorio provinciale per 
l’assunzione dei relativi oneri”; 

 Preso atto che con la delibera di cui sopra la Giunta Provinciale ha disposto il proseguo della 
collaborazione tra ASUIT e i gestori dei Servizi socio-assistenziali (Comuni e Comunità) finalizzata 
al monitoraggio delle predette assistenze;  

 Vista la deliberazione del Dirigente Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del 
Trentino (ASUIT) n. 409 del 28/05/2026, avente ad oggetto “Definizione delle modalità 
organizzative finalizzate all’attivazione di progetti di assistenza personalizzata a favore di 
persone con disabilità per il biennio 2026-2027”, con la quale è stato approvato anche il 
Documento tecnico per la definizione delle modalità organizzative finalizzate all’attivazione di 
progetti di assistenza personalizzata a favore di persone con disabilità; 

 Vista la nota assunta al Ns. prot. n. 14195 di data 24/09/2026, con la quale l’Azienda Sanitaria 
Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT), ha inviato per la sottoscrizione l’Accordo 
contrattuale per la gestione coordinata di progettualità sperimentali personalizzate a favore di 
persone con disabilità per il biennio 2026-2027 avente validità dal 01/01/2026 al 31/12/2027; 

 Considerato che anche per l’anno 2026 sussiste la necessità di siglare il suddetto Accordo 
relativamente ad una persona con disabilità residente nel territorio della Comunità Valsugana e 
Tesino, al fine di dare copertura al progetto già in essere al 31/12/2025 ed al contempo di 
assicurare una risposta ad altri eventuali fabbisogni; 

 Ritenuto pertanto di approvare lo Schema di Accordo contrattuale per la gestione coordinata di 
progettualità personalizzate a favore di persone con disabilità tra l’Azienda Sanitaria Universitaria 
Integrata del Trentino (ASUIT) e la Comunità Valsugana e Tesino per il periodo dal 01/01/2026 al 
31/12/2027 di cui all’allegato sub A), formante parte integrale e sostanziale del presente 
provvedimento, corredato dal relativo Accordo di contitolarità per il trattamento dati personali 
nell’ambito della gestione coordinata di progettualità sperimentali personalizzate a favore di 
persone con disabilità (art. 26 del Regolamento UE 2016/679), con riferimento al periodo dal 
01/01/2026 al 31/12/2027; 

 Ritenuto altresì di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga 
data attuazione a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente 
provvedimento; 



 Valutato infine di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 
183, comma 4, del L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della 
Regione Trentino – Alto Adige” e s.m., stante la necessità e l’urgenza di sottoscrivere quanto 
prima l’Accordo in parola, in modo tale da poter assicurare la copertura della spesa relativa ai 
servizi erogati a favore della persona con disabilità residente nel territorio della Comunità 
Valsugana e Tesino, nei confronti della quale è in atto un progetto personalizzato rientrante 
nell’Accordo di cui al presente provvedimento; 

 Preso atto dei pareri di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti locali della Regione 
autonoma della Regione Trentino – Alto Adige”, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 
2 e s.m., espressi in forma digitale ed allegati al presente provvedimento; 

 Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del 
Trentino” così come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle 
comunità: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di 
governo dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. 
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

 Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”; 

 Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con 
il quale è stato disposto il trasferimento alla Comunità Valsugana e Tesino delle funzioni già 
esercitate dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e 
segnatamente nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-
assistenziali;  

 Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale 
sulle politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale 
provinciale per la XVI legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017”; 

 Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale 
sulle politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalità 
per la redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata. 
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei 
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per 
la XVI legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali"; 

 Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali” 
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in 
materia di armonizzazione contabile;  

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265; 

 Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della 
Comunità n. 81 di data 27 dicembre 2022; 

 Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
05/05/2009 n. 42)”; 

 Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 
del 28/12/2017; 

 Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m.; 

 Visto lo Statuto della Comunità, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.; 

https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=27127
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098


 Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale è stato adottato l’“Atto 
organizzativo per la disciplina delle modalità operative per l’effettuazione e la comunicazione di 
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”; 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del 
D.U.P. 2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati; 

 Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028 – P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del 
Presidente n. 62 del 01/04/2026; 

 Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del 
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di 
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo; 

 Visto il decreto del Presidente n. 60 di data 30/03/2026 di nomina dei Responsabili di Settore 
della Comunità Valsugana e Tesino; 

 Visto il decreto del Presidente n. 61 di data 30/03/2026, di approvazione del “Piano integrato di 
attività e organizzazione 2026-2028 della Comunità Valsugana e Tesino” e s.m.i.; 

 Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al 
Responsabile di Settore, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di 
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 
del “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di 
data 27 dicembre 2022; 

 Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente; 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

DECRETA 

 
 

1. Di approvare lo Schema di Accordo contrattuale per la gestione coordinata di progettualità 
personalizzate a favore di persone con disabilità tra l’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del 
Trentino (ASUIT) e la Comunità Valsugana e Tesino per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2027 
di cui all’allegato sub A), formante parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, 
corredato dal relativo Accordo di contitolarità per il trattamento dati personali nell’ambito della 
gestione coordinata di progettualità sperimentali personalizzate a favore di persone con disabilità 
(art. 26 del Regolamento UE 2016/679), con riferimento al periodo dal 01/01/2026 al 
31/12/2027;  

 

2. Di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga data attuazione 
a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento; 

 

3. Di dare atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al 
Responsabile di Settore, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di 
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 
del “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di 
data 27 dicembre 2022; 

 



4. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, comma 4, 
della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della Regione 
Trentino – Alto Adige” e s.m., per le motivazioni in premessa esposte. 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento è 
ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in 
alternativa, ricorso straordinario, di cui all’art. 8 del D.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199. 
 



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Claudio Ceppinati

IL SEGRETARIO REGGENTE

dott.ssa Delia Ianes

Alla presente sono uniti:

– parere di regolarità tecnica

– parere di regolarità contabile

– attestazione di pubblicazione e esecutività

Documento informatico firmato digitalmente ai  sensi  e con gli  effetti di  cui  agli  art.  20 e 21 del  D.Lgs  
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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