COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n. 158

OGGETTO: Approvazione Schema di “Accordo di collaborazione per la realizzazione della progettua-
lita denominata “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” Anno 2027, avente va-
lidita dal 01/01/2027 al 31/12/2027.

L'anno duemilaventisei addi quindici del mese di ottobre alle ore 11:30, nella sede della Comunita Valsuga-
na e Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualita di Presidente
della Comunita Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd.
01.07.2025,

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza il Segretario Reggente della Comunita, dott.ssa Delia lanes.



OGGETTO: Approvazione Schema di “Accordo di collaborazione per la realizzazione della progettualita
denominata “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” Anno 2027, avente validita
dal 01/01/2027 al 31/12/2027.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA

« Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 di data 01/07/2025, di nomina del Presidente
della Comunita Valsugana e Tesino;

o Vista la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 24 di data 06/10/2026, avente ad oggetto
“Approvazione progetto “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2026/2027 ed atto di
indirizzo per I'organizzazione di un servizio di trasporto a favore dei partecipanti”, le cui premesse
si intendono qui interamente richiamate;

o Considerato che la Comunita Valsugana e Tesino, per il tramite del Settore socio-assistenziale,
assumera un ruolo di regia del progetto e coordinamento generale dell’attivita, oltre che di co-
finanziamento dell’iniziativa, insieme ai Comuni del territorio, mentre le Funivie Lagorai
forniranno a beneficio dei ragazzi e delle famiglie I'attrezzatura a noleggio e le risalite gratuite ed
infine le Scuole di sci Ski Revolution e Scuola Sci Lagorai applicheranno un prezzo agevolato;

o Visto il decreto del Presidente n. 142 di data 03/10/2025, avente ad oggetto “Approvazione
Schema di “Accordo di collaborazione per la realizzazione della progettualita denominata
“CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2025/2026, avente validita dalla data di
sottoscrizione, al 31/12/2026";

e Visto I'’Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto denominato “CONOSCI LA
MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” 2025/2026, assunto Ns. prot. Id. 129610785/2025 ed avente
validita dalla data di sottoscrizione al 31/12/2026;

o Atteso che risulta pertanto necessario procedere alla sottoscrizione di un nuovo Accordo che
abbia decorrenza dall’anno 2027;

o Visto lo Schema di “Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto denominato
“CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” Anno 2027 — corredato dalla relativa nomina a
Responsabile del trattamento dei dati, avente lo scopo di disciplinare le responsabilita e le
modalita di collaborazione tra i diversi partner progettuali e che - allegato sub A) - forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

o Preso atto che I'’Accordo in parola avra durata dal 01/01/2027 al 31/12/2027;

« Ritenuto di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga data
attuazione a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente
provvedimento, autorizzando fin d’ora la possibilita di apportare delle modifiche successive di
carattere non sostanziale all’Accordo di cui al presente decreto, in accordo tra le Parti;

« Preso atto che il presente decreto non comporta impegni di spesa, né accertamenti dell’entrata, e
pertanto non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per I'espressione del relativo
parere di regolarita contabile;

« Visto il parere in ordine alla regolarita tecnica di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti
locali della Regione autonoma della Regione Trentino — Alto Adige”, approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m., espresso in forma digitale ed allegato al presente decreto;

« Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino” cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle



comunita: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015.
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con
il quale & stato disposto il trasferimento alla Comunita Valsugana e Tesino delle funzioni gia
esercitate dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e
segnatamente nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-
assistenziali;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale
per la XVI legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017";

Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale
sulle politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalita per
la redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata.
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per la
XVl legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali";

Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali”
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in
materia di armonizzazione contabile;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265;

Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della
Comunita n. 81 di data 27 dicembre 2022;

Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05/05/2009 n. 42)";

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 31
del 28/12/2017;

Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e s.m.;

Visto lo Statuto della Comunita, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.;

Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale é stato adottato I'“Atto
organizzativo per la disciplina delle modalita operative per I'effettuazione e la comunicazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del
D.U.P. 2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati;

Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 — P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del
Presidente n. 62 del 01/04/2026;

Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

Visto il decreto del Presidente n. 60 di data 30/03/2026 di nomina dei Responsabili di Settore
della Comunita Valsugana e Tesino;
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Visto il decreto del Presidente n. 61 di data 30/03/2026, di approvazione del “Piano integrato di
attivita e organizzazione 2026-2028 della Comunita Valsugana e Tesino” e s.m.i.;

Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al
Responsabile di Settore, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14
del “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data
27 dicembre 2022;

Atteso che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente;

Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

Di approvare lo Schema di “Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto
denominato “CONOSCI LA MONTAGNA A DUE PASSI DA CASA” Anno 2027 — corredato dalla
relativa nomina a Responsabile del trattamento dei dati, avente lo scopo di disciplinare le
responsabilita e le modalita di collaborazione tra i diversi partner progettuali e che - allegato sub
A) - forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dare atto che I’Accordo in parola avra durata dal 01/01/2027 al 31/12/2027;

Di conferire mandato al Responsabile del Settore socio-assistenziale a che venga data attuazione
a tutti gli adempimenti che consentiranno la piena realizzazione del presente provvedimento,
autorizzando fin d’ora la possibilita di apportare delle successive modifiche di carattere non
sostanziale all’Accordo di cui al presente decreto, in accordo tra le Parti;

Di dare atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al
Responsabile di Settore, né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14
del “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di
data 27 dicembre 2022;

Di prendere atto che il presente decreto non comporta impegni di spesa, né accertamenti
dell’entrata, e pertanto non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per |'espressione
del relativo parere di regolarita contabile.

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento é

ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in
alternativa, ricorso straordinario, di cui all’art. 8 del D.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO REGGENTE

Claudio Ceppinati dott.ssa Delia lanes

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica

- attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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