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OGGETTO:  L.P. 13/2007, art. 22, comma 3, lett. b) – Approvazione atti procedura di accreditamento 

per l'istituzione di un Elenco aperto di soggetti prestatori per la realizzazione di interventi 

di accompagnamento al lavoro a favore di persone residenti in uno dei Comuni della 

Comunità Valsugana e Tesino (parte degli interventi potranno essere finanziati dal Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 

2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” - Sottocomponente 1. “Servizi 

sociali, disabilità e marginalità sociale” - Linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia 

per le persone con disabilità”). 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE 
 

Premesso che: 

 la legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”, in armonia 
con i valori della Costituzione e della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea e nel 
rispetto dei livelli essenziali previsti dalla normativa nazionale, definisce il sistema delle politiche 
sociali nella Provincia autonoma di Trento e disciplina l’organizzazione dei relativi Servizi; 

 tra le funzioni socio-assistenziali esercitate dalla Comunità Valsugana e Tesino ai sensi dell’art. 34 
della Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento” rientrano 
anche gli interventi integrativi o sostitutivi di funzioni proprie del nucleo familiare; 

 tali funzioni sono esercitate dalla Comunità Valsugana e Tesino in regime di titolarità; 

 nelle materie trasferite ai Comuni, comprese quelle attribuite alle Comunità per l'esercizio in 
forma associata, la Provincia esercita il potere d'indirizzo e coordinamento mediante atti di 
carattere generale; 

 l’art. 20, comma 1 della L.P. 13/2007 n. 13 (Politiche sociali nella provincia di Trento) prevede che 
l’accreditamento in ambito socio-assistenziale costituisca titolo necessario per ottenere 
l’affidamento dei servizi concernenti interventi socio-assistenziali ai sensi del successivo art. 22; 

 l’art. 22, comma 3 lett. b) della Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella 
provincia di Trento”, prevede che gli Enti locali eroghino gli interventi socio-assistenziali di propria 
competenza anche mediante “l’affidamento diretto dei servizi secondo modalità non 
discriminatorie a tutti i soggetti accreditati ai sensi dell’articolo 20 che ne facciano richiesta, anche 
mediante l’utilizzo dei buoni di servizio”. Il successivo art. 23, comma 1, prevede che nel caso di 
affidamento dei servizi ai sensi dell’art. 22, i rapporti tra Ente affidante e soggetto affidatario siano 
regolati da convenzione; 

 il sistema di accreditamento accerta il possesso di requisiti di qualità finalizzati a dimostrare 
l’attitudine dei soggetti a intervenire in modo personalizzato, flessibile e coerente con le linee 
della programmazione sociale; 

 con D.P.P. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg (Regolamento di esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della 
legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche sociali in provincia di Trento) in materia di 
autorizzazione, accreditamento e vigilanza dei soggetti che operano in ambito socio assistenziale, 
modificato con D.P.P. 19 ottobre 2018, n. 22-97/Leg, di seguito Regolamento, sono state 
disciplinate le modalità ed i requisiti per ottenere l’accreditamento;  

 con decreto del Presidente della Provincia dell’11 giugno 2021, n. 11-45/Leg. recante 
“Modificazioni del decreto del Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg (Regolamento 
di esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche 



sociali nella provincia di Trento) in materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza dei 
soggetti che operano in ambito socio-assistenziale” è stato eliminato l'art. 9 del D.P.P. 3/2018 in 
merito ai riferimenti alla convenzione di cui all'art. 23, comma 6 della L.P. 13/2007 (“convenzione 
quadro”), al fine di semplificare l'iter di ottenimento dell'accreditamento definitivo, prevedendo 
direttamente nel testo del medesimo Regolamento gli obblighi da porre a carico dei soggetti 
accreditati, al fine del mantenimento dell'accreditamento; 

 con deliberazione della Giunta provinciale n. 173 del 7 febbraio 2020 è stato approvato il 
“Catalogo dei servizi socio-assistenziali”, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento, contenente, tra 
l’altro, gli standard minimi per ciascun servizio ivi descritto, in attuazione all’art. 9), comma 1, 
lett. b) del Regolamento (di seguito Catalogo), modificato con deliberazione della Giunta 
Provinciale n. 604 di data 6 aprile 2023, recante “Modifica della deliberazione n. 173 di data 7 
febbraio 2020 concernente "Approvazione del Catalogo dei servizi socio-assistenziali previsto 
dall'articolo 3 del Decreto del Presidente della Provincia 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg."; 

 con delibera della Giunta provinciale n. 174 del 07/02/2020, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali 2007. Adozione delle linee guida sulle modalità di affidamento e finanziamento 
di servizi e interventi socio assistenziali nella provincia di Trento”, sono state adottate tali Linee 
guida; 

 il punto 3 dell’allegato D “Linee guida in materia di gestione degli interventi socio-assistenziali 
tramite la corresponsione di rette, tariffe o voucher ai soggetti accreditati” della deliberazione 
della Giunta provinciale n. 174 del 7 febbraio 2020, prevede che ciascun Ente affidante selezioni 
tra i soggetti accreditati a livello provinciale, quelli disponibili a svolgere sul proprio ambito 
territoriale un determinato servizio previsto nel Catalogo, tramite corresponsione di rette, 
tariffe o voucher, creando un elenco aperto di soggetti accreditati tra cui l’utente beneficiario 
può scegliere; 

 ai sensi dell’art. 10, comma 2, lett. b 6), della L.P. 13/2007, con deliberazione della Giunta 
provinciale n. 911 del 28/05/2021 e successiva deliberazione della Giunta provinciale n. 347 
dell’11/03/2022 sono stati stabiliti i criteri per la determinazione delle tariffe dei servizi e degli 
interventi indicati nel Catalogo, tenendo conto delle diverse modalità di finanziamento descritte 
nelle Linee guida sulle modalità di affidamento e finanziamento di servizi e interventi socio-
assistenziali nella provincia di Trento; 

 con deliberazione della Giunta provinciale n. 347 dell’11 marzo 2022 sono stati stabiliti i criteri per 
la determinazione del costo delle tariffe dei servizi e degli interventi indicati nel Catalogo, tenendo 
conto delle diverse modalità di finanziamento descritte nelle Linee Guida; 

 per ogni tipologia di servizio di competenza locale è stato applicato l’Allegato A (Linee Guida per 
la pianificazione e la scelta di modalità e strumenti di erogazione di interventi socio-assistenziali) 
della deliberazione della Giunta provinciale n. 174/2020, inteso quale supporto per orientare e 
facilitare l’individuazione dello strumento più appropriato per l’erogazione e l’affidamento del 
servizio; 

 Vista la deliberazione della Giunta comunale del Comune di Trento n. 314 di data 28/11/2022, con la 
quale erano stati approvati lo schema di Avviso, le linee di intervento ed i criteri per la determinazione 
del costo e lo schema di convenzione relativamente all’iscrizione all’Elenco aperto dei soggetti 
prestatori con i quali stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al 
lavoro; 

 Visto il decreto del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino n. 135 di data 21/09/2023, recante 
“Approvazione nuove quote di compartecipazione da parte dell’utenza per la frequenza ai laboratori 
per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi Tipologia 7.1, Tirocini di inclusione sociale Tipologia 7.2, 
Centri del Fare Tipologia 7.3 del Catalogo, a decorrere dal 01/07/2023”; 

 Visto il provvedimento del Responsabile del Settore socio-assistenziale n. 696 di data 26/09/2023 
recante “Recepimento decreto del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino n. 135 di data 



21/09/2023 e conseguente approvazione nuove quote di compartecipazione da parte dell’utenza per 
la frequenza ai laboratori per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi Tipologia 7.1, Tirocini di 
inclusione sociale Tipologia 7.2, Centri del Fare Tipologia 7.3 del Catalogo, a decorrere dal 
01/07/2023”; 

 Vista la delibera della Giunta comunale di Trento n. 315 di data 06/11/2023, recante ““Procedura per 
l’iscrizione all’elenco aperto di soggetti prestatori con i quali stipulare convenzioni per la realizzazione 
di interventi di accompagnamento al lavoro. Parziale modifica documenti approvati con deliberazione 
n. 314 di data 28/11/2022”; 

 Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 193 di data 07/12/2023, recante “Recepimento 
delibera della giunta comunale n. 315 di data 06/11/2023 del Comune di Trento recante “Procedura 
per l’iscrizione all’elenco aperto di soggetti prestatori con i quali stipulare convenzioni per la 
realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro. Parziale modifica documenti approvati 
con deliberazione n. 314 di data 28/11/2022”. Nuove tariffe/indennità da applicare a decorrere dal 
01/01/2024, per la frequenza degli utenti residenti nella Comunità Valsugana e Tesino ai laboratori 
per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi Tipologia 7.1, Tirocini di inclusione sociale Tipologia 7.2, 
Centri del Fare”; 

 Atteso che con tale provvedimento: 

 si recepiva, al fine di assicurare un’omogeneità di trattamento agli utenti residenti nella 
Comunità Valsugana e Tesino e frequentati i centri rientranti nelle Tipologie del Catalogo 7.1 
Laboratorio per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi, 7.2 Tirocini di inclusione sociale, 7.3 
Centri del Fare, quanto disposto con delibera della giunta comunale di Trento n. 315 di data 
06/11/2023, recante “Procedura per l’iscrizione all’elenco aperto di soggetti prestatori con i 
quali stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro. 
Parziale modifica documenti approvati con deliberazione n. 314 di data 28/11/2022”, ed in 
particolare le nuove tariffe/indennità che si sarebbero dovute applicare dai Soggetti 
prestatori, a decorrere dal 01/01/2024, come sottoriportato: 

 tariffe base giornaliere con maggiorazione previste nei casi di particolare necessità (a cui si 
aggiunge l’IVA di legge, se e in quanto dovuta):  

 € 95,00 per presenza su giornata intera;  

 € 57,00 per presenza su ½ giornata (pari al 60% della tariffa su giornata intera);  

 € 76,00 per assenza su giornata intera (pari all’80% della tariffa su giornata intera);  

 € 45,60 per assenza su ½ giornata (pari all’80% della tariffa su ½ giornata);  

 indennità di frequenza che i Soggetti prestatori corrispondono ai beneficiari degli interventi 
entro un range minimo e massimo, e rendicontano annualmente nelle quote effettivamente 
corrisposte all’insieme dei beneficiari, provvedendo all’eventuale restituzione dell’eccedenza 
rispetto alla somma fatturata al Comune, mediante emissione di nota di accredito:  

 € 18,00 importo fatturabile per presenza su giornata intera (da corrispondere entro un 
range min/max: € 10,00/€ 23,00)  

 € 11,00 importo fatturabile per presenza su mezza giornata (da corrispondere entro un 
range min/max: € 6,00/€ 14,00);  

 si prendeva atto che sarebbero rimaste invariate la tariffa forfettaria di primo ingresso e le 
tariffe e indennità di frequenza per i tirocini di inclusione sociale già approvate con 
deliberazione della Giunta del Comune di Trento n. 314/2022, mentre dal 01/01/2024, come 
previsto dalla medesima deliberazione, non sarebbe più stata applicata la tariffa transitoria ad 
alta intensità assistenziale;  

 Visto inoltre il successivo provvedimento del Responsabile del Settore socio-assistenziale n. 972 di 
data   21/12/2023, recante “Recepimento delibera della giunta comunale n. 315 di data 06/11/2023 
del Comune di Trento recante “Procedura per l’iscrizione all’elenco aperto di soggetti prestatori con 



i quali stipulare convenzioni per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro. 
Parziale modifica documenti approvati con deliberazione n. 314 di data 28/11/2022” e successivo 
decreto del Presidente della Comunità Valsugana e Tesino n. 193 di data 07/12/2023. Nuove 
tariffe/indennità da applicare a decorrere dal 01/01/2024, per la frequenza degli utenti residenti 
nella Comunità Valsugana e Tesino ai laboratori per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi 
Tipologia 7.1, Tirocini di inclusione sociale Tipologia 7.2, Centri del Fare”; 

 Considerato che, nell’imminenza dello scadere al 31/12/2024 delle Convenzioni in essere con i 
Soggetti prestatori che erogano servizi di accompagnamento al lavoro a favore di persone residenti 
in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino, si rende ora necessario dare corso alle 
procedure atte a garantire la continuità di tali servizi, ed in particolare dei seguenti, con riferimento 
alle schede riportate nel “Catalogo dei servizi socio-assistenziali”:  
• Laboratorio per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi - scheda 7.1 
• Tirocinio di inclusione sociale in azienda – scheda 7.2 
• Centro del fare – scheda 7.3; 

 Acclarato che a completamento del quadro giuridico riferito in particolare all’affidamento di servizi 
socio-assistenziali, la Provincia, nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e coordinamento, offre alle 
amministrazioni competenti linee guida che consentano di avviare le nuove procedure e di operare 
in un quadro coerente ed omogeneo su tutto il territorio provinciale. Nell’ottica di alimentare un 
modello di welfare plurale e collaborativo tra l’Ente pubblico e gli Enti del Terzo settore, la stessa 
ha inteso fornire un quadro generale riferito alle differenti modalità di erogazione e finanziamento 
dei servizi previste nell’ordinamento, considerata l’importanza di individuare e attivare per ciascun 
servizio il percorso più idoneo, tenuto conto degli indirizzi di programmazione, del contesto di 
riferimento e delle caratteristiche del servizio; 

 Accertato che, al fine di agevolare gli Enti pubblici nell’individuazione della scelta della tipologia di 
affidamento, la Provincia autonoma di Trento ha messo a disposizione, mediante una specifica 
collaborazione della Fondazione De Marchi onlus di Trento, un’apposita piattaforma denominata 
PASSO (Piattaforma Affidamento Servizi Socio-Assistenziali); 

 Atteso che si è provveduto a compilare, mediante tale piattaforma provinciale denominata PASSO, 
lo “Schema di pianificazione affidamenti” di cui all’allegato sub A) al presente provvedimento, del 
quale ne forma parte integrante e sostanziale, relativo all’affidamento a terzi dei seguenti servizi di 
accompagnamento al lavoro a favore di persone residenti in uno dei Comuni della Comunità 
Valsugana e Tesino e con riferimento alle schede indicate del Catalogo dei servizi socio-assistenziali 
della Provincia autonoma di Trento: 
• Laboratorio per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi - scheda 7.1 
• Tirocinio di inclusione sociale in azienda – scheda 7.2 
• Centro del fare – scheda 7.3; 

 Acclarato che dalla compilazione dello “Schema di pianificazione affidamenti” è emersa 
l’indicazione, per la tipologia dei tre affidamenti in parola, della “Retta voucher” con punteggio pari 
a 8 punti, ossia un affidamento mediante accreditamento aperto, una forma di finanziamento e 
gestione caratterizzata dalla corresponsione di rette, tariffe o voucher ai soggetti accreditati, come 
previsto dall’art. 22, comma 3, lett. b) della L.P. 13/2007; 

 Richiamato come con lo strumento dell’accreditamento aperto (Allegato D della citata 
deliberazione della Giunta provinciale n. 174/2020), l’Ente pubblico, attraverso una preselezione 
garantita dall’accreditamento provinciale, identifichi i soggetti idonei ad assicurare determinati 
standard di gestione e di offerta dei servizi sociali; 

 Considerato che attraverso la pubblicazione di un Avviso pubblico da parte dell’Ente affidante 
competente, i Soggetti accreditati potranno presentare domanda di iscrizione, al fine di svolgere i 
servizi/interventi previsti dal Catalogo provinciale a favore di persone residenti nella Comunità 
Valsugana e Tesino. L’accreditamento è aperto e non verrà in alcun modo prefissato un contingente 
di Soggetti prestatori; 



 Lo strumento dell’accreditamento aperto trova la sua base normativa nell’art. 22, comma 3, lett. 
b) della L.P. 13/2007, che prevede la possibilità per gli Enti locali di assicurare l’erogazione degli 
interventi socio-assistenziali mediante l’affidamento diretto dei Servizi secondo modalità non 
discriminatorie a tutti i soggetti accreditati che ne facciano richiesta; 

 Dato atto che attraverso tale modalità di affidamento l’Ente pubblico, nel rispetto dei principi 
fondamentali dell’evidenza pubblica, istituisce degli Elenchi aperti ai quali possono iscriversi, previa 
presentazione di domanda, i Soggetti già in possesso dell’accreditamento rilasciato dalla Provincia 
per le aggregazioni funzionali “Interventi di accompagnamento al lavoro” disponibili ad offrire detti 
servizi ai cittadini che, sulla base di una scelta mediata, ma sostanzialmente libera, scelgono 
l’operatore cui rivolgersi; 

 Atteso che lo strumento dell’accreditamento aperto garantisce la scelta del Soggetto prestatore da 
parte dei beneficiari, la quale può avvenire o direttamente o attraverso l’esercizio della mediazione 
professionale assicurata dal Servizio sociale, nel rispetto dei criteri di trasparenza e rotazione; 

 Rilevato in particolare che non si tratta di una procedura competitiva quale l’appalto o la 
concessione, in quanto non vi sono limitazioni in merito al numero di soggetti che vi si possono 
iscrivere e non sono dettati criteri valutativi che comportino la stesura di una graduatoria di merito, 
ma tutti i soggetti in possesso dei requisiti richiesti sono inseriti;  

 Visto il decreto del Presidente della Comunità n. 154 di data 10/12/2024, dichiarato 
immediatamente eseguibile, recante “L.P. 13/2007, art. 22, comma 3, lett. b) - Atto di indirizzo ed 
approvazione atti procedura di accreditamento per l'istituzione di un Elenco aperto di soggetti 
prestatori per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro a favore di persone 
residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino (parte degli interventi potranno 
essere finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 “Inclusione e 
coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” - 
Sottocomponente 1. “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” - Linea di investimento 1.2 
“Percorsi di autonomia per le persone con disabilità”)”; 

 Ritenuto pertanto di disporre l’istituzione di un Elenco aperto con 3 (tre) sezioni, corrispondenti alle 
diverse tipologie di servizi/interventi previsti dal Catalogo provinciale ed individuati dalle Schede 7.1, 
7.2 e 7.3, a favore di persone residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino;  

 Ritenuto altresì opportuno richiedere agli Enti prestatori - solo per le tipologie 7.1 “Laboratorio per 
l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi” e 7.3 “Centro del fare” - l’indicazione di ogni struttura sul 
territorio provinciale di cui hanno la disponibilità in quanto proprietari, usufruttuari, locatari, o in 
virtù di altro valido titolo giuridico, di una o più strutture sul territorio provinciale idonee allo 
svolgimento delle attività/lavorazioni; 

 Ricordato che con Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla povertà 
e per la programmazione sociale è stato adottato l'Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione, 
da parte degli Ambiti Territoriali Sociali, di proposte di intervento finanziate sui fondi  del Piano 
Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) per favorire le attività di inclusione sociale di 
determinate categorie di soggetti fragili e vulnerabili e che, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e 
coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” - 
Sottocomponente 1. “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” - Linea di investimento 1.2 
“Percorsi di autonomia per le persone con disabilità”, prevede, tra l'altro, la realizzazione di interventi 
previsti nei progetti personalizzati per sostenere l’accesso delle persone con disabilità al mercato del 
lavoro; 

 Preso atto che, nel caso in cui gli interventi attivati ricadano nelle misure finanziate dal piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” - Sottocomponente 1. “Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale” - Linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per le persone con 
disabilità”, destinata a realizzare gli interventi previsti nei progetti personalizzati anche per sostenere 
l’accesso delle persone con disabilità al mercato del lavoro, il Soggetto prestatore sarà tenuto a 



indicare in tutti i relativi documenti amministrativi e contabili il seguente codice CUP: 
C44H22000500006; 

 Atteso che il Soggetto prestatore dovrà altresì impegnarsi a riscontrare a tutte le ulteriori richieste 
che verranno avanzate dalla Comunità al fine di adempiere agli obblighi rendicontativi imposti dal 
PNRR; 

 Riscontrato in particolare che la presente procedura rispetta i principi generali che informano l’azione 
amministrativa quali imparzialità, parità di trattamento, non discriminazione e pubblicità, nonché i 
principi ed i connessi obblighi posti in capo al Soggetto attuatore ai sensi dell’art. 12 del 
summenzionato Avviso pubblico n. 1/2022; 

 Rilevato peraltro che, stante le specifiche abilitazioni/titoli professionali richiesti per la realizzazione 
degli interventi previsti nei progetti personalizzati, non è possibile imporre requisiti di partecipazione 
volti a garantire la parità di genere o le pari opportunità generazionali, così come risulta impossibile, 
vista la particolare utenza cui il servizio stesso si rivolge, prevedere l'inclusione lavorativa di persone 
con disabilità; 

 Valutato, in definitiva, che per quanto attiene ai Servizi di accompagnamento al lavoro erogati a 
favore di soggetti residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino, ci si possa avvalere 
dei Soggetti prestatori iscritti all’Elenco aperto del Comune di Trento e territorio Val d’Adige, purché 
abbiano già in essere una Convenzione con il Comune di Trento (o siano in fase di sottoscrizione della 
Convenzione, secondo quanto stabilito dall’Avviso del Comune di Trento per l’iscrizione all’Elenco 
aperto); 

 Valutato altresì, per quanto riguarda invece i Servizi di accompagnamento al lavoro non presenti 
nell’Elenco aperto del Comune di Trento o presenti, ma per i quali non è stata sottoscritta (o non è 
in fase di sottoscrizione) la relativa Convenzione, che i Soggetti prestatori debbano iscriversi 
all’Elenco della Comunità Valsugana e Tesino, secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico di 
cui all’Allegato sub B) al presente provvedimento; 

 Visti i seguenti atti elaborati per l’avvio della procedura di selezione e per la regolamentazione del 
rapporto convenzionale: 

a) Schema di Avviso pubblico per l’iscrizione all’Elenco aperto dei soggetti prestatori per la 
realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro di cui all’Allegato sub B), formante parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) Schema di convenzione, di cui all’ Allegato sub C), formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, da stipularsi con i soggetti prestatori iscritti all’Elenco, che disciplina i 
rapporti economici e giuridici tra la Comunità e ciascun soggetto prestatore con riferimento alla 
realizzazione degli interventi; 

c) Schema Accordo di contitolarità nel trattamento dei dati personali, di cui all’Allegato sub D), 
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

d) Modulo di domanda di iscrizione all’Elenco aperto di soggetti prestatori, di cui all’Allegato sub E), 
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

e) Modulo per la dichiarazione sull'assenza dei motivi di esclusione, di cui all’Allegato sub F), 
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

f) Prospetto strutture, di cui all’Allegato sub G), formante parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

g) Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo, di cui all’Allegato sub H), formante 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in richiamo dell’allegato alla delibera 
della Giunta del Comune di Trento n. 315 di data 06/11/2023; 



h) Elementi per la redazione della scheda di presentazione del soggetto prestatore, di cui all’Allegato 
sub I), formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 Ritenuto di stabilire la durata della Convenzione dal 01/01/2025 (o dalla data della sua 
sottoscrizione, se successiva) fino al 31 dicembre 2027 per i Soggetti prestatori iscritti all’Elenco del 
Comune di Trento che hanno in essere servizi a favore di persone residenti nella Comunità 
Valsugana e Tesino. Per gli altri soggetti che intendono aderire all'Avviso la Convenzione ha altresì 
durata dalla data del provvedimento di iscrizione all’Elenco e fino al 31 dicembre 2027; 

 Accertato che l’inserimento nell’Elenco dei soggetti prestatori e la sottoscrizione della Convenzione 
non comportano alcun obbligo in capo alla Comunità in riferimento ad un numero minimo di 
presenze/beneficiari dei servizi e/o a forme di indennizzo o altro riconoscimento di natura 
economica qualora non si usufruisca del servizio offerto dal Soggetto prestatore convenzionato; 

 Rilevato che, trattandosi di un Elenco aperto, la domanda di iscrizione può essere presentata in 
qualsiasi momento durante il periodo di efficacia dell’Elenco e che tale periodo decorre dal 
01/01/2025 al 31/12/2027 (fatta salva la possibilità di proroga successiva). L’iscrizione nell’Elenco 
dei soggetti prestatori interessati avviene a seguito della verifica del possesso dei requisiti stabiliti 
dall’Avviso; 

 Considerato inoltre che, al fine di garantire la necessaria continuità dal 01/01/2025, i Soggetti 
prestatori che alla data di pubblicazione dell’Avviso hanno in essere servizi di accompagnamento al 
lavoro a favore di persone residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino dovranno 
presentare domanda di iscrizione in tempo utile, ovvero nel termine delle ore 12:00 del 
27/12/2024, come indicato nell’Avviso. L’iscrizione nell’Elenco per questi soggetti avverrà nelle 
more della verifica dei requisiti previsti dall’Avviso, il cui possesso sarà accertato ai fini della stipula 
della Convenzione. Tali servizi proseguiranno anche in pendenza della sottoscrizione della 
Convenzione; 

 Ritenuto di stabilire che il procedimento amministrativo si concluda entro 60 (sessanta) giorni dalla 
data di ricezione della domanda, con provvedimento del Responsabile del Settore socio-
assistenziale di iscrizione all’Elenco, ovvero di rigetto della domanda; 

 Accertato che, in esecuzione al principio generale della competenza finanziaria di cui all’allegato 
4/2 del D.Lgs. 118/2011, le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate 
nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza, 
ovvero nel momento in cui le stesse diventano esigibili; 

 Ritenuto di quantificare in € 330.000,00 (oneri fiscali inclusi) la spesa triennale necessaria per 
garantire i servizi di accompagnamento al lavoro, in ragione della presumibile fruizione dei servizi, 
dei corrispettivi giornalieri, dell’andamento storico della spesa relativa, nonché del numero delle 
persone seguite e di quelle che potrebbero essere ammesse nel corso dei prossimi anni; 

 Preso atto che l’assunzione delle obbligazioni giuridiche e del CIG, ai soli fini della tracciabilità dei 
flussi finanziari, è rinviata a successivi provvedimenti del Responsabile del Settore socio-
assistenziale, non appena sarà in possesso dei presupposti tecnici a tal fine e, nello specifico, ad 
avvenuta individuazione del Soggetto prestatore del servizio e dell’effettiva decorrenza del servizio; 

 Atteso che i relativi impegni di spesa sono rinviati a successivi provvedimenti del Responsabile del 
Settore socio-assistenziale; 

 Preso atto che al punto 20. della parte dispositiva del decreto del Presidente della Comunità n. 154 
di data 10/12/2024, veniva indicato quale Responsabile del Procedimento la Responsabile del 
Settore socio-assistenziale della Comunità 

 Ritenuto di disporre la pubblicazione del presente provvedimento mediante la piattaforma 
SICOPAT; 

 Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del 



Trentino” così come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle 
comunità: modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo 
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. 
Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

 Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”; 

 Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con il 
quale è stato disposto il trasferimento alla Comunità Valsugana e Tesino delle funzioni già esercitate 
dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e segnatamente 
nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali;  

 Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale per la 
XVI legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017”; 

 Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale sulle 
politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalità per la 
redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata. 
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei 
corrispettivi per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per la 
XVI legislatura recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali"; 

 Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali” 
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in 
materia di armonizzazione contabile; 

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265; 

 Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”, adottato con decreto del Presidente della 
Comunità n. 81 di data 27 dicembre 2022; 

 Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organisti, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 
05/05/2009 n. 42)”; 

 Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 
28/12/2017; 

 Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma 
Trentino-Alto Adige" e s.m.; 

 Visto lo Statuto della Comunità, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.; 

 Visto il decreto del Commissario n. 3 di data 11/01/2022, con il quale è stato individuato il gestore 
delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio nella figura del Segretario generale dell’Ente; 

 Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale è stato adottato l’“Atto 
organizzativo per la disciplina delle modalità operative per l’effettuazione e la comunicazione di 
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”; 

 Visto il decreto del Presidente n. 1 di data 18/08/2022, con il quale sono stati nominati i 
Responsabili di Settore della Comunità Valsugana e Tesino; 

 Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 35 di data 20/12/2023, recante “Approvazione del 
D.U.P. 2024-2026, del Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, della Nota integrativa al bilancio 
e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi del bilancio (Bilancio armonizzato di cui all'allegato 
9 del D.Lgs. 118/2011)”; 

 Visto il decreto del Presidente n. 199 di data 22/12/2023, avente ad oggetto “Approvazione Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – P.E.G. parte finanziaria”; 

https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=27127
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098


 Visto il decreto del Presidente n. 37 di data 11/04/2024, avente ad oggetto "Art. 6 del D. L. 
09.06.2021 n. 80, convertito dalla L. 06.08.2021 n. 113, e art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7. 
Approvazione dell'Aggiornamento 2024 del "Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025 
della Comunità Valsugana e Tesino”; 

 Vista la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 17 di data 30/07/2024, avente ad oggetto "Articoli 175 
e 193 D.Lgs. 18 agosto 2000 – Variazione di assestamento generale e controllo della salvaguardia 
degli equilibri di bilancio. Bilancio di previsione 2024-2026”; 

 Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili dell’istruttoria 
di questo provvedimento ai sensi dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Comunità; 

 Atteso che, ai sensi del citato decreto del Presidente n. 1 del 18/08/2022, il presente provvedimento 
rientra nelle proprie competenze; 

 

DETERMINA 
 
 

1. Di recepire quanto disposto con il decreto del Presidente della Comunità n. 154 di data 10/12/2024, 
dichiarato immediatamente eseguibile e recante “L.P. 13/2007, art. 22, comma 3, lett. b) - Atto di 
indirizzo ed approvazione atti procedura di accreditamento per l'istituzione di un Elenco aperto di 
soggetti prestatori per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro a favore di 
persone residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino (parte degli interventi 
potranno essere finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 
“Inclusione e coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” 
- Sottocomponente 1. “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” - Linea di investimento 1.2 
“Percorsi di autonomia per le persone con disabilità”)”; 

 
2. Di approvare lo “Schema di pianificazione affidamenti” di cui all’allegato sub A) al presente 

provvedimento, del quale ne forma parte integrante e sostanziale, compilato mediante l’apposita 
piattaforma denominata PASSO (Piattaforma Affidamento Servizi Socio-Assistenziali) messa a 
disposizione dalla Provincia autonoma di Trento e relativo all’affidamento a terzi dei seguenti 
servizi di accompagnamento al lavoro a favore di persone residenti in uno dei Comuni della 
Comunità Valsugana e Tesino e con riferimento alle schede indicate del Catalogo dei servizi socio-
assistenziali della Provincia autonoma di Trento: 
• Laboratorio per l’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi - scheda 7.1 
• Tirocinio di inclusione sociale in azienda – scheda 7.2 
• Centro del fare – scheda 7.3; 

 
3. Di disporre l’istituzione di un Elenco aperto con 3 (tre) sezioni, corrispondenti alle diverse tipologie 

di servizi/interventi previsti dal Catalogo provinciale ed individuati dalle Schede 7.1, 7.2 e 7.3, a 
favore di persone residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino;  

 
4. Di richiedere agli Enti prestatori - solo per le tipologie 7.1 “Laboratorio per l’acquisizione dei pre-

requisiti lavorativi” e 7.3 “Centro del fare” - l’indicazione di ogni struttura sul territorio provinciale 
di cui hanno la disponibilità in quanto proprietari, usufruttuari, locatari, o in virtù di altro valido 
titolo giuridico, di una o più strutture sul territorio provinciale idonee allo svolgimento delle 
attività/lavorazioni; 

 
5. Di dare atto che, nel caso in cui gli interventi attivati ricadano nelle misure finanziate dal piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2 
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” - Sottocomponente 1. “Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale” - Linea di investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per le persone 



con disabilità”, destinata a realizzare gli interventi previsti nei progetti personalizzati anche per 
sostenere l’accesso delle persone con disabilità al mercato del lavoro, il Soggetto prestatore sarà 
tenuto a indicare in tutti i relativi documenti amministrativi e contabili il seguente codice CUP: 
C44H22000500006; 

 
6. Di prendere atto che il Soggetto prestatore dovrà altresì impegnarsi a riscontrare a tutte le ulteriori 

richieste che verranno avanzate dalla Comunità al fine di adempiere agli obblighi rendicontativi 
imposti dal PNRR; 

 
7. Di dare atto che la presente procedura rispetta i principi generali che informano l’azione 

amministrativa quali imparzialità, parità di trattamento, non discriminazione e pubblicità, nonché 
i principi ed i connessi obblighi posti in capo al Soggetto attuatore ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso 
pubblico n. 1/2022; 

 
8. Di dare atto che, stante le specifiche abilitazioni/titoli professionali richiesti per la realizzazione 

degli interventi previsti nei progetti personalizzati, non è possibile imporre requisiti di 
partecipazione volti a garantire la parità di genere o le pari opportunità generazionali, così come 
risulta impossibile, vista la particolare utenza cui il servizio stesso si rivolge, prevedere l'inclusione 
lavorativa di persone con disabilità; 

 
9. Di avvalersi, per quanto attiene ai Servizi di accompagnamento al lavoro erogati a favore di soggetti 

residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino, dei Soggetti prestatori iscritti 
all’Elenco aperto del Comune di Trento e territorio Val d’Adige, purché abbiano già in essere una 
Convenzione con il Comune di Trento (o siano in fase di sottoscrizione della Convenzione, secondo 
quanto stabilito dall’Avviso del Comune di Trento per l’iscrizione all’Elenco aperto);  

 
10. Di stabilire che, per quanto riguarda invece i Servizi di accompagnamento al lavoro non presenti 

nell’Elenco aperto del Comune di Trento o presenti, ma per i quali non è stata sottoscritta (o non è 
in fase di sottoscrizione) la relativa Convenzione, che i Soggetti prestatori debbano iscriversi 
all’Elenco della Comunità Valsugana e Tesino, secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico di 
cui all’Allegato sub B) al presente provvedimento; 

 
11. Di approvare i seguenti atti elaborati per l’avvio della procedura di selezione e per la 

regolamentazione del rapporto convenzionale: 

a) Schema di Avviso pubblico per l’iscrizione all’Elenco aperto dei soggetti prestatori per la 
realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro di cui all’Allegato sub B), formante parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) Schema di convenzione, di cui all’ Allegato sub C), formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, da stipularsi con i soggetti prestatori iscritti all’Elenco, che disciplina i 
rapporti economici e giuridici tra la Comunità e ciascun soggetto prestatore con riferimento alla 
realizzazione degli interventi; 

c) Schema Accordo di contitolarità nel trattamento dei dati personali, di cui all’Allegato sub D), 
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

d) Modulo di domanda di iscrizione all’Elenco aperto di soggetti prestatori, di cui all’Allegato sub E), 
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

e) Modulo per la dichiarazione sull'assenza dei motivi di esclusione, di cui all’Allegato sub F), 
formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

f) Prospetto strutture, di cui all’Allegato sub G), formante parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 



g) Linee di intervento e criteri per la determinazione del costo, di cui all’Allegato sub H), formante 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in richiamo dell’allegato alla delibera 
della Giunta del Comune di Trento n. 315 di data 06/11/2023; 

h) Elementi per la redazione della scheda di presentazione del soggetto prestatore, di cui all’Allegato 
sub I), formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
12. Di stabilire la durata della Convenzione dal 01/01/2025 (o dalla data della sua sottoscrizione, se 

successiva) fino al 31 dicembre 2027 per i Soggetti prestatori iscritti all’Elenco del Comune di Trento 
che hanno in essere servizi a favore di persone residenti nella Comunità Valsugana e Tesino. Per gli 
altri soggetti che intendono aderire all'Avviso la Convenzione ha altresì durata dalla data del 
provvedimento di iscrizione all’Elenco e fino al 31 dicembre 2027; 

 
13. Di dare atto che l’inserimento nell’Elenco dei soggetti prestatori e la sottoscrizione della 

Convenzione non comportano alcun obbligo in capo alla Comunità in riferimento ad un numero 
minimo di presenze/beneficiari dei servizi e/o a forme di indennizzo o altro riconoscimento di 
natura economica qualora non si usufruisca del servizio offerto dal Soggetto prestatore 
convenzionato; 

 
14. Di dare atto che, trattandosi di un Elenco aperto, la domanda di iscrizione può essere presentata 

in qualsiasi momento durante il periodo di efficacia dell’Elenco e che tale periodo decorre dal 
01/01/2025 al 31/12/2027 (fatta salva la possibilità di proroga successiva). L’iscrizione nell’Elenco 
dei soggetti prestatori interessati avviene a seguito della verifica del possesso dei requisiti stabiliti 
dall’Avviso; 

 
15. Di stabilire che, al fine di garantire la necessaria continuità dal 01/01/2025, i Soggetti prestatori 

che alla data di pubblicazione dell’Avviso hanno in essere servizi di accompagnamento al lavoro a 
favore di persone residenti in uno dei Comuni della Comunità Valsugana e Tesino presentino 
domanda di iscrizione in tempo utile, ovvero nel termine delle ore 12:00 del 27/12/2024, come 
indicato nell’Avviso. L’iscrizione nell’Elenco per questi soggetti avverrà nelle more della verifica dei 
requisiti previsti dall’Avviso, il cui possesso sarà accertato ai fini della stipula della Convenzione. 
Tali servizi proseguiranno anche in pendenza della sottoscrizione della Convenzione; 

 
16. Di stabilire altresì che il procedimento amministrativo si concluda entro 60 (sessanta) giorni dalla 

data di ricezione della domanda, con provvedimento del Responsabile del Settore socio-
assistenziale di iscrizione all’Elenco, ovvero di rigetto della domanda; 

 
17. Di quantificare in € 330.000,00 (oneri fiscali inclusi) la spesa triennale necessaria per garantire i 

servizi di accompagnamento al lavoro, in ragione della presumibile fruizione dei servizi, dei 
corrispettivi giornalieri, dell’andamento storico della spesa relativa, nonché del numero delle 
persone seguite e di quelle che potrebbero essere ammesse nel corso dei prossimi anni; 

 
18. Di dare atto che l’assunzione delle obbligazioni giuridiche e del CIG, ai soli fini della tracciabilità dei 

flussi finanziari, è rinviata a successivi provvedimenti del Responsabile del Settore socio-
assistenziale, non appena sarà in possesso dei presupposti tecnici a tal fine e, nello specifico, ad 
avvenuta individuazione del Soggetto prestatore del servizio e dell’effettiva decorrenza del 
servizio; 

 
19. Di rinviare i relativi impegni di spesa a successivi provvedimenti del Responsabile del Settore socio-

assistenziale; 
 



20. Di prendere atto che al punto 20. della parte dispositiva del decreto del Presidente della Comunità 
n. 154 di data 10/12/2024, veniva indicato quale Responsabile del Procedimento la Responsabile 
del Settore socio-assistenziale della Comunità; 

 
21. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento mediante la piattaforma SICOPAT; 

 

22. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore Finanziario per l'espressione 
del visto di regolarità contabile ai sensi dell'art. 5 del Regolamento di Contabilità approvato con 
deliberazione del Consiglio di Comunità n. 31 del 28/12/2017, dando atto che la sua efficacia 
decorrerà da tale visto. 

 
Ai sensi dell'art. 4, comma IV, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento è 

ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D. Lgs. 02.07.2010, n. 104, ovvero, in 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi degli artt. 8 e seguenti del D.P.R. 
1199/1971 

 
 

 IL RESPONSABILE 
DEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE 

Dott.ssa Maria Angela Zadra 

 

 


	



