COMUNITA VALSUGANA E TESINO
PROVINCIA DI TRENTO

Decreto del Presidente della Comunita
n.76

OGGETTO: Recepimento report anno 2025 del “Progetto territoriale per la realizzazione del modulo
organizzativo SPAZIO ARGENTO per gli anni 2024-2025", approvato in data 29/04/2026
dalla Cabina di Regia del raggruppamento territoriale delle Comunita Alta Valsugana e
Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e Comunita di Primiero.

L'anno duemilaventisei addi trenta del mese di aprile alle ore 09:30, nella sede della Comunita Valsugana e
Tesino in Piazzetta Ceschi 1 a Borgo Valsugana, il sig. Claudio Ceppinati, nella sua qualita di Presidente della
Comunita Valsugana e Tesino, nominato con provvedimento del Consiglio dei Sindaci n. 12 dd. 01.07.2025,

EMANA

il seguente decreto. Assiste e verbalizza il Segretario Reggente della Comunita, dott.ssa Delia lanes.



OGGETTO: Recepimento report anno 2025 del “Progetto territoriale per la realizzazione del modulo
organizzativo SPAZIO ARGENTO per gli anni 2024-2025”, approvato in data 29/04/2026
dalla Cabina di Regia del raggruppamento territoriale delle Comunita Alta Valsugana e
Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e Comunita di Primiero.

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA

« Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 di data 01/07/2025, di nomina del Presidente
della Comunita Valsugana e Tesino per il mandato 2025-2030;

» Vista la legge provinciale 28 maggio 1998, n. 6 recante "Interventi a favore degli anziani e delle

persone non autosufficienti o con gravi disabilitd”, cosi come modificata dalla Legge provinciale 16
novembre 2017, n. 14 avente ad oggetto la riforma del welfare anziani;

« Visto l'art. 4 bis della legge provinciale di cui al paragrafo precedente ed in particolare il comma 5,

che stabilisce, tra I'altro, che la Provincia, previo parere del Consiglio delle autonomie locali e

sentita la competente commissione permanente del Consiglio provinciale, individua le linee
d'indirizzo per la costituzione del modulo organizzativo Spazio Argento;

o Vista la deliberazione di Giunta provinciale n. 1972 del 12 ottobre 2018, con la quale era stato

approvato il documento avente ad oggetto “Gli obiettivi della riforma del welfare anziani" e nel

guale sono stati definiti gli obiettivi strategici di Spazio Argento e individuate le azioni, a livello
provinciale, di supporto all’attuazione della riforma;

« Vista la deliberazione di Giunta provinciale n. 2099 del 19 ottobre 2018, con la quale erano state
approvate le linee di indirizzo per la costituzione del modulo organizzativo denominato Spazio
Argento;

o Vista la deliberazione di Giunta provinciale n. 1075 del 19 luglio 2019 con la quale e stato
approvato il Programma di Sviluppo Provinciale per la XVI legislatura nell’ambito del quale era stata
individuata una strategia specifica volta a “garantire maggior tutela e assistenza alla popolazione
anziana mediante la promozione dell’invecchiamento attivo e la creazione di occasioni di
partecipazione attiva alle attivita a favore della propria comunita, nonché assicurando la presa in

carico integrata e multidisciplinare delle persone anziane anche attraverso | adozione di modelli

organizzativi territoriali innovativi incardinati presso le Comunita, che garantiscano ascolto,
informazioni, orientamento, presa in carico e monitoraggio per favorire la qualita di vita
dell’anziano e della sua famiglia, con procedure semplificate e risposte unitarie”;

o Vista la deliberazione di Giunta provinciale n. 857 del 13 maggio 2022 avente ad oggetto
“Approvazione del nuovo regolamento di organizzazione dell'Azienda provinciale per i servizi
sanitari - art. 37, legge provinciale 23 luglio 2010, n. 16, "Tutela della salute in provincia di Trento"”
e, nello specifico, I'art. 34 nel quale, per quanto attiene alle competenze in capo ad APSS, si
individuava nel Direttore di Distretto il “responsabile dell’attuazione e dei risultati della riforma
welfare anziani (Spazio Argento) in raccordo con i dipartimenti competenti” e con i servizi sociali
afferenti agli Enti locali;

o Vista la delibera della Giunta provinciale n. 1719 del 23/09/2022, recante “Approvazione delle
"Linee di indirizzo per la costituzione di Spazio Argento su tutto il territorio provinciale”;

o Visto il decreto del Presidente della Comunita n. 29 di data 02/03/2023, recante “Deliberazione
Giunta provinciale n. 1719/2022 “Linee di indirizzo per la costituzione di Spazio Argento su tutto il
territorio provinciale” — Approvazione composizione Cabina di regia Ambito Distretto sanitario Est —
Raggruppamento territoriale Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e



Comunita di Primiero”;

Preso atto che le "Linee di indirizzo per la costituzione di Spazio Argento su tutto il territorio
provinciale” di cui alla delibera della Giunta provinciale n. 1719 del 23/09/2022, prevedono al
punto 2.2 “Livello intermedio: la Cabina di Regia territoriale”, la “stesura di una relazione annuale
relativa all’attivita svolta dagli enti locali appartenenti allo specifico raggruppamento territoriale
sulla base degli obiettivi indicati come prioritari, individuati per il solo anno 2023 dai singoli enti,
degli esiti e risultati, delle criticita riscontrate e delle possibili soluzioni, e, infine, delle indicazioni
relative agli obiettivi prioritari per I'anno successivo. Tale relazione deve essere inviata al
Dipartimento Salute e Politiche sociali entro il 30 aprile di ogni annualita e successivamente
presenta al Tavolo Tecnico Provinciale”;

Vista la nota del Dipartimento salute e politiche sociali della Provincia autonoma di Trento prot.
863974/2023 — acquisita al Ns. prot. 15572 di data 21/11/2023, con la quale si comunicava che “Al
fine di garantire continuita alla programmazione territoriale di Spazio Argento [...] ogni Cabina di
Regia nell’esercizio della propria funzione di monitoraggio ed integrazione é tenuta a presentare al
Tavolo Tecnico Provinciale:

e entro il 30 novembre di ciascun anno gli obiettivi specifici individuati come prioritari per I’'anno
successivo e le relative azioni da implementare da parte degli enti locali appartenenti al
medesimo raggruppamento;

e ainviare entro il 30 aprile dell’anno successivo una relazione annuale sull’attivita svolta dagli
enti locali appartenenti al medesimo raggruppamento territoriale. La relazione dovra
contenere gli obiettivi indicati come prioritari, i risultati delle azioni implementate, le criticita
riscontrate e possibili soluzioni, e gli obiettivi prioritari da perseguire nel corso dell’anno
successivo. Tale relazione deve essere inviata al Dipartimento Salute e Politiche sociali e
successivamente presentata al Tavolo Tecnico Provinciale.

Le modalita di redazione e approvazione dei singoli progetti sono definite da ciascuna Cabina
di Regia nella propria autonomia decisionale come anche il coinvolgimento delle équipe
territoriali o di altri soggetti ritenuti decisivi per la programmazione e pianificazione delle
attivita. Al fine di facilitare il confronto fra i progetti e monitorare lo sviluppo territoriale del
modello di Spazio Argento, si raccomanda di utilizzare lo schema di progetto elaborato con il
supporto della Fondazione Demarchi e gia utilizzato per I'anno 2023. Il Tavolo Tecnico,
continuera ad essere la sede opportuna di coordinamento generale, di programmazione e di
monitoraggio delle azioni in corso”;

Visto il “Progetto territoriale per la realizzazione del modulo organizzativo SPAZIO ARGENTO per gli
anni 2024-2025” approvato dalla Cabina di Regia del raggruppamento territoriale delle Comunita
Alta Valsugana e Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e Comunita di Primiero in data
14/11/2023;

Visto il provvedimento del Presidente della Comunita n. 183 di data 23/11/2023, avente ad oggetto
“Presa d’atto “Progetto territoriale per la realizzazione del modulo organizzativo SPAZIO ARGENTO
per gli anni 2024-2025” approvato dalla Cabina di Regia del raggruppamento territoriale delle
Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e Comunita di Primiero”;

Visto il successivo decreto del Presidente della Comunita n. 201 di data 22/12/2023, recante
“Approvazione Schema di “Accordo di collaborazione per le funzioni condivise dell’area anziani
nell’ambito di Spazio Argento" con I'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed avente validita fino
al 31/12/2026";

Visto il decreto del Presidente della Comunita Valsugana e Tesino n. 35 di data 13/03/2025, avente
ad oggetto “Approvazione Schema di Accordo di contitolarita ai sensi dell’art. 26 del Regolamento
UE 2016/679, relativo all’“Accordo di collaborazione per le funzioni condivise dell’area anziani
nell’ambito di Spazio Argento" con I'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed avente validita fino



al 31/12/2026”;

Vista la nota dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari acquisita al Ns. prot. 4518 di data
03/04/2025, avente ad oggetto “Invio copia sottoscritta e repertoriata "dell’Accordo di contitolarita
ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, relativo all’Accordo di collaborazione per le
funzioni condivise dell'area anziani nell'ambito di Spazio Argento", repertoriato dall’APSS int. n. 316
del 01/04/2025, valido fino al 31 dicembre 2026;

Atteso che in data 03/04/2024 era stato condiviso tramite Google Drive, da parte della Fondazione
Franco Demarchi, lo strumento di monitoraggio per I'elaborazione del report 2023;

Considerato che, partendo da tale schema, e stato predisposto il report anno 2025 del “Progetto
territoriale per la realizzazione del modulo organizzativo SPAZIO ARGENTO per gli anni 2024-2025",
cosi come risultante dall’allegato sub A), formante parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Preso atto che tale report e stato approvato dalla Cabina di regia del raggruppamento territoriale
delle Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino e Comunita di Primiero,
riunitasi in data 29/04/2026;

Acclarato che il suddetto report deve essere inviato alla Provincia autonoma di Trento entro il
30/04/2026 da parte della Comunita di Primiero, la quale ha svolto funzioni di coordinamento della
Cabina di regia per I'anno 2025;

Ritenuto di demandare alla Responsabile del Settore socio-assistenziale I'attuazione degli ulteriori
adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento, ivi compresa
I'integrazione/modifica del report inviato, su richiesta/indicazione del competente Ufficio
provinciale;

Valutato infine di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo
183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della
Regione Trentino — Alto Adige” e s.m., stante la necessita e |'urgenza di procedere con l'invio del
report in narrativa al competente Ufficio provinciale entro il termine stabilito del 30/04/2026;

Preso atto che il presente decreto non comporta impegni di spesa, né accertamenti dell’entrata, e
pertanto non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per I'espressione del relativo
parere di regolarita contabile;

IM

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnica di cui all’art. 185, comma 1, del “Codice degli enti
locali della Regione autonoma della Regione Trentino — Alto Adige”, approvato con Legge regionale
3 maggio 2018, n. 2 e s.m., espresso in forma digitale ed allegato al presente decreto;

Vista la Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino” cosi come modificata dalla Legge provinciale n. 7 del 06/07/2022 “Riforma delle comunita:
modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo
dell’autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. Modificazioni
della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

Vista la Legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di Trento”;

Visto il decreto del Presidente della Provincia autonoma di Trento n. 233 di data 30/12/2010, con il
quale e stato disposto il trasferimento alla Comunita Valsugana e Tesino delle funzioni gia esercitate
dal Comprensorio Bassa Valsugana e del Tesino a titolo di delega dalla Provincia e segnatamente
nelle materie dell’assistenza e beneficenza pubblica, compresi i servizi socio-assistenziali;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 911 di data 28/05/2021, recante “Legge provinciale sulle
politiche sociali, art. 10. Aggiornamento del primo stralcio del programma sociale provinciale per la
XVl legislatura e modifica della deliberazione n. 2353 del 28 dicembre 2017";

Vista la delibera della Giunta provinciale n. 347 di data 11/03/2022, recante “Legge provinciale sulle
politiche sociali, art. 10, comma 1, lett. b), n. 5) e commi 3, 4 e 5. Disciplina delle modalita per la


https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=27127
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098

redazione della proposta di programma sociale provinciale per stralci e relativa durata.
Individuazione degli indirizzi generali per le politiche tariffarie e per la determinazione dei corrispettivi
per i servizi: approvazione del quarto stralcio del programma sociale provinciale per la XVI legislatura
recante "Criteri per la determinazione del costo dei servizi socio-assistenziali";

o Visto il “Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali”
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia
di armonizzazione contabile;

« Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265;

o Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti”’, adottato con decreto del Presidente della
Comunita n. 81 di data 27 dicembre 2022;

o Vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18, recante “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05/05/2009 n. 42)";

« Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Comunita n. 31 del
28/12/2017;

« Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige" e s.m.;

« Visto lo Statuto della Comunita, per quanto compatibile con la L.P. 3/2006 e ss.mm.;

o Visto il decreto del Commissario n. 15 di data 25/01/2022, con il quale & stato adottato I'“Atto
organizzativo per la disciplina delle modalita operative per I'effettuazione e la comunicazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo”;

« Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 39 di data 16/12/2025, di approvazione del D.U.P.
2026-2028, del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ed i relativi allegati;

o Visto il decreto del Presidente n. 3 di data 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028 — P.E.G. parte finanziaria, successivamente aggiornato con decreto del
Presidente n. 62 del 01/04/2026;

o Visto il decreto del Commissario n. 17 di data 29/01/2026, di individuazione, nella figura del
Segretario reggente e RPCT dell’Ente, del gestore delle segnalazioni di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

« Visto il decreto del Presidente n. 60 di data 30/03/2026 di nomina dei Responsabili di Settore della
Comunita Valsugana e Tesino;

o Visto il decreto del Presidente n. 61 di data 30/03/2026, di approvazione del “Piano integrato di
attivita e organizzazione 2026-2028 della Comunita Valsugana e Tesino”;

o Preso atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al Responsabile,
né nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione riferibili a
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre
2022;

o Atteso che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Presidente;

Tutto cio premesso e considerato,



DECRETA

Di recepire il report anno 2025 del “Progetto territoriale per la realizzazione del modulo
organizzativo SPAZIO ARGENTO per gli anni 2024-2025”, approvato dalla Cabina di Regia del
raggruppamento territoriale delle Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Comunita Valsugana e Tesino
e Comunita di Primiero in data 29/04/2026, cosi come risultante dall’allegato sub A), formante parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di prendere atto che il suddetto report deve essere inviato alla Provincia autonoma di Trento entro il
30/04/2026 da parte della Comunita di Primiero, la quale ha svolto funzioni di coordinamento della
Cabina di regia per I'anno 2025;

Di demandare alla Responsabile del Settore socio-assistenziale I'attuazione degli ulteriori
adempimenti conseguenti all’'adozione del presente provvedimento, ivi compresa
I'integrazione/modifica del report inviato, su richiesta/indicazione del competente Ufficio
provinciale;

Di prendere atto che il presente decreto non comporta impegni di spesa, né accertamenti
dell’entrata, e pertanto non necessita di essere trasmesso al Settore Finanziario per I'espressione
del relativo parere di regolarita contabile;

Di atto che, con riferimento al presente provvedimento, non sussistono in capo al Responsabile, né
nei confronti del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione riferibili a
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui agli artt. 7 e 14 del “Codice di
comportamento dei dipendenti”, approvato con decreto del Presidente n. 81 di data 27 dicembre
2022;

Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 183, comma 4,
della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma della Regione
Trentino — Alto Adige” e s.m., per le motivazioni in premessa esposte.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso il presente provvedimento sono

ammessi i sequenti ricorsi:

ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 02.07.2010, n.
104;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, per motivi di legittimita, ai sensi
degli artt. 8 e sequenti del D.P.R. 1199/1971.



Data lettura del presente decreto, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO REGGENTE

Claudio Ceppinati dott.ssa Delia lanes

Alla presente sono uniti:
- parere di regolarita tecnica

- attestazione di pubblicazione e esecutivita

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli art. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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